ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI @'l

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918” v
DIN ALBA IULIA —

BIROUL PERSONAL SALARIZARE

Nr. 27740/ 20.12.2021

ANUNT

Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul Alba,
organizeazd concurs in vederea ocupérii postului vacant de

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV, COR 112019, pe perioada nedeterminati, cu normi intreagi,
in cadrul Directiei General Administrative a universititii.

I.  Conditiile generale care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea la concurs sunt:
- are cetitenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
- cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
- are varsta minim reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatid de medicul de familie sau de medicul de medicina muncii;

indeplineste conditiile de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice stabilite conform

cerintelot postului;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II.  Conditiile specifice care trebuie si fie indeplinite de céitre candidati pentru participarea la concurs sunt:

- studii superioare de lungd duratd - Ciclul T si I Bologna cu diplome de licentd si master In
domeniul/ramura de stiinté: Stiinte Economice, Stiinte Juridice, Stiinte Administrative sau absolvent al
invdtamantului superior de lungd duratd organizat In baza legislatiei anterioare sistemului Bologna cu
diploma de licenta in domeniul/profilul: Stiinte Economice, Stiinte Juridice, Stiinte Administrative;

- experientd minim 10 ani In domeniul studiilor absolvite;

- experientd minim 5 ani in functii de conducere intr-o organizatie publici sau privata;

- cunostinte privind managementul universitar constituie un avantaj;

- cunostinte limba engleza nivel B2 (minim).

III. Principalele atributii din fisa postului sunt:

a) Face propuneri Rectorului si/sau Consiliului de Administratie, pentru a veni In Intdmpinarea deciziilor
care s-ar impune a fi luate de cédtre autoritdtile academice, asigurdnd in permanentd legalitatea si eficienta
acestora;

b) Face pregitirea logisticd pentru intocmirea documentelor - din domeniul sdu de atributii — care vor fi
supuse aprobdrii Senatului;

¢) Propune constituirea, alocarea, rectificarea si executia bugetului universitdtii, iar mai apoi, prin
cooperarea cu Contabilul sef si cu Prorectorul cu cercetarea stiintifics, relatiile internationale, finantarea si
investitiile coordoneazi aceste activititi:

d) Initiaza si promoveaza actiuni pentru obfinerea de resurse complementare de finantare;
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¢) Realizeazd cit mai eficient si corect managementul etapelor ce trebuie parcurse in achizitii (
planificare achizitii, initiere si lansare procedurd, derulare procedurd, finalizare procedurd, administrare
contract). Urméreste modul de desfdsurare a activitatilor privind atribuirea contractelor privind achizitiile
publice de bunuri, lucrari, servicii; Verificd modul de onorare a contractelor privind achizitiile publice;

f) Realizeazd cat mai cficient si corect managementul in domeniul investitiilor ( analizeazd si supune
spre aprobarea conducerii proiectul planului de investifii, urméareste si asigurd finantarea investitiilor, stabileste
metodologia de lucru pentru activitatea de investifii, organizeaza si urmdreste supravegherea tehnicd in
realizarea obiectivelor de investitii, intocmeste formele pentru receptionarea lucririlor si decontarea acestora);

g) Urméreste respectarea si aplicarea riguroasd a tuturor reglementérilor din domeniul intretinerii si
reparatiilor instalatiilor, masinilor, aparaturii de méasuri si control si automatizare;

h) Asigura folosirea rationald a tuturor locatiilor, precum si completa securitate din acestea;

i) Executd deciziile luate de citre autorititile academice ale Universitdti, pe domeniile sale de
competenta;

j) Controleazi executarea deciziilor, de citre toate serviciile din subordine;

k) Analizeazi, coordoneazi, verificd si propune actiuni prin care:

- sunt stabilite necesititile financiare si materiale ale Universitatii, pentru investitii si pentru activitatea
curentd;

- este evaluatd situatia resurselor umane, modul de utilizare a acestora, si se fac proiectii privind
dezvoltarea resurselor umane;

- sunt identificate sursele de acoperire a necesarului de finantare a activitatilor de investitii si curente ale
Universitatii;

- sunt solicitate fonduri de la bugetul M.E in vederea alcdtuirii bugetului Universitatii;

- este Intocmit programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a Universitatii;

- sunt gestionate si utilizate fondurile bugetare, cu respectarea prevederilor legale, astfel incét sd se asigure
echilibrarea veniturifor si cheltuielilor pe facultéti, catedre, departamente etc;

- sunt propuse modalititile de repartizare a acestor fonduri, pe baza unor criterii bine justificate si le
comunici decanatelor/serviciilor, departamentelor;

- este administrat spatiul universitar propriu, intregul patrimoniu, in conformitate cu principiile Cartei si
cu interesele dezvoltarii universitatii;

- este elaboratd organigrama universitatii;

- sunt propuse activitati, servicii etc., aducétoare de venituri universitatii;

- sunt acceptate si gestionate sponsorizirile, colaboririle cu agentii economici;

- este elaborat regulamentul de ordine interioard a Universitétii;

) Coordoneazi activitatea de inchiriere a spatiilor universitatii. Se asigurd in permanenta de faptul ca
spatiile temporar inchiriate nu suferd degradari si nici modificari din punct de vedere constructiv neaprobate de
conducere, nu exista situatii de ocupare si folosire a acestora de cétre terti (terti care nu au incheiate contracte
sau nu au aprobare scrisd din partea conducerii universitétii).

m) Coordoneazi elaborarea bugetelor structurilor din cadrul universitatii, a bugetului universititii;

n) Controleazd modul de utilizare a bunurilor si fondurilor Universitétii;

0) Controleazd modul de realizare a activitdtilor din fisa postului de cétre personalul administrativ al
Universitatii, prin prisma salarizarii acestuia;

p) Colaboreazi cu Facultitile si Departamentele didactice la elaborarea metodologiei de Intocmire a
statelor de functii, precum si la intocmirea propriu zisé a statelor de functii;

q) Verificd modul de Intocmire a statelor de functii, astfel incat si se asigure fondurile necesare acoperirii
cheltuielilor aferente acestora;

r) Stabileste responsabilitdtile pentru administrarea defectuoasd a bunurilor si fondurilor Universititii,
precum si mésurile de remediere a neajunsurilor constatate; -

s) Coordoneazd elaborarea procedurilor de utilizare a veniturilor pe diverse categorii din cadrul
universitatii;

s) Coordoneazd administrarea fluxurilor de studenti;

t) Coordoneazi activititile sociale destinate comunitatii Universitatii;

u) Participd la sedintele Consiliului de Administratie si ale Biroului Consiliului de Administratie
ale Universitatii;

v) Coordoneazi activitatea de inventariere a patrimoniului universitatii.




IV. Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de Tnscriere la concurs, adresatd Rectorului UAB - Anexa nr. 5 la Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului de ocupare a postului de DGA ( pusi la dispozitie de secretarul comisiei de concurs);

- candidatura, de unde rezult si faptul ci s-a luat act de continutul Planului managerial al Rectorului UAB
si candidatul sustine executiv acest plan — Anexa nr. 5' la Regulamentul de organizare si desfisurare a
concursului de ocupare a postului de DGA ( pusd la dispozitie de secretarul comisiei de concurs);

- declaratie de eligibilitate privind inexistenta unui caz de incompatibilitate sau conflict de interese —
Anexa nr. 6 la Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de ocupare a postului de DGA ( pusa la
dispozitie de secretarul comisiei de concurs);

- curriculum vitae, model european;

- copia actului de identitate, impreund cu originalul pentru a se certifica copia;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea specializdrilor solicitate, impreund cu
originalele pentru a se certifica copiile;

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, Tmpreund cu originalele
pentru a se certifica copiile;

- adeverinte care atestd vechimea In munca, in functii de conducere si in specialitatea studiilor;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cid nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicali care atestd starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 [uni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre medicul de medicina muncii;

- Plan managerial privind dezvoltarea activittilor administrative ale universitatii.

- Informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declaratia de consimtdmant aferentd si
cererea privind pseudonimizarea datelor cu caracter personal — Anexa nr. 7 la Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului de ocupare a postului de DGA ( pusa la dispozitie de secretarul comisiei de concurs);
Nota: Toate documentele solicitate se vor depune in limba roméand;

Documentele care trebuie certificate se prezint, in acest sens, consilierului juridic al universitatii, care

este si secretarul comisiei de concurs, impreund cu originalele ( Directia General Administrativd - Corp D —etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 23.12.2021 — 07.01.2022, intre orele 10%- 14%,

cu exceptia zilelor de vineri 24.12.2021 si 31.12.2021, la secretarul comisiei de concurs, doamna Tomuta Sanda
Gabriela, Directia General Administrativa, corp D, etaj 1.
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BIBLIOGRAFIA :

CARTA Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia*;

Codul de etica si deontologie profesionald al Universititii ,,| Decembrie 1918 din Alba lulia*;

Planul Managerial al Rectorului UAB pentru mandatul 2020-2024**;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 republicatd, privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv;

Legea nr. 22/ 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea n legdturd cu
gestionarea bunurilor organizatiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Hotdrrea Guvernului nr. 395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 50/ 1991 republicats, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 10/ 1995, republicatd, privind calitatea in constructii;
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H.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si

s#natatii Tn munca nr. 319/ 2006, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

Organigrama structurilor de conducere; Organigrama functiilor de conducere; Organigrama Directiei General

Administrative din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia*;

Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificérile ulterioare, republicat;

Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plétit din fondurile publice;

Contracte speciale: contractul de vAnzare-cumpdrare, contractul de locatiune, contractul de donatie;

ORDIN Nr. 3321 din 24 februarie 2021 privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru

finantarea de bazi si finanfarea suplimentard a institutiilor de invafiméant superior de stat din Romania, pentru

anul 2021;

ORDIN Nr. 4469 din 26 iulie 2021 privind aprobarea Metodologiei de punere in aplicare a prevederilor art. 223

alin, (271) din Legea educatiei nationale nr, 1/2011;

ORDIN Nr. 3747 din 28 aprilie 2021 privind finantarea cercetdrii stiintifice universitare din cadrul institugiilor

de tnvatdmant superior de stat in anul 2021;

» ORDIN Nr. 3322 din 24 februarie 2021 privind constituirea si utilizarea fondului pentru finantarea situatiilor
speciale care nu pot fi integrate in formula de finantare a institutiilor de invatdmant superior de stat, pentru anul
2021;

» ORDIN Nr. 3320 din 24 februarie 2021 privind aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru
dezvoltarea institutionald a institutiilor de invatidmant superior de stat, pentru anul 2021;

» ORDIN Nr. 3130 din 5 februarie 2019 pentru aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare destinate
subventiilor cdmine-cantine pentru institutiile de invatdmant superior de stat din Romaénia;

» ORDIN Nr. 5446 din 10 octombrie 2016 privind incadrarea in gradul I, respectiv in gradul Il a institutiilor de
fnvatdmant superior de stat in vederea stabilirii cuantumului salariilor de bazd pentru functiile didactice si
didactice auxiliare de conduce;

» HOTARARE Nr. 42 din 31 ianuaric 2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
facilitatilor de transport intern feroviar i cu metroul pentru elevi si studenti;

» ORDIN Nr. 3392 din 27 februarie 2017 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din Invatdmantul superior de stat, invatdmant cu frecvents;

» ORDIN Nr. 3933 din 23 mai 2017 privind aprobarea termenelor de platd si a modalititilor de raportare a

cuantumului de 5% din incasdrile in valutd provenite din taxele achitate de studentii si cursaniii striini

institutiilor de Invétdmant superior de stat.
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*  se cautd pe www.uab.ro,
** se pune la dispozitie de cdtre secretarul comisiei de concurs

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere - Luni 10.01.2022, incepéand cu ora 10%, Sala Consiliului de Administratie.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzétor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificérile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarclor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunf, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in data de 10.01.2022 ora 16", prin afisare la avizierul Biroului Personal Salarizare si pe site-ul
UAB, si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul fiecdrui
candidat, Tnsotitd de motivul respingerii dosarului (daci este cazul). Se pot prezenta la etapa urmétoare numai
candidatii admigi la aceastd etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului - Luni 17.01.2022, incepand cu ora 10%, Sala
Consiliului de Administratie.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute Tnainte de inceperea probei.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate (BI/CI).
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Pentru evitarea unor evenimente nepldcute, se intezice accesul in sala de concurs cu urmétoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Durata desfdsurdrii probei scrise va fi stabilitd de citre membrii comisiei de concurs, in raport cu volumul si
dificultatea subiectelor, si nu poate depdsi 3 ore.

Se pot prezenta la etapa urmétoare numai candidatii admisi la aceasta etapd (au obtinut minim 70 de puncte).

3. Organizarea si desfiisurarea probei orale (interviul) a concursului — Miercuri 19.01.2022, incepind cu
orele 10%, Sala Consiliului de Administratie.
fn cadrul interviului se testeaza abilititile si cunostintele impuse de functie, capacitatea de analizi si sintez3,
motivatia candidatuiui, comportamentul in situatie de criza, initiativa si creativitatea, capacitatea de a lua decizii
si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional.
La locul desfasurarii interviului se afiseazd Planul de interviu, cu 15 minute Tnainte de inceperea probei.
in vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sali in ordine alfabeticd, fiecare candidat avand
alocat acelasi timp pentru sustinerea interviului. Timpul alocat fiecarui candidat va fi comunicat in Planul de
interviu.
Pentru a promova interviul candidatii trebuie si obtind minim 70 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comuniea, cel mai tirziu, vineri 21.01.2022, ora 12°°, prin afisare la
avizierul Biroului Personal Salarizare si postare pe site-ul UAB .

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescdtoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba scrisd si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu
punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de 120 zile
calendaristice.

VII. Contestatii

Dupai afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemulfumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor care este
acelasi cu secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecrei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Tomuta Sanda Gabriela,
telefon 0258806278, Directia General Administrativa, corp D, etaj 1 — Oficiul Juridic.

VIIIL Drepturi salariale:

Salariul de baza lunar brut (lei) minim 10601 lei/luna — maxim 11003 lei/lund |
. Indemnizatie de hrani (lei) 347 lei/lund integral lucratd, acordati lunar, proporgizmal cu timpul
| - efectiv lucrat in luna anterioari |

RECTOR,
Prof.univ.dr. VALER DANIE

VIZAT CONSILIER JURIDIC,
San%ﬁjb/}'zli’%UTA

sALARIZARE,
Gabriela JOLDES




