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Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 * din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul

Alba organizeazi concurs in vederea ocupdrii pe perioada nedeterminati, cu norma intreagi a 5 posturi
vacante de PAZNIC - COR 962907 — din cadrul Serviciului de Pazi.

L

Conditiile necesare participirii la concursul organizat in vederea ocuparii unui post de natura celui

anungat sunt:

II.

- cetdtenie roména;

- cunoagsterea limbii romane scris-vorbit;

- virsta minima reglementata de lege;

- capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sanitate corespunzitoare;

- cerintele de studii si vechime;

- nu a fost condamnati definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

Conditiile generale si specifice care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea

la concurs sunt:

- absolvent al invitimantului liceal;

- cetifean romin cu varsta de cel putin 18 ani ;

- detinerea atestatului profesional / in curs de detinere a atestatului profesional * (Agent de
securitate/ Agent de paza si ordine);

-  minimum 1 an vechime in munci;
- apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de paznic, dovedit cu_certificat

eliberat de medicul de medicina muncii pe care si fie inscrisi mentiunea ,, apt pentru muneca pe timp
de noapte ;

- apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea profesiei de paznic, dovedit cu certificat pe
care si fie inscrisi mentiunea .. apt pentru munca pe timp de noapte ”

- firid antecedente penale pentru infractiuni siivirsite cu intentie.

* NOTA: persoanele care se afli in situatia ,, in curs de detinere a atestatului profesional “ vor da o declaratie
pe propria rdspundere in acest sens la depunerea dosarului de concurs §i vor putea fi angajate pe o perioadd
determinati de 3 luni, potrivit Art.37, alin.(3) din Legea nr. 333/08.07.2003 R. Daci obtin atestatul profesional in

aceste 3 luni vor putea fi angajate pe durati nedeterminata.

II1.

Principalele atributii din fisa postului sunt:

autorizarea accesului in spatiile universitatii,

interventia pentru eliminarea evenimentelor,

mentinerea ordinii In spatiile universittii,

primirea / predarea serviciului si completarea documentelor operative,
intretinerea echipamentelor, mijloacelor si a aparaturii din dotare.



IV. Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmiitoarele documente:

a) cerere de inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

b) declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

¢) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz, cit si a actelor
de stare civild (certificat de nastere, certificat de casitorie - daci este cazul);

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

f) carnetul de muncd sau dupd caz, adeverintele care si ateste vechimea in muncid, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si il facd incompatibil
cu functia pentru care candideazi ( in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratie pe propria
raspundere ¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasuririi primei probe a concursului );

h) certificat medical care atestd starea de séndtate corespunzitoare, eliberat de medicul de medicina muncii pe
care si fie Inscrisa mentiunea ,, apt pentru munca pe timp de noapte ;

i) aviz psihologic pe care s fie Inscrisa mentiunea ., apt pentru munca pe timp de noapte”;

J) curriculum vitae, semnat pe fiecare pagini

IMPORTANT : Actele prevazute la punctul IV, lit. d)-f) vor fi prezentate, in acest sens, consilierului juridic
al Universitatii si In original Tn vederea conformitatii copiilor cu acestea ( Directia General Administrativa -
Corp D —etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 28.06.2022 — 11.07.2022, intre orele 8%°-
12 gi 14%-16% la Registratura Universitatii si trebuie si contind documentele previzute la Art. 6 din H.G
286/2011 cu modificarile si completérile ulterioare precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor
specifice.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt:

- Legea nr. 333/08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor ,
republicati si actualizata ;

- Hotidriarea nr. 301/11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor Si protectia persoanelor, actualizati.

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfiisura in 3 etape succesive, astfel;
1. Selectia dosarelor de inscriere: 12.07.2022.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, dupi
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunf, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in data de 12.07.2022 si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs
in dreptul fiecdrui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmatoare numai candidatii admisi la aceasta etapa.

2. Organizarea si desfasurarea probei scrise a concursului: 27.07.2022. incepind cu ora 10", la sediul
Universitatii — Directia Generali Administrativa.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).
Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se intezice accesul in sala de concurs cu urmitoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.
Se pot prezenta la etapa urmiatoare numai candidatii admisi la aceasta etapa (au obfinut minim 50 de puncte).




3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 01.08.2022, incepind cu ora 10"
la sediul Universititii - Directia Generali Administrativi .

In cadrul interviului se testeazi abilititile , aptitudinile si motivatia candidatilor. La avizierul Biroului
Personal Salarizare se afigeaza Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea probei. Candidatii se vor
prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.

in vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra In sald in ordine alfabetica, fiecare candidat avand

alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica in termen de 1 zi lucriitoare de la data
finalizarii ultimei probe. Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmetici a
punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul
cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probd de 90 zile
calendaristice.

VII. Contestatii

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs — Biroul Personal
Salarizare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afigarea rezultatelor fiecirei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al Universititii (Directia Generald
Administrativa - Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276.

VIIL. Drepturi salariale:

G“‘df‘ﬁa fie 0 (vechime in 1 (vechime in 2 (vechime in 3 (vechime in 4 (vechime in 5 (vechime in
vechime in munca intre 1-3 munca intre 3-5 munci intre 5-10 muncd intre 10-15 | munci intre 15-20 munci mai mare
[ 'mmack ani) ani) ani) ani) ani) de20ani) |
Salariul de baza 2550 2573 2702 2838 2909 3037 |
lunar
Spor pentru munca de moapte 25% din salariul de bazii utilizat 1a 31.12.2018 pentru orele lucrate Tn intervalul 22"'-6" daca timpul
) astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,
Indemnizatie de hrani 347 lei/luni integral Jucratd, acordatd Junar, proporfional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara
RECTOR,
Prof.univ.dr. VALE
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SEF BIROU PERSONAL~-SALARIZARE
Gabriela JOLDES
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