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UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA [TDECTMBRIE ToT8
SERVICIUL ECONOMICsi RESURSE UMANE

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Nr. 36708 /30.12.2024

ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel
Bethlen, nr. 5, judetul Alba organizeazi concurs in vederea ocupirii pe perioada
nedeterminati, cu normi intreagi a 2 posturi vacante de MUNCITOR
NECALIFICAT, COR 933301 din cadrul Serviciului Administratie Patrimoniu

I.  intemeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, la concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice de mai jos:

1. Conditiile generale care trebuie si fie indeplinite de cétre candidati pentru participarea
la concurs sunt:

a) are cetiitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru sivArsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie sd fie indeplinite de céitre candidati pentru
participarea la concurs sunt:

a) nivelul minim al studiilor: studii medii ( minim 10 clase )
b) vechime in muncd — minimum 1 an;
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II. In temeiul Art. 35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1, alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 08.01.2025 — 21.01.2025, intre
orele 8%0- 16", exceptie ficind ultima zi de depunere a dosarelor ( 21.01.2025 ) ciind intervalul
este intre orele 8- 15" |a secretarul comisiei de concurs, Directia General Administrativa,
Compartimentul Resurse Umane, corp D, parter. Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -€) care se
certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul ” de citre secretarul comisiei de concurs, se prezintd
insotite de documentele originale.

I1I. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

a) BIBLIOGRAFIA

vvvvv

1.Legea 319/14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare;
2. H.G. 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncé — republicata;

3.Regulamentul intern de functionare al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

b) TEMATICA

a) Metode si tehnici de curdtat curti interioare si corpuri de cladiri;
b) Norme de protectia muncii;
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IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfiasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere — 22.01.2025, incepand cu ora 10%, Directia General Administrativi.
Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se noteaza cu calificativul ADMIS sau, dupé caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfiisurarea probei practice a concursului — 29.01.2025, incepénd cu ora 9%,
Directia General Administrativi. Proba practicd poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati a caror
dosare au fost notate cu calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul probei practice
se noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupi caz,
RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de S0 de puncte.

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — 03.02.2025, incepénd cu
ora 13%, Directia General Administrativa. Interviul poate fi sustinut doar de citre acei candidati care au
obtinut calificativul ADMIS la proba practicid. Rezultatul interviului se noteazi cu un punctaj de
maximum 100 de puncte si calificatival ADMIS sau, dupi caz, RESPINS. Punctajul minim pentru
calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tirziu, in 06.02.2025, prin afisare la
avizierul Compartimentului Resurse Umane si postare pe site-ul UAB .

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a
punctajelor obfinute la proba practici si interviu) si vor fi declarati ADMISI pentru ocuparea celor 2
posturi primii 2 candidati cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatii declarati admisi pentru ocuparea celor 2 posturi vor fi supusi unei perioade de probé
de 90 zile calendaristice.

V. Contestatii:

Dupi afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba practicd si interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei practice ori a interviului, la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor care este acelasi cu secretarul comisiei de concurs, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Salvan — Anciu
Daniela — Maria telefon 0258806276, Directia General Administrativd, corp D, parter —
Compartimentul Resurse Umane.

VI. Principalele atributii din fisa postului sunt:

- manipularea materialelor rezultate din casare (ridicarea de la locul indicat si deplasare acestora
la locul de depozitare/punct colectare din incinta universititii), a obiectelor de mobilier (dulapuri,
mese, scaune, rafturi), a obiectelor de birotica (unitdti PC, imprimante, copiatoare etc) sau a altor
utilaje, aparate, instrumente apartindnd universitétii;

- intreprinderea de activitati specifice de curitenie pe sectorul arondat (curte si céi de acces)
prin miturare, indepartarea oricaror resturi menajere, ambalaje, praf si degajarea gunoaielor in
locuri special amenajate, strAngere, incircare, debarasare, golirea cosurilor de gunoi de
resturi/materiale menajere, ambalaje, etc. amplasate in curtile campusului universitar;

- efectuarea curdteniei post- santier prin indepéartarea resturilor de materiale, din clidirile
universititii sau din curte;

¢
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- in sezonul rece - lunile de iarna - ajuta la deszipezirea ciilor de acces in campusul universitar
sau a zonelor arondate de seful ierarhic superior, imprastie material antiderapant (sare, nisip etc.)
pe cdile de acces pentru autovehicule cat si pe aleile de acces pietonale;

- indeplinirea altori activititi specifice, dar conexe celor enumerate mai sus, la solicitarea sefului
ierarhic superior si numai pentru acele tipuri de activititi pentru care muncitorul a fost instruit;

- sprijinirea celorlalte categorii de muncitori, in activititile specifice acestora, atunci cdnd seful
ierarhic superior ii solicita;

VII. Drepturi salariale:

Salariul de baza Gradatia 0 - vechime in munci intre 1-3 ani 4190 lei/luna
lunar brut (lei), Gradatia 1 - vechime in munci intre 3— 5 ani 4479 lei/luna
stabilit in functie de | Gradatia 2 - vechime in munci intre 5 — 10 ani 4686 lei/luna
gradatia de vechime | Gradatia 3 - vechime in munci intre 10 — 15 ani 4903 lei/luni
in munca Gradatia 4 - vechime in munci intre 15 — 20 ani 5025 lei/lund

Gradatia 5 - vechime in munca peste 20 ani 5150 lei/luna

Indemnizatie de
hrana (lei)

347 lei/luna integral lucrat3, acordati lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard

Rector,

n

Prof. univ. dr. Breaz Valer f)':;lniel

|
Serviciul Economic si Resurse Umane
Sef serviciu intefiinar Joldes Gabriela

l

Administrator financiar

Munte d7ninita
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Anexa nr. 1 ( Anexanr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)

Numar de inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd gi/sau
proba practicd, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se Adresa:

utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):|  E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia

Numadrul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:

Actul solicitat:

Situatia actului:

Depus
(se
bifeaza)

Nu s-a depus
( se scrie motivul
nedepunerii )

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate

copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile | studii medii ( minim 10 clase)
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate:

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munca i in

s . - ; minimum 1 an vechime in munci
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, cliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului

certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si funclionarea Sistemului Natjonal de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfégurare a concursului, stabilite prin anuntul de

concurs nr. 36708/30.12.2024

Data:

Semnétura:
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Continuare formular de inscriere:

Functia solicitata:

Numele si prenumele candidatului:

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6, alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,

corespunzatoare optiunii fiecdruia):
a)

Imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimtimantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic

b)

Imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimtiméantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de inva{dmént,
sdnitate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologici a unei persoane, cunoscand cd pot reveni
oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular

c)

Imi exprim consimtiméantul

Nu imi exprim consimtiméntul

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscidnd ca pot
reveni oricAnd asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara
Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Formularul de inscriere contine 2 pagini.

Data:

Semnitura:
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Denumirea angajatorului ...
Datele de identificare ale angajatorutui (adresd completd, CUT) ..o
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) ...

NI, de INFEZISITAE ...voveveercrireeccreeieere e

Data InregiStrarii o.ooovveeve v
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna.................c , posesor/posesoare a/al BI/CI ........ ,
seria....... , 1] VP , CNP , este/ a fost angajatul/angajata
in baza actului administrativ de numire nr. .........cccocooieeeciineniennnes /contractului individual de munci, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv ...........oooviiiereieicininenns , inregistrat in registrul
general de evidenta ~a  salariafilor cu nr. L foeeeeeeeienes , in  functia/meseria/ocupatia  de')

!) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia gi la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferenta contractului individual de muncé/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de NIVEL?) e in specialitatea

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu
dl/dna.. ..o
a dobandit: - vechime in munca: ............... F: 1o T DO luni............. zile
- vechime in specialitatea studiilor : ............... ani............... luni............. zile;

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii

(modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

T

Anul i . . .
Nr. - . Meser} o/ Nr.si data actului pe baza caruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ . X . .

crt. - . inscrierea si temeiul legal
| Ziua Ocupatia ]
|
in perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i .........o...... zile de concediu fdrd plata.
in perioada lucrats, dIUi/dnei ....cc..ovveerrsnseseeienens nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard / i s-a aplicat sanctiunea disciplinari

Cunoscind normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta adeverintd sunt

reale, exacte si complete.

Numele §i prenumele teprezentantului legal al angajatorului®)

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezint angajatorul in relatiile cu teriii.

Data .....c.ccooeee Intocmit (nume, prenume si semMNArA)...........vvn...n. ,
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