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ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” @
DIN ALBA IULIA o’
BIROUL PERSONAL SALARIZARE Eerm

Nr. 18198 /01.08.2023

ANUNT

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, cu sediul in Alba lulia, str. Ga:briel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeaza concurs in vederea ocupdrii unui post vacant de INGRIJITOR
(COR 911201) pe perioada nedeterminati, cu norma intreaga, in cadrul Facultitii de Teologie
Ortodoxa

I. In temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, la
concurs poate participa orice persoania care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de
mai jos:

1. Conditiile generale care trebuie sa fie indeplinite de citre candidati pentru participarea la
concurs sunt:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupad caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale, contra
autoritd(ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatia la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domentile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea la
concurs sunt:
- Studii medii (minimum 10 clase);
- Vechime in munca: minimum 1 an;
- Constituie un avantaj absolvirea unui curs de igiena.
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In temeiul Art. 35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la prezentul anung;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de universitate;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata (conform
modelului prevdzut la anexa nr. 2 la prezentul anunt), care sd ateste vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalad care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii_nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 11.09.2023 — 22.09.2023, intre orele

8- 16", la secretarul comisiei de concurs, Directia General Administrativd, Compartiment Arhiva, corp
D, demisol.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA :
- Regulamentul intern de functionare al UAB —( Despre Universitate — Informare publici — Senat
- Regulamente si proceduri );
- igiend i curdtenie — proceduri de curitenie si dezinfectie;
- tehnica de lucru: curdtarea pavimentului;
- curdtarea suprafetelor verticale;
- intretinerea curateniei ferestrelor;
- curdtarea mobilierului;
- intretinerea curdteniei i dezinfectia pe coridoare, sili de clasa si holuri;

- intretinerea curateniei si dezinfectia grupurilor sanitare;

- curatarea si dezinfectia obiectelor sanitare;
- detartrarea;

- materialele utilizate la efectuarea curiteniei.

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:

Concursul se va desfiasura in 3 etape succesive, astfel:
1. Selectia dosarelor de inscriere — Luni 25.09.2023, incepand cu ora 10", Directia General
Administrativa.

Pagina A/3



2. Organizarea si desfigurarea probei practice a concursului - Marti 03.10.2023, incepand cu
ora 10%.
3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — Vineri 06.10.2023,
incepand cu ora 10°°, Directia General Administrativa.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tarziu, 10.10.2023, prin afisare la avizierul
Biroului Personal Salarizare si postare pe site-ul UAB .

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba practica si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu

punctajul final realizat cel mai mare.
Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de 90 zile

calendaristice.

V. Contestatii:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practicd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice ori a interviului, la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor care este acelasi cu secretarul comisiei de concurs, sub sancfiunea
decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, Directia General
Administrativa, Compartiment Arhiva, corp D, demisol.

VI Principalele atributii din fisa postului sunt:
- Stergerea prafului, maturat, spalat pardoseala, gresie sau parchet;
- Stergerea usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantet;
- Curatarea grupurilor sanitare;
- Curdtenia spatiilor comune zilnic;
- Controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, chiuvetele, wc-urile si semnaleza
defectiunile constatate sefului ierarhic;
- Purtarea echipamentului specific;
- Folosirea corespunzitoare a materialelor, substantelor folosite in activitatea de curifenie;

VII. Drepturi salariale :

Salariul de baza lunar brut | Gradatia 0 - vechime in munca pana la 3 ani 3400 lei
(lei), stabilit in functie de | Gradatia 1 - vechime in munca intre 3 — S ani 3571 lei
gradatia de vechime in Gradatia 2 - vechime in munci intre 5 — 10 ani 3730 lei
munca Gradatia 3 - vechime in munca intre 10 — 15 ani 3897 lei
Gradatia 4 - vechime in muncai intre 15 — 20 ani 3984 lei
_— Gradatia 5 - vechime in munca peste 20 ani 4074 lei

Indemnizatie g&hféﬁa (lei) | 347 lei/luna integral lucratd, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioari
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