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ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI (™)
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” .
DIN ALBA IULIA

BIROUL PERSONAL SALARIZARE

Nr. 181/ 06.01.2023

ANUNT

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeazi concurs in vederea ocupdrii pe perioada nedeterminati, cu norma intreaga,
a postului vacant de REFERENT de SPECIALITATE gr. I (S) — Responsabil cu protectia datelor

L

cu caracter personal (COR : 242231)

in temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, la
concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de
mai jos:

1.  Conditiile generale care trebuie si fie indeplinite de citre candidati pentru participarea la

concurs sunt:

2.

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roméana, scris $i vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infracfiuni sdvargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice care trebuie si fie indeplinite de citre candidafi pentru participarea la

concurs sunt:

- Studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma* (*diploma de licenta+diplomi de master pentru candidatii
care au absolvit ciclul T+1I Bologna sau diploma echivalents celor doud cicluri in cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului
Bologna, potrivit prevederilor Art.8 alin(3) coroborate cu ale Art. 18, alin.(3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor

universitare, cu modificarile si completarile ulterioare si potrivit prevederilor Art. 153 alin (2) din Legea educafiei nationale nr. 1/201 1);
- Vechime in munca, pe functii ce necesita studii superioare de lungd duratd: minimum 5 ani;
- Detinerea unui certificat de absolvire a programului de specializare (180 ore) pentru ocupatia
“Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal”, COR 242231.
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II.

In temeiul Art. 35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de universitate;

€) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd (conform
modelului prevazut la anexa nr. 2 la prezentul anunt), care si ateste vechimea in munc solicitatd pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invatimant, santate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a céarei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 10.01.2023 — 25.01.2023, intre orele 900

16, la secretarul comisiei de concurs, doamna Dragomir Alina, Palat APOR, etaj 1, Rectorat.

III.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA :
1. BIBLIOGRAFIE:

- Carta Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Wwww.uab.ro — Informare
publicd — Senat : R-MCSI-1);
- Regulamentul intern al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia (www.uab.ro —
Informare publici — Senat : R-MCSI-2);
- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Tulia (www.uab.ro — Informare publica — Senat : R-MCSI-3);
- Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii
,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia — 2019 (www.uab.ro — Informare publica — Senat : R-
SFDA-27);
- Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulaiie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);
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- REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) ;

- LEGE nr. 506 din 17 noiembrie 2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice;

2. TEMATICA:
- Structura academica si administrativa a Universitétii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia;
- Sistemul de management al Universitatii “1 Decembrie 1918 din Alba lulia;
- Drepturile si obligatiile organizatiei in prelucrarea datelor cu caracter personal;
- Drepturile si obligatiile persoanelor implicate in prelucrarea datelor cu caracter personal;
- Identificarea instrumentelor de monitorizare a modului in care organizatia respecta
prevederile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, organizarea si
utilizarea acestora in cadrul organizatiei;
- Sfera activitatilor aferente asistentei de specialitate acordate de responsabilul cu protectia
datelor. Elaborare plan de lucru responsabil cu protectia datelor;
- Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal;
- Securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal;
- Aspecte specifice cu privire la rolul si activitatea responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal.

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere - Joi 26.01.2023, incepand cu ora 10%, la Rectorat. Rezultatul selectiei
dosarelor de inscriere se noteazi cu calificativul ADMIS sau, dupa caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului - Luni 06.02.2023, incepénd cu ora 10%, Ia
Rectorat. Proba scrisd poate fi sustinutid doar de citre acei candidati a caror dosare au fost notate cu
calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul probei scrise se noteazi cu un punctaj de
maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupi caz, RESPINS. Punctajul minim pentru
calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — Miercuri 08.02.2023, incepand
cu orele 10%, la Rectorat. Interviul poate fi sustinut doar de catre acei candidati care au obtinut calificativul
ADMIS la proba scrisd. Rezultatul interviului se noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si
calificativul ADMIS sau, dupi caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50
de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tirziu, Vineri 10.02.2023, ora 129 | prin
afisare la avizierul Biroului Personal Salarizare si postare pe site-ul UAB .

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului
candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei pericade de probi de 90 zile
calendaristice.
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V. Contestatii:

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor care este acelasi cu secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decéderii din
acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obgine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Dragomir Alina,
Palat APOR, etaj 1 - Rectorat sau la telefon 0258806130.

VI Principalele atributii din fisa postului sunt:
- si asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora;
- si analizeze daca o persoani fizica este supusd pseudonimizarii, identificabild, prin luarea in
considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, sa
le utilizeze fie operatorul, fie o altd persoand, in scopul identificarii, in mod direct sau indirect, a
persoanei fizice respective;
- sd se asigure ci a fost furnizatd o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre
operator, intr-o formi inteligibila si ugor accesibild, utilizdnd un limbaj clar si simplu, fard clauze
abusive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta;
- 4 se asigure ci transferul de date cu caracter personal este desfdsurat pentru un interes legitim;
- si se asigure ci prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decét scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui si fie permisa doar atunci cénd
prelucrarea este compatibild cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au
fost initial colectate;
- sa se asigure cd pentru a stabili daci scopul prelucrérii ulterioare este compatibil cu scopul
pentru care au fost colectate initial datele cu caracter personal, operatorul, dupd ce a indeplinit
toate cerintele privind legalitatea prelucrdrii initiale, tine seama, printre altele, de orice legtura
intre respectivele scopuri si scopurile prelucrarii ulterioare preconizate, de contextul in care au
fost colectate datele cu caracter personal, in special de asteptarile rezonabile ale persoanelor
vizate, bazate pe relatia lor cu operatorul, in ceca ce priveste utilizarea ulterioara a datelor, de
natura datelor cu caracter personal, de consecintele prelucrarii ulterioare preconizate asupra
persoanelor vizate, precum si de existenta garantiilor corespunzitoare atét in cadrul operatiunilor
de prelucrare initiale, cdt si in cadrul operatiunilor de prelucrare ulterioare preconizate;
- s se asigure ci informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la drepturile sale,
inclusiv dreptul la opozitie, sunt garantate;
- si se asigure ci va considera ca fiind in interesul legitim urmdrit de operator situatia de
indicare a unor posibile infractiuni sau amenintéri la adresa sigurantei publice de catre operator
si transmiterea citre o autoritate competentd a datelor cu caracter personal relevante in cazuri
individuale sau in mai multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintdri la
adresa sigurantei publice;
- sd asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitdrii privind
confirmarea sau infirmarea prelucrérii datelor personale ale persoanei in cauza si sd ofere
informatii privind prelucrarea acestora,
- s4 comunice misurile luate si numele terfului ciruia i-au fost dezviluite datele cu caracter
personal referitoare la persoana vizati;
- s se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent
fatd de persoana vizata.
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VII. Drepturi salariale:

Salariul de bazi lunar
brut (lei), stabilit Tn
functie de gradatia de
vechime in munca

Gradatia 2 - vechime in munci intre 5 — 10 ani

4866 lei/lund

Gradatia 3 - vechime in munci intre 10 — 15 ani

5105 lei/lunid

Gradatia 4 - vechime in munci intre 15 — 20 ani

5238 lei/lund

Gradatia 5 - vechime in munca peste 20 ani

5372 lei/luni

Indemnizatie de hrani
| (lei)

347 lei/luna integral lucratd, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard

RECTOR,

SR

Prof.univ;dr. VALER DANIEL BREAZ
/‘?}M&
.k

“
P SLIC
EN

SEF BIROU PER

/AL SALARIZARE,
Ec. Gabriela JOLDES
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Anexa nr. 1 ( Anexanr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)

Numar de inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba
scrisd si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale Adresa:
candidatului (sc utilizeaza pentru | E-mail:
comunicarea cu privire la concurs): Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele 5i prenumele Institufia Funciia Numadrul de telefon
|
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
Actul solicitat: Situatia actului:
Depus Nu s-a depus
(se bifeazd)|  ( se scrie motivul nedepunerii)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor
si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care

diploma care atesta nivelul studiilor
superioare de lungé duratd

certificat de absolvire a programului
de specializare (180 ore) pentru

ocupafia “Responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal”, COR
242231

atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
| postului solicitate de universitate:

actul care atestd vechimea in muncid
pe functii ce necesita studii
superioare de lunga durati de
minimum 5 ani

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului:

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez ci am luat cunostin{d de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anunful de
concurs nr. _ /

Data:
Semnatura:
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Continuare formular de inscriere:

Functia solicitati:

Numele si prenumele candidatului:

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtdméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmétoarele (se bifeazé in

cdsuta corespunzitoare optiunii fiecdruia):

a)

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor i ale secretarului, in format electronic

b)

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtdmantul

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie social,
precum si din orice entitate publicd sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscdnd cd pot reveni oricind asupra
consim{imantului acordat prin prezentul formular

c)

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajirii, cunoscind c& pot reveni oricind asupra
consimiimantului acordat prin prezentul formular

Declar pe propria raspundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinarad

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Formularul de inscriere contine pagini.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 2 ( Anexanr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)
Denumirea angajatorulul .....c.vviviiiiinii e
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI) ..ot
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) ...

NI, de INFEISIATE ...

Data INFegISrAril ..oceuvevicericeceee e s
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl./dna.................. , posesor/posesoare a/al BI/CI ........ , seria....... ,
11 OO LONP e , este/ a fost angajatul/angajata .........ccocovviereeeiiiiie i
in baza actului administrativ de numire nr. ... /contractului individual de muncd, cu norma intreagéd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv ..o , inregistrat In registrul general
de evidenti a salariatilor cunr. ............. Jovvaeraeernanns , In functia/meseria/ocupatia de') .....covcveoniniiir .

!) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia i la actele normative care stabilesc funcfii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munc#/actului administrativ de numire
au fost solicitate studii de NIVeR) ....cccorvovncniiiiniinininiennns N SPECIAIIEALEA +.vv.recrerieert e .

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu dl/dna............ccooooiin
a dobandit: - vechime in munca: ............... ani.............. luni.....ooooe zile
- vechime 1n specialitatea studiilor : ............... F:101 D luni............. zile;

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea,

suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

A i o .
Nr. s . nul Meser_n af Nr.si data actului pe baza caruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ . A -
crt. p . inscrierea si temeiul legal
Ziva Ocupalia
| =
In perioada lucratd a avut .......cc..... zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.
in perioada lucratd, dlui/dnei ...occoccverccieniieninne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara / i s-a aplicat sanctiunca disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in prezenta adeverin{a sunt reale,

exacte §i complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinté angajatorul in relatiile cu tertii.

Data ... fntocmit (nume, prenume §i semMNALUrA).......cvrveenee ,
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