Ministerul Educatici
Consiliul National pentru Finanfarea Inviiimantului Superior

Beneficiar: Universitatea “1 Decembric 1918” din Alba lulia

Proiect finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionali, Contract CNFIS-FDI-2022-0559

Titlul proiectului : ,,Corelarea competentelor studentilor cu cerintele pietei muncii prin activititi
$i servicii specifice de consiliere in carieri si monitorizarea insertici absolventilor in cadrul UAB”

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia, cu sediul in Alba Tulia, str. Gabriel Bethlen,

. FUHE103.05.2022

ANUNT

nr.5, judetul Alba, organizeaza concurs de selectie in vederea ocupirii pe perioadid determinati

(20.05.2022 - 30.11.2022), cu contract individual de munci cu timp partial de 40 de ore/luni,

a 2 pozitii de EXPERT SUPORT DEZVOLTARE APLICATII INFORMATICE
in cadrul Proicctului cu titlul
» Corelarea competentelor studentilor cu cerintele pictei muncii prin activitiiti si servicii specifice
de consiliere in carierd si monitorizarea insertici absolventilor in cadrul UAB”,
Contract CNFIS-FDI1-2022-0559

OBIECTIVELE PROIECTULUI:

1.

Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si a parcursului profesional al acestora;

2. Analiza si corelarea competentelor obtinute de absolventi cu cerintele mediului socio-economic/pietei muncii;

3.

CONDITII de PARTICIPARE: student al UAB la unul din programul de studii universitare de licenta

activitatilor Centrului de informare, consiliere si orientare in cariera.

sau master, cu specializarca “Informatica”;
Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere (pusi la dispozitic la depunerea dosarului);

- declaratic privind situatiile de incompatibilitate (pusi la dispozitic la depunerea dosarului);
- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de cisitorie daci este cazul),
impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- adeverinta care atestd calitatea de student si specializarca;
- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagind, cu mengiunca poziici din proiect pentru care candideaza;
- declaratic pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale;

- declaratie/angajament privind protectia datelor cu caracter personal.
Documentele care trebuic certificate se prezintd, in acest sens, consilierului juridic al universitatii
impreund cu originalele ( Directia General Administrativa Corp D-ctaj 1).
Dosarele de inscriere la concurs se depun la compartimentul “Arhivi” al universititii (Directia

General Administrativi - Corp D — etaj 1), in perioada 04.05.2022, ora 9°° - 10.05.2022, ora 16",

TEMATICA si BIBLIOGAFIA:

Consolidarca parteneriatelor dintre universitati si organizatiile cconomice publice si private prin sprijinirea

TEMATICA - ~ BIBLIOGRAFIA
1. Concepte de bazd HTMLS5, CSS2, JavaScript.[1] 1) https://blog.hubspot.com/marketing/web-design-
2 COHCCptC de bazid REST Apl|2] h[n]]_css_iavascrip[
3. Framework-ul Laravel in contextul unui REST APL|3] 2) https://www.techtarget.com/searchapparchitecture/definition
4. Tranzactii intr-un SGBD. /RESTful-API
5. Framework-ul React, concepte de baza.[4] I e
6. Framework-ul Nuxt, concepte de bazi.[5] 3) htrps://larav‘el.com/
7. Framework-ul Angular, concepte de bazi.[6] 4) hutps://reactjs.org/
8. Cereri asincrone si servicii in framework-ul Angular. 5) https://nuxtjs.org/
9. Entity Framework, concepte de baza (CH#).[7] 6) https://angular.io/
10. Avantajele limbajului TypeScript.[8] 7) https://docs.microsoft.com/en-us/ef/
1 1. Conceptul “Eloquent” in framework-ul Laravel. 8) https://www typescriptlang_ore/
12. Descrieti operatiile CRUD.

www.uab.ro |

Pagina /] din 2

[



CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfagura in 3 etape succesive, astfcl:
1. Selectie dosarelor de inscriere : 11.05.2022, ora 10°°, la Biroul Personal Salarizare
Rezultatul etapei de selectic a dosarelor de nscricre la concurs sc va comunica in data de 11.05.2022
ora 16", si va contine specificaia “Admis / Respins™ in vederea participarii la concurs in dreptul fiecarui
candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daci cste cazul). Se pot prezenta la etapa urmétoare numai
candidatii admisi la aceasta ctapa.
2. Organizarea si desfisurarea probei scrisc : 18.05.2022, incepind cu ora 9%, Sala “Stefan
Apor”.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizarc al i nstitufici, cu 15 minute inainte de inceperea
probei.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).
Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmitoarele obiccte
si materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice. materiale sau documente.
Proba scrisa va dura maximum 2 ore.
Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut minimum 50

de puncte).
3. Organizarea si desfigurarca interviului :_19.05.2022, incepind cu ora 9%°, Sala “Stefan
Apor”,

La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiscazi Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea
probei. Candidatii s¢ vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al mstitugici cu 15 minute inainte de inceperea
probei.

In vederea sustineril interviului, candidatii vor intra in sala in ordine alfabetica, fiecare candidat avand
alocat maximum 30 de minute.

Sunt considerati admisi in urma interviului candidatii carc au obtinut minimum 50 de puncte la aceasti
ctapa.

Rezultatul final al concursului: Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doua
probe (scris si interviu) vor fi afigati in ordineca descresciitoare a mediei generale (media aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu) si vor fi declarati “ADMIS” pentru ocuparea celor 2
pozitii candidatii cu primele 2 medii cele mai mari.

CONTESTATII :
Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarclor. la proba scrisd si la interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatic, sub sanctiunca deciderii din acest drept.
Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odatii cu afisarca rezultatelor fiecirei etape.
Informatii suplimentare se pot obfine la Biroul Personal Salarizare al universitigii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806275.

Director proiect,

Conf.univ.dr. Larisa DRAGOLEA
A

P

Sefl Birou Pbrsofial Salarizare,
Gabricla JOLDES
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