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Proiectul: “ Antreprenoriat sustenabil la UAB ”

Nt 2099 117102023

ANUNT
Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen,
nr.5, judetul Alba, organizeazi concurs de selectie in vederea ocupiirii pe perioada determinati
(06.11.2023 - 15.12.2023), cu contract individual de munci cu timp partial de 4 ore/zi
(112 ore/durata contract), a pozitiilor vacante de:
1. EXPERT PROMOVARE SOCIAL MEDIA ;
2. RESPONSABIL SITE;
in cadrul Proiectului cu titlul ,,Antreprenoriat sustenabil la UAB ”,
Contract CNFIS-FDI-2023-F-0109

OBIECTIVUL GENERAL al PROIECTULUI: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in
randul studentilor si absolventilor UAB.
CONDITII de PARTICIPARE:
- student UAB al unuia din programul de studii universitare de licentd sau master in specialitatea
postului;
- experienta in activitdti specifice proiectelor similare precum si desfisurarea de activititi de
voluntariat in cadrul universititii constituie avantaj.
Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urméitoarele documente:

- cerere de Inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
- declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civild (certificat de césatorie daca este cazul),
impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;
- adeverinta care atesta calitatea de student si specializarea;
- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagind, cu mentiunea pozitiei din proiect pentru care candideaza;
- declaratie pe propria riaspundere cd nu are antecedente penale;
- declaratie/angajament privind protectia datelor cu caracter personal.

Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens, consilierului juridic al universitatii
impreund cu originalele ( Directia General Administrativd —Corp D-etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se depun la compartimentul “Arhiva” al universititii (Directia
General Administrativi - Corp D—demisol), in perioada 18.10.2023, ora 9 - 24.10.2023, ora 16.

TEMATICA CONCURSULUI:

EXPERT PROMOVARE SOCIAL MEDIA RESPONSABIL SITE

Scop si obiective de marketing digital; Elemente privind limbajul HTMLS (doctype,
Obiective in social media; elemente html, structura unui element, atribute,
Indicatori de performanta online; reguli de scriere) .

Monitorizare in social media: Facebook, | Limbajul CSS — tipuri de selectori, precedenta
Instagram; selectorilor CSS .

Exemple si exercitii aplicate: Facebook, Bloguri, | Modelul “cutie” (the box model) .

Instagram Proiectarea interfetelor web: responsive design.
Elemente Javascript: particularitati, tipuri de date.

Manipularea DOM (document object manager)
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CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:
1. Selectie dosarelor de inscriere : _25.10.2023, ora 10%, la Biroul Personal Salarizare
Rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica in data de 25.10.2023,
ora 16, si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participdrii la concurs in dreptul fiecdrui
candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa urmatoare
numai candidatii admisi la aceasta etapa.
2. Organizarea si desfisurarea probei scrise :_01.11.2023, incepind cu ora 10%, la LAA
—Laboratorul de Administrarea Afacerilor.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei, cu 15 minute inainte de Inceperea

probei.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate (BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmitoarele
obiecte si materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Proba scrisa va dura maximum 2 ore.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obfinut minimum
50 de puncte).

3.  Organizarea si desfisurarea interviului :_02.11.2023, incepind cu ora 14%, la LAA
—Laboratorul de Administrarea Afacerilor.

La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseazd Planul de interviu cu 15 minute inainte de
inceperea probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute
inainte de inceperea probei.

In vederea sustinerii interviului, candidatii vor intra in sala in ordine alfabetic, fiecare candidat avand
alocat maximum 30 de minute.

Sunt considerati admisi 1n urma interviului candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la
aceasta etapa.

Rezultatele finale al concursului: Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele
doui probe (scris si interviu) vor fi afisati in ordinea descresciitoare a mediei generale (media
aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru
fiecare pozitie candidatul cu media cea mai mare.

CONTESTATII :
Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, la proba scrisd si la interviu, candidafii
nemulfumiti pot face contestatie, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universititii
(Directia General Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806275.
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