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ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Tulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel
Bethlen, nr.5, judetul Alba, organizeazi concurs in vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminata, cu
normi intreagi, a postului vacant de SUBINGINER gr. II SSD, COR 226302, din cadrul
Compartimentului SSM .

I. Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupdrii unui
post de natura celui anuntat sunt:

Cetitenie roména, cunoastere limba romand scris-vorbit, virsta minima reglementaté de lege,

capacitate deplina de exerciiu, stare de sandtate corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost

condamnata definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

II. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs
sunt:

- studii superioare de scurti durati - Ciclul I Bologna cu diploma de licentd in domeniul Stiinte
Ingineresti sau absolvent al nvatamantului superior de scurtd duratd organizat in baza legislatiei
anterioare sistemului Bologna cu diploma de subinginer;

- absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupi caz, a unui curs in domeniul
securititii si siinitatii in muncd, cu o durata de cel putin 80 de ore;

- experientd pe functii ce necesiti studii superioare de scurti duratd de minim 2 ani.

NOTA: Constituie un avantaj absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupd caz, si a

unui program de invagimant postuniversitar in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, cu o
durati de cel putin 180 de ore.

ITI.  Principalele atributii din figa postului sunt:

> intocmeste si reactualizeaza fisa de identificare a factorilor de risc profesional pentru personalul
Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Tulia;

$ avizarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si
sanitate in munca, tinind seama de particularitatile activitatilor Universitatii , precum si ale locurilor
de munci/ posturilor de lucru;

» propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatitii in muncd, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
rectorului;

% fntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor in
domeniul securititii si sdnatatii In munca;

% elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitaii adecvate pentru fiecare
loc de munci, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitétii si sanataii in
munc i verificarea cunoasterii $i aplicéril de citre lucritori a informatiilor primite;

» elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Universitatii ;

> asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent , si asigurarea ca toti
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lucratorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, evidenta reactivilor chimici si transmiterea lor anual la
ITM -UL teritorial;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sindtate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdnitate la locul de muncd;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de méasuri si control,
precum si a instalafiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgen{d, precum
si a sistemelor de siguranta;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munca si propunerea de masuri de prevenire §i protectie;

urmirirea Intrefinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotirarea Guvernului
nr. 1.048/2006;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevézute la art. 108-177 din H.G.
1425/11.11.2006;

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din H.G. 1425/11.11.2006;
elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrdtorii din universitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

urmirirea realizirii masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucridtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia n care mai mul{i angajatori Isi desfigoara activitatea in perimetrul universitatii;

urmdirirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;
propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
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intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfiasurarea acestor activitafi.

efectuarea instructajului introductiv general .

participi — este membru in COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE in MUNCA din
partea conducerii institutiei conform H.G 1425/2006;

controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru Sanatate si Securitate in Munci in cadrul
Universitatii;

participa la elaborarea si aplicarea Planului de prevenire si protectie la nivelul Universitatii;
controleazi aplicarea normelor de sdnatate si securitate in domeniul specific;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitifii de protectie a muncii,
a echipamentelor de protectie specifice;

indeplineste alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele si organele abilitate;
prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune raportul cu privire la protectia
muncii, sandtatii si securitdtii Tn muncad a salariatilor;

asigurd identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase;

participd la expertizarea locurilor de munca cu conditii deosebite aldturi de organele abilitate (
DSP, ITM);

intocmirea, actualizarea si gestionarea registrului de riscuri la nivelul compartimentului SSM.
intocmeste planul anual pentru controlul medical pentru personalul institutiei impreuna cu medicul de
medicina muncii, aprobat de conducerea institutiei, tine evidenta fiselor de aptitudine eliberate de
cabinetul medical.



IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

b) declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

c¢) declaratie de consimtamént privind prelucrarca datelor (pusd la dispozitie la depunerea
dosarului);

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz,
cét sia actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de cisdtorie-daca este cazul), impreund cu
originalul pentru a certifica copiile;

e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

f) carnetul de munca sau dupd caz, adeverintele care si ateste vechimea in munci, in meserie

si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

g) cazier judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si il
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi ( in cazul in care candidatul depune la
dosar o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfasurdrii primei probe a concursului );

h) adeverin{d medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati
sanitare abilitate;

1) curriculum vitae, semnat pe fiecare pagini;

Actele previzute la punctul IV, lit. d)-f) vor fi prezentate, in acest sens, consilierului
juridic al universitagii si in original in vederea conformititii copiilor cu acestea ( Directia General
Administrativd - Corp D —etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 23.12.2021 — 07.01.2022, intre orele
10%- 14%, cu exceptia zilelor de vineri 24.12.2021 si 31.12.2021, la secretarul comisici de concurs -
Biroul Personal Salarizare - si trebuie si contind documentele previzute la Art. 6 din H.G 286/2011 cu
modificarile i completdrile ulterioare precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice
si care sunt mentionate in anuntul publicat pe site-ul universitatii.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt:
> Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
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> Legeanr. 319/ 2006 a securitiii si sanatatii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» H.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitéfii gi sanatafii in munca nr. 319/ 2006, cu modificirile si completirile ulterioare;

» Organigrama structurilor de conducere; Organigrama functiilor de conducere; Organigrama
Directici General Administrative din cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia*;

» Legeéanr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile ulterioare, republicat;

» H.G. nr. 355 / 2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

» H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate in munci referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

*  se cautd pe www.uab.ro,
VI. CALENDARUL CONCURSULUI:




Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 10.01.2022 .

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din
H.G.nr.1027/2014, dupd depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea
conditiilor de participare la concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a
dosarelor de inscriere la concurs se va comunica in data de 10.01.2022, si va contine specificatia
“Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul fiecirui candidat, insotitd de motivul
respingerii dosarului (dacd este cazul). Se pot prezenta la etapa urmitoare numai candidatii ai ciror
dosar a fost declarat admis la aceasta etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 17.01.2022, incepind cu ora 12%
la Sediul Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, Directia Generald Administrativa.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de
inceperea probei, avand asupra lor actul de identitate (BI/CI).
Proba scrisd va dura 2 ore.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi In urma probei scrise (au obtinut
minim 50 de puncte).

3. Organizarea si desfigurarea probei orale (interviul) a concursului: se va comunica odati cu
publicarea rezultatelor probei scrise.

In cadrul interviului se testeazi abilitdtile si cunostintele impuse de functie, capacitatea de analiza
si sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de crizd si initiativa si creativitatea. La
avizierul Biroului Personal Salarizare se afigseazi Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea
probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institufiei cu cel putin 15 minute
inainte de inceperea probei. In vederea susfinerii probei orale, candidafii vor intra in sali in ordine
alfabeticd, fiecare candidat avind alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Sunt considerati admisi in urma interviului candidafii care au obtinut minim 50 de puncte la
aceasti etapa.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doui probe (scris si interviu) vor fi
afisati In ordinea descresciitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la
proba practici si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media
cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de
proba de 90 zile calendaristice .

VII. Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumifi pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul
comisiei de concurs, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al Universitatii (Directia
General Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276.




VIII. Drepturi salariale:

Gradatia de 1 OA (vechirrvle 1A (Vechirrie 2A (Vechin}e ] 3A (Vechirr}e 4A (vechin}e 5A (vechirr}ﬂ
vechime in in munca in munci In munca in munca In munca in munca |
< intre 1-3 Intre 3-5 intre 5-10 intre 10-15 | intre 15-20 | mai mare de
munci . . . } : r
ani) ani) ani) ani) ani) 20 ani)
Salariul de bazi 3316 3539 . 3707 3882 3987 4097
lunar brut I [ |
Indemnizatie de | 347 lei/luni integral lucrati, acordati lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in
~ hrani luna anterioara
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