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ANEXA 2 A - COMISIA DE INFORMATICĂ

Criterii specifice de evaluare a dosarelor specialiștilor care doresc să ocupe poziții de 
cadre didactice asociate


1. Experiență practică relevantă: Măsoară experiența și realizările relevante în domeniul de specializare. Punctaj total (Experiență practică relevantă): 0-10 puncte
1. Numărul de proiecte realizate (0-3 puncte):
· 1 proiect: 1 punct
· 2 proiecte: 2 puncte
· 3+ proiecte: 3 puncte
2. Calitatea și complexitatea proiectelor (0-4 puncte):
· Proiecte simple, de mică amploare: 1 punct
· Proiecte de amploare medie, implicând mai multe părți: 3 puncte
· Proiecte complexe, cu impact semnificativ: 4 puncte
3. Colaborarea cu organizații externe sau parteneriate (0-3 puncte):
· Nicio colaborare externă: 0 puncte
· Colaborare cu 1-2 organizații externe: 2 puncte
· Colaborare cu 3+ organizații externe: 3 puncte
     
2. Proiecte educaționale și inițiative de învățare: Evaluarea contribuțiilor la dezvoltarea și implementarea proiectelor educaționale.   Punctaj total (Proiecte educaționale): 0-10 puncte

1. Numărul de proiecte educaționale inițiate (0-3 puncte):
· 0-1 proiecte educaționale: 1 punct
· 2-3 proiecte educaționale: 2 puncte
· 4+ proiecte educaționale: 3 puncte
2. Inovația și impactul proiectelor educaționale (0-4 puncte):
· Proiecte tradiționale, cu impact redus: 1 punct
· Proiecte inovative, cu impact mediu: 3 puncte
· Proiecte extrem de inovative, cu impact semnificativ: 4 puncte
3. Colaborarea inter-disciplinară în proiecte educaționale (0-3 puncte):
· Nicio colaborare interdisciplinară: 0 puncte
· Colaborare cu 1-2 discipline: 2 puncte
· Colaborare cu 3+ discipline: 3 puncte
     
3. Lucrări de cercetare aplicată și studii de caz: Evaluarea cercetărilor aplicate și studiilor de caz realizate în domeniul profesional.  

1. Numărul de lucrări de cercetare aplicată realizate (0-3 puncte):
· 1 lucrare: 1 punct
· 2 lucrări: 2 puncte
· 3+ lucrări: 3 puncte
2. Calitatea și impactul lucrărilor (0-4 puncte):
· Lucrări de cercetare de nivel mediu, fără impact semnificativ: 2 puncte
· Lucrări cu impact asupra domeniului sau aplicații practice valoroase: 4 puncte
3. Publicarea și diseminarea lucrărilor (0-3 puncte):
· Fără publicare: 0 puncte
· Publicare în reviste sau conferințe naționale: 2 puncte
· Publicare în reviste internaționale de impact: 3 puncte
     
 4. Inovație și adaptabilitate în domeniu: Măsoară implementarea de soluții inovative în cadrul proiectelor. Punctaj total (Inovație educațională): 0-10 puncte

1. Numărul de soluții inovative implementate (0-3 puncte):
       - 1 soluție inovativa: 1 punct
       - 2 soluții inovative: 2 puncte
       - 3+ soluții inovative: 3 puncte
2. Impactul soluțiilor inovative asupra învățării (0-4 puncte):
· Soluții cu impact redus asupra procesului educațional: 2 puncte
· Soluții cu impact semnificativ, care îmbunătățesc experiența de învățare: 4 puncte
3. Adaptabilitatea materialelor didactice (suporturi didactice/ dezvoltarea curriculara) la evoluțiile domeniului (0-3 puncte):
· Fără adaptări semnificative: 1 punct
· Adaptări minore ale materialelor: 2 puncte
· Adaptări semnificative și actualizări periodice ale materialelor: 3 puncte
     
5. Colaborare inter-disciplinară și implicarea în comunitatea profesională: Evaluarea colaborării și contribuțiilor în comunitatea profesională și interdisciplinară. Punctaj total (Colaborare profesională): 0-10 puncte

1. Colaborarea cu alți profesioniști din domenii diferite (0-3 puncte):
· Colaborare cu 1-2 profesioniști: 2 puncte
· Colaborare cu 3+ profesioniști din domenii diferite: 3 puncte
2. Implicarea în grupuri de lucru profesionale (0-4 puncte):
· Fără implicare în grupuri profesionale: 0 puncte
· Implicare în 1-2 grupuri profesionale: 2 puncte
· Implicare activă în 3+ grupuri profesionale: 4 puncte
3. Participarea la conferințe, workshopuri sau seminarii profesionale (0-3 puncte):
· Participare la 0-1 evenimente pe an: 1 punct
· Participare la 2-3 evenimente pe an: 2 puncte
· Participare activă la 4+ evenimente pe an: 3 puncte
     
  6. Contribuții la dezvoltarea profesională a colegilor: Evaluarea activităților de mentorat și dezvoltare profesională a colegilor.   Punctaj total (Dezvoltare profesională a colegilor): 0-10 puncte

1. Numărul de sesiuni de formare profesională susținute (0-3 puncte):
· 0-1 sesiuni: 1 punct
· 2-3 sesiuni: 2 puncte
· 4+ sesiuni: 3 puncte
2. Mentorat și sprijin în dezvoltarea profesională (0-4 puncte):
· Nu oferă mentorat: 0 puncte
· Oferă mentorat sporadic: 2 puncte
· Oferă mentorat constant și susține dezvoltarea profesională a colegilor: 4 puncte
3. Colaborarea la realizarea de materiale educaționale sau tehnice (0-3 puncte):
· Nicio colaborare: 0 puncte
· Colaborare la 1-2 materiale: 2 puncte
· Colaborare la 3+ materiale: 3 puncte
     
Punctaj total final:
Punctajul total este suma punctelor obținute la fiecare dintre cele 6 secțiuni, fiecare cu un maximum de 10 puncte, rezulta un punctaj maxim total: 60 puncte
Punctaj minim 10 puncte, punctaj maxim 60 puncte
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