Aprobat Senat, 12 martie 2025

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Attila TAMAS-SZORA

ANEXA NR. 18 A - COMISIA DE INGINERIA MEDIULUI

Criterii specifice de evaluare a dosarelor specialistilor care doresc sa ocupe pozitii de
cadre didactice asociate

1. Experienta practici relevantii: Masoard experienta si realizérile relevante in domeniul de
specializare. Punctaj total (Experientd practicd relevantd): 0-10 puncte
1. Numirul de proiecte realizate (0-3 puncte):
- 1 proiect: 1 punct
- 2 proiecte: 2 puncte
- 3+ proiecte: 3 puncte
2. Calitatea si complexitatea proiectelor (0-4 puncte):
- Proiecte simple, de mica amploare: 1 punct
- Proiecte de amploare medie, implicdnd mai multe pérti: 3 puncte
- Proiecte complexe, cu impact semnificativ: 4 puncte
3. Colaborarea cu organizatii externe sau parteneriate (0-3 puncte):
- Nicio colaborare externi: 0 puncte
- Colaborare cu 1-2 organizatii externe: 2 puncte
- Colaborare cu 3+ organizatii externe: 3 puncte

2. Proiecte educationale si initiative de invitare: Evaluarea contributiilor la dezvoltarea si
implementarea proiectelor educationale. Punctaj total (Proiecte educationale): 0-10 puncte

1. Numarul de proiecte educationale inifiate (0-3 puncte):
- 0-1 proiecte educationale: 1 punct
- 2-3 proiecte educationale: 2 puncte
- 4+ proiecte educationale: 3 puncte
2. Inovatia si impactul proiectelor educationale (0-4 puncte):
- Proiecte traditionale, cu impact redus: 1 punct
- Proiecte inovative, cu impact mediu: 3 puncte
- Proiecte extrem de inovative, cu impact semnificativ: 4 puncte
3. Colaborarea inter-disciplinard in proiecte educationale (0-3 puncte):
- Nicio colaborare interdisciplinard: 0 puncte
- Colaborare cu 1-2 discipline: 2 puncte
- Colaborare cu 3+ discipline: 3 puncte

3. Lucriri de cercetare aplicata si studii de caz: Evaluarea cercetirilor aplicate si studiilor de caz
realizate in domeniul profesional.

1. Numdrul de lucréri de cercetare aplicaté realizate (0-3 puncte):
-1 lucrare: 1 punct
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- 2 lucrari: 2 puncte

- 3+ lucrdri: 3 puncte
2. Calitatea si impactul lucrérilor (0-4 puncte):

- Lucrari de cercetare de nivel mediu, fara impact semnificativ: 2 puncte

- Lucriri cu impact asupra domeniului sau aplicatii practice valoroase: 4 puncte
3. Publicarea si diseminarea lucrérilor (0-3 puncte):

- Fara publicare: 0 puncte

- Publicare in reviste sau conferinte nationale: 2 puncte

- Publicare in reviste internationale de impact: 3 puncte

4. Inovatie si adaptabilitate in domeniu: Masoara implementarea de solutii inovative in cadrul
proiectelor. Punctaj total (Inovatie educationald): 0-10 puncte

1. Numdrul de solutii inovative implementate (0-3 puncte):
- 1 solutie inovativa: 1 punct
- 2 solutii inovative: 2 puncte
- 3+ solutii inovative: 3 puncte
2. Impactul solutiilor inovative asupra invatérii (0-4 puncte):
- Solutii cu impact redus asupra procesului educational: 2 puncte
- Solutii cu impact semnificativ, care imbundtitesc experienta de invitare: 4 puncte
3. Adaptabilitatea materialelor didactice (suporturi didactice/ dezvoltarea curriculara) la
evolutiile domeniului (0-3 puncte):
- Fard adaptari semnificative: 1 punct
- Adaptéari minore ale materialelor: 2 puncte
- Adaptari semnificative si actualiziri periodice ale materialelor: 3 puncte

5. Colaborare inter-disciplinara si implicarea in comunitatea profesionali: Evaluarea
colaborarii si contributiilor in comunitatea profesionald si interdisciplinard. Punctaj total
(Colaborare profesionald): 0-10 puncte

1. Colaborarea cu alti profesionisti din domenii diferite (0-3 puncte):
- Colaborare cu 1-2 profesionisti: 2 puncte
- Colaborare cu 3+ profesionisti din domenii diferite: 3 puncte
2. Implicarea in grupuri de lucru profesionale (0-4 puncte):
- Fara implicare in grupuri profesionale: 0 puncte
- Implicare in 1-2 grupuri profesionale: 2 puncte
- Implicare activa in 3+ grupuri profesionale: 4 puncte
3. Participarea la conferinte, workshopuri sau seminarii profesionale (0-3 puncte):
- Participare la 0-1 evenimente pe an: 1 punct
- Participare la 2-3 evenimente pe an: 2 puncte
- Participare activi la 4+ evenimente pe an: 3 puncte

6. Contributii la dezvoltarea profesionali a colegilor: Evaluarea activititilor de mentorat §i
dezvoltare profesionald a colegilor. Punctaj total (Dezvoltare profesionald a colegilor): 0-10
puncte

1. Numdrul de sesiuni de formare profesionala sustinute (0-3 puncte):
- 0-1 sesiuni: 1 punct
- 2-3 sesiuni: 2 puncte
- 4+ sesiuni: 3 puncte
2. Mentorat si sprijin in dezvoltarea profesionald (0-4 puncte):
- Nu oferd mentorat: 0 puncte
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- Oferid mentorat sporadic: 2 puncte

- Oferd mentorat constant si sustine dezvoltarea profesionald a colegilor: 4 puncte
3. Colaborarea la realizarea de materiale educationale sau tehnice (0-3 puncte):

- Nicio colaborare: 0 puncte

- Colaborare la 1-2 materiale: 2 puncte

- Colaborare la 3+ materiale: 3 puncte

Punctaj total final:

Punctajul total este suma punctelor obtinute la fiecare dintre cele 6 sectiuni, fiecare cu un maximum
de 10 puncte, rezulta un punctaj maxim total: 60 puncte

Punctaj minim 10 puncte, punctaj maxim 60 puncte
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