
 

Anexa nr. 14 – Interviu motivațional (Admis/Respins) pentru admiterea la 

învățământ dual: specializarea Logistică operațională (dual) și specializarea Electronică 

aplicată (dual) 

 

         (1)  Criterii de admitere, proba de interviu motivațional 

(1.1.) Criterii de admitere, proba de interviu motivațional – Specializarea Logistică 

operațională (IF) dual. 

Interviul este organizat de instituția de învățământ superior în colaborare cu partenerii 

economici și are scopul de a evalua: 

i. Motivația candidatului de a urma specializarea Logistică operațională (IF) dual și de 

a lucra în domeniul logistic și al lanțului de aprovizionare; 

ii. Disponibilitatea pentru implicarea activă în programul dual, care include activități de 

învățare prin muncă și stagii de practică obligatorii în organizațiile economice 

partenere; 

iii. Interesul pentru dezvoltare profesională și angajabilitate pe termen lung; 

iv. Abilități de comunicare, responsabilitate și adaptabilitate în medii organizaționale; 

v. Înțelegerea specificului învățământului dual și angajamentul de a respecta cerințele 

academice și de practică impuse de organizațiile economice partenere. 

Notă importantă: Interviul poate include întrebări generale privind aspirațiile profesionale, 

situații ipotetice legate de munca în logistică, precum și discuții legate de așteptările 

candidatului de la acest tip de învățământ. 

 

(1.2.) Criterii de admitere, proba de interviu motivațional – Specializarea Electronică 

aplicată  (IF) dual. Interviul este organizat de instituția de învățământ superior în colaborare 

cu partenerii economici și are scopul de a evalua: 

1. Motivația profesională: 

i. Interes autentic pentru domeniu: Candidații trebuie să explice de ce își doresc să 

urmeze această specializare și ce îi atrage la electronica aplicată. 

ii. Aprecierea sistemului dual: Să demonstreze că înțeleg beneficiile combinației între 

studii teoretice și practică în cadrul unei companii. 

iii. Cunoștințe despre compania partener pentru dual: Să cunoască valorile și activitatea 

companiei și să explice de ce vor să colaboreze cu ea. 

2. Capacitatea de adaptare la mediul profesional: 

i. Abilități de comunicare și lucru în echipă. 

ii. Autonomie și inițiativă: Să dea exemple în care au demonstrat responsabilitate și 

inițiativă. 

3. Organizare și responsabilitate: 

i. Gestionarea timpului: Să arate că pot echilibra cerințele academice cu activitățile 

practice. 

ii. Seriozitate și etică: Programul presupune implicare activă, disciplină și respectarea 

regulilor companiei. 

4. Viziune personală și profesională: 

i. Planuri de carieră: Candidații trebuie să explice cum acest program le susține 

obiectivele pe termen lung. 

5. Comunicare clară și eficientă 
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i. Abilități de comunicare: Candidații trebuie să demonstreze că pot comunica eficient, 

atât oral, cât și scris.  

ii. Abilitățile de a exprima clar și coerent idei și soluții tehnice sunt esențiale într-un 

mediu profesional global. 

 

 

 
 

 

 


