Anexa nr. 14 — Interviu motivational (Admis/Respins) pentru admiterea la
invatamant dual: specializarea Logistica operationala (dual) si specializarea Electronica
aplicata (dual)

(1) Criterii de admitere, proba de interviu motivational
(1.1.) Criterii de admitere, proba de interviu motivational — Specializarea Logistica
operationala (IF) dual.
Interviul este organizat de institutia de Invatdmant superior in colaborare cu partenerii
economici si are scopul de a evalua:

i.  Motivatia candidatului de a urma specializarea Logistica operationala (IF) dual si de
a lucra in domeniul logistic si al lantului de aprovizionare;

ii.  Disponibilitatea pentru implicarea activa in programul dual, care include activitati de
invatare prin muncd si stagii de practica obligatorii In organizatiile economice
partenere;

ii.  Interesul pentru dezvoltare profesionala si angajabilitate pe termen lung;

iv.  Abilitati de comunicare, responsabilitate si adaptabilitate Tn medii organizationale;

v. Intelegerea specificului invatimantului dual si angajamentul de a respecta cerintele
academice si de practica impuse de organizatiile economice partenere.

Notd importanta: Interviul poate include intrebari generale privind aspiratiile profesionale,
situatii ipotetice legate de munca in logisticda, precum si discutii legate de asteptarile
candidatului de la acest tip de invatamant.

(1.2.) Criterii de admitere, proba de interviu motivational — Specializarea Electronica
aplicata (IF) dual. Interviul este organizat de institutia de invatamant superior in colaborare
cu partenerii economici si are scopul de a evalua:
1. Motivatia profesionala:
1. Interes autentic pentru domeniu: Candidatii trebuie sa explice de ce isi doresc sa
urmeze aceasta specializare si ce 11 atrage la electronica aplicata.
1. Aprecierea sistemului dual: Sa demonstreze cd inteleg beneficiile combinatiei intre
studii teoretice si practicd in cadrul unei companii.
iii.  Cunostinte despre compania partener pentru dual: S cunoasca valorile si activitatea
companiei si sd explice de ce vor sa colaboreze cu ea.
2. Capacitatea de adaptare la mediul profesional:
1. Abilitati de comunicare si lucru in echipa.
ii.  Autonomie si initiativa: Sa dea exemple in care au demonstrat responsabilitate si
Initiativa.
3. Organizare si responsabilitate:
1. Gestionarea timpului: S arate ca pot echilibra cerintele academice cu activitatile
practice.
1. Seriozitate si etica: Programul presupune implicare activa, disciplind si respectarea
regulilor companiei.
4. Viziune personald si profesionala:
1. Planuri de carierd: Candidatii trebuie sa explice cum acest program le sustine
obiectivele pe termen lung.
5. Comunicare clara si eficienta
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Abilitati de comunicare: Candidatii trebuie sa demonstreze cd pot comunica eficient,
atat oral, cat si scris.

Abilitatile de a exprima clar si coerent idei si solutii tehnice sunt esentiale intr-un
mediu profesional global.
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