’“‘ ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
: UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

RO - 510009, Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 5

UNIVERSITATEA-
@g&mm@ Tel: 40-258-806130, 40-258-806273  Fax: 40-258-812630
E-mail: cond@uab.ro

CARTA

Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

2023 2024



CUPRINS

L Statutul UAB ... ...ttt ettt s sa e b b s e b s s be st s a e b e s r e b e s e e s be st et s nes it s e b st e e s 3
I1. Misiune, obiective i PrinCipii ...........ccoooiemiimi s 4
I11. Autonomia universitara si raspunderea publica ... 6
IV. Structura si organizarea activititii academice ... 8
V. Comunitatea UNIVEISIEATA ... ....c.cooeiiriiieiiniieiiitiii ettt e s s bt e 11
VI. Programele Universitare...............ccoooiiimimiiimiinninnene st 24
VII. Managementul academic $i administrativ ... 37
VIIL Structurile si functiile de cONAUCETe ..o 38
IX. Principii, politici si strategii pentru asigurarea calitatii ... 48
X. Parteneriatele cu mediul academic, economic si socio-cultural............cocconninnnnninn 50
XI. Relatiile internationale ... 31
XII. Finantarea si patrimoniul UAB ... 52
XIII. Codul de etici si deontologie umiversitari..............cccooriniiiiinins 57
XIV. Rispunderea JuridiCai...........ccoooiiiiiiiiiinii e 62
XV. Dispozitii tranzitorii si finale.............ccocoooiii e 63



I. Statutul UAB

Art. 1. (1) Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia (UAB) este o institutie de
invatamant superior si cercetare cu caracter public, de stat, integrati sistemului national de
invatamant, cu personalitate juridicd, dispunand de autonomie, care isi desfisoard activitatea in baza
Constitutiei Roméniei, a Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare!, a Cartei universitare si a reglementarilor proprii ale UAB, elaborate potrivit legii.
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este acreditata si a primit in anii 2009, 2015 si
2020 calificatival Grad de incredere ridicat, in urma evaludrii ARACIS. Universitatea ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia a fost infiintati in anul 1991, prin Hotdrdrea Guvernului Roméniei
nr. 474/1991? si se asazi intr-o Indelungatd traditie a invitdméntului academic transilvanean. Pe
aceasti traditie istorica s-a fundamentat infiintarea, imediat dupa Revolutia din 1989, a Universitatii
,,1 Decembrie 1918”, in Alba Iulia, capitala istoricd a Roméaniei.

(2) Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia se conduce dupd idealul educational
fundamentat pe traditiile umaniste si pe evolutiile stiintifice, pe valorile democratiei, pe cultivarea
respectului pentru demnitatea omului si pe dreptul inalienabil al individului la educatie, la
dezvoltare liberd, armonioasd si la afirmarea personalititii sale. Idealul educational si misiunea
Universitatii se intemeiazi pe traditiile valoroase ale invatdmantului superior roménesc si urmaresc
sa contribuie, prin modalititile specifice ale educatiei, cercetdrii i creatiei de valori, la pastrarea si
afirmarea identititii nationale, la unitatea In diversitate a culturii si spiritualititii roménesti, la
integrarea activé a acestora in circuitul universal de valori.

(3) Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este o universitate deschisi, care
garanteazi drepturi egale de acces la studii, la activitatea didactica si la cercetarea stiintifica pentru
toti cetdtenii Romaniei, precum si pentru cetdtenii striini care recunosc si respecta legile farii §i
Carta universitar, indiferent de conditia sociald, de sex, rasd, nationalitate, religie si apartenentd
politica. Universitatea promoveazi multiculturalitatea, respectul reciproc fata de traditiile si cultura
fiecarei natiuni sau minoritati nationale.

(4) Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia promoveazi gindirea libera si creatoare,
recunoasterea drepturilor si libertfilor fundamentale ale omului, pluralismului politic si principiului
suprematiei legii. Membrii comunitdtii academice a Universitdtii au libertate de géndire, de
constiinti, de exprimare si asociere, in afara oricdror constringeri sau limitdri, in conditiile unei
relatii indisociabile dintre libertate si responsabilitate.

Art. 2. (1) Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia este o universitate integrata in
comunitatea locala, regionald, nationala si internationald, implicatd nemijlocit in cooperarea cu
institutii si agenti economici, cu fundatii si organizatii profesional-stiintifice in scopul dezvoltarii
social-economice, stiintifice si culturale.

(2) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia este deschisa cooperarii interuniversitare
in asociatii, fundatii, consortii si alte forme de organizare interuniversitard nationale, europene si
internationale, precum si cooperdrii prin relatii bilaterale, cu respectarea reciprocd a legislatiei
statale si a normelor interne universitare, in interesul reciproc al institutiilor partenere.

Art. 3. (1) Identitatea Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este fixata prin:

a) denumire: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (denumita in prezenta Cartd sub
acronimul UAB);

b) logo, sigiliu, drapel, tinutd de ceremonie (roba si tocd) proprii si imn, stabilite de Senat;

¢) misiune si obiective specifice;

d) structuri universitare proprii, functiondnd pe principiile autonomiei universitare;

¢) comunitate academici proprie alc#tuitd din studenti, personal didactic si de cercetare si
personal didactic si de cercetare auxiliar;

! Orice referire la Legea invatimantului superior se va citi in prezenta Carti ca fiind referitoare la Legea invétamantului

superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Hotararea Guvernului Roméniei nr. 474/1991 publicatd In Monitorul Oficial al Romaéniei, nr. 160, partea 1, anul 1991.
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f) spatii universitare si baz materiald proprii;

g) ziua UAB, care se sirbitoreste anual la sfarsitul lunii mai, prin manifestiri culturale,
academice si stiintifice specifice;

h) sediul Rectoratului, situat in Palatul Apor (in localitatea Alba Iulia, strada Gabriel Bethlen,
nr. 5, judetul Alba, cod postal 510009), monument istoric plasat in incinta Cetaii istorice din Alba
Iulia si in imediata vecinitate a locatiei Marii Adunéri Nationale de la 1 Decembrie 1918.

(2) Elementele de identitate de la art. 3, alin. 1, literele a si b vor fi protejate in conformitate cu
prevederile legale privind dreptul de proprietate intelectuala.

(3) UAB functioneazi ca institutie publica cu personalitate juridica.

I1. Misiune, obiective si principii

Art. 4. (1) UAB isi asumi misiunea de educatie si cercetare stiintificd avansatd, generand si
transferand cunoastere catre societate prin:

a) formare initiald si continui la nivel universitar, prin programe de licentd, master, doctorat si
programe postuniversitare, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a absolventilor
pe piata muncii si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifici, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatie individuala si
colectivi, in domeniul stiintelor sociale, al stiintelor exacte si ingineresti, al stiintelor umaniste,
stiintelor medicale, artelor, literelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltérii fizice i sportive,
precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

¢) implicarea in comunitate, prin desfagurarea unor activititi comune in beneficiul UAB si al
mediului social, economic si cultural.

(2) in plan academic, in baza misiunii asumate, in UAB se desfasoara activitati de invatimant
pe bazi de programe de studii autorizate si, dupd caz, acreditate, in conditiile legii, de formare
initiald si continud de nivel universitar, programe ce functioneazd pe principiul calititii, necesar
pentru satisfacerea increderii beneficiarilor directi si indirecti din societate.

(3) In plan social, misiunea UAB consta in asigurarea cadrului institutional si a mijloacelor
materiale si financiare de punere in valoare si dezvoltare a potentialului de competente din Alba
Iulia si din zoni, atragerea specialistilor, constituirea unei comunititi academice care sa contribuie
la dezvoltarea locala, regionali si nationald si la integrarea europeand prin educatie, stiintd si culturd
cu prezervarea traditiilor si identitatii nationale.

a) UAB isi asumi misiunea de a crea conditii favorabile de evolutie stiintifica, de promovare
profesionala si afirmare sociala pentru toti beneficiarii actului educational;

b) UAB isi asumi misiunea de a contribui la formarea resursei umane de inaltd calificare
necesari dezvoltirii social-economice si tehnologice la cotele impuse de piata muncii,

¢) UAB isi asumi misiunea de a contribui la egalitatea efectivd a sanselor de acces la studii
superioare pentru tinerii din zonele defavorizate economic si social.

Art. 5. Pentru realizarea misiunii asumate, in concordantd cu strategia de dezvoltare ca
institutie de invitdmant superior de educatie si cercetare stiintificd avansatd, si in concordanta cu
politicile nationale si ale Spatiului European al Invatamantului Superior (SEIS), UAB se conduce
dupa urmatoarele obiective:

a) consolidarea si dezvoltarea corpului profesoral §i de cercetitori propriu, cu o buna pregatire
profesional si cu aspiratie la excelentd, cu o compozitie de varsta echilibratd, orientatd explicit spre
generatia tAnara, care si garanteze evolutia activititii academice;

b) asigurarea nivelului inalt de pregatire a studentilor, in acord cu standardele nationale si
internationale, inzestrarea lor cu competentele necesare integrarii active si eficiente in plan
profesional si in viafa sociald, orientarea studentilor spre o atitudine creatoare, criticad si
independent si spre un comportament dinamic si cu fortd de adaptare la situatii noi, printr-un
invatamant modern fundamentat pe nevoile beneficiarilor, preluarea rapidd a celor mai avansate
cunostinte, consiliere in carierd si pregitirea insertiei pe piata muncii;

¢) dezvoltarea si diversificarea structurilor universitare, in acord cu tendintele de evolutie a
institutiilor si sistemelor de invatimant superior, cu evolutiile din domeniul stiintelor si al pietei
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calificarilor universitare, care si asigure UAB si fiecarei facultati o structurd flexibild si adaptabila
la dinamica vietii academice, stiintifice si social-economice;

d) dezvoltarea pe verticald a programelor de studii, trecerea treptati, la toate specializirile, de
la studiile universitare de licentd la studiile universitare de masterat si la studiile doctorale si
postdoctorale, organizate in centre de excelenta;

e) dezvoltarea cercetdrii stiintifice ca domeniu prioritar al strategiei institutionale, indeosebi
prin promovarea cercetarii de varf, organizata in centre interdisciplinare, prin colaborari externe,
granturi si contracte, in paralel cu incurajarea cercetarii aplicative realizatd la cererea institutiilor, a
agentilor economici si a altor entitafi;

f) extinderea pe scard largd a sistemelor informatice in procesul de invdtimént, in cercetarea
stiintificd, in managementul academic si administrativ;

g) dezvoltarea conditiilor de studiu si cercetare stiintifics, amplificarea si diversificarea
fondului de carte al bibliotecilor UAB, dotarea laboratoarelor si cabinetelor cu tehnicd modernd in
sprijinul unor activititi de invatimant si cercetare eficiente i de calitate;

h) lirgirea si consolidarea relatiillor de cooperare cu institutii de invitimédnt superior si
cercetare din tard si striinitate si integrarea activa in programele europene si mondiale de cooperare
academici, permanentizarea cooperdrii cu institutii de invatimant i culturd;

i) stimularea studentilor, a cadrelor didactice si cercetatorilor pentru a contribui la cresterea
prestigiului UAB, prin autoafirmarea propriei personalititi, prin incurajarea cercetérii stiintifice si a
activitatii publicistice, prin sprijinirea inscrierii la doctorat, la cursuri postuniversitare si prin crearea
climatului favorabil creatiei intelectuale, cooperarii si competitiei in producerea de idei;

j) extinderea si modernizarea continua a spatiilor de invitamant, a serviciilor sociale pentru
studenti si cadre didactice;

k) transformarea treptat, cu sprijinul autorititilor locale si centrale, a Cetitii din Alba Iulia, a
cladirilor, monumentelor si spatiilor din incinta acesteia, intr-un campus universitar emblematic
pentru municipiul Alba Iulia si pentru Romaénia.

Art. 6. Pentru realizarea obiectivelor educationale si de cercetare stiintificd in UAB se aplica
urmdtoarele principii:

a) Principiul autonomiei universitare, in baza cdruia comunitatea universitara are dreptul sa isi
stabileasci misiunea, strategia institutionald, structura, activititile, organizarea si functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare;

b) Principiul libertdtii academice, conform caruia UAB se organizeazi si funcfioneaza
independent de orice ingerinte ideologice, doctrine politice sau religioase;

¢) Principiul rispunderii publice, in baza ciruia UAB rispunde public de performantele sale,
precum si de respectarea legislatiei nationale si europene in vigoare;

d) Principiul asigurdrii calitatii, conform c#ruia activititile de invatimant se raporteaza la
standarde de referinti si la bune practici nationale si internationale;

e) Principiul echititii, asiguririi egalitatii de sanse §i a incluziunii sociale, in baza céruia
accesul la invitare si formare se realizeaza fara discriminare si prin asigurarea de conditii egale;

f) Principiul eficientei manageriale si financiare, conform céruia se urmireste obtinerea de
rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

g) Principiul transparentei, concretizat in asigurarea vizibilitafii totale a deciziei $i a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora,

h) Principiul respectérii drepturilor si libertétilor membrilor comunititii universitare;

i) Principiul libertitii de mobilitate nationala s§i internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetétorilor;

j) Principiul consultérii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

k) Principiul centrarii educatiei pe student;

1) Principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

m)Principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor membrilor comunititii academice si
dialogului intercultural,;



n) Principiul asumarii, promovérii si pastrarii identitdtii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

0) Principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindind minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identititii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

p) Principiul asigurérii egalitétii de sanse si nediscriminarii;

r) Principiul libertdtii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si
religioase;

s) Principiul organizérii Invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult
recunoscut;

t) Principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

u) Principiul participarii studentilor in luare deciziilor.

III. Autonomia universitaria si raspunderea publica

Art. 7. (1) Autonomia universitara este garantatd prin Constitutia Romaniei si consta in dreptul
comunititii universitare de a-si stabili misiunea, strategia, structura, organizarea, functionarea si
gestionarea resurselor, de a se conduce si de a-si exercita libertdtile academice asociate educatiei si
cercetdrii stiintifice, transmiterii si dezvoltarii cunoasterii, in afara oricdror imixtiuni ideologice,
politice sau religioase, de a lua decizii, in conditiile legii, privind organizarea internd, gestiunea
financiara si administrativa, programele de studii, cercetarea stiintificd si cooperarea
interuniversitara pe plan national si international.

(2) UAB recunoaste si aplica principiile Declaratiei privind libertatea academicé si autonomia
institutiilor de invatdmant superior. (Lima 1988)

(3) Libertatea academica consacra si protejeaza dreptul comunitétii academice in ansamblu si al
fiecirui membru al acesteia de a participa, in conformitate cu strategia UAB, la activitétile de
cercetare stiintifica, didactice, de creatie artisticd si performantd sportiva ale UAB, precum si la
organizarea si conducerea acestor activitdti, potrivit propriilor convingeri si optiuni, imbinand
libertatea de gandire, de explorare, de exprimare, de mobilitate, dreptul de informare, de intrunire si
de asociere, in absenta oricdrei discriminari sau constrangeri, in conditiile legii. In UAB nu sunt
admise discrimindri pe criterii de varsté, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa,
orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative previzute de lege.

(4) Autonomia universitard se exercita in: activitatea de conducere si functionare; activitatea
didacticd si de cercetare stiinfificd, activitatea de gestionare a resurselor.

(4.1) Autonomia universitard se exercitd in activitatea de conducere si funcfionare prin dreptul
de:

a) a stabili structurile interne ale UAB, potrivit legii, in acord cu standardele nationale de
acreditare si evaluare a calitatii activitatii academice si in baza strategiei de dezvoltare institutionala
asumati de Senat;

b) a alege prin vot universal, direct si secret membrii consiliilor departamentelor, consiliilor
facultatilor si a Senatului UAB;

c¢) adecide prin vot universal, direct si secret modalitatea de desemnare a rectorului;

d) organizare si control a compartimentelor si serviciilor economice, tehnico-administrative si
gospodaresti;

e) stabilire si folosire a insemnelor si simbolurilor proprii, infiintarea de societéti comerciale,
asociatii sau fundatii, unititi de Invatdmant preuniversitar, consortii pentru invatamant dual si alte
tipuri de consortii, inclusiv cu organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare in baza unui contract
de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

f) a se inscrie in organizatii nationale si internationale, precum si de a initia si dezvolta actiuni
de cooperare si schimburi internationale;

g) a stabili si modifica propriile structuri didactice, de cercetare si administrative si de a
organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere a acestor structuri;

h) a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice in conditiile legii;
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i) aintocmi state de functii si a elabora reglementéri proprii, cu respectarea legii;

j) a elibera acte de studii, in conditiile legii.

(4.2.) Autonomia universitara se concretizeaza in activitatea didacticd i de cercetare stiinfificd
avansatd prin dreptul de:

a) programare, organizare, desfasurare si perfectionare a procesului de invé{dmant, elaborarea
planurilor de invitimént si a continutului disciplinelor in acord cu strategiile si standardele
nationale ale dezvoltirii invifimantului superior, stabilirea reglementdrilor interne privind
activitatea profesionala a studentilor, a personalului didactic si de cercetare;

b) organizare a formelor si specializarilor de studii universitare de licentd, masterat, doctorat §i
postuniversitare, potrivit standardelor de acreditare a programelor de studii si domeniilor in care
UAB dezvolti cercetare stiintifica de inalt nivel;

¢) a organiza admiterea pe criterii de competentd profesionald;

d) a adapta periodic oferta educationala la cerintele pietei muncii;

€) a stabili, impreuni cu Ministerul Educatiei i cu alte autoritati publice, cu agenti economici
si cu asociatii profesionale si patronale recunoscute la nivel national, a domeniilor in care se
utilizeazi diplomele si certificatele emise de UAB;

f) selectare si promovare a personalului didactic i de cercetare si ale celorlalte categorii de
personal, stabilirea criteriilor de evaluare a personalului;

g) organizarea cercetirii stiintifice, a activitatilor de editare si tiparire, de comunicare prin
sistemele informatice;

h) a organiza activititi de instruire permanenta si de perfectionare a personalului;

i) a organiza manifestari si activitati stiintifice, culturale si sportive;

j) stabilire si aplicare a reglementarilor interne privind ordinea in spatiul universitar;

k) libertatea cercetirii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si
valorificarea rezultatelor, conform legii;

1) desfisurarea de programe de cercetare stiintificd, de creatie artisticd i de performanta
sportivi proprii sau in colaborare cu institutii din tara si din straintate, finantate din fonduri proprii
sau din alte surse;

m) organizarea de programe postuniversitare de cercetare avansata,

n) a obtine si utiliza venituri proprii din activitéfi desfasurate in conditiile legii;

0) a asigura studentilor dreptul la libera alegere a programelor de studii si disciplinelor in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatdmant.

(4.3) Autonomia universitard se concretizeazi in activitatea de gestionare a resurselor, in
conditiile stabilite prin prezenta Carta, reprezentind dreptul de:

a) stabilire a necesitatilor financiare si materiale, a surselor suplimentare de venituri, folosirea
si gestionarea fondurilor, cu respectarea prevederilor legale;

b) solutionare a problemelor sociale ale comunitatii academice, stabilirea criteriilor de acordare
a burselor de studii, de cercetare sau sociale, din alocatiile de la bugetul de stat sau din veniturile
proprii;

c) gestionare, potrivit legii si rispunderii personale, a fondurilor alocate de la bugetul public
national, a veniturilor proprii din taxe de studii si administrative, din prestéri de servicii specifice si
din alte surse, potrivit legii;

d) a efectua operatiuni financiar — bancare cu orice partener referitoare la sponsoriziri, donatii
si alte forme de sprijin financiar si material previzute de lege;

e) a sustine activitatea de cercetare stiintifica in limitele veniturilor UAB;

f) a sustine, din fonduri proprii activitatea didactica, de cercetare stiintificd si activitatile
studentilor, in conditiile legii;

g) UAB va gestiona creditele bugetare in conformitate cu prevederile din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completrile ulterioare.

In baza Legii invitimantului superior, prin derogare de la prevederile art. 66 alin. (2) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, institutiile de
invatamant superior de stat sunt autorizate, prin prezenta lege, sa redistribuie creditele bugetare din
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soldul la finantarea de bazi, sumele rimase neconsumate si reportate din anii precedenti pentru
obiective de investitii noi, sumele rimase necheltuite din investitii finalizate, pentru obiective de
investitii noi, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor. Sumele rdmase in sold, pentru facilitati
de transport pentru studenti, subventii pentru cdmine, cantine si sumele pentru bursele studentilor
neridicate in termen pot fi utilizate in anii urmaitori pentru acordarea de burse pentru studenti,
precum si alte cheltuieli de natura investitiilor pentru infrastructura de cémine, cantine, pentru
sustinerea activitatilor centrelor pentru consiliere si orientare in cariera.

(5) Autonomia juridicd in sfera universitard, presupune dreptul si autoritatea pe care le are UAB
de a desfasura activitati in spatiul universitar propriu, cét si in afara lui.

(6) a) Autonomia se manifestd prin inviolabilitatea spafiului universitar. Aceasta constd in
dreptul Senatului de a stabili categoriile de persoane cdrora li se permite accesul in spatiul
universitar, precum si categoriile si natura activitétilor ce pot fi desfasurate in interiorul spatiului
universitar.

b) Spatiul universitar cuprinde cladirile structurilor de invétimant si cercetare, ale serviciilor
tehnico-administrative si sociale, inclusiv imprejurimile acestora (curti interioare, parcuri), bazele
sportive si de agrement, alte clddiri si spatii aflate in proprietatea sau in administrarea UAB. Este
considerat spatiu universitar si mediul online, constind in platformele sau grupurile utilizate pentru
activititile didactice, extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul UAB.

UAB asiguré, in spatiul universitar, inclusiv in cidminele studentesti, acces gratuit la internet
wireless pentru toti membrii comunitatii universitare. Caracteristicile tehnice ale retelei de internet
permite accesul la activititi didactice online, la conferinte in format audio-video, precum si la orice
alta activitate specific procesului educational.

¢) In cazul in care o persoani din afara comunititii academice desfisoard activititi sau
manifestd atitudini care sunt, in mod evident, potrivnice intereselor UAB sau care produc daune
materiale si morale, aceasta este declaratd persona non grata $i i se interzice accesul in spatiile
UAB. Decizia in aceastd privintd este luatd de céitre Senat, pe baza unei expuneri de motive
sustinuta de cel putin 1/3 din membrii acestuia.

d) Situatiile de litigiu in materie de inviolabilitate a spatiului universitar se solutioneazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Autonomia universitard se coreleaza cu calitatea activititii educationale si principiul
raspunderii personale si publice pentru calitatea activititii didactice si de cercetare stiintifica pe care
o desfasoara UAB, precum si fiecare facultate, departament si unitate de cercetare.

Art. 8. Potrivit principiului raspunderii publice, UAB se obligi:

a) sd respecte legislatia In vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;

b) sa aplice si sa se supuni reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatdmantul superior;

c) sd respecte politicile de eticd si deontologie universitard, cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitard aprobat de Senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriald, eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

€) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitétilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) si respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar gi de cercetare,
precum si drepturile si libertdtile studentilor.

IV. Structura si organizarea activititii academice

Art. 9. (1) Prin activitate academicd se intelege, in sensul prezentei Carte, totalitatea
activitatilor de predare, invatare, formare, cercetare stiintifica, creatie artisticd, performant sportiva
si inovatie si a serviciilor aferente acestora, precum si a demersurilor privind proiectarea,
programarea, organizarea si evaluarea procesului de invatdmant si cercetare, realizate in cadrul
UAB de catre studenti si personalul didactic si de cercetare, titular sau asociat, in conformitate cu
misiunea si obiectivele institutiei.



(2) Componentele de baza ale activitatii academice sunt invdfdmdntul si cercetarea stiinfificd,
iar organizarea acestora constituie structura academicd institutionald a UAB, cdreia 1i sunt
subordonate functional toate celelalte componente universitare: financiard, administrativa si de
servicii. Invatamantul si cercetarea stiintifica sunt componente interdependente si inseparabile care
marcheazi nota distinctiva principala a activitatii academice, constand in instruirea prin cercetare,
in coexistenta si coevolutia procesului de transmitere a stiintei cu procesul de explorare, deschidere
si aprofundare a noi demersuri si orizonturi in sfera stiintei, culturii si practicii sociale.

Art. 10. (1) Structura academica a UAB cuprinde: facultdti, departamente, departamente pentru
pregitirea personalului didactic, scoli doctorale si unitéti de cercetare.

(2) Stabilirea structurilor si organizarii institutionale se face cu prioritate pe baza cerintelor de
calitate a procesului de invatdmant si cercetare, in functie de obiectivele si continutul activitatilor
subordonate fiecarei structuri si trebuie sd asigure o organizare institutionala flexibila, adaptata
particularititilor institutiei si procesului de dezvoltare institutionald a UAB, in acord cu tendintele
de evolutie a stiintelor, a profesiunilor si a pietei calificarilor universitare.

(3) Structura si organizarea activitdtii academice la nivel institutional se stabilesc, in
conformitate cu principiul autonomiei universitare, de cétre Senatul universitar.

(4) Structurile si organizarea activitatii academice se actualizeaza periodic, se diversifica si se
restrang in functie de evolutia UAB, de infiintarea a noi specializiri de licentd, master, doctorat,
studii postuniversitare si aparitia a noi domenii de cercetare stiintifica, de evolutia specializérilor si,
in general, in functie de dinamica stiintei si a societétii si de necesitatea adaptarii la cerintele de pe
piata calificarilor, dar fara sa fie afectate activitatea si interesele studentilor.

(5) Structurile universitare si relatiile functionale dintre ele sunt sintetizate in organigrama
functiilor de conducere din UAB si organigrama executivda a UAB, aprobate de cétre Senat. Acestea
au caracter de documente oficiale privind organizarea institutionald si managementul academic si
administrativ in cadrul UAB.

Art. 11. (1) Facultatea este acea unitatea functionala care elaboreazi si gestioneaza programele
de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.
Facultitile se individualizeaza prin:

a) domenii de licentd, de master si programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire si studenti proprii;

c) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii.

(2) O facultate se infiinteazi, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului de
Administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotdrdre a Guvernului privind structura
institutiilor de invatdmant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei.

O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(3) Guvernul, cu consultarea Senatului universitar, poate si infiinteze si sd finanteze un
program de studii sau o facultate la acele programe de studii care raspund unor cerinte stringente de
instruire si formare profesionald in domenii de interes national. Programele de studii astfel propuse
se supun reglementérilor legale in vigoare referitoare la asigurarea calitatii in invatdmantul superior.

(4) Facultatea dispune de autonomie universitard in domeniile stiinfific, didactic, financiar si
administrativ. Facultatea riaspunde de gestionarea fondurilor ce 1i revin de la bugetul public si din
venituri proprii, asigurd echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit strategiei proprii a UAB privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(5) Conducerea facultitii se realizeaza de catre consiliul facultatii, decan si prodecan (unde este
cazul), care 1si desfdsoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si prezentei Carte.
Serviciile de evidenta a studentilor, masteranzilor si a activitdtii didactice, relatiile cu publicul si
celelalte activitéti specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

6) Facultatea de Teologie Ortodoxa se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor legale si
in concordanta cu prevederile Cartei universitare si a prevederilor canonice specifice.
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Art. 12. (1) Departamentele sunt unititi academice functionale care asigura producerea,
transmiterea i valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare, sili de spectacole, concerte, studiouri si ateliere audiovizuale: radio,
televiziune, cinematografie si fotografie. si-extensii-universitare eare-faciliteazi-erearea-si-transferul
de-euneoastere:

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultétii in care functioneaza cu
avizul Consiliului de Administratie.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul UAB.

(5) Departamentul este condus de un director de departament ajutat de un consiliu al
departamentului.

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de cétre
Senatul UAB.

Art. 13. (1).Extensia universitard este unitatea academicd care asigurd producerea,

u
fransmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in glt spatia
eografic decfit gel in care isi are sediul UAB. Extensig se infiingeaza si se desfiinteaza cu a_robare
Senatului, la ro unerea Consiliului de administratie i nu are _ersonalitate juridica. 199/2023, art.

23 al (2) - RENUMEROTARE

(2) UAB poate organiza filiale pe teritoriul Romaniei,singurd sau in parteneriat cu alte
institutii de invatamant superior acreditate din Romania, sau din straindtate, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

(3) UAB poate organiza filiale in alte state, singurd sau in parteneriat cu institutii de
invatamant superior din striinitate, recunoscute de statul de origine. In cazul in care aceste
programe se organizeaza in strdinatate, trebuie sa respecte reglementérile legale in vigoare atit in
Romania, cat si in statele respective.

(4) Filiala universitard este o structurd organizatorici a UAB, care se infiinteazd cu
aprobarea senatului, la propunerea consiliului de administratie, in altd locatie geograficd decét cea
in care isi are sediul UAB, in cadrul céreia aceasta functioneaza si care beneficiazd de autonomie in
conditiile stabilite prin carta universitara.

Art. 13. (1) UAB cuprinde in structura sa unitdti de cercetare, respectiv: institute, centre,
colective si laboratoare, care pot reuni cadre didactice, cercetitori si studenti. Infiintarea unitatilor
de cercetare se face la propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului.

(2) Colectivele de cercetare si laboratoarele sunt structuri de cercetare flexibile, care se
constituie si evolueaza in functie de evolutia temelor de cercetare si de priorititile stabilite prin
programele de cercetare ale departamentelor si facultatilor.

(3) Institutele si centrele de cercetare sunt structuri de cercetare, constituite pe domenii de larg
interes stiintific, avind un obiect de studiu bine definit, care corespund directiilor prioritare ale
cercetdrii stiintifice universitare sau contribuie la rezolvarea unor probleme teoretice fundamentale
si/sau aplicative, din sfera stiintei si practicii sociale.

(4) Unitdtile de cercetare elaboreaza proiecte de cercetare, organizeaza activitatea de cercetare,
realizeaza programe de cercetare si valorifica cercetarea prin publicatii si manifestéri stiintifice.

(5) Unitatile de cercetare se pot constitui si pe perioade determinate, in functie de buget, surse
de finantare, respectiv oportunititi de abordare a unor teme de cercetare.

(6) Personalul de cercetare, inclusiv studentii cuprinsi in programe de cercetare, pot folosi
intreaga dotare si baza materiala a cercetérii stiintifice a UAB si, prin parteneriat, ale altor institutii
nationale si internationale asociate la programele de cercetare.

Art. 14. (1) Biblioteca UAB reprezintd o structurd de documentare stiintificd destinata
studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor. Biblioteca poate fi organizata si gestionata pe facultati
sau, dupd caz, pe departamente, unitati de cercetafg sau cabinete de specialitate.



(2) Organizarea si functionarea Bibliotecii sunt stabilite prin regulament, aprobat de Senat.

(3) Biblioteca, in colaborare cu celelalte biblioteci din tara si din strdinitate, asigurd schimbul
pe plan national si international al publicatiilor editate de UAB si realizeazd, prin consultarea
cadrelor didactice, achizitiile de carte si abonamente la periodicele din tard si din striinitate.

(4) Dezvoltarea fondului de carte, informatizarea, precum si afilierea Bibliotecii la
retele nationale si internationale specifice domeniului, reprezintd priorititi ale UAB si se realizeazi
prin finantare de la buget, sponsoriziri i alte surse potrivit legii.

(5) In stabilirea politicii de dezvoltare a fondului de carte, coordonatorul Bibliotecii este
sprijinit de conducerea executivd UAB.

Art. 15. (1) Editura UAB este o structurd menitd s3 disemineze rezultatele creatiei i cercetarii
stiintifice realizate de personalul didactic si de cercetare din UAB sau din alte institutii de
fnvatdmant superior si de cercetare din tard si din striinatate.

(2) Principiile de gestiune financiara ale Editurii se supun regulilor generale descrise la
Capitolul XII Finantarea si patrimoniul universitdtilor, din prezenta Carta.

(3) Conducerea Editurii este asigurata de Consiliul stiintific si de director. Membrii Consiliului
si directorul sunt aprobati de Senat. Consiliul Editurii, prezidat de director, stabileste standardele de
calitate privind continutul si forma lucrdrilor publicate sub egida Editurii §i intocmeste Planul
editorial in functie de strategia editoriald proprie sau de solicitérile facultitilor, departamentelor,
precum si ale altor beneficiari.

(4) Activitatea editoriala este organizatd pe serii sau colectii, conduse de un coordonator
stiintific, membru al Consiliului stiintific al Editurii. Coordonatorul stiintific raspunde de
indeplinirea standardelor de calitate pentru lucrdrile publicate in cadrul seriei/colectiei pe care o
coordoneazd.

(5) Aspectele specifice privind activitatea editoriald, organigrama, finantarea, seriile gi
colectiile, standardele de calitate sunt reglementate prin Regulamentul Editurii, aprobat de Senat.

V. Comunitatea universitara

Art. 16. (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru
al comunitatii universitare, prin hotérare a Senatului universitar.

(3) Membrii comunititii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementérile
legale in vigoare si prin carta universitard. Personalitatile din Roménia si din strdinatate care detin
titluri onorifice acordate de UAB sunt considerate ca apartinind comunititii universitare, fira a
avea prerogative si competente decizionale sau drepturi elective.

(4) Calitatea de membru al comunititii universitare poate fi dobanditd, conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne.

(5) Membrii comunitatii universitare stabilesc relatii de colaborare pentru realizarea misiunii si
obiectivelor strategice ale UAB si pentru promovarea identitatii si prestigiului UAB.

A. Studentii
Art. 17. (1) Are calitatea de student persoana admisa la un program de studii universitare de

scurtd duratd, program de studii universitare de licentd, de masterat sau de doctorat, pe intreaga
perioada a prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pand la absolvirea
programului de studii, prin obtinerea tuturor creditelor aferente programului de studii urmat sau
pani la exmatriculare, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor.

(2) Conditiile de admitere sunt reglementate de Regulamentul de organizare §i desfdsurare a
admiterii, aprobat anual de Senatul UAB, pe baza Criteriilor generale stabilite de Ministerul
Educatiei si a strategiei UAB in materie de studenti §i programe de studii. Conditiile de admitere,
inclusiv cifrele de scolarizare sunt ficute publice in fiecare an, de citre UAB, cu cel putin 6 luni
inainte de sustinerea concursului de admitere.

(3) Calitatea de student al UAB se poate dobéndi si prin
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de la alte institutii de invatimant superior, potrivit reglementirilor in vigoare, conform Cartei
universitare si Regulamentului activitdfii profesionale a studentilor.

(4) Pe parcursul desfisuririi studiilor universitare de doctorat, respectiv pe durata cuprinsa intre
inmatriculare si pani la finalizarea programului de studii universitare de doctorat, persoana inscrisa
in programul de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de
catre institutia de invatdmant superior ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada
determinata.

Persoana admisi la un program de studii universitare de doctorat are calitatea de student-
doctorand pe intreaga perioadi a prezenfei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare
si pani la absolvirea programului de studii sau p4na la exmatriculare, mai putin in perioadele de
intrerupere a studiilor, dar incluzind eventualele prelungiri acordate de citre senatul universitar.

(5) Calitatea de cursant sau de participant la alte forme de invafimaént, la cursuri de
perfectionare profesionald, la cursurile de pregatire si la examenele de obtinere a gradelor didactice
in Invitimantul preuniversitar, la cursurile de limbi straine, la programe postuniversitare de formare
si dezvoltare profesional continui s.a., se dobandeste potrivit normelor legale i reglementérilor
interne ale UAB.

(6) Raporturile dintre student si UAB sunt oficializate prin contractul de studii. UAB semneaza
cu fiecare student/student-doctorand/cursant/cercetitor postdoctoral inmatriculat la un program de
studii un contract de studii universitare in concordantd cu prevederile regulamentelor de organizare
si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii
nu se modificd in timpul anului universitar. Acesta se incheie la inceputul studiilor in UAB.

Art. 18. (1) Calitatea de student este asociatdi cu drepturi si obligatii, potrivit Legii
invitimantului superior, Hotararilor de Guvern, ordinelor Ministrului Educatiei, Cartei universitare
si reglementrilor interne adoptate de Senat. Drepturile si obligatiile studentilor sunt indisociabile.

(2) Studentii sunt parteneri ai UAB si membri egali ai comunititii universitare. Opinia
studentilor, exprimati de reprezentantii lor autorizati ori prin anchete validate, constituie o
modalitate de autocontrol, de evaluare si imbunatitire a activitatii universitare.

(3) Activitatea studentilor in cadrul UAB are la baza:

a) principiul nediscriminrii, in baza céruia toti studentii beneficiazd de egalitate de tratament
din partea institutiei de invitimant superior si In baza cidruia fiecare universitate adopta prin senatul
universitar o strategie de combatere a discriminarii. Orice discriminare directd sau indirectd fata de
student este interzisi;

b) principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare in invd{dmantul superior de stat,
exprimat prin: consilierea si informarea studentului de cétre cadrele didactice, in afara orelor de
curs si de activititi aplicative, consilierea In vederea orientrii profesionale, consilierea psihologica,
asistenta medicali, accesul la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice, inclusiv prin
accesul la bibliotecile universitare si bibliotecile centrale universitare, accesul la datele referitoare la
situatia scolard personald, accesul la internet in intreg spatiul universitar. in invatamantul superior
de stat serviciile complementare se asigura gratuit;

¢) principiul participarii la decizie, in baza caruia deciziile in cadrul institutiilor de invatdgmant
superior sunt luate cu participarea reprezentantilor studen;ﬂor Studen;u de;m un procent de
reprezentativitate de minim 25 % i€ i
lege; in Senatul universitar, in consiliul facultatu in consﬂlul pentru studiile unlver51tare de
doctorat, in comisia de eticd si in comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii, in conditiile Legii
nr. 199/2023 a invatimantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentei
Carte;

d) principiul libertitii de exprimare, in baza cdruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice, in cadrul UAB;

€) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza c#ruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si serviciile oferite de

UAB institutiile de—invitamant—superior, inclusiv informatii 2
didaetice prevazute de dispozitiile art. 9, alin. 1, lit. g si lit. h din Codul drepturilor i obhgatulor
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studentului, precum si la viata comunitdtii academice din care fac parte, in conformitate cu
prevederile legii. ’

Art. 19. (1) Activitatea profesionald a studentilor din UAB se desfasoara in conditiile legii,
conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studenfilor, care se aprobd anual de
citre Senatul UAB, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar. Senatul UAB aproba
anual cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar si Calendarul activitdtilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu.

(2) Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, ciclul I studii universitare de
licentd si ciclul al II-lea studii universitare de master, contine dispozitii interne aplicabile studentilor
de la toate formele de invatamant din cadrul institutiei: invatamant cu frecventa - de zi, invatamant
la distantd sau dupa caz, invatimant fara frecventd, referitoare la calitatea de student;
inmatricularea, inscrierea in anii de studii, documentele studentului; activitatea de invatare si
evaluare; obtinerea creditelor pentru disciplinele de studiu; promovarea unui an de studiu; regimul
refacerilor de disciplind; prelungirea de scolarizare si exmatricularea; continuarea si intreruperea
studiilor, transferul si mobilitatea studentilor; ierarhizarea studentilor pentru ocuparea anuala a
locurilor finantate de la bugetul de stat; organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor de licentd si master - examene de licentd/diplomé/disertatie; drepturile si obligatiile
studentilor.

(3) Evaluarea studentilor reprezintd o componenti esentiald a managementului curricular si se
desfasoara conform Regulamentului privind examinarea §i notarea studentilor, aprobat de Senatul
UAB. Evaluarea studentilor este parte integranta a sistemului de evaluare pedagogica a proceselor si
structurilor educationale. Rezultatele evaluarii studentilor reprezinta o sursa relevanta de informatii
pentru evaluarea curriculum-ului, a prestatiei pedagogice a cadrelor didactice, a eficientei
procesului de invatdmant si a functionalitatii structurilor academice.

(4) UAB organizeaza si desfasoara examenele de finalizare a studiilor universitare, in conditiile
legii, asigurand cadrul necesar pentru obtinerea de cétre absolventi a diplomelor corespunzitoare
studiilor absolvite. Pentru studiile de licenta si master, UAB aplica Regulamentul de organizare si
desfdsurare a examenelor de finalizare a studiilor de licentd si masterat, aprobat de Senatul UAB.

Art. 20. (1) Studentii UAB la forma de invitimant de—zi cu frecvenlta pot fi cazati, la cerere, in
caminele studentesti, cu respectarea Regulamentului privind cazarea, organizarea $i functionarea
cdaminelor studentesti. . Studentii UAB de la ID — temporar si in limita locurilor disponibile, pot fi
cazati, la cerere, in c@minele studentesti, cu respectarea Regulamentului privind cazarea,
organizarea si functionarea caminelor studentesti, in limita resurselor financiare alocate si a spatiilor
disponibile, pentru perioada previdzutd in planurile de invatamant, cu exceptia cazului in care
studiaza in localitatea de domiciliu, in conditiile legii. putdnd beneficia de subventii in acest sens.
UAB asigurd, in spatiul universitar, inclusiv in caminele studentesti, acces gratuit la internet
wireless pentru toti membrii comunititii universitare. Caracteristicile tehnice ale retelei de internet
trebuie sa permita accesul la activitati didactice online, la conferinte in format audio-video, precum
si la orice alta activitate specifica procesului educational.

(2) Studentii UAB de la eursurle-de-zi inviiamant cu frecventd pot beneficia de burse pe
perioada studiilor, in conformitate cu prevederile legii si ale Regulamentului privind acordarea
burselor. Bursele pot fi acordate din fondurile alocate de la bugetul de stat, din fonduri alocate de
institutii private, venituri proprii sau din alte surse, potrivit legii.

(3) Studentii pot utiliza baza materiala a UAB pentru studiu si documentare, precum si pentru
organizarea unor activititi culturale si sportive in spatii adecvate. Organizarea acestor activitati se
poate face de citre UAB sau de organizatiile studentesti impreuna cu administratia UAB.

(4) Student-at-dreptel-sa-infiinteze—in-HAB—ateliere—eluburi—eereuri-cenacturi—formati
artistiee si-sportive, orsamzati-publeatit, precum st fliale ale-uner-aseciati-studentest-nationale
saw-internationate-(daca-reprezintd interesele-studenttor privind-procesul-de-instruire-conditiile de
studi-si-eonditile-soeiale-si—tae-dovada-ed-reprezinti-o-componenti-mportanti-a-comtnitati

studenttor din HABY eonbosm legih,
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Studentii pot infiinta sau se pot asocia in structuri sau organizatii studentesti, ateliere, cluburi,
cercuri, cenacluri, formatii artistice §i sportive, precum si publicatii, potrivit prevederilor legale.
Organizatiile studentesti legal constituite au dreptul de a primi gratuit spatii pe care si le foloseasca
drept sedii sociale i pentru activitatile specifice, in spatiul universitar, conform prevederilor legale

In-UAB-functioneaza-in-baza-unui-regulament propriu Organizaliile studentesti legal constituite
din cadrul UAB sunt: Liga Studentilor din Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia (LSUA), st
Asociatia Studentilor Crestini-Ortodocsi Romani (ASCOR)- filiala Alba Iulia si Erasmus Student
Network (ESN) Alba Iulia, acestea fiind recunoscute de citre UAB. Singura care isi asuma i are ca
si scop reprezentarea tuturor studentilor din UAB este LSUA.

(5) UAB acordi sprijin studentilor 1n activitatea de invitare si de integrare in mediul academic,
precum si pentru consilierea, orientarea in cariera profesionali si insertia pe piata muncii. in acest
sens, functioneazé pe bazd de Regulament propriu Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in
Cariera.

Art. 21. (1) In cadrul specializirilor confesionale, drepturile, libertitile si obligatiile studentilor
sunt stabilite si In functie de specificul dogmatic si canonic al fiecarui cult. Drepturile si obligatiile
studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al
Ministrului Educatiei. UAB instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat de cétre Senat, la propunerea studentilor
membri ai Senatului UAB si cu avizul Consiliului de Administratie. Organizatiareprezentativa-Liga
Studentilor—din—Universitatea—1—Decembrie 1918 Alba—tulia—Orpanizatiile studentesti legal
constituite prezintd elaboreazi un raport anual privind respectarea Codului universitar al drepturilor
si obligatiilor studentului din cadrul Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, rapest-eare
este publte. Conform art. 5 din Ordinul ministrulut edueatiet. eercetrit. Hnerettlui si-spertelai-ne
36662012-privind-aprebarea-Codului-drepturilor si-obligatitler studentubui- raportul- se-tace publie
inainte-de-inceperea-fiecarui-an—universitar-pe-site-uh- UABIn-cazul-constatdrii-unor-deficiente;
UAB-are-obligatia-de-a-face-publice- modalitatile-de-solutionare-a-aeestora-. o care 1l nainiear!
conducerii UAB. Raportul se dezbate dupd inceperea anului universitar, in Consiliile Facultétilor,
se Tnainteazd Consiliului de Administratie si apoi se trimite Senatului UABsj jyre ad@ tare, inp rima
sedintd a acestuia, UAB facandu-1 public pe site-ul UAB.ro.

In cazul constatérii unor deficiente, UAB, prin Consiliul de Administratie, elaboreaza un plan de
masuri pentru remedierea acestora, cu consultarea studentilor reprezentanti in Consiliul
Facultatii/Senatul universitar i asociatiilor studentesti legal constituite si-1 va face public.

(2) Studentii sunt parteneri ai UAB si membri ai comunitétii universitare, avand drepturi si
obligatii conform legii in vigoare si a Cartei. in calitate de parteneri, studentii participa activ in
procesul de evaluare periodicd a corpului profesoral conform Procedurii operationale privind
organizarea §i desfasurarea procesului de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral din
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, in vigoare la data evaluérii

(3) Statul garanteazi pentru toti studentii din sistemul national de invétimant un invatamant
echitabil in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

(4) Candidatii proveniti din medii dezavantajate socioeconomic sau marginalizate din punct de
vedere social, inclusiv absolventii liceelor din mediul rural sau-din-erase-eu-wat-putin-de-10:000-de
leenitori, pot beneficia de un numir de locuri bugetate garantate, in conditiile legii §i in
conformitate cu deciziile interne ale UAB. Asigurarea, pentru aceastd categorie de studenti, a
serviciilor gratuite de orientare si consiliere educationala si profesionald, a serviciilor de tutorat,
precum si urmadrirea traseelor educationale in vederea asigurarii integrarii lor academice, sociale si
culturale in comunitate constituie, impreuna cu calitatea acestora, un criteriu de evaluare a calitatii
in cadrul UAB.

(5) UAB promoveazi egalitatea de sanse pentru persoanele cu handicap, asigurdnd acolo unde
este necesar, suport aditional adabtat nevoilor adultilor cu handicap, sprijinind accesul acestora la
invatdmantul sunerior
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in cadrul UAB si in toate componentele organizatorice ale UAB sunt interzise activitatile care:

a) incalca normele generale de moralitate ale comunitétii universitare;

b) constau in prozelitism politic si/sau religios;

¢) pot pune in pericol sinatatea si integritatea fizicd sau psihicd a studentilor/elevilor, respectiv
a personalului didactic, didactic auxiliar §i administrativ;

d) constau 1 in Vlolenta p51hologlca bullylng

(8) In UAB, conform Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, studentul
beneficiazi de urmitoarele drepturi in baza principiilor enuntate de Legea invatdmantului superior:

a) dreptul la invatamant de calitate;

b) dreptul de acces la programe de mobilitate internd si externd, cu recunoagterea, conform
legii, a creditelor obtinute in acest fel;

c) dreptul de transfer de la o universitate la alta, conform prevederilor legislatiei in vigoare si
cartelor universitare;

d) dreptul la protectia datelor personale;

€) dreptul la suport de curs gratult (

ul—faeal%at—n reprezentand notlte prezentdri sau alte materlale care rezuma conpnutul predat in
format fizic sau electronic, cét si acces la toate materialele didactice disponibile in mod gratuit in
bibliotecile universitare sau pe site-ul facultitii. Acesta este pus la dispozitia studentilor, in limba de
predare a disciplinei aferente, in primele doui séptdmani de la inceperea fiecirui semestru;

) dreptul de afi 1nf0rmat in prlmele doua saptamam de la1 1nceperea semestrulul cu pnv1re la

care 1nclude loblectlvele/ rezultatele a§teptate ale 1nva‘;ar11 formate prin dlsc1p11na respectlva
continutul procesului educational aferent disciplinei ¢i tematicile abordate in cadrul fiecdrei
activitati didactice, metodele de predare-invitare, bibliografie minimala si bibliografie optionald,
precum si cu privire la modalititile de evaluare §i examinare, cerintele minime de promovare si
ponderea diferitor tipuri de evaluare §i examinare in rezultatul final. Orice modificare ulterioard a
modalititilor de evaluare si examinare poate fi facutid doar cu acordul studentilor; Fisa disciplinei se
face publica studentilor pe site-ul facultétilor si dupa caz, prin intermediul platformelor electronice
folosite de UAB.

g) dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un ,,Ghid al studentului”, cu
informatii referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de invad{amént,
serviciile puse la dispozitie de UAB, procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza materiala a
UAB si a facultitii, informatii despre asociatiile studentesti legal constituite, modalitati de acces la
burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilititi si subventii acordate;

h) dreptul de a beneficia de un indrumdtor’ tutore de an/sectie/grupd, in functie de dimensiunea
acestor structuri, din rdndul cadrelor didactice din facultatea in cadrul céreia 1si desfisoard cursurile;

i) dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice, a prestatiei
cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii
urmat, potrivit prevederilor legale. Participarea studentilor la aceste procese de evaluare se
realizeazd in mod anonim. Rezultatele statistice ale evaludrilor intrd in categoria informatiilor cu
caracter public;

j) dreptul de acces la regulamente, hotardri, decizii, procese-verbale si alte documente ale
institutiei la care studiaza, in conditiile legislatiei in vigoare;
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k) drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare
si eventualelor contracte intre pérti;

1) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academicd, profesionald,
psihologici si sociald, conexe activititii de invatimant, puse la dispozitie de UAB, potrivit prezentet
Carte legislatiei In vigoare i reglementarilor institutionale universitare;

m) dreptul la practicd in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, precum
si dreptul la baza materiald, transport si masa asigurate in conditiile legii;

n) dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de indeplinire
a obiectivelor de practica in conformitate cu programul de studiu;

o) dreptul de a Intrerupe si relua studiile conform Cartei universitare si legislatiei in vigoare;

p) dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de circulatie internationald, daca exista
aceastd posibilitate in institutia de invaAfimant superior, in limita locurilor atribuite pentru acest tip
de program de studii;

q) dreptul de a refuza si participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentind
cursuri, laboratoare si seminarii, exceptind cazurile de pregétire practica,

r) dreptul la o evaluare obiectivdi si nediscriminatorie a eempetentelor rezultatelor invatarii
dobandite dupd parcurgerea usui-euss unei discipline, cu respectarea prograsmet fisei disciplinei, cat
si dreptul de a cunoaste baremul dupad care a fost evaluat;

s) dreptul la examinarea printr-o metoda alternativd atunci cidnd suferd de o dizabilitate
temporard sau permanenti, certificatd medical, care face imposibild prezentarea cunostintelor
invitate in maniera prestabiliti de catre titularul de curs, astfel incét metoda alternative indicata s
nu limiteze atingerea standardelor examindrii;

s) dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale
UAB. Rezolvarea contestatiei va fi ficutd de citre o comisie din care nu fac parte cadrele didactice
care au evaluat initial, in prezenta studentului contestatar, in cazul care studentul solicitd acest
lucru;

t) dreptul de a i se-restitui ¥
Heenti/disertatie—si-de—a—+ se comunica punctaJul acordat
lucrarea de licentd/disertatie;

t) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student, in vederea dezvoltarii
personale, integririi in societate si dezvoltarii capacitatii de angajare, pastririi locului de munca si
mobilitatii pe piata muncii;

u) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invitare, conform art. 423 11 alin. (7) din Legea

educatiei—nationale—nr—H20H Invitamantului superlor nr. 199/2023. In acest sens, in cadrul
programului de studiu va fi asigurat un numar minim de-eursuri-optionalesi/sau-—facultative—din

totalitatea—cursurilor—oferite-de-UAB de doui variante pentru fiecare disciplind/set de discipline
optionald/optionale din planul de invatimant oferit de UAB;
v) dreptul de a avea acces la situatia scolara personald;
w)dreptul de a li se comunica rezultatul obtinut in urma sustinerii examenelor de finalizare de
studii;
x) dreptul de a fi consultati de cadrele didactice cu privire la programarea datelor de
examinare,

y) dreptul de a avea acces la software specializat pentru stabilirea gradului de similitudine, pus
la dispozitie de institutia de invitimant superior, in elaborarea lucririlor academice,
conform reglementarilor institutionale;

z) dreptul de a participa la activitdti extracurriculare, stiintifice, tehnice, cultural-artistice si
sportive, precum si la cele pentru studentii capabili de performante, finantate de la bugetul
de stat sau din bugetele institutiilor de invatdmant superior;

aa) dreptul de a avea acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatii
universitare in intreg spatiul universitar. Caracteristicile tehnice ale retelei de internet trebuie
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s& permiti accesul la activitdti didactice online, la conferinte in format audio-video, precum
si la orice alta activitate specificd procesului educational.

bb) studentii au dreptul de a le fi recunoscute competentele dobéndite in contexte nonformale si
informale, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

cc) dreptul de a beneficia de un mediu de invatare sigur si sandtos, inclusiv prin facilitarea
accesului la informatii despre sinatate fizici, mintald, stare de bine si la servicii de
consiliere;

dd) dreptul de a beneficia de locuri in tabere studentesti (tematice, de creatie, sportive sau de
odihnd) organizate de Ministerul Educatiei, de UAB si/sau de autoritatea nafionald cu
atributii in domeniul politicilor pentru tineret prin structurile sale, in perioada vacantelor de
vard si iarnd, si finantate de la bugetul de stat sau din bugetele institutiilor de invatimant
superior.

(9) Studentii participa la luarea deciziilor in cadrul UAB, in temeiul urmétoarelor drepturi,

stabilite conform Codului drepturilor si obligatiilor studentului:

a) dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale UAB, conform Legii

invatamantului superior;

b) dreptul de a fi reprezentati in Senatul universitar, in consiliul facultatii, in consiliul pentru

studiile universitare de doctorat, in comisia de eticd si in comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si in alte comisii/structuri, dupa caz, intr-o proportie de minimum 25% din-totalul

mernbrilorde-drept-ai-Senatului UAB, in conditiile Legii invatamantului superior, cit si ale Cartei

universitare;
¢) dreptul de a fi reprezentati in structurile UAB care gestioneaza serviciile sociale, inclusiv

comisiile de caziri, de alocare a burselor, de alocare a taberelor tematice studentesti;

d) dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului
prin reprezentanti, precum si in procesul de desemnare a acestuia, indiferent de modalitatea de
desemnare;

e) dreptul de a fi informati si consultati de cétre reprezentantii studentilor in legaturd cu
hotiirarile votate In structurile de conducere ale institutiei din care acestia fac parte.

(10) In vederea participirii la procesul decizional al structurilor de conducere din care fac parte
si a popularizirii hotdrarilor acestora, reprezentantii studentilor ii consultd, respectiv i informeazé
pe studentii UAB. Studentii reprezentanti au obligatia de a participa la sedintele structurilor de
conducere din care fac parte si de a redacta anual un raport de activitate cu privire la activitatea
desfasurati in beneﬁ01ul studentllor

- Reprezentan;u student110r in Consﬂule
Facultatilor si in Senatul UAB sunt alesl prin votul direct, secret si universal al tuturor studentilor
de la nivelul facultitii, respectiv universititii. Organizatiile studentesti legal constituite la nivel de
facultate/universitate (LSUA) pot delega reprezentanti de drept in aceste structuri. Numdrul
reprezentantilor delegati de organizatiile studentesti in aceste structuri se stabileste in baza
autonomiei universitare. Conducerea UAB nu se implicd in organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor.

Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de cétre conducerea UAB in functie de
performantele academice, prezenta la cursuri, seminare si laboratoare.

Un student inmatriculat intr-un program de licentd sau masterat, care are incheiat un contract
individual de munci cu UAB la care este inmatriculat, este incompatibil cu statutul de student

reprezentant in structurlle de conducere ale faculta;u sau UAB UAB—na—pea%e-eeﬁémeﬁa—st&w%u-l—de

Cadrele dldactlce nu se pot 1mphca in procedunle de alegere a studentllor reprezentantl 1nd1ferent
de nivelul de reprezentare. Interventiile se sanctioneazi conform legii. Un student nu poate avea
calitatea de student reprezentant in structuri decizionale (consiliu, senat si consiliu de administratie)
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ale UAB pentru mai mult de 5 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de
intreruperile acestora. Procesul de desemnare a studentilor membri in orice alte structuri
consultative, deliberative si executive decit cele previazute de Legea invatimantului superior, se
realizeazi in baza autonomiei universitare si se stabileste de-e#itre-studenti pe baza procedurilor si
regulamentelor interne.

(12) Studentii beneficiazi de gratuitate conform Codului drepturilor si obligatiilor studentului
pentru:

a) studii universitare de licentd, master si doctorat in limita locurilor bugetate disponibile si
conform reglementirilor Legii invatiméantului superior, in cazul cetifenilor roméni, cetafenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, etnicilor roméani de pretutindeni, precum si in cazurile prevazute la Art.
128, alin. (8) din Legea invatimantului superior.

b) Studentii cu unul sau ambii parinti decedati, precum si studentii provenifi din centre de
plasament sau care au fost in plasament la familia extins3, substitutivd sau la asistent maternal,
potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiazi de gratuitate pentru mijloacele de
transport local in comun, transportul intern auto, cu metroul, precum si pentru transportul intern
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a si naval, pe tot parcursul anului calendaristic,
pani la implinirea vérstei de 30 de ani. Normele metodologice privind transportul cu metroul si
trenul sunt adoptate prin hotirdre a Guvernului, conform Art. 128, alin. (3) din Legea
invatamantului superior;

¢) Studentii etnici roméani din afara granitelor térii, inmatriculati pe locuri dedicate candidatilor
romani de pretutindeni la institutiile de invatiméant superior din Roménia ca bursieri ai statului
romén, beneficiazi de gratuitate pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film,
la bazele sportive publice, precum si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii
publice care se desfisoard pe teritoriul Roméniei, conform prevederilor specifice din Legea
invatamantului superior;

d) Copiii personalului aflat in activitate in sistemul de invatdmaént, copiii personalului din
sistemul de invitimant, copiii cu unul sau ambii parinti decedati, copiii celor care s-au pensionat
din sistemul de invifimant, precum si copiii din familii monoparentale sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in invatiméantul superior si beneficiaza, dupa momentul
inmatriculdrii, de gratuitate la cazare in camine si internate, fiind sprijiniti prin subventie pentru
cimine-cantine, conform Legii invitamantului superior. Alte categorii de studenti, respectiv
studentii din grupurile defavorizate definite conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, sunt
reglementate de legislatia in vigoare;

e) eliberarea actelor de studii si a celor care atestd statutul de student (inclusiv situatia
scolard/foaia matricola, diploma de licentd, inginer, master si doctor, suplimentele la diploma,
adeverintele, carnetele si legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la bibliotecd). In cazul eliberarii
duplicatelor actelor de studii, UAB poate percepe taxe stabilite in temeiul autonomiei universitare.

(13) Studentii UAB beneficiaza de urmatoarele reduceri de tarife:

a) Studentii inmatriculati la forma de invitimant cu frecventd in institutiile de Invatimaént
superior acreditate beneficiaza de tarif redus cu 90% pe mijloacele de transport local in comun,
transportul intern auto, cu metroul, precum si pentru transportul intern feroviar la toate categoriile
de trenuri, clasa a II-a si naval, pe tot parcursul anului calendaristic, pAna la implinirea vérstei de 30
de ani, conform Legii invatamantului superior;

b) Studentii cetiteni romani Inmatriculati la institutii de invdtdmant in strdindtate la forma de
invatamant cu frecventa beneficiazi pe teritoriul Roméniei de tarif redus cu 50% pentru transportul
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a, si naval, pe tot parcursul anului calendaristic,
pand la implinirea vArstei de 30 de ani, cu prezentarea unui carnet/card studentesc valabil pentru
acel an universitar, conform Legii invatdmantului superior;
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¢) Studentii beneficiazi de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teatru, opera, film, la bazele sportive publice, precum si la alte manifestéri culturale si sportive
organizate de institutii publice, in limita bugetelor aprobate, conform Legii invitdmantului superior.

(14) Studentii UAB sunt incurajati si participe la actiuni de voluntariat, conform Mefodologiei
privind organizarea activitdtilor de voluntariat din UAB. Studentii pot participa la actiuni de
voluntariat, pentru care pot primi un numar suplimentar de credite de studii transferabile, precum si
stimulente financiare, in conditiile stabilite de Carta universitard sau regulamentele specifice,
conform Legii invatdmantului superior.

(15) Studentii UAB beneficiazi de urmatoarele drepturi sociale, conform Codului drepturilor si
obligatiilor studentului:

a) asistentd medicala gratuita in conditiile legii;

b) cazare, In limita resurselor financiare alocate si a spatiilor disponibile, pentru perioada
prevazuta in planurile de invatimént si cu exceptia cazului in care studiazd in localitatea de
domiciliu, in conditiile legii;

¢) subventii pentru cazare in conditiile legii;

d) acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula
activitatile interne, in afara orelor de curs si a altor activititi prestabilite, in conformitate cu
prevederile Cartei universitare;

€) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor sesizéri de
citre organisme specializate prevazute de legislatia in vigoare, precum si dreptul la protectia celor
care sesizeaz3, potrivit Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

f) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise i semnate sau transmise la adresele oficiale
de e-mail ale UAB si de a primi rdspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la aceste cereri, in
conditiile stabilite de lege si de regulamentele universitare;

g) dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucrdtoare de la afisarea anuntului pentru
concursurile organizate in UAB, inclusiv cele pentru burse, tabere, cazare si mobilitati.

(16) Studentii UAB au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de
studiu, precum si alte taxe percepute de UAB, in conformitate cu Carta universitard. Studentii au
dreptul si fie informati cu privire la numarul, tipul si cuantumul fiecirei taxe practicatd de citre
UAB.

(17) Studentii au urmitoarele obligatii, conform Codului drepturilor si obligatiilor studentului:

a) de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invitimant si programelor
analitice ale disciplinelor;

b) de a respecta Carta, regulamentele si deciziile UAB,;

¢) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul UAB in calitate de
reprezentanti alesi ai studentilor;

d) de a respecta standardele de calitate impuse de céitre UAB;

€) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea
informatiilor prezentate in lucrérile elaborate;

f) de a respecta prevederile codului etic al UAB;

g) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplind si lucréri de absolvire
originale;

h) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli n procesul de invatdmant si in cadrul
activitdtilor conexe acestuia;

i) de a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise;

j) de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;

k) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitétile si subventiile
primite;

1) de a respecta curétenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

m) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
UAB;
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n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia studentilor
de citre UAB;

0) de a informa autorititile competente cu privire la existenta oricdirei situatii care ar putea
influenta buna desfésurare a activitatilor de studiu individual si general;

p) de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de catre UAB, in conditiile stabilite in
contractul de studiu;

q) de a nu disemina in afara comunitifii academice materialele didactice primite ca suport
pentru pregéatirea profesionala.

r) de a asigura protectia acestor materiale

s) de a respecta obligatiile previdzute in contractul individual de studii si pregitire practica,
incheiat cu UAB si operatorul economic, in cazul Invatiméantului dual;

t) de a semna contractul de studii la inceperea fiecarui ciclu de studii

u) de a consulta periodic studentii cu privire la nevoile si interesele acestora, dar si in legaturd
cu deciziile si propunerile pe care ar urma sa le sustind in sedintele structurilor de conducere din
cadrul UAB;

v) de a elabora, cel putin de 2 ori pe an, rapoarte de activitate care sd prezinte toate inifiativele
si demersurile desfagurate. Rapoartele de activitate ale studentilor reprezentanti vor fi publicate pe
site-ul UAB.

(18) Studentii-doctoranzi din UAB au urmétoarele drepturi specifice:

a) sa beneficieze de sprijinul, Indrumarea si coordonarea conducétorului de doctorat, precum si
ale comisiei de indrumare;

b) si participe la intocmirea planului individual al studiilor universitare de doctorat;

c) sd participe la seminariile sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din
cadrul IOSUD-UAB atunci cédnd sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare de
doctorat;

d) si fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale, in CSUD si in Senatul UAB,
potrivit prevederilor regulamentului scolii doctorale si ale Cartei UAB;

e) sa beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele scolii
doctorale si ale IOSUD-UAB pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;

f) sa se inscrie la cursurile si seminariile organizate de alte scoli doctorale;

g) sd lucreze Impreund cu echipe de cercetitori din cadrul IOSUD-UAB sau din cadrul unor
unititi de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu UAB;

h) s beneficieze de mobilitdti nationale sau internationale; Calitatea de student, precum si de
student-doctorand se mentine inclusiv in perioada mobilitatilor interne si internationale.

i) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese stiintifice,
ateliere de lucru, scoli de vard sau iarnd §i seminarii nationale si internationale in domeniul de
speetalizare in care si-a ales teza de doctorat;

j) sd participe la sesiunile de comuniciri stiintifice organizate de scoala doctorald sau/si de
[IOSUD-UAB;

k) si fie informat cu privire la curriculum-ul studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

1) de a sustine, la solicitarea sa si cel putin o datd la 12 luni, o prezentare a progresului
programului sdu de cercetare stiintificd In fata comisiei de indrumare si a conducétorului de
doctorat;

m) sd obtind, la cerere, informatii care sd faci transparente calificativele obfinute pe perioada
programului de pregétire doctorala;

n) sd conteste rezultatele obtinute conform regulamentului de studii doctorale;

0) si solicite motivat Consiliului Scolii Doctorale schimbarea conducitorului de doctorat daca
s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale asumate de cétre acesta ori pentru
alte motive care vizeaza raportul de indrumare dintre conducitorul de doctorat si studentul-

doctorand;
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p) Studentul-doctorand poate desfasura activititi didactice remunerate, in limita normei de
asistent universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare;

r) sa primeasca diplomi de doctor in urma conferirii titlului de doctor prin ordin al ministrului
educatiei;

s) sd-si desfdsoare pregitirea doctoratului in cotuteld, In baza unui acord incheiat si semnat de
partile implicate, potrivit legii;

s) si efectueze stagii de practica la institutii publice sau private din tard sau striinitate;

t) pentru studentul-doctorand fard bursi sau cu taxd, posibilitatea desfisurdrii de activitéti
didactice remunerate va fi reglementata printr-un act aditional;

t) UAB semneazi cu fiecare student-doctorand, inmatriculat la un program de studii un contract
de studii universitare, in concordantd cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a
programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifica in
timpul anului universitar;

u) Pe toatd durata activititii, studentul-doctorand beneficiazi de recunoasterea vechimii in
munci si specialitate, precum si de asistentd medicala si stomatologicd gratuitd in conditiile stabilite
prin legislatia din domeniul sinétatii si a reglementarilor fiscale aplicabile;

v) Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, respectiv pe durata cuprinsa intre
inmatriculare si pand la finalizarea programului de studii universitare de doctorat, persoana inscrisd
in programul de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de
catre institutia de Invatimant superior ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada
determinati;

x) Studentul-doctorand poate desfasura activitéti didactice remunerate, in limita normei de
asistent universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare. Perioada desfisurarii studiilor
universitare de doctorat este asimilati, conform legislatiei domeniului pensiilor, pentru stabilirea
stagiului de cotizare. Dupi sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverinti care atesta
perioada in care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat;

y) orlce alt drept care rezulta dm reglementarllor interne, H-G—nr—681/20Hprivind-aprebarea

e ! a din Regulamentul-cadru privind studiile
unlver31tare de doctorat si alte acte normatlve referitoare la studiile universitare de doctorat.

B. Personal didactic de predare/cercetare

Art. 22. (1) Personalul didactic de predare/cercetare este personalul care detine, in mod legal,
una dintre functiile didactice universitare sau de cercetare previzute de Legea invatdmantului
superior, care apartine UAB si care desfdsoara activitéti didactice si/sau de cercetare.

(2) Ocuparea posturilor didactice se realizeaza prin concurs potrivit metodologiei-cadru
aprobata prin Hotirare de Guvern si a Cartei universitare.

Art. 23. (1) In raport cu relatiile de munci stabilite cu UAB, personalul didactic poate fi: titular
sau asociat.

(2) In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregitire profesionald,
personalul didactic poate fi: personal didactic de predare, personal de cercetare si personal didactic
auxiliar.

(3) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupi o functie didactica in
UAB, obtinutd prin concurs, pe perioadd nedeterminati, precum si personalul didactic mentinut in
functia didactica, conform legii. Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza
de rezervare de post, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru
didactic si de cercetare asociat.

(5) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singura institutie de invatamant superior sau
cu o singuri institutie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru didactic desfisoara activitafi didactice
sau de cercetare stiintificd in mai multe institutii de Invatamant superior ori de cercetare-dezvoltare,
calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic
sau de cercetitor asociat.
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(6) In UAB functiile didactice sunt: asistent universitar; lector universitar/sef de lucrari
universitar; conferentiar universitar; profesor universitar.

(7) In UAB functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare; cercetitor stiintific; cercetétor
stiintific gradul III; cercetdtor stiintific gradul II; cercetétor stiintific gradul I.

(8) In UAB poate functiona personal didactic asociat si personal de cercetare asociat doar
pentru functiile didactice/ de cercetare previzute mai sus.

(9) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri in
conditiile legii si ale regulamentelor interne.

Art. 24, (1) Statele de functii ale personalului universitar se intocmesc anual, prin stabilirea de
norme universitare, inainte de tnceperea fiecdrui an universitar, si nu se pot modifica in timpul
anului universitar.

(2) Functiile universitare si numarul posturilor se stabilesc tindnd seama de: planurile de
invatamant; formatiunile de studiu; normele universitare.

(3) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al gcolilor doctorale, in
conformitate cu regulamentele interne si se avizeazd de consiliul facultitii sau, dupd caz, de
consiliul scolii doctorale, respectiv de cétre rectorul institutiei de invatamant superior cu aprobarea
de cétre Senatul universitar.

(4) Numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul administrativ se
stabileste de Senatul universitar, la propunerea rectorului, in functie de bugetul si specificul
institutiei, al facultatii, al programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale si in
functie de structura tehnico-administrativa.

(5) Personalul didactic si de cercetare titular care exercitd o functie de conducere in cadrul
UAB, de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, in institutiile aflate in
subordinea si coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau este ales intr-o functie de demnitate
publici poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 50%, cu aprobarea Senatului
universitar. Personalul didactic care beneficiaza de reducere de normé nu poate sustine ore didactice
la postul de baza in regim de cumul sau plata cu ora §i nu poate sustine activitati didactice In calitate
de cadru didactic asociat in alte universitati.

(6) Sustinerea de citre un cadru didactic universitar titular de activititi de predare si cercetare
in alte institutii de inviifimant superior sau de cercetare se poate face doar cu avizul Consiliului de
Administratie si acordul Senatului universitar.

(7) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi institutie de invitdmant superior, pot
beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pand la un salariu de baza,
cu aprobarea senatului universitar, i isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea
activittilor din fisa postului.

(8) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara
activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot
desfasura activitati didactice si de cercetare aferente unei norme universitare.

(9) Personalul din UAB are drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitard, din Codul
de etici si deontologie universitard, din contractul individual de munca, precum i din legislatia in
vigoare.

(10) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata §i se asigurd in conformitate cu prevederile
cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

(11) Membrilor comunitétii universitare le este garantatd libertatea academica. In baza acesteia,
ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si
de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(12) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau
opere de arti si de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale
libertatii academice. UAB poate acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau integral,
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costurile asociate publicirii unor lucréri stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri nafionale sau
internationale, inclusiv a publicatiilor de tip ,,open access®.

(13) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociafii §i organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(14) Presedintele Romaniei, persoanele alese in Parlament, numite in Guvern sau care
indeplinesc functii de specialitate specifice In aparatul Parlamentului, al Administratiei
Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul Educatiei, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului, care au calitatea de cadre didactice/de cercetare titulare, pe un post
didactic/de cercetare, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste
functii. Aceste prevederi se aplica si cadrelor didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de
cercetare din UAB, care indeplinesc functia de prefect sau subprefect, presedinte si vicepresedinte
al consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de
conducere, de indrumare si de control in sistemul de invitdmant, de culturd, de tineret si de sport.
De aceleasi drepturi beneficiazi si cadrele didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de
cercetare din invitimant numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din
cadrul autorititilor si institutiilor publice, ARACIS, comisiilor si agentiilor din subordinea
Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului sau Ministerului Educatiei.

(15) Au drept de rezervare a postului didactic si personalul didactic/de cercetare titular al UAB
care:

- este trimis in striinitate cu misiuni de stat, cel care lucreazd in organisme internationale,
precum si Insotitorii acestora;

- este solicitat in striinitate pentru predare, cercetare, activitate artisticd sau sportivd, pe baza
de contract, ca urmare a unor acorduri ori conventii guvernamentale, interuniversitare sau
interinstitutionale, ori trimis pentru specializare.

(16) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din UAB, care, din proprie
initiativa, solicitd si se specializeze sau sa participe la cercetare stiintificd in tard sau in striinatate,
are dreptul la concedii fiird platd cu rezervarea postului didactic pe perioada concediului fard platd
astfel acordat. Durata totala a acestora nu poate depisi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in
aceste situatii sunt de competenta conducerii UAB, daca se face dovada activitatii respective.

(17) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din UAB poate
beneficia de concediu firi plati pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea
conducerii UAB, cu rezervarea postului in perioada respectivd. Perioada de rezervare a postului
didactic se considera vechime in invdtdmant.

(18) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihni, in perioada
vacantelor universitare, cu o durati de 42 de zile lucritoare. in cazuri bine justificate, conducerea
UAB poate intrerupe concediul legal, persoanele In cauzi urménd a fi remunerate pentru munca
depusi. Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal sunt elaborate de
Ministerul Educatiei impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
grup de unitati.

(19) Perioadele de efectuare a concediului de odihné se stabilesc de consiliul de administratie,
in functie de interesul UAB si al salariatului.

(20) UAB poate asigura, integral sau partial, transportul si cazarea salariatilor care domiciliaza
in alte localitati, cu incadrarea in bugetul aprobat.

(21) Personalul din UAB beneficiazi de asistentd medicald si stomatologicd in cabinete
medicale/stomatologice si psihologice, precum si in ambulatorii de specialitate §i unitdti sanitare
publice stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatéii.

(22) Personalul didactic/de cercetare are dreptul la suspendarea activitdtii didactice, cu
rezervarea postului, pentru cresterea si Ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai
unul dintre parinti sau sustindtorii legali.
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(23) Personalul din UAB poate beneficia, in conditiile legii, pe baza aprobérii Senatului
universitar, de gradatii de merit, concedii plétite, suportarea integrald a cheltuielilor de deplasare,
cazare, transport, participarea la manifestiri stiintifice si altele, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca.

(24) Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica.

Art. 25. (1) Personalul didactic si de cercetare din UAB se pensioneaza la implinirea vérstei de
65 de ani. Prin exceptie, membrii personalul didactic §i de cercetare pot fi mentinufi titulari dupa
implinirea varstei de pensionare astfel:

a) pana la finalul anului universitar in care solicitantul implineste 65 de ani;

b) pentru anii universitari urmitori anului universitar pe parcursul caruia solicitantul a implinit

65 de ani.

arstd—Prin exceptie, persoanelor alese prin vot/concurs/numire si care se afli in exercitarea
mandatului li se poate aproba de cétre Senat prelungirea contractului pana la expirarea mandatului.
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(2) Calitatea de titular in invitaméntul universitar, dupd implinirea vérstei de pensionare, se
poate mentine pentru cel mult 5 ani universitari, urmatori anului universitar pe parcursul céruia a
implinit varsta de pensionare.

(3) Mentinerea calititii de titular in cadrul UAB se va face in conformitate cu Metodologia de
mentinere a calitifii de titular in Invatamant de citre membrii personalului didactic si de cercetare
care au implinit varsta legala de pensionare.

(4) Senatul UAB poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de pensionare.

Art. 26. Personalul didactic titular din UAB are dreptul de a promova in cariera didacticd, pe
bazi de examen, in limita posturilor didactice vacante aprobate anual in acest scop de Consiliul de
Administratie, cu respectarea metodologiei privind organizarea §i desfdsurarea examenului de
promovare in cariera didactica.

Art. 27. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
personalul de conducere si personalul nedidactic raspunde disciplinar, material sau penal, dupi caz,
in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

VI. Programele universitare

Art. 28. (1) UAB are competenta de a organiza programe de studii, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

(2) Un program de studiu este definit prin:

a) ciclul de studii in cadrul ciruia este organizat: de scurtd duratd, licentd, masterat, doctorat,
respectiv tipul de program de studii postuniversitare;

b) domeniul de specializare a cunoasterii - ISCED, conform cu diviziunea academicd a
cunoasterii si cu diviziunea profesionald a muncii;

¢) modul de organizare;

d) forma de invatamant;
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e) limba sau limbile de predare;

f) unitatea administrativ-teritoriald unde se organizeaz;

g) calificarea oferita.

(3) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare,
predare, conducere si realizare efectivd a invétarii, aplicare practicd, cercetare si evaluare care
conduc la o calificare universitara. Titlurile si calificirile universitare sunt aprobate prin hotérire a
Guvernului. Programele de studii universitare ofera acces la ocupatii specifice fiecdrui ciclu de
studii universitare absolvit, cuprinse sau care se includ in Clasificarea Ocupatiilor din Romaénia
(COR / ESCO). Un program de studii universitare functioneazi legal daca este autorizat provizoriu
sau acreditat si functioneazi in conditiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv de acreditare.
Organizarea si desfasurarea de programe de studii universitare care nu functioneazi legal se
sanctioneaza potrivit prevederilor legale.

(4) Formarea initiala se realizeazi prin programe de studii universitare organizate pe 4 cicluri,
dupd cum urmeaza:

a) ciclul scurt, in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de scurtd durat;

b) ciclul I - in cadrul cdruia se organizeaza programe de studii universitare de licentd;

¢) ciclul II - in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de masterat;

d) cictul III - in cadrul cdruia se organizeazi programe de studii universitare de doctorat.

(5) Formarea continud, ulterioard formarii initiale, se realizeazd prin programe de studii
postuniversitare, dupa cum urmeaza:

a) programe de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor;

b) programe de studii postdoctorale;

¢) programe de formare profesionald a adultilor.

(6) UAB poate desfisura programe de formare profesionala a adultilor, diferite de cele
prevazute la alin. (5), pentru cursanti care nu au absolvit studii universitare de scurtd durat, licenta,
master sau doctorat, insd doar pentru nivelul 5, conform prevederilor legale aplicabile privind
formarea profesionald a adultilor.

(7) Programele de formare profesionald a adultilor prevazute la alin. (6) pot fi organizate in
domeniile din aria competentelor transversale si se finalizeazd cu atestarea de competente
transversale. Actul de studii eliberat se numeste certificat de atestare competente transversale.

(8) Programele de studii universitare se pot organiza in unul dintre urmétoarele moduri:

a) de cétre o singura institutie de invatdmant superior;

b) in comun, de mai multe institutii de invatamant superior integrat;

¢) In consortiu, pentru invataimant dual.

(9) UAB poate organiza, in comun cu alte institutii de invatdmant superior acreditate din
Spatiul european al invitiméntului superior, programe de studii integrate finalizate cu diploma
comuna sau diploma dubld sau multipld, recunoscute de statul de origine, in conformitate cu o
metodologie-cadru adoptata prin ordin al ministrului educatiei. Programul de studii integrat se
defineste ca totalitatea activitatilor de proiectare, invitare, predare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, planificate astfel incat sa ducé la o calificare universitard certificatd printr-o diploma si
printr-un supliment la diploma. Curriculumul acestui tip de program este elaborat si organizat in
comun de mai multe institutii de invatdméant superior din Spatiul european al invatiméntului
superior si conduce la o diplomd comuna sau la diplome duble/multiple. In cazul in care UAB
organizeazd programe de studii integrate, finalizate cu diploma comuna sau cu diploméa dubla sau
multipld, va stabili un regulament propriu de organizare si functionare a acestora, aprobat de
Senatul universitar. Prin regulament se stabilesc inclusiv modalitatea de admitere si finalizare a
acestor studii, formatul actelor de studii, precum si modalitatea de eliberare a acestora.

(10) Pentru fiecare program de studii, UAB stabileste un sistem de asigurare internd a calitatii
activitdtilor de proiectare, organizare, predare si conducere si realizare efectivé a Invatérii, aplicare
practicd, cercetare si evaluare.
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(11) Pentru fiecare program de studii universitare, UAB stabileste un sistem de asigurare
internd a calititii activititilor de proiectare, organizare, predare, conducere si realizare efectiva a
Invitarii, aplicare practicé, cercetare si evaluare.

(12) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitar aprobd un regulament
propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele de calitate aplicabile si legislatia
specifica.

Art. 29, (1) Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecventii, caracterizatd prin activitifi de invatimant si/sau de cercetare programate pe
intreaga durati a unei zile, specifice fiecirui program de studii universitare, respectiv ciclu de studii
universitare, aproximativ uniform distribuite sdptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si care
presupune intilnirea studentilor cu cadrele didactice §i de cercetare in spatiul universitar. Unele
activititi de Tnvitimant si/sau de cercetare din cadrul programelor de studii organizate la forma de
invitimant cu frecventd se pot desfasura in mod sincron, prin utilizarea unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice, previzute in standardele de calitate elaborate si aprobate de
ARACIS in mod diferentiat pentru fiecare domeniu de studii;

b) cu frecventi redusi, caracterizati prin activititi dedicate mai ales unor cursuri de sinteza i
pregitirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand prezenta fizicd in spatiul
universitar a studentilor si cadrelor didactice de predare, completate de alte mijloace de pregitire
specifice invatamantului la distants, precum cele realizate prin intermediul unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice, coordonat de Centrul pentru Invatiméant la Distanta
Frecventd Redusa si Formare Continua;

c) la distanti, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activititi de autoinvatare si autoevaluare, completate de activititi specifice de
tutorat, presupunand o combinatie de activitati educationale si de cercetare la distantd si fatd in fatd,
coordonat de Centrul pentru Invitimant la Distanti Frecventi Redus si Formare Continua.

Art. 30. (1) Programele de studii universitare de scurtd duratd se pot organiza la urméitoarele
forme de invitimant: cu frecventd, cu frecventd redusa si la distanta.

(2) Programele de studii universitare de licentd se pot organiza la urmatoarele forme de
invitimant: cu frecventd, cu frecventd redusd si la distantd. Fac exceptie programele de studii de
licents din domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma
de invitimant cu frecventd. Pot organiza programe de studii universitare la formele de invatamént
cu frecventd redusd si la distantd numai institutiile de invitdmant superior care au acreditat
programul de studii respectiv la forma de invatimant cu frecventa.

(3) Programele de studii universitare de masterat se pot organiza la urmitoarele forme de
invatimant: cu frecventi si cu frecventd redusa. Fac exceptie programele de studii de masterat din
domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma de
invitimant cu frecventd. Pot organiza programe de studii universitare la formele de invatdmant cu
frecventd redusi numai institutiile de invdtamant superior care au acreditat programul de studii
respectiv la forma de invatimant cu frecventa. Prin exceptie, programele de studii universitare de
masterat se pot organiza si la forma de invatimant la distantd, in domeniile si conform conditiilor
stabilite prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, in urma consultarii ARACIS.

(4) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza—de-reguld: la urmétoarele

forme de invatdmant: cu frecven;a si cu frecventa rcdusa Pima—e*eepﬂe—pregmmele—de—swdﬂ

- Programele

de studu universitare de doctorat or&amzate la forma de 1nva1,amant cu trecven;a sunt cu bursa.
Programele de studii universitare de doctorat organizate la forma de invatdmant cu frecventa redusa
sunt fard bursa.

(5) In situatia in care se instituie starea de urgentd, starea de alertd sau starea de asediu si pana
la eliminarea restrictiilor de catre autorititile de resort, activititile organizate in invatiméntul
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universitar se pot desfisura si enline si sunt recunoscute pentru formele de invatdmant cu frecventd,
cu frecventa redusi si la distanta.

(6) Senatul UAB poate aproba desfagurarea de activitdti online si in alte situatii decat cele
prevézute la aliniatul precedent.

(7) UAB elaboreazi, in baza autonomiei universitare i cu asumarea rispunderii publice,
propria metodologie privind derularea activititilor desfiisurate in sistem online, aprobatd de
Senatul universitar, care si asigure buna desfasurare a activitatilor.

Art. 31. (1) Studiile universitare de scurti duratd corespund, de reguld, unui numar de 120 de
credite de studii transferabile (ECTS/SECT) si se finalizeaza prin nivelul 5 din Cadrul National al
Calificarilor.

(2) Programele de studii universitare de scurtd duratd se organizeazd in domeniile de studii
universitare de licentd cuprinse in Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii
universitare, stabilit prin hotardre a Guvernului. Un program de studii universitare de scurtd duraté
poate viza obtinerea unor calificari existente in Registrul National al Calificarilor (RNC), sau
calificiri noi, care se inscriu si se inregistreaza in RNC, potrivit metodologiei stabilite prin ordin al
ministrului educatiei. Acreditarea unui program de studii universitare de scurtd duratd si stabilirea
numirului maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului si cérora li se poate
acorda diploma se realizeaza prin hotédrare a Guvernului, in urma evaludrii externe realizate de catre
Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Invatimantul Superior (ARACIS) sau de o alti agentie
de asigurare a calitatii, din tard sau din strdinitate, inregistratd in Registrul European pentru
Asigurarea Calititii in Invatamantul Superior (EQAR).

(3) Durata specifica a studiilor universitare de scurtd duratd este de 2 ani si corespunde unui
numir de minimum 60 de credite de studii transferabile pentru un an de studii.

(4) In cadrul studiilor universitare de scurtd durati este obligatorie efectuarea unor stagii de
practica. Institutiile de invatimant superior au obligatia de a asigura un minimum de 50% din
locurile de practicd necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de invatadmant superior.

(5) Studiile universitare de scurtd durati la forma de invatamant cu frecventa se pot organiza in
regim cu finantare de la bugetul de stat sau In regim cu taxa.

(6) Pot participa la admiterea la studii universitare de scurtd duratd absolventii de liceu cu
diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta. Prin regulamentul propriu privind organizarea $i
desfasurarea procesului de admitere, UAB poate stabili facilitati sau conditii speciale referitoare la
admiterea candidatilor la programe de studii universitare de scurtd duratd, care au obfinut in
perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau
internationale.

(7) Absolventii cu diploma de absolvire a ciclului de studii de scurtd duratd pot continua
studiile in cadrul ciclului I - studii universitare de licenta, prin participarea la examenul de admitere.
UAB echivaleazi disciplinele parcurse in cadrul ciclului de studii universitare de scurtd duratd cu
disciplinele din cadrul programului de studii universitare de licenta la care studentul a fost admis, in
baza unei metodologii proprii. In urma echivalarii, studentul poate fi transferat intr-un alt an de
studii din cadrul ciclului de licenta.

Art. 32. (1) Programele de studii universitare de licentd reprezintd ciclul I de studii
universitare si corespund unui numér cuprins intre minimum 180 si maximum 240 de credite de
studii transferabile, conform ECTS/SECT, sau intre minimum 240 si maximum 300 de credite, in
cazul dublei specializiri, si se finalizeaza prin nivelul 6 din Cadrul National al Calificérilor (CNC).

(2) Acreditarea unui program de studii universitare de licentd si stabilirea numérului maxim de
studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului si cérora li se poate acorda diplomi se
realizeaza prin hotdrire a Guvernului, in urma evaludrii externe realizate de catre Agenfia Roméina
de Asigurare a Calitétii in Invatamantul Superior (ARACIS) sau de citre o alti agentic de asigurare
a calititii, din tard sau din striinatate, inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calitéfii
in Invatamantul Superior (EQAR).
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(3) La invitamantul cu frecventd, durata specifica a studiilor universitare de licentd este de 3-4
ani, dupi caz, si corespunde unui numir de minimum 60 de credite de studii transferabile pentru un
an de studii.

(4) Durata programelor de studii universitare de licentd in domeniile artele spectacolului, stiinte
ingineresti, stiinte juridice si teologie pastorald este de 4 ani, pentru cele din domeniul muzica este
de 3 sau 4 ani, in functie de specializare.

(5) Studentii inmatriculati la programe de studii universitare de licenta organizate la forma cu
frecventd pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultitii, 2 ani de studii intr-un singur an, cu
exceptia programelor de studii din domeniile medico-farmaceutice, precum si a ultimului an de
studii, in conditiile previzute de regulamentele de organizare si desfasurare a programelor de studii
si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) In cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii de practica.
UAB are obligatia de a asigura un minimum de 50% din locurile de practici necesare, dintre care
cel putin 75% in afara acestora.

(7) Studiile universitare de licentd la forma de invitimant cu frecventa se pot organiza in regim
de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

(8) Un program de studiu universitar de licenta poate viza obtinerea unor calificari existente in
Registrul National al Calificarilor (RNC) sau calificari noi, care se inregistreazi in RNC potrivit
metodologiei stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Studiile universitare de licentd oferd cunostinte si competente largi, pe domenii de studii.

(10) in cadrul programelor de studii universitare de licenta cu dubla specializare se defineste o
specializare principald si una secundari, specializarea secundari fiind aleasd, de reguld, din acelasi
domeniu fundamental de stiintd. Lista dublelor specializiri permise se aprobd prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea Agentia Roménd de Asigurare a Calitatii in Invitamantul
Superior (ARACIS), cu consultarea Autoritatea Nationald pentru Calificiri (ANC) si Consiliul
National al Rectorilor (CNR).

(11) Pentru specializari acreditate, Senatul universitar poate decide infiintarea si organizarea
programelor de studii universitare cu duble specializari fard parcurgerea procedurilor de acreditare,
cu incadrare in numirul maxim de studenti care pot fi scolarizati aprobat pentru cele doud
specializari acreditate. In cazul in care se soliciti cresterea numarului maxim de studenti care pot fi
scolarizati, programul de studii cu dubla specializare va fi supus procedurii de acreditare, conform
legii.

(12) Pentru programele de studii universitare de licentd cu dubld specializare, UAB are
obligatia de a transmite aceste programe la Ministerul Educatiei si Agentia Roméani de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), pentru informare, si la Autoritatea Nationald pentru
Calificari (ANC), pentru a fi inscrise in Registrul National al Calificarilor, anterior inceperii
scolarizérii.

(13) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu cu diploma
de bacalaureat sau diploma echivalenta.

(14) Prin regulamentul propriu privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere,
UAB poate stabili facilitdti sau conditii speciale referitoare la admiterea la programe de studii
universitare de licentd a candidatilor care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la
olimpiade scolare si/sau la alte concursuri nationale sau internationale.

(15) Candidatii la studiile universitare de licenta care au obtinut, in perioada studiilor liceale,
premiile I, II sau III la olimpiade scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei si
premiul I la olimpiade nationale finantate de Ministerul Educatiei beneficiazi de dreptul de a se
inscrie fird sustinerea concursului de admitere pe locuri finantate de la bugetul de stat pentru un
program de studii universitare de licentd, conform alin. (16).

(16) UAB poate corela, prin regulamentul propriu privind organizarea si desfdsurarea
procesului de admitere, disciplinele scolare la care au fost obtinute premiile previzute la alin.
(15) cu domeniile de studii pentru care se organizeaza admiterea la studii.
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Art. 33. (1) Programele de studii universitare de masterat reprezinti al Il-lea ciclu de studii
universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul european al calificarilor (EQF/CEC), si din
Cadrul National al Calificarilor (CNC). Acestea au, de regula, durata de 1-2 ani si corespund unui
numir minim de credite de studii transferabile, cuprins intre 60 si 120.

(2) Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatdmantului superior de lungd durata
din perioada anterioari aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate.

(3) Un program de studiu universitar de masterat poate viza obtinerea unei calificiri existente
in Registrul National al Calificarilor (RNC) sau a unei calificari noi, care se inscrie si se
inregistreazi in RNC, potrivit metodologiei stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Programele de studii universitare de masterat pot fi:

a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;

b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare
stiintificd. Programele de studii universitare de masterat de cercetare se organizeazi exclusiv la
forma de invatamant cu frecventd;

¢) masterat didactic, organizat exclusiv la forma de invitamant cu frecventa.

(5) In categoria programelor de studii universitare de masterat profesional se incadreazi si
masteratul MBA/Executive MBA, ce ofera educatie manageriald, in concordantd cu tendintele si
practicile pietei.

(6) Acreditarea unui domeniu de studii universitare de masterat, impreund cu stabilirea
numirului maxim al studentilor care pot fi scolarizati si carora li se poate acorda diplomi, se
realizeazi prin hotdrare a Guvernului, in urma evaludrii externe realizate de catre Agentia Roméana
de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior (ARACIS) sau de citre o altd agentie de asigurare
a calititii, din tard sau strdindtate, inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in
Invatamantul Superior (EQAR).

(7)In cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de
masterat, programele de studii promovate sunt stabilite anual de cdtre Senatul universitar si
comunicate Ministerului Educatiei pané la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate
centralizat.

(8) UAB poate stabili parteneriate cu operatorii economici, asociatii profesionale si/sau
institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de masterat care sa
raspunda cerintelor pietei muncii.

(9) Ministerul Educatiei alocd, pentru studiile universitare de masterat la forma de invatdmant
cu frecventd un numir de granturi de studii finantate de la buget.

(10) Pot candida la programe de studii universitare de masterat absolventii cu diploma de
licentd sau echivalenta.

(11) UAB elaboreaza regulamente specifice prin care se reglementeazi modalitatea de admitere
la programele de studii universitare de masterat, precum si desfisurarea acestora, in conformitate cu
metodologia-cadru aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(12) Programele de masterat MBA/Executive MBA se organizeazd in regim dual sau cu taxa.
Finantarea studiilor de masterat MBA/Executive MBA poate fi realizaté si de citre angajator.

Art. 34. (1) UAB poate organiza programe de studii postuniversitare, in conditiile legii. Pentru
desfisurarea respectivelor programe se aproba, de cétre Senatul universitar, un regulament propriu,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Un program de studii postuniversitare functioneaza legal daci este acreditat. Acreditarea se
realizeazd in conditiile prevederilor legale in vigoare privind asigurarea calititii in invatdmantul
superior.

(3) Un program de studii postuniversitare cuprinde totalitatea activititilor de proiectare,
organizare, predare si indrumare, precum si realizarea efectivd a invatdrii, aplicarea practica,
cercetarea si evaluarea, care Impreund conduc la obtinerea unor certificate sau altor acte de studii
recunoscute de Ministerul Educatiei.

(4) Programele de studii postuniversitare sunt:
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a) programe de studii postdoctorale;

b) programe de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor.

(5) Programele de studii postuniversitare prevazute la alin. (4) se inregistreaza in RNC.

(6) Formele in care se pot organiza programele de studii postuniversitare sunt cu frecventa, cu
frecventd redusi si la distanta.

(7) Volumul de muncd specific, pentru realizarea activitatilor descrise in curriculumul unui
program de studii postuniversitare, se misoard in concordantd cu Sistemul European al Creditelor
Transferabile (ECTS) si se exprimé in credite de studii transferabile.

(8) Programele de studii postdoctorale de cercetare avansatd au urmitoarele caracteristici:

a) sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diplomd de doctor in stiinte cu cel
mult 5 ani nainte de admiterea in programul postdoctoral sau care au participat si au obfinut
certificatul de excelentd la competitiile "Marie Sklodowska Curie" organizate de Comisia
Europeana, indiferent de momentul la care au dobandit titlul de doctor;

b) asigurd cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa finalizarea studiilor
universitare de doctorat;

¢) au o durata de minimum un an;

d) se pot organiza cu finantare publica sau privata.

(9) Programele de studii postdoctorale se desfasoard in cadrul unei scoli doctorale, pe baza
planului de cercetare propus de cercetitorul postdoctoral si aprobat de consiliul scolii doctorale.

(10) Programele postdoctorale pot fi organizate si in cadrul unitatilor de cercetare-dezvoltare.

(11) Admiterea la programe de studii postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de
institutia gazda, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(12) La finalizarea programului postdoctoral, IOSUD sau institutia gazda acorda un atestat de
studii postdoctorale.

(13) UAB poate organiza programe de studii postuniversitare de formare profesionald a
adultilor, in urma evaludrii externe a calitatii educatiei, realizatd in conditiile legale privind
asigurarea calitatii in invatdmantul superior. Aceste programe de studii se desfasoard in baza unui
regulament propriu ce include proceduri cu privire la asigurarea internd a calitétii, aprobat de
Senatul universitar, in conditiile legii.

(14) Prin programele de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor se pot
asigura formarea si dezvoltarea profesionald continud, conversia si reconversia profesionald sau
dezvoltarea personala.

(15) Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a programelor de studii postuniversitare de
formare profesionala a adultilor, precum si tipurile acestora se aprobd prin ordin al ministrului
educatiei, la propunerea Autoritdtii Nationale pentru Calificari (ANC) si Agentia Roménd de
Asigurare a Calitatii in Invataméntul Superior (ARACIS).

(16) Programele de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor se pot organiza in
regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

(17) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor
absolventii care au cel putin studii universitare cu diploma de licentd sau echivalentd.

(18) La finalizarea programelor de studii postuniversitare de formare profesionald a adulfilor,
UAB elibereaza certificate de calificare, respectiv certificate de competente profesionale sau de
calificare partiala prin micro-certificare, conform prevederilor legale.

Art. 35. (1) In cadrul UAB, procesul educational specific invatdmantului superior artistic si
sportiv se desfasoard prin activitati didactice si prin activitéti practice de creatie si performanta.

(2) UAB poate organiza studii universitare de scurtd durata, studii universitare de licentd, studii
universitare de masterat si studii universitare de doctorat, precum si programe de formare
profesionald a adultilor. In invatiméntul superior artistic si sportiv, structura anului universitar
poate fi adaptata in functie de programul activititilor practice specifice.

(3) In invatamantul superior artistic si sportiv, practica studentilor se desfisoara in institutii de
invifimant superior, in centre de proiectare, ateliere artistice, spatii destinate activitatii sportive de
performantd, sali de spectacole, de concerte si de cinema, studiouri de radio, de televiziune,
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cinematografice si de inregistrdri, ateliere de fotografie, studiouri muzicale, unititi de productie
teatrale si cinematografice, institutii mass-media, precum si in institutii cu profil artistic sau sportiv,
pe bazi de parteneriat institutional. In invatdamantul superior artistic si sportiv, doctoratul stiintific
sau profesional este o conditie pentru cariera didactica. Creatia artistica, proiectarea si performanta
sportivd in scopul cercetdrii se desfasoara individual sau colectiv, in institutii de Invafamant
superior, centre de proiectare, laboratoare si ateliere artistice, spatii destinate activititii sportive de
performantd, sili de spectacole, de concerte si de cinema, studiouri de radio, televiziune,
cinematografie si de inregistrari, ateliere de fotografie, studiouri muzicale, unitati de productle
teatrald si cinematograficd, institutii mass-media. in invitdméantul superior artistic si sportiv,
alocarea fondurilor se face inclusiv in baza criteriilor specifice creatiei artistice si performangel
sportive.

Art. 36. UAB poate organiza invdtdmdnt superior medical, conform reglementérilor legale.

Art. 37. (1) UAB poate organiza invdtdmant superior dual, in conditiile legii. Invatamantul
superior dual este forma de invitimént in care responsabilititile cu privire la desfdsurarea
activititilor de invitare, predare, aplicative, de cercetare si evaluare sunt partajate intre institutia de
invatimant superior acreditata si operatorii economici.

(2) UAB organizeazi si desfasoard activitati de invatare, predare si evaluare, iar operatorii
economici organizeazi activititi de invdtare prin muncd si participd la evaluare. Activititile
aplicative si de cercetare se pot desfasura atit la UAB, cét si la operatorii economici.

(3) UAB incheie cu operatorii economici contractul de parteneriat, prin care sunt stabilite
conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri.

(4) La organizarea formei de invatimént superior dual pot contribui inclusiv financiar si
autorititi ale administratiei publice locale, structuri asociative interesate, respectiv camere de
comert, asociatii patronale de ramurd, precum si alti parteneri relevanti la nivel national sau
international.

(5) Studentul/studentul-doctorand incheie cu UAB si operatorul economic un contract
individual de studii si pregétire practicd, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

(6) UAB poate participa la constituirea de consortii de invatdmant dual in conformitate cu
prevederile legii invatamantului preuniversitar.

(7) Curriculumul pentru invitimantul superior dual contine activitati de invitare, de predare si
de invitare prin munca, precum si de evaluare. Volumul de muncé specific activititilor de invatare,
de predare, respectiv de invatare prin muncd, este partajat in mod egal. Volumul de muncd este
estimat in concordanti cu Sistemul European al Creditelor Transferabile (ECTS/SECT),
exprimdndu-se in termenii creditelor de studii.

(8) Pentru derularea activitatilor invitimantului superior dual, in cazul institutiilor de
invatimant superior de stat, finantarea se realizeaza conform unei metodologii aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(9) Operatorii economici si/sau autoritatile locale pot acorda burse cel putin la nivelul celor
acordate din fonduri publice pentru invatamantul universitar, precum si din alte fonduri, pentru
invatarea in conditii de calitate.

(10) Invatamantul superior dual se organizeazi pentru ciclul scurt, ciclul I, ciclul II si ciclul II1,
prin doctorat profesional conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Prevederile legale privind organizarea, asigurarea calittii, admiterea, evaluarea pe parcurs,
finalizarea, intocmirea si eliberarea actelor de studii se aplica si pentru invatamantul superior dual.

(11) Pe toatd durata activitdtii de invatare prin muncd, studentul inmatriculat in forma de
invitimant superior dual beneficiaza de recunoasterea vechimii In munca si specialitate, fara plata
contributiilor sociale obligatorii reglementate prin prevederile legale.

(12) Dupa absolvirea studiilor, UAB elibereazi o adeverinti care atestd perioada in care
studentul a desfasurat activitati de invétare prin munca.

(13) Operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu UAB pentru organizarea si
desfasurarea formei de invatimant superior dual beneficiazi de facilititi la plata impozitelor,
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taxelor si contributiilor datorate bugetului de stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat, bugetelor
fondurilor speciale sau bugetelor locale, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeaz:

a) valoarea cumulatd a burselor plitite de operatorii economici studentilor inmatriculati la
forma de invatimant superior dual se deduce din impozitul pe profit/pe venit, dupa caz, al acestora;

b) valoarea cumulatii a investitiilor dedicate activititilor de invatare prin munca se deduce din
impozitul pe profit/pe venit, dupi caz, al operatorilor economici.

(14) Personalul desemnat de operatorul economic pentru indrumarea directd a invétarii prin
muncd beneficiazi de scutire a platii impozitului pe venitul din salarii, in conformitate cu
metodologia aprobati prin ordin comun al ministrului finantelor si al ministrului educatiei.

(15) Persoanele fizice care desfagoard activititi de tutoriat, angajate la operatori economici
implicati in programe de invatamant superior dual, beneficiazd de prevederile art. 60 pct. 2 din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(16) De prevederile alin. (15) beneficiaza si studentii angajati de operatorii economici in baza
prevederilor alin. (14).

(17) Conditiile specifice pentru beneficiarii mentionati la alin. (15) si (16) sunt stabilite prin
ordin comun al ministrului educatiei, ministrului muncii i solidaritatii sociale si al ministrului
finantelor.

Art. 38. (1) Admiterea la programele de studii universitare se face in baza regulamentelor
proprii aprobate anual de cdtre Senatul universitar, in conformitate cu legislatia n vigoare.
Admiterea roménilor de pretutindeni, si admiterea cetitenilor striini, din state terte UE, SEE s1 CE
se organizeazi pentru fiecare ciclu de studii universitare in baza regulamentelor proprii specifice
aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si a actelor
normative / reglementarilor specifice.

(2) Studiile universitare se organizeaza sub forma programelor de studiu aprobate de Senatul
UAB. Toate programele de studii se infiinteaza si functioneazd potrivit reglementarilor legale si
sunt supuse periodic evaludrii interne si externe, in conditiile regulamentelor interne aprobate de
Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Organizarea si dezvoltarea programelor de studii este in responsabilitatea unei facultati si a
unui departament. Programele de studii se individualizeazd prin documentele curriculum-ului
universitar.

(4) UAB semneaza cu fiecare student, student-doctorand, cursant, respectiv cercetdtor
postdoctoral inmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare, in concordanta
cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii §i cu respectarea
legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar.

(5) Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
echititii si egalititii de sanse, accesul la oportunitétile de invatare realizindu-se fird niciun fel de
discriminare, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
aflate in situatii de risc.

(6) Admiterea in UAB pentru fiecare ciclu si program de studii universitare este de competenta
institutiei de invitimént superior si se organizeazi pe baza regulamentelor specifice privind
organizarea si desfasurarea procesului de admitere stabilite de UAB, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare. Ministerul Educatiei elaboreaza metodologia-cadru de organizare a procesului de
admitere in invatamantul superior.

(7) Conditiile de admitere trebuie facute publice in fiecare an de cétre institutia de invatamant
superior, cu cel putin 6 luni Tnainte de sustinerea examenului de admitere.

(8) La admiterea in UAB, pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, cetitenii statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, precum si cetétenii britanici i membrii familiilor acestora, pot candida in
aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetitenii roméni, inclusiv in ceea ce priveste taxele de
scolarizare.

(9) Absolventii invatimantului liceal din sisteme internationale acreditate si recunoscute de
Ministerul Educatiei au dreptul de a participa la procesul de admitere in UAB, inclusiv din anul
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absolvirii studiilor liceale, prin procedurd de acceptare conditionata, candidatul admis urmand a
aduce in maximum 6 luni de la admitere diploma echivalentd de bacalaureat international.
Mecanismul face parte integrantd din metodologia-cadru de organizare a procesului de admitere in
invitdmantul superior.

(10) UAB poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, taxe
de inscriere, in cuantumurile aprobate de Senatul universitar. Senatul universitar poate sd prevada,
prin regulamentele proprii privind organizarea si desfagurarea procesului de admitere, scutirea de la
plata acestor taxe sau reducerea lor pentru anumite categorii de candidati.

(11) O persoani poate beneficia de finantare de la bugetul de stat pentru un singur program de
studii universitare de scurtd duratd, pentru un singur program de studii universitare de licentd,
pentru un singur program de studii universitare de master si pentru un singur program de studii
doctorale. Prin exceptie, absolventii unui program de studii universitare de masterat care au
beneficiat de finantare de la bugetul de stat pot urma un program de studii universitare de masterat
didactic cu finantare de la bugetul de stat.

(12) Persoana care a beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul unui program de studii
universitare pe loc finantat de la bugetul de stat are, in conditiile legii, dreptul de a urma un alt
program de studii universitare in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare:

a) in regim cu taxa, dacd UAB organizeaza programul si in acest mod;

b) in regim gratuit, cu finantare de la bugetul de stat, in conditiile in care persoana achitd
contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat anterior cu finantare de la bugetul de
stat, integral sau partial, in cazurile in care programul de studii la care a fost admis este organizat
doar cu finantare integrali de la buget. Studentii pot achita contravaloarea serviciilor de scolarizare
de care au beneficiat anterior conform metodologiei UAB.

(13) La inmatriculare, persoana previzutd la alin. (8) prezintéd declaratia pe propria rdspundere
cu privire la studiile universitare de acelasi nivel parcurse anterior. Raspunderea inmatricularii in
aceste situatii revine exclusiv UAB care inmatriculeazd studentul.

(14) Persoana admisi la un program de studii universitare de scurtd duratd, program de studii
universitare de licent, de masterat sau de doctorat are calitatea de student, pe intreaga perioada a
prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pand la absolvirea programului
de studii, prin obtinerea tuturor creditelor aferente programului de studii urmat sau exmatriculare,
mai putin in perioadele de Intrerupere a studiilor.

(15) Persoana admisi la un program de studii universitare de doctorat are calitatea de student-
doctorand pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare
si pand la absolvirea programului de studii sau pand la exmatriculare, mai putin in perioadele de
intrerupere a studiilor, dar incluzand eventualele prelungiri acordate de citre Senatul universitar.

(16) Calitatea de student, precum si de student-doctorand se mentine inclusiv in perioada
mobilitatilor interne si internationale. In cazul mobilitatilor academice internationale ale studentilor
care vin si studieze pe cont propriu valutar, recunoasterea creditelor transferabile se realizeaza de
citre institutiile de Invatamant superior, in temeiul autonomiei universitare.

(17) Recunoasterea creditelor transferabile, in cazul mobilitatilor academice internationale, se
poate realiza de citre UAB numai pentru persoana care dovedeste calitatea de student cu acte de
studii sau documente de scolarizare emise de institutia de invatimant superior pe care a frecventat-
0.

(18) Conditiile si modul in care se realizeazi mobilitatea academici se stabilesc printr-o
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(19) UAB are obligatia s restituie, in cel mult doua zile lucrdtoare de la depunerea cererii si
neconditionat, firi perceperea unor taxe, dosarele candidatilor declarati respinsi sau ale celor care
renunti la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor finale.

Art. 39. (1) Curriculum-ul universitar este ansamblul coerent al continuturilor care fac
obiectul predarii, invatdrii si evaludirii pe parcursul procesului de invatamént, precum si ansamblul
documentelor oficiale care stabilesc si reglementeaza cadrul de referintd unitar privind obiectivele,
continuturile, activititile de invatare si de evaluare in baza cérora este organizat procesul de

33



invatamant in UAB. Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de
discipline ce conduce la o calificare universitard, are ca scop rezultate asteptate ale invatarii si este
concordant cu nivelul calificarii definit in Cadrul national al calificarilor (CNC). Curriculumul
fiecdrui program de studii universitare si postuniversitare intrd in competenta si responsabilitatea
UAB. Acesta se stabileste astfel incat sd maximizeze sansele obtinerii calificdrii identificate si se
aprobd de Senatul universitar. Concordanta dintre curriculum si calificarea oferitd de programul de
studii universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurdrii calitétii.

(2) Activitatile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare sunt descrise In curriculumul
programului de studii in concordantd cu Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS),
exprimdndu-se in credite ECTS. Structura curriculum-ului universitar, precum si esalonarea
continuturilor si activitatilor didactice pe parcursul programului de studii sunt stabilite prin planurile
de Tnvatamant si fisele disciplinelor.

(3) Planurile de invitdmdnt ale programelor de studii sunt in concordanti cu Cadrul National
al Calificérilor (CNC) si cuprind toate disciplinele obligatorii, optionale si facultative care trebuie
parcurse 1n cadrul unui program de studii, conform legislatiei in vigoare.

(4) Planurile de invatdmant pentru studiile de licentd si masterat sunt elaborate la nivelul
departamentelor, avizate de consiliul facultatii si aprobate in Senatul UAB.

(5) Planurile de invitdmant pentru programele de studii de licenta si masterat contin discipline
de eticd si integritate academica, inclusiv eticd a cercetarii.

(6) Planurile de invatamént aferente fiecdrei Scoli Doctorale sunt elaborate la nivelul
Consiliilor Scolilor Doctorale, avizate de CSUD si aprobate in Senatul UAB. Disciplinele incluse in
planurile de Invatamant pentru studiile universitare de doctorat sunt parte componentd a
Programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate. Planurile de invafimént pentru
studiile universitare de doctorat contin discipline relevante pentru pregétirea in cercetarea stiintifica
a doctoranzilor, discipline de etici si integritate academicd, inclusiv eticd a cercetarii.

(7) Fiecarei discipline din planul de Invatdmant 1i corespunde fisa disciplinei elaboratéd de cétre
titularul disciplinei. Fisa disciplinei se elaboreaza inaintea inceperii anului universitar, este aprobata
la nivelul departamentului si consiliului facultétii si nu poate fi modificatd pe parcursul anului
universitar. Pentru fiecare disciplind se Intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin:
rezultatele invatarii, continutul predarii si invitarii si practicile asociate invatdrii, predarii si
evaludrii, precum si numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate. Rezultatele
asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare,
conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor (ESCO).

Art. 40. (1) Planurile de invatamant sunt concepute si aplicate in sistemul creditelor de studii
(ECTS — European Credit Transfer System) si respectd principiul semestrializdrii. Durata studiilor
este exprimata in numar de semestre, un semestru fiind cotat cu 30 de credite. Durata unui program
de studii este exprimata in numarul de credite corespunzitor numérului de semestre al programului.

(2) Numarul de credite alocat fiecérei discipline de studiu este precizat in planul de Invatdmant.

(3) Creditul de studiu reprezintd volumul total de munci a studentului (dirijatd, independent)
in vederea dobandirii unui nivel de competenta.

(4) Creditul de studiu reprezintd etalonul de care se tine cont in recunoasterea unor studii sau
perioade se studiu. Aspectele procedurale privind obtinerea, acumularea, mobilitatea, transferul si
recunoasterea creditelor, precum si conditiile de promovare a programelor de studii sunt stabilite
prin regulamente/metodologii proprii, aprobate de Senatul universitar, in conditiile legii.

(5) Creditele de studii transferabile reprezintd volumul de muncd necesar pentru acumularea
unui set coerent de rezultate ale invatarii. Creditele de studii se cuantifica in valori numerice intregi.
Un credit de studii transferabil este echivalent cu numarul de ore prevazut in Ghidul utilizatorului
sistemului european de transfer si acumulare a creditelor (ECTS).

(6) Volumul de munci este o estimare a timpului de care are nevoie un student sau cursant, in
mod tipic, pentru a finaliza activitétile de invatare, aplicare practicd, cercetare si evaluare cuprinse
in curriculum, precum si cele de studiu individual. Volumul de muncé al unui student nu poate fi
mai mic decét cel corespunzitor unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.
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(7) Numérul minim de credite necesar promovdrii anului universitar se stabileste printr-o
metodologie aprobatd de cétre Senatul universitar.

(8) Durata totald cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si de masterat corespunde
obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(9) Numairul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de doctorat
se stabileste de UAB in functie de domeniul stiintific sau artistic.

(10) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referintd pe care UAB il
utilizeaza in recunoasterea si echivalarea, respectiv recunoasterea unor studii sau perioade de studii
universitare efectuate anterior, in scopul continuarii studiilor dintr-un program de studii si
transferérii creditelor de studii transferabile.

(11) Persoanele care au parcurs perioade de studii universitare au dreptul la recunoasterea si
echivalarea, respectiv recunoasterea acestora. Creditele obtinute prin absolvirea programului de
invatdmant de scurtd duratd, a ciclului de licentd, de masterat si doctorat pot fi recunoscute intre
cicluri de invatamant, intre domenii, in conformitate cu prevederile unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, precum si a unei metodologii proprii.

(12) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterca in striinitate a
unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente in registrul matricol propriu, institutiile de invatdmant superior acreditate pot elibera, la
cerere, documente in cadrul carora si fie atribuit un numir de credite de studiu transferabile
disciplinelor urmate de absolvent. Pentru aceastd operatiune, institutiile de invitimént superior pot
percepe taxe In cuantumul aprobat de Senatul universitar.

Art. 41. (1) Prin Departamentul pentru Pregiitirea Personalului Didactic (DPPD), UAB
organizeaza si programe de formare psihopedagogicéd, conform reglementirilor legale in vigoare.

(2) Programele de formare psihopedagogicd certifici competentele didactice si pot fi
frecventate pe parcursul studiilor universitare de licenta, de masterat in acelasi domeniu de studii
sau 1n regim postuniversitar.

(3) Reperele curriculare si calificirile de formare initiald in specialitate a personalului didactic
sunt stabilite prin ordin de catre Ministerul Educatiei.

Art. 42, (1) Examenele de finalizare a studiilor in cadrul UAB sunt:

a) examen de absolvire, pentru ciclul de studii universitare de scurtd durati;

b) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diplomi
pentru invatdmantul din domeniul stiintelor ingineresti;

c) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat/pentru studii
universitare oferite comasat de licentd si master - in cazul profesiilor reglementate;

d) examen de sustinere publicd a tezei de doctorat,

e) examen de certificare a competentelor profesionale pentru programele de studii
postuniversitare de formare profesionald a adultilor;

f) examen de selectie, care precedd examenul de licentd, in cazul studentilor/absolventilor care
provin de la institutii de Invitdmant superior si/sau de la programe de studii autorizate provizoriu
sau acreditate care au intrat in lichidare;

g) examen de certificare a competentelor necesare unei calificdri/ocupatii - pentru programe de
formare profesionald a adultilor, conform prevederilor legale;

h) examen de certificare a unor competente profesionale sau de calificare partiald prin micro-
certificare in cazul programelor de formare profesionald a adultilor, conform prevederilor legale.

(2) Examenele prevéazute la alin. (1) se organizeaza in cadrul UAB pentru programele de studii
acreditate, pe baza unui regulament propriu, aprobat de Senatul universitar si care respectd
metodologia-cadru, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Activitditile de evaluare continud si evaluare sumativd de tip examen se pot realiza in
conditiile intdlnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare
si pot implica utilizarea resurselor electronice, informatice si de comunicatii specifice sau in regim
online, cu respectarea standardelor minime privind organizarea aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Examenele de finalizare a studiilor, pentru toate formele de organizare a programelor de
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studii, se realizeaza in conditiile intdlnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele
didactice si de cercetare.

(4) Absolventii programelor de studii universitare autorizate si functioneze provizoriu
finalizeaza studiile in cadrul UAB, daci in cadrul institutiei existd o altd specializare acreditati intr-
un profil similar cu programul de studii autorizat, sau in altd institutie de Invitimant superior
acreditatd care are respectivul program de studii universitare acreditat sau care are un program de
studii cu profil similar intr-un domeniu inrudit.

(5) Absolventii programelor de studii universitare din institutii de invatiméant superior
autorizate sa functioneze provizoriu pot finaliza studiile, prin examen in cadrul UAB daci aceasta
are programe de studii cu profil similar.

(6) Nomenclatorul programelor de studii cu profil similar este adoptat prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 43. (1) UAB elibereazd diplome si certificatele de studii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Regulamentul-cadru privind actele de studii si documentele universitare emise de
institutiile de invatdmant superior se aproba prin ordin al ministrului educatiei. Prin regulamentul-
cadruse stabilesc documentele universitare care se intocmesc numai in limba roméana si
documentele universitare care pot fi redactate si intr-o limbé de circulatie internationald. Tipurile de
continut si formatul actelor de studii, precum si al suplimentului la diploma se aproba prin hotarare
a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, cu exceptia actelor de studii emise in cazul
programelor de studii integrate finalizate cu diploma comuna sau cu diploma dubld sau multipli.
Actele de studii emise la finalizarea programelor de studii integrate, respectiv diploma comuni sau
diploma dublad sau multipla sunt recunoscute de drept de cétre statul romén si sunt evidentiate in
RUNIDAS. Continutul si formatul actelor de studii pentru programele de studii integrate finalizate
cu diploma comuni sau cu diploma dubla sau multipla, precum si limba de redactare a acestora, se
aprobi de citre Senatul universitar.

(2) Actele de studii corespunzitoare programelor de studii universitare/postuniversitare sunt
inscrisuri oficiale, cu regim special si nu pot fi emise decdt de institutiile de invataméant superior
acreditate, pentru programele si formele de studii universitare/postuniversitare acreditate. Actele de
studii eliberate de institutiile de invatimant superior, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de
studii, indiferent de forma de invatiméant absolvita, sunt echivalente. Metodologia de organizare a
examenelor, rezultatele Invatarii, corespondenta dintre rezultatele invétarii si notele, competentele,
actele de studii acordate, calificarea trebuie sd fie identice pentru orice forma de invatamént
corespunzétoare unui anumit program de studii din cadrul unei institutii de invatimant superior.

(3) Actele de studii din sistemul national de invatimant superior confirma finalizarea unor
programe de studii universitare/postuniversitare, dobandirea titlurilor si/sau calificirilor potrivit
obiectivelor respectivelor programe de studii si confera titularilor acestora drepturi si obligatii care
decurg din legislatia in vigoare.

(4) Actele de studii se elibereazad gratuit, in limba roméana si intr-o limbad de circulatie
internationald, in original sau duplicat, dupa caz, si sunt de mai multe categorii:

a) diplomd,

b) certificat;

C) atestat.

(5) Actele de studii universitare si postuniversitare, documentele universitare, precum si cele
care atesta statutul de student pot fi emise si in format digital.

(6) Suplimentul la diploma este document universitar anexa la diploma, se elibereazi gratuit, in
limba roména si Intr-o limbé de circulatie internationald, si insoteste diploma de studii.

(7) UAB poate efectua si emite, la cerere, contra cost, traduceri oficiale ale documentelor si ale
altor Inscrisuri universitare proprii, cu respectarea prevederilor legale.

(8) UAB, in calitate de institutie de invatdmant superior acreditati gestioneazi numai acele acte
de studii si documente universitare la care are dreptul, in conditiile legii. Rectorul UAB este
responsabil pentru organizarea si desfasurarea activititii de gestionare a actelor de studii si a
documentelor universitare de catre institutie.
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(9) Diploma de studii conferitd dupd promovarea unui program de studii de scurtd duratd se
numeste diplomii de absolvire. Pe diploma de absolvire se mentioneaza toate informatiile necesare
pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatimant urmati si titlul obtinut.

(10) Diploma de studii conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de
licentd se numeste diploma de licentd, diploma de inginer, diplomd de arhitect sau, dupa caz,
diploma de urbanist. Pe diploma de licentd, pe diploma de inginer, diploma de arhitect sau, dupd
caz, pe diploma de urbanist se mentioneazi toate informatiile necesare pentru a descrie programul
de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant urmata si titlul obtinut.

(11) Diploma de studii conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de
masterat si sustinerea cu succes a lucrarii de disertatie se numeste diploma de masterat si cuprinde
toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de
invatdmant.

(12) Diploma de studii conferitai dupd promovarea unui program de studii universitare de
doctorat se numeste diploma de doctor, in continutul cireia se mentioneazd, in mod expres,
domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului. Prin diploma de doctor se conferd titlul de
doctor in stiinte, corespunzandu-i acronimul Dr. sau intr-un domeniu profesional, corespunzindu-i
acronimul Dr. P.

(13) Finalizarea programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate si a programului
individual de cercetare stiintifici sau de creatie artisticd din cadrul ciclului de studii universitare de
doctorat este atestatd prin eliberarea unui certificat.

(14) In situatia in care exista dovezi ca actul de studii a fost obtinut prin mijloace frauduloase
sau prin incilcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard al UAB, in termen de
30 de zile de la data notificiirii UAB cu privire la acest fapt sau, dupa caz, de la data adoptarii unei
hotarari la nivelul comisiei de etici si deontologie universitard, Rectorul are obligatia de a solicita
instantei de contencios administrativ anularea actului de studii, conform prevederilor legale.

(15) Recunoasterea si echivalarea, precum si recunoasterea studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate in tard sau in striindtate se realizeazi potrivit prevederilor unei metodologii specifice, care
se aproba de Senatul universitar.

(16) In cazul unor programe de studii organizate in comun de doua sau mai multe institutii de
invitimant superior, actele de studii se elibereaza in concordantd cu reglementirile nationale si cu
prevederile acordurilor interinstitutionale.

(17) La finalizarea unui program de studii integrate, finalizate cu diplomd comund sau cu
diplom# dubld sau multipld, organizat de doud sau mai multe institutii de invatdméant superior,
actele de studii se elibereazd in concordanti cu reglementirile nationale si cu prevederile
acordurilor interinstitutionale.

(18) Institutiile de invatdimant superior acreditate din Roménia si din alte state, care
organizeazi un program acreditat de studii integrate, emit o diplomd comund, dubld sau multipla,
insotiti de un supliment comun, conform formatului stabilit in acordul de parteneriat incheiat intre
institutiile de invitimant superior partenere. Suplimentul la diploma se elibereazi gratuit, in limba
roméani si o limba de circulatie internationala utilizata in cadrul parteneriatului.

VII. Managementul academic si administrativ

Art. 44. (1) Conducerea si administrarea UAB la nivel institufional si la nivelul fiecarei
structuri universitare se Intemeiazd pe principiul general al autonomiei universitare $i pe
urmitoarele principii specifice:

a) Principiul complementaritdti structurilor si funciilor de conducere constituite pe cele doud
structuri ale conducerii UAB: academicd si administrativd, ceea ce implicd atribufii si
responsabilititi specifice, neparalele, pentru structurile de conducere academicd si structurile de
conducere administrativa;

b) Principiul specializdrii functiilor de conducere pe principalele domenii ale conducerii:
reglementare, decizie, organizare, administrare, control si evaluare;

¢) Principiul conducerii democratic-participative in procesul de luare a deciziilor si al
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responsabilitatii personale in aplicarea acestora.

(2) Conducerea la nivel institutional cuprinde trei niveluri ale functiilor de conducere, pe care
se constituie si principalele organisme de conducere ale UAB:

a) conducerea previzionald, centrati pe definirea misiunii si obiectivelor UAB si elaborarea
deciziilor strategice, pentru orizonturi mari de timp, §i pe crearea cadrului normativ circumscris de
autonomia universitara;

b) managementul institufional, centrat pe elaborarea strategiilor de realizare a obiectivelor, pe
organizarea eficientd a activitatii institutiei si elaborarea deciziilor privind finantarea, asigurarea
materiala, logistica, stabilirea structurilor universitare si organizarea procesului de invatdmént si
cercetare stiintifica;

c) managementul administrativ, centrat pe aspectele de executie si pe domeniul serviciilor
pentru invitimant si cercetare stiintifica, al administrarii financiar-contabile si al serviciilor sociale
pentru studenti si personalul didactic.

Art. 45. (1) Conducerea academici se realizeaza prin organisme colective de conducere i prin
functii de conducere stabilite potrivit legii si in concordanta cu structura UAB si cu cerintele privind
organizarea si conducerea eficientd a activitatii institutiei. Procesele elective privind structurile
universitare de conducere sunt reglementate printr-o Metodologie de organizare §i desfdasurare a
alegerilor academice adoptata de cétre Senatul universitar.

(2) Conducerea administrativi se realizeaza prin Directia General Administrativdi a UAB si
prin structurile administrative de la nivelul facultatilor, departamentelor si unitatilor de cercetare.
Structurile administrative si relatiile functionale dintre acestea sunt stabilite prin organigrama
Directiei General Administrative si organigrama executivd a UAB aprobate de Senat. Functiile de
conducere administrativa se ocupa prin concurs, potrivit legii.

Art. 46. In UAB este asigurati libertatea academica. Aceasta implica dreptul tuturor membrilor
comunititii universitare de a se exprima liber, atat in mediul universitar, cét §i in afara acestuia, in
raport cu activitatea didacticd, de cercetare sau de creatie intelectuald, conform legii. In aceeasi
misurd, libertatea academici inseamna libertatea de a invita, preda si cerceta, fiecare dintre acestea
presupunénd libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebérii si de a impartasi idei, in
interiorul si in afara institutiei de invatdmant superior.

VIII. Structurile si functiile de conducere

Art. 47. (1) Structurile universitare de conducere din UAB sunt:

a) Senatul Universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul UAB;

b) Consiliul Facultatii;

¢) Consiliul Departamentului;

d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) Consiliul scolii doctorale.

(2) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor de conducere la nivelul UAB, al
facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitdtii pe facultati,
departamente, linii, sectii de predare si programe de studii, dupa caz, si se stabileste prin prezenta
cartd universitara.

(3) Hotrarile Structurilor universitare de conducere din UAB se vor publica, dupa caz, pe site-
ul institutiei de invitamant superior sau al facultétii respective.

(4) Functiile de conducere sunt urmétoarele:

a) Rectorul, Prorectorii, Directorul General Administrativ, Directorul General Adjunct
Administrativ la nivelul UAB;

b) Decanul, Prodecanii, la nivelul facultatilor;

¢) Directorul de departament, la nivelul departamentelor;

d) director al CSUD, functie asimilati cu cea de prorector;

e) directorul de filiala la nivelul filialei institutiei de invatdméant superior, functie asimilata cu
cea de prorector;

f) directorul de extensie universitard, la nivelul extensiei universitare, functie asimilatd cu cea
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de director de departament;

g) directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.

(5) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiei de invatamaént superior, al facultitilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul
reprezentativititii pe facultiti, departamente, linii, sectii de predare si programe de studii, dupé caz,
si se stabileste prin carta universitara.

(6) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) reprezinta functii In domeniul didactic, a caror
indeplinire nu presupune prerogative de putere publica.

(7) Functiile prevazute la alin. (2) nu sunt functii publice de autoritate, activititile din domeniul
didactic specific care se deruleaza prin intermediul acestora sunt, in principal, urmatoarele:

a) indeplinirea misiunii institutiei de invatdmént superior de a genera si de a transfera
cunoagtere citre societate;

b) organizarea derularii programelor de studii al céror element central este asigurarea calitétii
educatiei, In scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si al satisfacerii
nevoii de competentd a mediului socioeconomic;

c) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata
muncii;

d) gestionarea eficientd a activitatilor de invatdmant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si
tehnologic;

e) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe institutiei de
invatamant superior;

f) sprijinirea, in mod adecvat, a membrilor comunititii universitare;

g) derularea de actiuni privind cooperarea internationala a institutiei de invatimant superior;

h) asigurarea libertitii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si a drepturilor si libertatilor studentilor;

i) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitétilor, a echitatii, eticii
si deontologiei universitare;

j) asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea, la nivelul institutiei de invitamant superior, a conditiilor necesare desfasurarii
activitdtii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala
si colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora, in vederea producerii, transmiterii si valorificarii cunoasterii.

(8) La nivelul IOSUD, activitatea de pregatire doctorala este coordonatd de CSUD, condus de
un director. Functia de director al CSUD se ocupa prin concurs organizat de cétre rector, in
conformitate cu Regulamentul privind studiile universitare de doctorat.

(9) Studentii-doctoranzi reprezintd 25% din membrii consiliului si sunt alesi prin votul
universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

(10) Componenta consiliului scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducitorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorald respectivi.
Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.

(11) La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa cum
urmeaza:

a) componenta membrilor consiliului facultitii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul
facultitii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din departamentele facultétii, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal,
direct si secret de catre studentii facultatii;

b) decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre Rectorul UAB la nivelul
facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul institutiei de invatdmant superior sau din
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orice facultate de profil din tard ori din strainitate care, pe baza audierii in plenul consiliului
facultitii, au primit avizul acestuia de participare la concurs cu votul majoritatii simple a membrilor
acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar.

¢) dupa numirea Decanului de citre Rector, acesta isi desemneaza Prodecanii.

(12) La nivelul departamentului, directorunl de departament si membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare.

(13) Deciziile si hotarérile structurilor de conducere ale UAB se publica pe site-ul universitatii
sau al facultatii, dupa caz.

(14) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere prevazute la alin. (1) si
toate functiile de conducere previzute la alin. (4) este de 5 ani.

(15) Procesele elective sau concursurile publice pentru ocuparea functiilor de conducere sunt
reglementate printr-o metodologie adoptati de cétre Senatul universitar, in maxim 3 luni de zile, de
la data validarii de cétre Senatul universitar a rezultatelor referendumului privind modalitatea de
desemnare a rectorului.

(16) Mandatul este perioada in care o persoand, desemnatd prin vot sau prin concurs intr-o
functie de conducere, la nivelul UAB/ scolii doctorale/consiliului scolii doctorale/
facultitii/departamentului, pune in aplicare programul managerial pe baza ciruia a fost investita.

(17) In cazul vacantirii unei functii de conducere se procedeazi la alegeri partiale sau se
organizeazd concurs public, dupa caz, in termen de maximum 3 luni de la data vacantérii in baza
metodologiei in vigoare la data ocupdrii functiei vacantate.

(18) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupd prin alegeri partiale organizate la
nivelul structurii respective in conformitate cu metodologia de alegeri in vigoare. Mandatul noilor
membri inceteaza la expirarea mandatului structurii de conducere respective.

(19) Functiile de la alin. (4) nu se pot cumula in UAB.

A. Structurile de conducere

Art. 48. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai 1nalt for de
decizie si deliberare la nivelul UAB.

(2) Senatul universitar este compus in proportie de 75% din reprezentantii personalului didactic
si de cercetare titular si din 25% reprezentantii studentilor.

(3) Membrii senatului universitar, cadre didactice titulare si cercetétorilor titulari, incadrati pe
perioada nedeterminati, sunt alesi, fra exceptie In circumscriptii electorale stabilite de senat, prin
votul universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din respectivele
circumscriptii. Circumscriptiile se vor organiza la nivelul fiecarei facultéti si la nivelul IOSUD.

(4) Membrii senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fird exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite de Senat, prin votul universal, direct si secret al studentilor din
respectivele circumscriptii.

Art. 49. (1) Marimea Senatului se stabileste in functie de numérul de cadre didactice si de
cercetare titulare si a studentilor (inclusiv al studentilor doctoranzi). Numérul total al membrilor
Senatului UAB este de 25 de membri.

(2) Repartizarea numarului membrilor in Senatul universitar pe facultiti se stabileste prin
Metodologia de organizare si desfdsurare a alegerilor academice si este alocatd pe cote pérti de
reprezentare in functie de numarul de cadre didactice si de cercetare titulare (50%), respectiv in
functie de numarul studentilor facultatii (50%), in raport cu numarul total al cadrelor didactice si de
cercetare titulare la nivelul UAB si cu numaérul total al studentilor din UAB.

(3) In cazul studentilor, numirul de reprezentanti in Senat se stabileste direct proportional cu
ponderea studentilor fiecarei facultati in numdrul total al studentilor inmatriculati in UAB.
Principiul de repartizare va tine cont ca fiecare Facultate s aibd minim un student reprezentant in
Senat, respectiv ca IOSUD-UAB si aiba minim un student doctorand reprezentant in Senat.
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(4) In cadrul UAB, ai cirui salariati sunt organizati in sindicat si acesta este considerat
reprezentativ, un reprezentant al acestuia participd, in calitate de observator, la sedintele senatului
universitar.

(5) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele senatului
universitar si reprezintd senatul universitar in raporturile cu rectorul. In caz de indisponibilitate a
presedintelui senatului, regulamentele institutiei de invatamant superior prevad o procedurd internd
de asigurare a interimatului.

(6) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleazd activitatea
conducerii executive a institutiei de invatamant superior si a consiliului de administratie. Rapoartele
de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate Tn senatul universitar si stau la
baza hotéararilor acestuia.

(7) Componenta si marimea senatului universitar sunt stabilite prin carta universitara, astfel
incét si se asigure eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitétii academice.

Art. 50. (1) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani.

(2) O persoana poate fi aleasd membra a Senatului universitar pentru maximum doud mandate
consecutive. In calculul numérului maxim de mandate se iau in considerare si mandatele de 5 ani
incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Senatului universitar
atita vreme cat detin statutul de titular in UAB.

(4) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Senatului universitar atita vreme cét isi
pastreazi statutul detinut la data alegerii lor.

(5) Senatul universitar nou ales este validat de catre Senatul universitar in exercitiu cu
majoritate simpla.

(6) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret. Acesta conduce
sedintele Senatului universitar si reprezintd Senatul in raporturile cu rectorul.

(7) Presedintele Senatului are in principal urmitoarele atributii: semneazid contractul de
management cu rectorul, semneazi hotardrile Senatului, reprezintd Senatul In comunitatea
academica.

(8) Senatul universitar se intruneste in sesiune ordinard, de reguld lunar, si In sesiuni
extraordinare. Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea a cel
putin o treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti,
senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor
membri ai senatului universitar.

(9) Hotdrérile Senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti dacd numarul acestora
reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor. Toti membrii Senatului au drept de
vot deliberativ egal.

(10) Senatul controleazd activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate.

(11) Comisiile de specialitate sunt structuri subordonate Senatului, avand in principal functii de
consultantd si de expertizare, de analizi si de fundamentare a deciziilor, a hotérarilor si a actelor
normative interne supuse spre aprobare Senatului.

a) Specialitatea si numarul comisiilor se stabilesc de cétre Senat prin regulament.

b) Comisiile sunt alcituite din cadre didactice, studenti si alte persoane din UAB, cu exceptia
Comisiei de eticd, propusd de consiliul de administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobata
de Rector. Componenta nominald a comisiilor este propusd de membrii Senatului si este aprobatd de
Senat prin vot deschis, cu cel putin jumatate plus unu din voturile celor prezenti.

¢) Comisiile sunt conduse de presedinti care sunt desemnati de Senat, la propunerea
rectorului/presedintelui, prin vot deschis, cu cel putin jumétate plus unu din voturile celor prezenti.

d) in stabilirea componentei nominale si a presedintelui se au in vedere specializarea si
competentele fiecarei persoane, astfel incat fiecare comisie sd aibd caracterul unui organism
specializat, cu rol de expert in domeniul de activitate de care raspunde.
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Art. 51. (1) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu privind organizarea
si functionarea sa.

(2) Cu minimum 3 luni inainte, prin referendum la nivelul de UAB, se stabileste modalitatea de
desemnare a rectorului, modalitate care poate fi:

- pe baza unui concurs public conform unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-
ales, sau

- prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor
titulari din cadrul institutiei de Invitimant superior si al reprezentantilor studentilor din senatul
universitar si din consiliile facultatilor, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor
senatului universitar, precum si al reprezentantilor studentilor din consiliile facultétilor, care au o
pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecérei facultati.

(3) Modalitatea de desemnare a Rectorului se realizeaza prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetétorilor titulari din cadrul institutiei de invataméant
superior si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar, care au o pondere de minimum
25% din totalul membrilor senatului universitar, precum si al reprezentantilor studentilor din
consiliile facultatilor, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecérei
facultati.

(4) Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin vot universal,
direct si secret.

Art. 52. Atributiile Senatului universitar sunt urmétoarele:

a) aprobd misiunea institutiei de invitdmant superior, la propunerea rectorului;

b) garanteazi libertatea academica si autonomia universitara;

¢) elaboreazi si adopté, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, carta universitaré;

d) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

e) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
si functionarea institutiei de Invatimant superior, in conformitate cu prevederile cartei universitare;

f) aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;

g) aproba executia bugetari;

h) aproba Codul-cadru de etica si deontologie universitara;

i) aproba procedurile privind asigurarea internd a calitatii;

j) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

k) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea institutiei de
invatdmant superior, la propunerea rectorului;

1) incheie contractul de management cu rectorul;

m) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;

n) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

o) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueazi periodic resursa umana;

p) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

r) indeplineste orice atributii din sferd sa de competents, care rezultd din prevederile legale in
vigoare si in acord cu prevederile prezentei Carte.

Art. 53. (1) Consiliul de administratie al UAB asiguré sub coordonarea rectorului, conducerea
operativd a UAB si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie al UAB este format din: rector, prorectori, decani, director
general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(3) Consiliul de Administratie al UAB este condus de catre rector.

Art. 54. (1) Consiliul de Administratie al UAB are urmétoarele atributii:

a) avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;
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¢) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor
curente;

d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare si cererile
privind inscrierea la examen in vederea promovirii in cariera didactica;

e) avizeaza propunerile de programe noi de studii §i formuleazi propuneri citre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea UAB sau
care sunt ineficiente academic si financiar;

f) aprobi operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

g) propune Senatului universitar strategii ale UAB pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale UAB;

h) informeazi public comunitatea universitard in momentul in care demareazi procesul de
selectie a componentei Comisiei de eticd universitari;

i) indeplineste alte atributii conform legii si Regulamentului propriu de functionare a
Consiliului de Administratie.

(2) Hotararile Consiliului de administratie se iau cu votul majoritétii membrilor prezenti, daca
numirul celor prezenti reprezinti cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii au
drept de vot deliberativ egal. Hotirarile se vor publica pe site-ul UAB.

Art. 55. (1) Consiliul facultitii reprezinti organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultitii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului didactic
si de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor
inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului facultatii
atAta vreme cét detin statutul de titular n facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultitii atita vreme cét isi pastreazi
statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul facultitii nou ales este validat de cétre Senatul universitar cu majoritate simpla.

(8) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de cétre decan.

(9) Consiliul facultitii se intruneste in sesiune ordinar, lunar, i in sesiuni extraordinare.

(10) HotarArile consiliului facultdtii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti dacd numérul
acestora reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

(11) Toti membrii consiliului facultétii au drept de vot deliberativ egal.

(12) Pentru buna sa functionare, consiliul facultitii isi poate constitui comisii de experti.

(13) Consiliul facultitii are urmétoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) controleazii activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generali a facultatii, asigurarea calitatii i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul universitar
si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 56. Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajutd pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului.
Membrii consiliului departamentului trebuie s asigure reprezentativitatea colectivelor membre ale
departamentului.

Art. 57. (1) La nivelul IOSUD-UAB functioneazid CSUD. La nivelul fiecérei scoli doctorale
functioneazi consiliul scolii doctorale.

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este organismul coordonator al
activititii scolilor doctorale care functioneazi in UAB si se organizeaza si isi desfiisoard activitatea

in conformitate cu Ceodul-studilor-universitare-de-doetorat Regulamentul - cadru privind studiile
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universitare de doctorat si a metodologiilor aferente acestuia. Organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat in UAB se realizeazd sub conducerea Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD), care functioneazad ca structurd manageriald, administrativa si
profesionalé distinctd a IOSUD-UAB, in baza prevederilor Regulamentulul institutional de
organizare si desfisurare a studiilor universitare de doctorat in UAB si a Ceduluistudiiler
universitare-de-doeterat Regulamentului - cadru privind studiile universitare de doctorat.

(3) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale acreditate sau
autorizate provizoriu. Scolile doctorale se pot organiza de citre UAB sau un consortiu universitar
ori de cétre consortii sau parteneriate care se stabilesc legal intre UAB sau un consortiu universitar
si unitati de cercetare-dezvoltare. UAB, respectiv parteneriatele sau consortiul universitar
organizatoare de una sau mai multe scoli doctorale acreditate sau autorizate provizoriu constituie
institutia organizatoare de studii universitare de doctorat, denumitd in continuare IOSUD-UAB,
recunoscuti ca atare de Ministerul Educatiei Nationale, pe baza autorizirii provizorii, a acreditérii,
respectiv a evaluarii periodice.

(4) Scoala doctorald este condusd de un director al scolii doctorale si de consiliul scolit
doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament, iar consiliul scolii
doctorale este asimilat consiliului departamentului.

B. Functiile de conducere

Art. 58. (1) Rectorul reprezinta legal UAB in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea executiva
si este ordonatorul de credite al UAB.

(2) Rectorul se desemneazi prin una dintre urmétoarele modalititi:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales, conforma cu Legea invatdmantului superior,

sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetétorilor
titulari din cadrul UAB si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele mentionate la alin. (2), se stabileste cu
minimum 3 luni fnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari din cadrul UAB si al reprezentantilor
studentilor din Senatul universitar care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor
senatului universitar, precum si al reprezentantilor studentilor din consiliile facultatilor, care au o
pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecérei facultati.

(4) Durata mandatului de Rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector la
UAB pentru mai mult de doud mandate. In calculul numarului maxim de mandate se iau in
considerare si mandatele de 5 ani incomplete, Intrerupte In urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(5) Rectorul desemnat prin modalitatea previdzutd la alin. (2), este confirmat prin ordin al
Ministrului Educatiei. Dupé emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale,
inscrisuri, acte financiare/contabile si acte de studii.

(6) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste prorectorii, pe baza consultirii senatului
universitar.

(7) Rectorul confirmat de ministrul educatiei incheie cu senatul universitar un contract de
management, cuprinzind criteriile si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si obligatiile
partilor contractuale.

(8) In cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitirii respectivei demnitati.

(9) Rectorul confirmat organizeazd concurs public de selectie a decanilor. La concurs pot
participa candidatii avizati de consiliul facultétii cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si
pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar. Rezultatul concursului este
validat de senatul universitar.

(10) Mentinerea in functie a directorului general administrativ si a directorului general adjunct
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administrativ se face pe baza acordului scris al acestora de sustinere executiva a planului managerial
al noului rector.

(11) Rectorul confirmat al institutiei de invatdmant superior de stat incheie, anual, un contract
institutional cu Ministerul Educatiei.

Art. 59. (1) Rectorul reprezintd legal institutia de invatamant superior in relatiile cu tertii si
realizeazd conducerea executivd a acesteia. Rectorul este ordonatorul de credite al institutiei de
invatamant superior. Rectorul are urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de invatdmant superior;

b) realizeaza managementul si conducerea operativa a institutiei de invatdmant superior;

) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

d) incheie contractul de management cu senatul universitar;

€) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementirile de functionare ale
institutiei de invdtamant superior;

f) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

g) prezinta senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima zi lucrétoare a lunii
aprilie a fiecarui an, un raport privind starea institutiei de invatdmant superior;

h) conduce consiliul de administratie;

i) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, carta universitara si legislatia in vigoare.

(2) Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, in conditiile
legilor in vigoare.

Art. 60. (1) Rectorul poate fi demis de cétre Senatul universitar, in conditiile specificate prin
contractul de management si prezenta cartd universitard, dacd se constatd cel putin una dintre
urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald asumati prin contract si nu
respecta celelalte obligatii specificate in contractul de management incheiat cu Senatul universitar;

b) incalca legislatia si normele de etica si deontologie universitara;

c¢) aduce prejudicii intereselor UAB;

d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de
rector.

(2) Rectorul poate fi eliberat din functie de citre Ministrul Educatiei in conditiile prevazute in
Legea invatamantului superior.

Art. 61. (1) Prorectorul este un membru al comunitétii universitare, respectiv cadru didactic
titular sau cercetator cu contract pe perioadd nedeterminatd, numit de catre rector cu consultarea
Senatului universitar, si exercitd atributii si obligatii stabilite de céatre Rector dupa ce si-a exprimat
acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Numérul Prorectorilor din UAB este de maximum tret.patru.

(3) Atributiile Prorectorilor sunt stabilite de cétre Rector si pot viza organizarea programelor de
studii universitare, cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica, relatiile publice si parteneriatele
intra si internationale, asigurarea calitatii, relatiile cu studentii, absolventii si angajatorii, problemele
sociale si activitatile culturale si sportive, cat si alte atributii.

(4) Durata mandatului de Prorector este de 5 ani, iar numérul maxim de mandate este de doua.

(5) Prorectorul este responsabil, in ce priveste activitatea lui, in fata Rectorului si a Senatului.

(6) Un Prorector poate fi demis de cétre Rector, in urma consultirii Senatului universitar, cand
nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si normele de etica
universitard, se afld in una dintre incompatibilitatile prevazute de lege si aduce prejudicii intereselor
UAB.

(7) Prorectorii coordoneazda domeniile de activitate de care raspund la nivel institutional, pot
suplini Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea internd si internationala a UAB in baza
deciziilor de delegare emise de Rector.

(8) Atributiile Prorectorilor vizeaza urméatoarele domenii de competenta:
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a) organizarea programelor de studii universitare, postuniversitare si de formare profesionala;
b) asigurarea calitatii;
c) relatia cu studentii;
d) cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica;
e) relatiile internationale;
f) managementul activitatii de obtinere si gestionarea fondurilor din alte surse nationale si
internationale;
g) relatiile publice, promovarea ofertei educationale si a imaginii UAB;
h) activitétile extracurriculare ale studentilor si relatia cu absolventii;
i) parteneriatele pe plan national si international cu mediul academic si mediul de afaceri;
j) alte atributii conform deciziei de numire.
MM‘PFGF@GGG‘P"I‘Z“B‘E‘&;%;G;&
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Repartizarea atributtilor prorectorilor este urméatoarea:

- Prorector I prorector cu atributii privind organizarea programelor de studii universitare,
postuniversitare si de formare profesionala, asigurarea calitétii, relatia cu studentii, promovarea
ofertei educationale si a imaginii UAB pe plan national, coordonarea activitétii Editurii Aeternitas,
precum si alte atributii stabilite de rector prin decizia de numire.

- Prorector II - prorector cu atributii privind cercetarea, relatiile internationale, relatiile
publice, promovarea ofertei educationale si a imaginii UAB pe plan international, precum si alte
atributii stabilite de rector prin decizia de numire.

- Prorector III -—prorector cu atributii privind dezvoltarea §i inovarea stiintifica,
managementul activitdtii de obtinere §i gestionarea fondurilor din alte surse nationale si
internationale, activititile extracurriculare ale studentilor si relatia cu absolventii, parteneriatele pe
plan national si international cu mediul academic si mediul de afaceri, precum si alte atributii
stabilite de rector prin decizia de numire.

- Prorector IV — prorector cu atributii privind proiectele finantate din fonduri europene,
crcetare - dezvoltare — inovare, transfer tehnologic, precum si alte atributii stabilite de rector prin
decizia de numire.

Art. 62. (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa si raspunde de
buna gestionare economico-financiara a activitatilor si patrimoniului UAB.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de cétre Consiliul
de Administratie al UAB si este validat de cawe Senatul universitar. Presedintele comisiei de
concurs este rectorul institutiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de cétre senatul universitar.

(3) Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a rectorului in baza
acordului scris al acestuia, de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

(4) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului Rector.

(5) Directorul general administrativ poate fi demis de Rector, in urma consultérii Consiliului de
Administratie, cdnd nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si
normele de etica universitara si aduce prejudicii intereselor UAB.

Art. 63. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector si validat de Senatul
universitar.

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de
Administratie al UAB pe durata mandatului.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a) prezinta anual un raport consiliului facultétii privind starea facultatii;

46



b) conduce sedintele consiliului facultdtii si aplicd hotarérile rectorului, consiliului de
administratie si Senatului universitar;

c) alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile prezentei Cartei universitare si
cu legislatia in vigoare.

Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de cétre decanul facultitii, atunci
cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitard. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

(5) Decanul poate fi demis de citre Rector, in urma consultirii Consiliului facultitii, cAnd este
constatatd cel putin una dintre urmétoarele abateri ale acestuia:

a) nu-gi indeplineste indicatorii de performantd manageriald si nu respectd celelalte obligatii
specificate 1n decizia de numire;

b) Incalcd legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor UAB.

Art. 64. (1) O facultate poate avea cel mult 1 Prodecan.

(2) Functiile de Prodecani pot fi constituite doar in cadrul acelor Facultiti care au un efectiv de
cel putin 750 de studenti inmatriculati la studiile universitare de licentd si masterat, prin decizie a
Consiliului de Administratie.

(3) Atributiile prodecanului sunt stabilite de cétre decan potrivit domeniului de competenti
delegat acestuia, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare a facultatii.

Art. 65. (1) Directorul de departament realizeazi managementul si asigurd conducerea
operativé a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de catre Consiliul facultatii si Senatul universitar cu
majoritate simpla.

(4) Directorul departamentului are urmétoarele atributii:

a) realizeazi managementul si conducerea operativd a departamentului. in exercitarea acestei
functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform prevederilor prezentei Carte;

b) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invédtimant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calititii si sprijind conducerea institutiei de invatdmant superior in
activitatea de management financiar al departamentului;

c) rdspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, impreund cu directorul consiliului
scolii doctorale sau a decanului, conform prezentei carte;

d) alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din functie, de cétre Rector cu aprobarea
Senatului universitar cind se constatd una din urmétoarele situatii:

a) a incélcat dispozitiile Codului de etici si deontologie universitard cu privire la conflictul de
interese;

b) se afld in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si de
Codul de etica si deontologie universitaré;

c) aincalcat indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, conform contractului individual
de munca, respectiv a atributiilor specifice din fisa postului de director de departament.

Art. 66. (1) La nivelul IOSUD-UAB, activitatea de pregatire doctorald este coordonatd de
CSUD, condus de un director. Functia de director al CSUD se ocupa prin concurs organizat de citre
rector, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

(2) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de catre institutia care
reprezintd legal IOSUD-UAB, conform Cedului-studiilor-universitare-de-deetorat Regulamentului-
cadru privind studiile universitare de doctorat si a RegwlamentaliIOSHD-UAB Regulamentului
institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in Universitatea ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia. Functia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de
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Doctorat este asimilata functiei de Prorector. —

(3) Consiliul §colii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale, care este numnit-de
edtre-CSUD ales prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat din cadrul scolii
doctorale dintre—conducitorii-de-doctorat-din—cadrul-seoli-deostorale si este membru de drept in
consiliul scolii doctorale. El indeplineste alaturi de consiliu atributiile specifice prevazute in eodul
studiiloruniversitare-de—doctorat Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat si
reglementirile interne privind organizarea studiilor universitare de doctorat.

(4) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unititilor respective, potrivit
cartei universitare.

(5) UAB poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului
socioeconomic si personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern.

Art. 67. (1) Functiile de conducere prevazute la art. 47 alin. (4) nu se cumuleaza.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele previzute la art. 51 alin. (2), stabilitd cu
ocazia alegerilor generale, se mentine valabild.

(3) Nu pot candida si ocupa functii de conducere persoanele condamnate penal definitiv pentru
savArsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

IX. Principii, politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Art. 68. (1) Politica de calitate a UAB este parte integrantd a politicii manageriale a institufiei
si are in vedere toate componentele activitdtii universitare, respectiv procesul educational,
cercetarea stiintificd si inovarea, relationarea cu mediul socio-economic si cu mediul academic
extern, cooperarea internationald, activitatea manageriala si organizationala.

(2) In vederea asigurarii calitatii la nivel institutional, UAB aplica o serie de principii, dupa
cum urmeaza:

(a) asumarea responsabilititii pentru imbunatatirea continud a capacititii sale institutionale, a
eficientei educationale si a sistemului de management al calititii, pe baza standardelor de calitate
nationale si internationale universitare.

(b) adaptare continui la diversitatea programelor si studentilor.

(¢) crearea si consolidarea unei culturi a calitatii la toate nivelurile (cadre didactice, studenti,
cercetitori, personal didactic auxiliar, personal administrativ).

(d) corelarea cu cerintele si asteptarile studentilor, ale angajatorilor, si ale tuturor partilor
interesate la nivelul societatii.

(e) centrarea preponderent pe rezultate.

(3) La nivel institutional, se aplicd principiul raspunderii personale si publice pentru calitatea
activitatilor didactice si de cercetare stiintifica desfasurate.

(4) UAB implementeazd si aplicd un Sistem de Management al Calitdtii in domeniile
educational si al cercetarii stiintifice, in conformitate cu cerintele standardelor ISO 1n vigoare.

Art. 69. (1) Rectorul universititii este direct responsabil de calitatea educatiei in UAB.

BV embrii comunitatii universitare au obligatia si se implice in promovarea culturii calititii

intregii activitati, in conformitate cu misiunea si valorile UAB. Pentru aceasta se constituie

structuri cu atributii in coordonarea si implementarea procedurilor de evaluare si asigurare a
calitatii

(3) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a UAB (CEAC-UAB), coordonati de
Rector sau de o persoana desemnatd de acesta, reprezintd organismul de coordonare a activititilor
de evaluare si asigurare a calititii la nivel institutional si functioneazi in baza Regulamentului de
organizare §i functionare a Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdtii din Universitatea ,, 1
Decembrie 1918" din Alba lulia 5i a Comisiilor Interne de Calitate, adoptat de Senatul universitar,
in conditiile legii.

(4) Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe facultafi si Comisii de Evaluare si Asigurare
a Calitatii stabilite la nivelul fiecirui program/ de studii, care urmiresc implementarea
strategiilor de evaluare si asigurare a calitdtii la nivelul facultdfilor, respectiv al
programelor/domeniilor de studii.
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(5) Centrul pentru Managementul Calititii si Strategie Institutionald (CMCSI), [N o
structurd executiva, cu rolul in implementarea si monitorizarea strategiei si politicilor UAB in
domeniul managementului si asigurdrii calitdtii, in contextul strategiei generale de dezvoltare
institutionala.

(6) CMCSI asigura si suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC-UAB.

(7) Studentii si angajatorii sunt membri cu drepturi depline in procesul de evaluare i asigurare
a calitafii si fac parte, prin reprezentatii lor, din comisiile pentru evaluarea si asigurarea calititii
constituite la toate nivelurile.

Art. 70. (1) Asigurarea si evaluarea calitdtii educatiei in UAB se referd la trei domenii,
respectiv capacitatea institufionald, eficacitatea educationald si managementul calitatii.

(2) Asigurarea calititii educatiei la nivelul UAB se realizeazi prin derularea unui ansamblu de
actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si organizare de programe
de studii de nivel universitar, postuniversitar si de formare profesionala a adultilor, in acord cu
standardele legislative in vigoare, concomitent cu evaluarea continud a calitatii educatiei, la nivel
institutional si a programelor si domeniilor de studii.

(3) Asigurarea calitatii educatiei este o prioritate permanentd pentru toti angajatii institutiei.

(4) Evaluarea calitétii educatiei in UAB este bazata pe un sistem multicriterial si vizeazi, in
mod fundamental, invatarea, predarea si evaluarea, include mediul de invitare, dar si legaturile
relevante cu cercetarea si inovarea. Sunt evaluate si facilititile si serviciile oferite studentilor sau
cursantilor, inclusiv prin masurarea satisfactiei acestora cu privire la acestea.

(5) Activitatea de asigurare si evaluare a calitdtii se realizeazd cu respectarea principiilor
legalitdtii, responsabilitatii, independentei si autonomiei, eticii si deontologiei universitare,
legitimitatii, profesionalismului, impartialitatii, transparentei, eficientei si sustenabilitatii.

Art. 71. (1) Evaluarea si asigurarea interni a calitifii educatiei este reglementats
procedural si se realizeazd prin Sistemul Institutional de Management al Calitdfii, adoptat de
Senatul universitar, care stipuleazi criteriile, standardele si indicatorii de performanta de referinta,
in concordanta cu misiunea asumata si cu obiectivele strategice proprii, in conditiile legii.

(2) CEAC-UAB elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitétilor de evaluare si
asigurare a calititii, aprobate de conducerea UAB, conform domeniilor §i criteriilor aplicabile.

(3) CEAC-UAB elaboreaza, anual, un Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
universitate. Raportul, dupa aprobare in Senatul universitar este adus la cunostintd tuturor partilor
interesate, prin publicare pe site-ul institutiei.

(4) Raportul anual de evaluare internd a calitdfii este Insotit de un set de recomandari si
propuneri de imbunatétire a calititii educatiei si serviciilor-suport.

(5) CEAC-UAB monitorizeazi si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca
angajatorii sau partenerii institufionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare interni a
calitdtii, la diferite niveluri ale UAB,

(6) CEAC-UAB elaboreazd anual un Raport asupra procesului de evaluare a nivelului de
satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald §i personald asiguratd de
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia. Raportul, dupa aprobare in Senatul universitar
este adus la cunostinta tuturor partilor interesate, prin publicare pe site-ul institutiei.

(7) Evaluarea de catre studenti a calitdtii activitatilor desfasurate de cadrele didactice este
obligatorie, se realizeaza semestrial, iar rezultatele acesteia sunt facute publice in Raportul asupra
procesului de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral din Universitatea ,,1 Decembrie
1918 din Alba lulia

(8) Evaluarea calitétii personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic auxiliar si
administrativ se realizeazd periodic, in baza unor metodologii proprii, adoptate de Senatul
universitar si aduse la cunostinta tuturor partilor interesate, prin publicare pe site-ul institutiei.

(9) Evaluarea externd a calitatii educatiei din UAB iIn vederea obtinerii acreditarii
institutionale, si acreditérii programelor si domeniilor de studii universitare, postuniversitare,
inclusiv de formare profesionald a adultilor se face periodic, la termene stabilite, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
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(10) Auditarea UAB se realizeazd in conditiile legii, prin evaluarea externd a mecanismelor
interne de asigurare a calitatii, cu scopul de a imbunétiti in mod continuu activitatile si procesele
atat la nivelul programelor de studii cét si al institutiei.

(11) UAB poate solicita un proces de evaluare externd institutionald simplificatd sau de
auditare, in conditiile legii, daca a parcurs doud cicluri de evaluare periodica la nivel institutional,
consecutive, incheiate cu rapoarte de mentinere a acreditarii.

(12) In perioada dintre procesele de evaluare externd a calitatii sau de auditare, dupéd caz, UAB
poate beneficia de suport, in vederea asigurdrii calitatii, din partea unei agentii de asigurare a
calitatii din tarad sau din strainitate, inregistrati EQAR, in cadrul unui proces de evaluare
intermediari.

Art. 72. (1) UAB desfasoard, in mod constant, activititi de imbundtitire a calitatii educatiei
realizate prin planificare, implementarea si actualizarea permanenti a procedurilor interne, in raport
cu standardele legislative in vigoare, precum si prin evaluare si actiuni corective continue.

(2) UAB furnizeaza permanent informatii privind activitatile de asigurare si evaluare a calitatii
educatiei la nivel institutional si al programelor si domeniilor de studii, intr-un mod transparent si
usor accesibil tuturor persoanelor interesate.

X. Parteneriatele cu mediul academic, economic si socio-cultural

Art. 73. UAB sprijind material si financiar, conform prevederilor legale si reglementarilor
proprii, activitdtile stiintifice, culturale si sportive ale membrilor comunititii UAB sau ale
asociatiilor care reprezinta interesele acestei comunitati.

Art. 74. (1) Personalul didactic, precum si personalul din compartimentele tehnico-
administrative si servicii ale UAB, se pot constitui in organizatii sindicale, conform legii.

(2) Intre sindicate si conducerea UAB se incheie contracte colective de munca, specifice
institutiei, pe baza contractului colectiv de muncd la nivel de ramuri, incheiat intre Ministerul
Educatiei si sindicatele din invatdmant recunoscute la nivel national.

(3) UAB asigur3 organizatiilor sindicale conditii pentru desfisurarea activititilor specifice, in
conformitate cu legea si cu reglementarile proprii ale UAB.

(4) UAB sprijind asociatiile constituite de absolventi ai UAB, precum si alte asociatii sau
fundatii in care UAB este parte.

(5) In cadrul universititii un reprezentant al sindicatului angajatilor UAB participa la
urmétoarele activitati:

- la sedintele senatului universitar/ consiliului de administratie, in calitate de observator;

- la comisiile de analizd pentru cercetarea abaterilor disciplinare savéarsite de personalul
didactic, personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;

- la comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

Art. 75. (1) UAB se implica activ in viata comunitard prin afirmarea si utilizarea competentelor
cadrelor didactice si studentilor intr-o interactiune dinamicd si reciproc avantajoasd cu mediul
academic, social, economic si cultural.

(2) UAB promoveaz colaborari pe baze contractuale pentru dezvoltarea de programe de studiu,
activitafi didactice si de cercetare in parteneriat cu reprezentanti ai mediului academic, economic si
socio-cultural.

(3) UAB identifica resurse pentru dezvoltarea de laboratoare si centre de cercetare in parteneriat
cu companii economice de prestigiu. Aceste colabordri sunt initiate de facultiti, centre de cercetare
sau centre functionale si sunt aprobate de Consiliul de Administratie.

(4) UAB poate lua parte la structuri noi, in parteneriate public-privat, cu respectarea
prevederilor legale.

(5) UAB este deschisd colabordrii cu structuri de cercetare-dezvoltare de la nivel regional,
national si international.

(6) UAB poate infiinta, singurd sau prin asociere, societdti, fundatii sau asociatii, unititi de
invatamant preuniversitar, cu aprobarea Senatului universitar, cu conditia ca infiintarea si
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functionarea acestora sa contribuie la cresterea performantelor UAB si si nu influenteze negativ in
niciun fel activitatile de invatamant, de cercetare si celelalte activititi desfasurate de institutie.

(7) UAB poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale si/sau institutii
publice sau private pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de licentd, master si
postuniversitare care sa raspundéa cerintelor pietei muncii.

Art. 76. UAB poate incheia contracte cu institutii publice si cu operatori economici in vederea
realizarii unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa, programe de formare profesionala
continud, programe de consultanta si de transfer de know-how, in urmatoarele conditii:

a) valoarea contractelor sd permitd acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate de desfisurarea
activitdtilor prevazute si a cheltuielilor de regie ale UAB,;

b) in desfasurarea activitétilor sd se respecte standardele de calitate ale UAB privind cercetarea
si procesul de invatamant.

Art. 77. Obiectul contractelor incheiate de UAB cu partenerii mentionati poate fi constituit din
urmétoarele:

a) implementarea unor programe de studiu care: rdspund cerintelor pietei muncii, asigurd
cresterea nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare si care asigurd integrarea in
sistemul educational a specialistilor de prestigiu;

b) realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa;

c) initierea si derularea de parteneriate public-private in vederea dezvoltarii bazei materiale a
UAB si punerii in valoare a patrimoniului acesteia, in conditiile legit;

d) dezvoltarea si perfectionarea membrilor comunitétii universitare, prin crearea unor institute
si platforme de cercetare stiintificd/creatie universitard pentru personalul didactic si de cercetare,
respectiv de practicd pentru studenti;

€) promovarea ofertei educationale a UAB;

f) desfasurarea practicii de specialitate si a activitatilor aferente modulului pedagogic;

g) stimularea culturii antreprenoriale in formarea profesionald si popularizarea stiintei in
mediul socio-economic;

h) infiintarea de societiti, asociatii si fundatii, unititi de Invitdmant preuniversitar;

1) crearea de spin-off-uri si start-up-uri;

j) angajarea de parteneriate cu scopul de a presta si aprofunda aspectele privind consilierea si
orientarea in carierd studentilor;

k) efectuarea In comun a lucrdrilor avansate de laborator: omologéri, testari, calibrari,
automatizari, s.a.

Art. 78. (1) In scopul aplicirii strategiei de integrare a UAB in mediul social local si regional se
constituie Senatul de Onoare al UAB. Acesta este o structurd consultativd care cuprinde
personalitdti prestigioase ale vietii economice si sociale la nivel local, zonal si regional, manageri de
firme, institutii financiare, asociatii profesionale, institutii publice, asociatii si fundatii, conducétori
din sfera administratiei publice.

(2) Senatul de Onoare poate formula propuneri privind dezvoltarea structurii UAB si a
programelor de studii, domeniile de cercetare prioritare, diversificarea surselor de finantare,
imbunétatirea managementului academic si administrativ, dezvoltarea si gestionarea patrimoniului.

(3) Senatul de Onoare functioneazd conform Regulamentului propriu.

XI. Relatiile internationale

Art. 79. (1) UAB reprezintd o parte integranti a comunititii academice internationale,
impiértasind aceleasi valori morale, educationale, stiintifice si culturale. Raportat la drepturile si
obligatiile Roméniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene, UAB actioneazd pentru a-si
intéri participarea la schimbul international de valori prin cooperare internationald, pentru afirmarea
apartenentei la Spatiul European al Invatiméntului Superior si Cercetarii.

(2) Principalele directii strategice promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de cooperare cu universititi partenere, cu institute de
cercetare stiintifica si cu organizatii internationale cu caracter academic;

b) sporirea prestigiului UAB prin diseminarea rezultatelor obtinute de citre comunitatea
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academici;

¢) facilitarea schimburilor inter-universitare la nivel institutional si personal, pentru cadre
didactice si studenti;

d) atragerea de studenti strdini in programele formative organizate de UAB.

(3) Formele cooperirii internationale promovate de UAB sunt:

a) acorduri de colaborare cu alte universitati;

b) afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societéti stiintifice internationale;

c) participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studii, perfectionare
sau cercetare;

d) participarea la manifestari academice si/sau stiintifice internationale;

e) schimburi de studenti si personal academic;

f) organizarea unor manifestéri internationale;

g) participarea la programe europene sau internationale;

h) organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la universitéti strdine
partenere in procesul de invatdmant sau cercetare.

(4) UAB participa la programele Comunitétii Europene. Recunoasterea perioadelor de studii se
realizeaza prin sistemul ECTS, la care UAB a aderat. Examenele promovate de studentii UAB in
alte universititi se recunosc si se echivaleaza conform regulamentului propriu.

(5) Obiectivul strategic prioritar in domeniul relatiilor internationale il constituie aderarea UAB
la retelele de universititi europene, conform orientdrilor Comisiei Europene, ca o continuare a
programului Erasmus.

XII. Finantarea si patrimoniul UAB

Sursele de finantare si modul de utilizare a fondurilor

Art. 80. (1) Finantarea invitdmantului superior de stat se asigurd din fonduri publice, in
concordantd cu urmaétoarele cerinte:

a) asumarea dezvoltérii invatimantului superior, ca responsabilitate publicd, si a educatiei in
general, ca prioritate national3;

b) asigurarea calitatii invatamantului superior la nivelul standardelor din Spatiul european al
invatdmantului superior, pentru pregitirea resurselor umane si dezvoltarea personald in calitate de
cetiteni ai unei societédti democratice bazate pe cunoastere;

c) profesionalizarea resurselor umane, in concordantd cu diversificarea pietei muncii si cu
nevoia de anticipare a profesiilor viitorului;

d) dezvoltarea invatamantului superior, a cercetérii stiintifice si a creatiei artistice in institutiile
de Invatdmant superior pentru a rdspunde nevoilor de dezvoltare economici si sociald, precum si
integrarea in viata stiintifica internationala.

(2) Invatamantul universitar de stat este gratuit pentru cifra de scolarizare aprobati anual de
Guvern si cu taxa, in conditiile legii

Institutiile de invatamant superior pot acorda din
bugetul propriu granturi de scolarizare la toate nivelurile si ciclurile de invatdmant.

(3) UAB poate percepe taxe pentru: depasirea duratei de scolarizare prevazute de lege,
inscrierea la concursuri de admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea examenelor, precum
si a altor forme de verificare care depasesc prevederile regulamentului de studii. De asemenea se
pot percepe taxe si pentru activitdti neincluse in regulamentul de studii, conform metodologiei
aprobate de Senatul universitar.

(4) Finantarea UAB poate fi realizatéd si prin contributia altor ministere, pe bazéd de contract,
pentru pregitirea de specialisti in functie de cerintele ministerelor respective, precum si din alte
surse, inclusiv din imprumuturi si ajutoare externe.

(5) UAB poate primi donatii din tara si din strdinétate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

52



(6) Toate resursele de finantare ale UAB se constituie ca venituri proprii.

(7) Executia bugetara anuald a UAB se face publica.

(8) Pentru sumele de bani sau bunurile primite de UAB in baza unui legat cu sarcini sau a unei
donatii cu sarcind, Senatul universitar hotaraste asupra modalititii de gestionare a acestora, putdnd
constitui plasamente de fonduri, realiza investitii, incheia contracte de vanzare, de schimb sau de
inchiriere sau desfisurind orice altd activitate consideratd oportund, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, in scopul indeplinirii sarcinilor impuse prin testament sau prin contractul de
donatie, utilizate in acord cu UAB.

(9) UAB functioneazi ca institutie finantatd din fonduri alocate de la bugetul de stat, din
venituri proprii si din alte surse potrivit legii.

Art. 81. (1) Veniturile UAB se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei,
pe bazi de contract, pentru finantarea de baza si finantarea suplimentars, fonduri alocate pe baza
competitionald, pentru dezvoltare institutionald, fonduri pentru granturile doctorale , fonduri pentru
situatii speciale, fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociald a studentilor, subventii
pentru transportul local in comun al studentilor, finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura
investitiilor realizarea de obiective de investitii, finantarea complementard, dobéanzi, donatii,
dividende, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si juridice, roméne
sau straine, si din alte surse inclusiv din imprumuturi si ajutoare externe din venituri proprii si din
alte surse, potrivit legii.

Aceste venituri sunt utilizate de UAB, in conditiile autonomiei universitare $i cu respectarea
principiului raspunderii publice, in vederea realizérii obiectivelor care le revin in cadrul politicii
statului din domeniul invatdmantului si cercetdrii stiintifice, precum si pentru implementarea
obiectivelor si activitatilor stabilite prin prezenta Carta si strategiile proprii.

(2) Finantarea de baza se realizeazi prin intermediul granturilor de studii, calculate pe baza
costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare.
Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurd dezvoltarea sustenabila si
competitivi a societitii. UAB poate utiliza sumele din finantarea de bazi, intr-un procent de
maximum 10% din valoarea acesteia, pentru cheltuieli de investitii, in beneficiul procesului
educational, de cercetare, inovare i antreprenorial, in conformitate cu o metodologie adoptaté prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Finantarea complementari se aloci de citre Ministerul Educatiei si este compusi din:

a) subventii pentru cazare $i masa;

b) fonduri alocate pe bazi de prioritdti si norme specifice pentru dotéri si alte cheltuieli de
investitii i reparatii capitale;

¢) fonduri alocate pentru cercetarea stiintificd din UAB, inclusiv pentru investitii specifice,
pentru institutele de cercetare-dezvoltare si pentru statiunile de cercetare-dezvoltare care
functioneazi in structura sau in coordonarea/subordinea UAB;

d) fonduri alocate pentru cluburile sportive universitare.

(4) Fondurile alocate UAB pentru finantarea cercetérii stiintifice sunt considerate venituri
proprii ale acestora si sunt utilizate conform autonomiei universitare in vederea realizarii
obiectivelor cercetdrii stiintifice, inclusiv pentru cheltuieli de investitii, in conformitate cu bugetul
aprobat;

(5) Finantarea cercetarii stiintifice din cadrul UAB se compune din finantarea complementara
alocati de Ministerul Educatiei, fonduri obtinute pe bazi de competitii organizate de autoritafile
publice ale statului, fonduri obtinute din competitiile sau contractele nationale sau internationale,
fonduri obtinute din contracte cu mediul privat.

(6) Finantarea suplimentard se acordd din fonduri publice de Ministerul Educatiei pentru a
stimula excelenta institutiilor si a programelor de studii din cadrul UAB.

(7) Fondul de dezvoltare institutionald se alocd UAB conform unor criterii competitive, bazate
pe standarde elaborate de Comisia Nationald a Finantarii Invatamantului Superior.
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(8) Planurile strategice multianuale de dezvoltare institutionald sunt elaborate cu consultarea
Ministerului Educatiei si asumate de UAB. Planurile strategice multianuale sunt documente publice.
In baza planului strategic multianual UAB elaboreaza planurile operationale anuale {indnd cont de:

a) priorititile statului iIn domeniul invitdmantului superior, al cercetarii, dezvoltirii si inovarii,
al educatiei si formarii profesionale si al ocuparii fortei de munca, prevazute de legislatia specificd
si documentele de politici publice;

b) domeniile prioritare de dezvoltare a Romaniei;

c) strategiile si documentele adoptate la nivelul Uniunii Europene care vizeazi invatimantul
superior;

d) componenta internationald;

e) nevoia de investitii pentru dezvoltarea infrastructurii institutiilor de invétdmant superior;

f) nevoile inregistrate pe piata muncii §i cererea pentru pregitirea profesionald manifestata de
catre absolventii de liceu si de cétre angajatori.

(9) Finantarea UAB se face pe bazi de contract incheiat intre Ministerul Educatiei si institufia
de invatdmant superior respectivd, dupd cum urmeaza:

a) contract institutional;

b) contract complementar.

(10) Rectorul UAB, prin contractul institutional si prin contractul complementar incheiate cu
Ministerul Educatiei, este direct responsabil de alocarea resurselor institutiei.

Art. 82 (1) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se alocd in functie de
numirul de studenti inmatriculati la programele de studii la forma de Invatdmant cu frecventd, pe
locuri far3 taxd de studii, pe baza costului standard pentru fondul de burse i protectie sociala.

(2) Valoarea costului standard pentru fondul de burse si protectie sociald in lei/lund/student este
echivalentul a 10% din salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata.

(3) Studentii pot beneficia de burse de excelenta olimpicad/internationald, burse de performanta,
burse de studiu, burse pentru invitimant dual, burse pentru masterat didactic, burse sociale, burse
speciale, acordate de UAB, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar, burse de
performantd sportivd. Cuantumul minim al bursei sociale se propune anual de citre CNFIS si
trebuie si acopere cheltuielile minime de masi si cazare. Bursele sociale se cumuleazi cu alte tipuri
de burse, dacd studentul indeplineste criteriile pentru ambele categorii de burse, conform criteriilor
generale de acordare a burselor, stabilite prin ordin al ministrului educatiei. Criteriile specifice de
acordare a burselor se stabilesc prin metodologii proprii fiecdrei institutii de Invatdmant superior.

(4) UAB poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

(5) Institutiile de Invitdmant superior de stat pot aloca fonduri pentru cluburile sportive
universitare, activititile asociatiilor studentesti, pentru institutele nationale de cercetare-dezvoltare,
pentru institutele de cercetare-dezvoltare, precum si pentru alte entitéti aflate in coordonare sau
subordonarea UAB si pot pune la dispozitia acestora baza materiald a institutiei de Invatamant
superior, in mod gratuit.

(6) Cluburile sportive universitare, institutele nationale de cercetare-dezvoltare, institutele de
cercetare-dezvoltare, statiunile didactice si de cercetare-dezvoltare, precum si alte entititi aflate in
coordonarea sau subordonarea UAB pot aloca fonduri si pot pune baza materiald proprie la
dispozitia institutiilor de Invitamant, in mod gratuit.

(7) UAB poate prelua in subordinea sa, pe baza hotararii Senatului universitar, cluburi sportive,
caz in care cluburile sportive devin ordonatori tertiari de credite.

(8) Numarul burselor prevazute la alin. (3) se aproba, anual, prin hotarare a Guvernului privind
cifrele de scolarizare. Cuantumul bursei pentru studentii roméni de pretutindeni oferite in baza
ofertei unilaterale a statului roméan este cel putin egal cu cuantumul minim al bursei sociale.

(9) Institutiile de invitAmant superior pot acorda granturi de studii si burse roménilor de
pretutindeni si cetdtenilor striini, in conformitate cu metodologiile proprii.

(10) UAB poate asigura participarea la olimpiade si concursuri internationale, la conferinte,
workshopuri, congrese si expozitii, scoli de vara, tabere, precum si deplasérile efectuate in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, ale salariatilor si studentilor din UAB,
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tinand cont de regimul aplicabil unor astfel de cheltuieli in contextul méasurilor de reducere a
cheltuielilor publice si In raport cu masurile de intarire a disciplinei financiare aplicabile.

Art. 83. (1) Programele de studii de masterat si doctorat in stiinte si tehnologii avansate, cele
care se desfasoard in limbi de circulatie internationald, precum si programele de studii comune cu
diploma dubla sau multipla, inclusiv doctoratele in cotuteld, cu institutii de invatdmant superior de
prestigiu din striinitate beneficiazd de finantare suplimentard, acordatd conform propunerilor
CNFIS.

(2) Fondurile ramase la finalul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional
si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile proprii
raman la dispozitia institutiilor de invitimant superior si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fard afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat pentru anul urmétor.

Patrimoniul UAB

Art. 84. (1) UAB are patrimoniu propriu, pe care 1l gestioneazd conform legii.

(2) Drepturile pe care le are UAB asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale,
dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie,
potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosintad dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat
si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(3) in patrimoniul UAB pot exista si drepturi de creant’ izvoréte din contracte, conventii sau
hotarari judecatoresti.

(4) UAB poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiective ale UAB asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi
drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(6) Prin hotardre a Guvernului, bunurile din domeniul public al statului pot fi trecute in
domeniul privat al statului si transmise in proprietate UAB, 1n conditiile legii.

(7) UAB are drept de proprietate sau de administrare asupra bunurilor existente In patrimoniu la
data aprobarii prezentei.

(8) Dreptul de proprietate al UAB asupra bunurilor prevazute la alin. (7) se exercitd in
conditiile prevazute de prezenta Carta universitard, cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

(9) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale UAB sunt
supuse procedurii publicititii imobiliare prevazute de legislatia speciald in materie.

(10) In cazul desfiintirii UAB, bunurile aflate in proprietate, raimase in urma lichidarii, trec in
proprietatea privati a statului.

(11) Bunurile mobile si imobile din proprietatea privata a statului, disponibile temporar, pot fi
inchiriate pe baza de contract, cu renegocierea anuald a contractului, numai in conformitate cu
metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei. Inchirierea se face cu prioritate pentru
activitati de Invatamant.

Art. 85. Resursele UAB sunt constituite din: resurse umane, stocul de cunostinte, resurse
financiare, resurse materiale si alte resurse, iar gestiunea si protectia acestora se realizeazd cu
respectarea legii, in baza planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.

Conducerea prin bugete
Art. 86. (1) Pentru rationalizarea gestiondrii resurselor financiare, UAB aplicd sistemul de

conducere prin bugete. Acesta reprezintd un sistem de planificare, evidentd si control privind
constituirea si utilizarea resurselor financiare ale UAB, menit si adapteze organizarea si
functionarea intern a institutiei la actualul sistem de finantare a institutiilor de invatamant superior
si la mecanismele economiei de piatd. Sistemul bugetelor UAB se constituie pe trei niveluri, potrivit
prevederilor ce urmeaza.
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(2) Nivelul bugetului consolidat al UAB, cuprinde toate veniturile, indiferent de sursa, si toate
cheltuielile, indiferent de destinatie, care se constituie si se utilizeazi In si prin UAB si institutiile
subordonate. Bugetul consolidat este singurul buget care angajeazid raspunderea bugetard a
ordonatorului de credite si este, ca mod de constituire, o sintezd a tuturor celorlalte bugete, iar ca
mod de utilizare, este baza distribuirii veniturilor si cheltuielilor pe fiecare categorie de buget. In
raport cu bugetul consolidat, celelalte categorii de bugete sunt instrumente de gestionare si nu de
executie bugetara.

(3) Nivelul bugetelor constituite pe surse de venituri si destinatii de cheltuieli la nivel
institufional, cuprind veniturile si cheltuielile care nu pot fi individualizate pe activititi si structuri
distincte sau care, potrivit legii, au o structurd si o destinatie precis stabilite. Aceste bugete
indeplinesc rolul de planificare evidenta si control privind modul de utilizare a alocatiilor bugetare
acordate de Ministerul Educatiei prin contractele incheiate cu UAB, precum si de redistribuire a
unei pérti a veniturilor proprii pentru acoperirea cheltuielilor generale de functionare a institutiei si
finantarea unor obiective de dezvoltare. La acest nivel se opereazd cu urmitoarele categorii de
bugete:

a) Bugetul veniturilor proprii — cuprinde veniturile din taxele de scolarizare, cercetare, donafii
si sponsorizdri, venituri din prestiri servicii, venituri proprii ale cdminelor si cantinelor, venituri din
inchirieri, venituri din taxe conferinte, venituri diverse aferente activititii economice. Unde este
cazul se intocmesc bugete separate pe activititi de cercetare, contracte de prestari servicii etc.

b) Bugetul finantérii de baza primite de la Ministerul Educatiei Nationale — cuprinde subventia
/student echivalent, indemnizatia de hrand, voucherele de vacanti, sumele provenite din hotérarile
judecatoresti.

c¢) Bugetul aferent alocatiilor de la bugetul de stat cu destinatie speciald — cuprinde reparatiile
capitale, subventiile pentru cdmine cantine, dotéri si alte obiective de investitii, burse, alte forme de
protectie sociald, obiective de investitii, alocatii pentru procurarea de calculatoare, inclusiv
finantarea Clubului sportiv universitar (CSU).

d) Bugetele fondurilor externe nerambursabile.

(4) Nivelul bugetelor descentralizate cuprinde bugetele de venituri si cheltuieli individualizate
pe structuri universitare, in baza autonomiei si responsabilititii acestora privind gestionarea
resurselor financiare si echilibrarea cheltuielilor cu veniturile. Aceste bugete au rolul de planificare
evidenta si control privind veniturile si cheltuielile fiecdirei structuri universitare si raspund
necesititii de sistematizare si corelare unitard a indicatorilor bugetari si a fondurilor constituite in
afara bugetului alocat de Ministerul Educatiei. La acest nivel se opereazi cu urmitoarele bugete:

a) bugetele facultitilor;

b) bugetul centrelor de invatdmant si cercetare;

¢) bugetele programelor de cercetare/dezvoltare/formare finantate prin contracte sau granturi;

d) bugetele compartimentelor administrative si de servicii, privind cheltuieli generale de
administrare a UAB;

¢) bugetul institutiei din subordinea UAB, respectiv CSU Alba Iulia.

Art. 87. (1) Aplicarea sistemului de conducere prin bugete presupune urméitoarea procedura de
elaborare, aprobare si executie a bugetelor si de agregare a acestora in bugetul consolidat al UAB:

a) Compartimentul financiar — contabil din cadrul UAB va elabora proiectele de buget,
respectdnd prevederile privind constituirea si utilizarea veniturilor si obligatia de a incadra
cheltuielile in limitele alocatiilor bugetare si ale veniturilor proprii.

b) Directia Generald Administrativd, prin compartimentele specializate, coreleaza proiectele de
bugete cu resursele si nevoile de ansamblu ale UAB, le evalueaza si, daca este necesar, le ajusteaza
pe baza sistemului unitar de indicatori bugetari si le centralizeazi in proiectul bugetului consolidat
al UAB.

¢) Proiectul bugetului consolidat este analizat de comisia de specialitate a Senatului care,
consultand si celelalte consilii si comisii, aduce modificéarile pe care le considera necesare, inclusiv
in ceea ce priveste garantarea corectitudinii contabile a proiectului de buget, adoptand forma finala
a proiectului de buget al UAB. Acesta este aprobat de Senatul universitar.
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(2) La fiecare nivel de responsabilitate, intocmirea proiectului de buget trebuie sd se
fundamenteze pe date si analize vizdnd:

a) situatia executiei bugetare in anul curent sau pe 1-3 ani precedenti, cu relevarea structurii
veniturilor si cheltuielilor, a capitolelor deficitare si a dezechilibrelor etc.;

b) prognoza privind evolutia principalelor categorii de cheltuieli, respectiv a salariilor, a
preturilor, a obligatiilor fatd de bugetul de stat;

c) estimarea principalelor evolutii care influenteazd nivelul cheltuielilor, respectiv cele
privind numdrul si structura posturilor didactice i administrative, consumurile materiale, volumul
investitiilor, reparatiilor capitale si dotérilor etc.;

d) estimarea gradului in care alocatiile de la bugetul de stat vor acoperi nevoile de finantare,

age 0y

are g

privind numérul de studenti, nivelul taxelor de studii, etc.

(3) Bugetele realizate din veniturile proprii ale UAB sunt utilizate in urmétoarele conditii:

a) respectarea principiului prudentialitatii in alocarea si utilizarea resurselor financiare;

b) alocarea pe facultiti, in functie de numarul de studenti, de costurile medii anuale pe
student, de indicatorii de calitate, de contributia la rezultatele cercetdrii stiintifice si de alte criterii
stabilite de Senatul universitar, in conditiile legii;

¢) alocarea prioritari a resurselor UAB spre structurile cele mai performante;

d) sustinerea, din punct de vedere financiar, a structurilor cu performante stiintifice aflate
temporar in dificultate, in conditiile aprobate de Senatul universitar.

(4) Senatul delibereazi asupra proiectului de buget si decide asupra echilibrului bugetar
pentru toate categoriile de venituri si cheltuieli, asupra modului de repartizare a veniturilor, precum
si asupra modului de constituire si de utilizare a veniturilor proprii pe ansamblul UAB.

(5) Proiectul de buget aprobat de Senat se prezintd Ministerului Educatiei, la termenul
stabilit de acesta, in vederea megeeierii-si incheierii contractelor institutionale de finantare. Dupéa
aprobarea bugetului de stat si, pe baza acestuia, aprobarea de cétre Ministerul Educatiei a bugetului
UAB, in functie de diferentele existente intre bugetul proiectat si bugetul aprobat, se efectueaza
ajustirile necesare pentru reechilibrarea cheltuielilor si veniturilor, preceddndu-se la cresteri sau
reduceri proportionale ale cheltuielilor in toate categoriile de buget, in functie de nivelul veniturilor.
Aceste ajustéri sunt aprobate de Senat.

(6) Dupa aprobarea in Senat, Rectorul este persoana care are puterea de decizie in utilizarea
mijloacelor financiare. In baza atributelor ordonatorului de credite, Rectorul dispune executia
veniturilor si cheltuielilor. Situatia executiei bugetare este analizatd de cétre Senat in sedinfe anuale
ordinare sau in sedinte extraordinare la solicitarea Rectorului. In functie de rezultatele acestor
analize, Rectorul poate dispune ajustarea bugetelor in conditii de echilibru intre venituri si
cheltuieli, diminuarea sau sistarea finantirii pentru activititile neperformante si tragerea la
rispundere a persoanelor care, prin activitatea desfasuratd, au produs pagube, au dispus cheltuieli
nejustificate sau au permis, prin neglijenta, o slaba gestionare a mijloacelor financiare.

XIIIL Codul de etici si deontologie universitara

Art. 88. - (1) Codul de etica si deontologie universitara face parte din prezenta Cartd si este
elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Codul de etici si deontologie universitard exprima idealurile, principiile si regulile pe care
membrii comunititii academice din Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia consimt sa le
respecte si sd le urmeze in activitatea lor profesionald, stabileste standardele de referintd si
sanctiunile la care se expun membrii comunititii universitare in cazul nerespectirii acestora. Codul
reglementeazi si promoveaza valori morale, cam sunt: libertatea academicd, autonomia personald,
dreptatea i echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea §i corectitudinea intelectuald,
transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bundvointa §i grija, respectarea drepturilor
omului.
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(3) Pentru asigurarea respectarii Codului de etica si deontologie universitard se constituie si
functioneazi Comisia de etica si deontologie universitard, cu un mandat de 4 ani. Comisia de etici
universitard actioneazi independent fata de orice altd structurd sau persoani din cadrul Universitatii.

(4) In cadrul comisiei de etica universitard functioneazi o subcomisie dedicati eticii cercetirii.
Aceasta urmdreste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu reglementarile
eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie sd acopere urmaitoarele aspecte: publicarea si autoratul,
respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea,
conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea
prejudiciului in cercetare i inovare.

(5) Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie universitard sunt propuse de
Consiliul de Administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de Rector. Componenta
membrilor comisiei de eticd este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum
25% studenti.

(6) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald, care nu au fost
sanctionate penal, disciplinar sau pentru abateri de la etica si deontologia universitard. Nu pot face
parte din Comisia de eticd si deontologie universitard persoanele care ocupd una din functiile de
Rector, Presedinte al Senatului, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ,
Director de departament, Director de filiali, Director de extensie sau Director de unitate de
cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie. Consiliul de administratie informeaza
public comunitatea universitard in momentul in care demareazi procesul de selectie a componentei
comisiei de eticd universitard. Persoanele interesate si ocupe o pozitie in aceastd comisie se pot
adresa, in scris, rectorului.

(7) Reprezentantii studentilor din comisiile de eticd universitard sunt alesi de citre studentii
care fac parte din Senatul UAB.

(8) La sedintele comisiei de eticd universitard pot participa diferite persoane in calitate de
invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.

(9) Comisia de etica si deontologie universitara functioneazi in baza unui regulament propriu
adoptat de catre Senatul universitar.

(10) Comisia de eticd universitard are urmétoarele atributii:
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(11) Hotararile comisiei de etica si deontologie universitara sunt avizate de Consilierul juridic
al UAB. Réspunderea juridica pentru hotarérile si activitatea comisiei de eticd universitara revine
UAB.

Art. 89. Normele de eticad si deontologie universitard includ:

a) norme de etied si-deontologie-in-activitatea didactich st de cereetare universitard;

- —by-norme-de—eticd-5i—deontologie—in—activitatea—de— eomunicare— publicare,—diseminare st

-—¢)-nopme-de-etied i deontolonie in exerciturea atritbubitlor aterente functilor de conducere:

——d&)-norme-de-eticit si-deontologie privind respectarea Hintet st-demnititit urmane;
e)-ﬁefme—de—e&ea—speeiﬁee-pﬁneipﬂlef—eaﬁemee-siwdegmaﬂee—a}e-eukulu}-fespeetw—eafe—ﬂu

Art. 90. (1) Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea didactica si de
cercetare universitard includ:

a}-confectionarea de rezultate-san-date si prezentarea lor eadate-experimentale; ea-date-obtinute
prin-ealenle-san-simuldri-numerice-pe-ealeulator-eri-ea—date-sau-rezultate-obtinute-prin-ealente
anuhtice-of- rationantente deductves
— by falsiticarea-de-date-expenmentale,-de-date-obtnute-prin-calerle-san simular numeriee pe
ealeulator ori-de-date-sau-rezultate-obtintte prin-calenle-analitice ori-rationamente deduetive:
——e)ingreunarea deliberatd -imptedicarea sau-sabetarea activitatii-didactice sat de eereetare & alter
persoane-inelusiv-prn bloearea nejustificatd-a-acceswlui-la-spatitle-destinate- cercetarii-untversitare;
prin—avarierea;—distragerea—or—maniptlarea—aparatuni—expenmentale,—a —echipamentulii;—a
deecwunentelor, & programelor de ealenlator, & datelor in fornat electronie, & substantelor organice
sat-aRorganice-oH-& ateriel-vit-necesare-altor-persoane pentru-derularea;-realizarea sau finalizarea
activitatilor-didactice-sau-de-cereetare:
— &) -ineilearea-regimului Juridic-al- eontlictalui-de-interese-si-al-incompatibilitatilor previzut in
Lesea invitimantalut superior -5t nedezviluirea situatitlor—de —contlicte de interese sau
ineompatibilitati-in-actvitatea de-evaluare:
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(2) Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
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(3) Abaterile de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor
de conducere includ:

a) incélcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini
ori rude pani la gradul al I1I-lea inclusiv;

€) obstructionarea activitatii Comisiei de eticd si deontologie universitard sau a unei comisii de
analiza in cursul cercetérii unor abateri de la etica si deontologia universitari;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitard
previazute in Legea invatdmantului superior si iIn Codul de etica si deontologie universitard al UAB,
inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisia de eticd universitard, de
CNATDCU sau CNEMU.

(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitdtii
umane sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demmitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasti incredere.

Art. 91. (1) In sensul Legii invatiméntului superior reprezintd conflict de interese urmatoarele
situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de citre persoanele care se afld in relatie de soti, afini si
rude péna la gradul al IIl-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celilalt intr-o pozitie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutional la orice nivel in aceeasi institutie
de Invatdmant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pand la gradul al I1I-lea inclusiv;

c¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legiturd cu institutia din care face parte ca membru al
comunitatii universitare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat si
inceteze realizarea oricdrei activititi prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si si 1l informeze de indatd pe
seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun
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pentru exercitarea cu impartialitate a activititilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauzi, se desemneaza alti persoand, care are aceeasi
pregétire si nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (1) lit. d), persoana in cauzi este
obligata sa se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de
interese.

(5) In sensul prezentei legi, reprezintd incompatibilitate urmatoarele situatii:

a) situatia in care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitard sau functia de
presedinte al senatului universitar si o functie de conducere previzut la art. 131 alin. (2) din Legea
invatdmantului superior;

b) situatia In care o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie
universitard si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau
de presedinte al consiliului judetean;

¢) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de Invitdmant superior detine
sau exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice
centrale sau locale;

d) situatia in care o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie
al institutiei de invatimant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate
comerciald Infiintatid de institutia de Invatamant superior de stat in conditiile art. 16 alin. (1) din
Legea invatimantului superior.

(6) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate previzuta la alin. (5) au la dispozitie 15 zile
pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre funcfii.

(7) Incilcarile de la normele de eticd si deontologie in activitatea didactici si de cercetare
universitard, in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintificd, in
exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, cele referitoare la respectarea fiintei si
demnititii umane se verifica de comisiile de eticd universitara.

Art. 92. Sunt interzise discrimindrile intre membrii comunititii academice pe criterii de varsta,
etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de
discrimindri cu exceptia masurilor pozitive prevazute de Legea invatdamantului superior.

Art. 93. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, personalului
didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere, de cétre Comisia de etica si
deontologie universitard pentru incalcarea normelor de eticd si a deontologiei universitard sau
pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd sunt cele prevazute in Legea
invatdmantului superior.

Art. 94. Sanctiunile care se pot aplica de cétre Comisia de etica si deontologie universitard
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetétorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti
pentru incélcarea eticii universitare sunt previzute in Legea invatdmantului superior.

Art. 95. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse in
aplicare prin decizia Rectorului.

XIV. Raspunderea juridica

Art. 96. Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat rdspund pentru asigurarea
originalitdtii continutului acestora. Indrumatorii lucrarilor de licents, de disertatie si de doctorat au
obligatia de diligentd in ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrérilor stiinfifice in raport cu
cerintele specifice unei creatii originale.

Art. 97. Este interzisa oferta de vanzare, vAnzarea sau punerea la dispozitia persoanelor fizice,
cu orice titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrdri stiintifice, referate, proiecte, lucrari
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de absolvire, de licentd, de diploma, de disertatie sau de doctorat ori in vederea promovirii unor
evaluari.

Art. 98. Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda fapta persoanei fizice sau juridice
care pune la dispozitia studentilor, studentilor-doctoranzi, cursantilor, contra cost, prin internet, prin
retele de socializare sau servicii de comunicare electronica, in scopul insusirii fara drept a calitatii
de autor pentru lucréri stiintifice, referate, lucrari pentru examenele de evaluare pe parcursul anilor
de studiu, precum si lucrari de finalizare a studiilor universitare de licenta, masterat si/sau de
doctorat.

Art. 99. Este interzisd cumpararea unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice,
referate, proiecte, lucrdri de absolvire, de licentd, de diploma, de disertatie sau de doctorat ori in
vederea promovarii unor evaludri. Astfel de fapte constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda.

Art. 100. Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor contraventionale, prevazute la art.
97-99, se face de catre organele abilitate 1n acest sens, care au competente in domeniu.

XYV. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 101. In baza prevederilor prezentei Carte, se elaboreazi regulamente specifice privind
organizarea si functionarea UAB.

Art. 102. — (1) Prezenta Carta universitara se adopta de catre Senat numai dupa acordarea de
catre Ministerul Educatiei a avizului de legalitate. De la aceeasi data se abroga orice alte dispozitii

interne contrare prezentei Carte.
2) * prezentei Carte se pun in aplicare direct,sau [JIBRERE-prin alte reglementiri

interne institutionale aprobate de Senatul universitar (regulamente, metodologii, proceduri, coduri
etc.), dupa caz. in-vigeare-sunt-de-drept-considerate-anexe-ale-prezentei-Carte:

(3) Modificarea Cartei se poate face prin Hotararea Senatului la propunerea Consiliului de
Administratie sau la initiativa unei treimi din membrii Senatului. Ea se anunté Senatului cu cel putin
o luna inainte de a fi supusé la vot.

Legenda

ARACIS - Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii in Invdtamadntul Superior
CEAC-UAB - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii a UAB
CEAC-PS—Coniisia-de fveduare-siAsigurare--Calitarit-stabilitd-de-rivetnl flecdri-prosram
de studii

CMCSI — Centrul pentru Managementul Calitdtii si Strategie Institufionald
EQAR - Registrul european pentru asigurarea calitdtii in invatamdntul superior
CNFIS - Consiliul National al Finantdrii din Invatdmadntul Superior

CSUD - Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

DPPD — Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic

ECTS - Sistemul European de Credite Transferabile

IOSUD-UAB - Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — UAB
ISO - Organizatia Internationald de Standardizare

Aprobata in sedinta Sedinta Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 25-eetombrie 2023 decembrie 2024 si adoptatd in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie
1918~
din Alba Iulia din 22-netembrie 2023, in urma obfinerii avizului favorabil al Ministerului
Educatiei, prin adresa nr. 3203343.44-2023.

RECTOR,
Prof.univ.dr. BREAZ VALER DANIEL
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