FISA DISCIPLINEI
An universitar 2024-2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia

1.2 Facultatea De Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul De Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ ASISTENTA SOCIALA/ Asistent social (263501), Asistent pentru
Calificarea/Grupi de bazi ESCO* ingrijirea persoanelor varstnice (263509) Asistent de cercetare in

asistenta sociala (263511) / 2635: Social Work and Counselling
Professionals

*conform Planului de invatamant
2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Elaborarea lucrarii de licenta | Cod: AS 313

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 111 [2.5 Semestrul | 2 ‘ 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei | O.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 5 | din care 3.2 curs din care 3.3 seminar/laborator 5

3.4 Total ore din Planul de invatamant 70 | din care 3.5 curs din care 3.6 seminar/laborator | 70

Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 100
c. Pregatire lucrare de licenta 50
d. Tutoriat 26
e. Examinari 4
f.  Alte activitati.... 0

3.7. Total ore studiu individual 150

3.8. Total ore din planul de invitimant 100

3.9 Total ore pe semestru 250

3.10 Numarul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2 de desfagurare a
seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1.1 Definirea conceptelor, teoriilor si a metodelor de diagnoza si interventie in vederea
reducerii riscurilor sociale

C1.2 Utilizarea cunostintelor de bazd in explicarea si interpretarea riscurilor sociale de la nivel
comunitar

C1.3 Aplicarea principiilor si metodelor specifice in elaborarea de solutii alternative pentru
rezolvarea problemelor si reducerea riscurilor sociale

C1.4 Evaluarea si aprecierea politicilor, programelor si serviciilor specifice asistentei sociale
C1.5 Elaborarea de proiecte inovative de interventie la nivel comunitar

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general e Elaborarea lucrarii de licenta

al disciplinei




e Safsiinsuseascd notiunile si conceptele din ghidul de elaborare a lucrarii
de licenta

e  Sadetina cunostinte privind investigatia si interventia sociala
e Sianalizeze date semnificative pentru caracterizarea problematicii sociale a
individului si sa elaboreze programe de interventie sociala

7.2 Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.2 Practica Metode de predare Nr. ore
Prezentarea ghidului de elaborare de licenta Prezentéiri, dezbateri, 5
studii de caz
Intalniri periodice de indrumare individuala si Prezentari, dezbateri, 65
de grup studii de caz

Bibliografie
www.uab.ro/ghid redactare lucrare licenta

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile sunt in permanenta actualizate cu cele mai noi cercetdri din tara §i straindtate in
domeniul asistentei sociale. Se are in vedere si 0 comunicare cu asociatii profesionale pentru a primi
propuneri de continut si abordare.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondereﬂ
din nota finala
Volumul si corectitudinea 40
cunostintelor lucrarii de licenta .
- ———~ - .| Evaluare finala- lucrarea de
. Rigoarea stiintifica a limbajului - 10
Practica - - - licenta
Organizarea continutului 20
Originalitatea 20
Participare activa la intalniri Fisd de evaluare prezenta 10
10.6 Standard minim de performanta
e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
01.09.2024
Data avizarii in Departament Semndtura Directorului de Departament

17.09.2024



http://www.uab.ro/ghid

