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Legenda:

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 3 / Semestrul 2

-scris cu negru - formatul standard al fisei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operationale pentru elaborarea fisei.

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamint superior

Universitatea "1 DECEMBRIE 1918" din Alba Iulia

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

Stiinte sociale

1.4 Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii

Licenta

baza ESCO *

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupa de

Asistenta Sociala

* conform Planului de invdtdmant

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Supervizare in asistenta sociala 2.2 Cod disciplina | AS 312

2.3. Titularul activitatii de curs

dr. Bara Angela

2.4 Titularul activitatii de seminar/laborator

dr. Bugnariu Iulia Anca

2.5 Anul de studiu

2.6 Semestrul

2.7 Tipul de evaluare 2.8 Regimul disciplinei (
2 | (E/C/VP) ES [ O - obligatorie, Op - Ob
optionald, F - facultativa)

3. Timpul total estimat

3;1 Nurflaf ore pe 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

? .4:1" ? ta} ore din planul de 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
invatamint

Distributia fondului de timp ore

a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

b. Documentare suplimentara 1n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
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c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d. Tutoriat 2

e. Examinadri 2

f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) ....... 0
3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 65
3.8 Total ore activitati universitare (d+e+f+3.4) 60
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 125
3.10 Numarul de credite ** 5

* 1 credit = 25 ore

** Se recomandd ca 3.7 sd fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu sunt necesare

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu videoproiector si tabla inteligenta

Prezenta la curs este obligatorie in proportie de minim 50 %.
Neobtinerea notei minime de 5 la proba teoretica duce automat la
nepromovarea disciplinei, indiferent de punctajul acumulat la partea
aplicativa.

Nota finala se calculeaza ca medie ponderata intre examenul teoretic si
examenul aplicativ, conform criteriilor stabilite de cadrul didactic titular.

5.2 de desfasurare a seminarului

Sala de curs dotata cu videoproiector si tabld inteligenta

Prezenta la seminar este obligatorie in proportie de 100%

Pentru absentele nemotivate, recuperarea se face prin lucrari suplimentare sau
sarcini practice echivalente.

5.3 de desfasurare a laboratorului

5.4 de desfasurare a proiectului

6. Competente specifice acumulate

6.1 Competente/rezultate ale Invatarii specifice
programului de studii

R1 — Participd la dezvoltarea profesionala continud In domeniul asistentei
sociale

R2 - Intareste comportamentul pozitiv

R6 - Aplica abordarea holistica in domeniul serviciilor sociale
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6.2 Competente/rezultate ale Invatarii specifice
domeniului si ramurii de stiinta - prevazute in
standardele ARACIS 1in vigoare

6.3 Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Formarea competentelor teoretice si practice ale studentilor in domeniul
supervizdrii In asistenta sociald, In vederea Intelegerii rolului supervizarii in
dezvoltarea profesionald, asigurarea calitatii interventiei sociale, prevenirea
burnout-ului si consolidarea identitétii profesionale a asistentului social.

7.2 Obiectivele specifice

O1. Sa explice conceptele, rolurile si functiile supervizarii in asistenta sociala
si importanta acesteia pentru calitatea interventiei si dezvoltarea profesionala.
02. Sa identifice si sa compare principalele modele si tipuri de supervizare
(administrativa, formativa, suportiva; individuala si de grup) aplicabile n
contexte organizationale.

03. Sa aplice elemente de baza ale procesului de supervizare (stabilirea
obiectivelor, contractul de supervizare, oferirea si primirea feedback-ului) in
situatii simulate sau studii de caz.

04. Sa analizeze dilemele etice si relationale specifice supervizarii
(confidentialitate, raporturi de putere, limite profesionale) si impactul
acestora asupra bunastarii profesionale si prevenirii burnout-ului.

8. Continuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere In supervizarea in asistenta sociala Prelegere interactiva, discutie | 2 ore
2. Roluri, functii si obiective ale supervizarii dirijata, brainstorming 2 ore
3. Modele de supervizare (administrativd, formativa, suportivd | Prelegere 2 ore
4. Procesul de supervizare: etape, contract, obiective Prelegere 2 ore
5. Relatia de supervizare si alianta de lucru Discutie dirijata 2 ore
6. Etica In supervizare si dileme profesionale Discutie dirijata 2 ore
7. Supervizarea si prevenirea burnout-ului Analiza de dileme etice, 2 ore
8. Practica reflexiva si autoevaluarea profesionald dezbatere pro—contra 2 ore
9. Supervizarea In organizatii de servicii sociale Discutie dirijata 2 ore
10. Supervizarea interdisciplinara Prelegere 2 ore
11. Evaluarea performantei profesionale prin supervizare Prelegere 2 ore
12. Supervizarea in context digital/online Prelegere 2 ore
13. Supervizarea in practica de teren a studentilor Prelegere 2 ore
14. Tendinte actuale si bune practici n supervizare Prelegere 2 ore

Prelegere

Prelegere
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8.2 Bibliografie

Bogo, M. (2015). Field education in social work: Best practices and contemporary challenges. Columbia University Press.
Buzducea, D. (2017). Asistenta sociald. Compendiu de teorie, practica si cercetare. Polirom.

European Commission. (2021). Digital education action plan (2021-2027). Publications Office of the European Union.
Hawkins, P., & Shohet, R. (2020). Supervision in the helping professions (5th ed.). Open University Press.

IFSW & IASSW. (2018). Global social work statement of ethical principles. International Federation of Social Workers.

Maslach, C., & Leiter, M. P. (2016). Burnout. Wiley.

Payne, M. (2020). Modern social work theory (4th ed.). Red Globe Press.
Reamer, F. G. (2018). Ethical standards in social work: A review of the NASW code of ethics (2nd ed.). NASW Press.

Reamer, F. G. (2019). Digital ethics in social work. NASW Press.

Sandu, A. (2015). Etica si deontologie profesionala in asistenta sociald. Lumen.

Sandu, A. (2017). Practica reflexiva in asistenta sociala. Lumen.

Trevithick, P. (2020). Social work skills and knowledge: A practice handbook (4th ed.). Open University Press.
World Health Organization. (2016). Problem management plus (PM+): Individual psychological help for adults impaired by

distress in communities exposed to adversity. WHO.

8.3 Seminar Metode de predare Observatii

1. Rolurile si functiile supervizarii In asistenta sociald Discutie dirijata pe exemple 4 ore

2. Modele de supervizare: administrativa, formativa, suportiva din practica 4 ore

3. Procesul de supervizare: contract, obiective, etape Lucru pe grupuri 4 ore

4. Dileme etice In supervizare Joc de rol 4 ore

5. Supervizarea si prevenirea burnout-ului Analiza dilemelor etice 4 ore

6. Practica reflexiva si autoevaluarea profesionald (metoda cazurilor) 4 ore

7. Supervizarea In echipe interdisciplinare Studiu de caz 4 ore
Discutie dirijata
Joc de rol

8.4 Bibliografie

Buzducea, D. (2017). Asistenta sociald. Compendiu de teorie, practica si cercetare. Polirom.
Hawkins, P., & Shohet, R. (2020). Supervision in the helping professions (5th ed.). Open University Press.
IFSW & TASSW. (2018). Global social work statement of ethical principles. International Federation of Social Workers.

Maslach, C., & Leiter, M. P. (2016). Burnout. Wiley.

Reamer, F. G. (2018). Ethical standards in social work: A review of the NASW code of ethics (2nd ed.). NASW Press.

Reamer, F. G. (2019). Digital ethics in social work. NASW Press.

Sandu, A. (2015). Etica si deontologie profesionala in asistenta sociala. Lumen.

Sandu, A. (2017). Practica reflexiva in asistenta sociala. Lumen.

Trevithick, P. (2020). Social work skills and knowledge: A practice handbook (4th ed.). Open University Press.

8.5 Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie
8.7 Proiect Metode de predare Observatii
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8.8 Bibliografie

* temele de curs si seminar/laborator trebuie sd acopere in intregime obiectivele specifice formulate la sectiunea 7.2.

* temele abordate la curs si cele de la seminar pot fi proiectate atdt in relatie de complementaritate, cdt si/sau in relatie de
aprofundare a tematicii.

* este recomandabil ca elaborarea fisei disciplinei sd fie facutd in echipd de cdtre titularul de curs si cel de seminar/laborator,
eventual de cdtre toti titularii aceleiasi discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiasi disciplind.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei ,,Supervizarea In Asistenta Sociala” sunt corelate cu asteptarile comunitatii epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor din domeniul serviciilor sociale, prin alinierea la modelele contemporane de supervizare
(administrativa, formativa si suportiva), la principiile etice si deontologice ale profesiei si la cerintele actuale ale practicii
organizationale, vizand dezvoltarea competentelor de reflectie profesionald, feedback constructiv, management al calitatii
interventiei si prevenire a burnout-ului, iar componenta aplicativa a disciplinei (studii de caz, simuldri de sesiuni de supervizare,
analiza de dileme etice) faciliteaza transferul cunostintelor teoretice in abilitati operationale relevante pentru integrarea
profesionalad si exercitarea responsabild a rolului de asistent social.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finala
10.1 Curs Volumul si corectitudinea cunostintelor Rigoarea | Examen scris de tip test | 70%
stiintifica a limbajului Organizarea continutului grila
Originalitatea
10.2 Seminar Sustinerea unui referat Participare activa la Fisa de evaluare 30%
seminarii seminar
10.3 Laborator - - -
10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanta

Curs:

- Standard minim de performanta: minimum 5 din 10 puncte la proba scrisa, cu demonstrarea intelegerii elementelor fundamentale
de deontologie medicala si bioetica (principiile bioeticii, codurile deontologice, drepturile pacientului).

- Neindeplinirea standardului minim atrage nepromovarea disciplinei, indiferent de performanta la laborator.

Seminar

- Standard minim de performanta: realizarea si prezentarea unui studiu de caz, cu nota de minimum 5 din 10, demonstrand
capacitatea de aplicare a principiilor deontologice si bioetice 1n situatii concrete.

Algoritmul de calcul al notei finale:

- Nota finald = (Nota curs x 0,7) + (Nota seminar X 0,3)

Pentru promovarea disciplinei este obligatorie obtinerea notei minime de 5 la fiecare componenta (curs si laborator).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
2025-09-17 dr. Bara Angela dr. Bugnariu Iulia Anca
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Data avizarii in departament
2025-09-25

Semnatura directorului de departament
Lect. univ. dr. Bara Angela
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Anexa la Fisa disciplinei (facultativa)

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

11. Evaluare - marire de nota

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota finala

seminarii

seminar

11.1 Curs Volumul si corectitudinea cunostintelor Rigoarea | Examen scris 70%
stiintifica a limbajului Organizarea continutului
Originalitatea

11.2 Seminar Sustinerea unui referat Participare activa la Fisa de evaluare 30%

11.3 Laborator

11.4 Proiect

Curs:

Seminar

11.5 Standard minim de performanta

- Standard minim de performanta: minimum 5 din 10 puncte la proba scrisa, cu demonstrarea intelegerii elementelor fundamentale
de deontologie medicala si bioetica (principiile bioeticii, codurile deontologice, drepturile pacientului).
- Neindeplinirea standardului minim atrage nepromovarea disciplinei, indiferent de performanta la laborator.

- Standard minim de performanta: realizarea si prezentarea unui studiu de caz, cu notd de minimum 5 din 10, demonstrand
capacitatea de aplicare a principiilor deontologice si bioetice Tn situatii concrete.
Algoritmul de calcul al notei finale:

- Nota finala = (Nota curs % 0,7) + (Nota seminar x 0,3)
Pentru promovarea disciplinei este obligatorie obtinerea notei minime de 5 la fiecare componenta (curs si laborator).

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.*

Data completarii

Semnatura titularului de
curs

Semnatura titularului de
seminar

2025-09-17

12. Evaluare - restanta

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota finala

seminarii

seminar

12.1 Curs Volumul si corectitudinea cunostintelor Rigoarea | Examen scris de tip test | 70%
stiintifica a limbajului Organizarea continutului grila
Originalitatea

12.2 Seminar Sustinerea unui referat Participare activa la Fisa de evaluare 30%

12.3 Laborator
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12.4 Proiect - - -

12.5 Standard minim de performanta

Curs:

- Standard minim de performanta: minimum 5 din 10 puncte la proba scrisa, cu demonstrarea intelegerii elementelor fundamentale
de deontologie medicala si bioetica (principiile bioeticii, codurile deontologice, drepturile pacientului).

- Neindeplinirea standardului minim atrage nepromovarea disciplinei, indiferent de performanta la laborator.

Seminar

- Standard minim de performanta: realizarea si prezentarea unui studiu de caz, cu notd de minimum 5 din 10, demonstrand
capacitatea de aplicare a principiilor deontologice si bioetice Tn situatii concrete.

Algoritmul de calcul al notei finale:

- Nota finala = (Nota curs % 0,7) + (Nota seminar x 0,3)

Pentru promovarea disciplinei este obligatorie obtinerea notei minime de 5 la fiecare componenta (curs si laborator).

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.*, **

Semnatura titularului de | Semnatura titularului de

Data completarii 3
curs seminar

2025-09-17

* Formulare orientativd
** Dacd disciplina are prevdzute ore de laborator trebuie prevdzute modalitdtile de recuperare a acestora.




