1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu II/ Semestrul 11

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia

1.2 Facultatea

De Stiinte

1.3 Departamentul

Stiinte sociale

1.4 Domeniul de studii

Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Asistenta sociala

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

POLITICI DE INCLUZIUNE SOCIALA | AS 217

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.4 Anul de studiu ‘ I ‘2.5 Semestrul ‘ 2 ‘ 2.6. Tipul de evaluare ‘ E ‘ 2.7 Regimul disciplinei ‘ S.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana 4 | din care 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din Planul de invatamant 56 | din care 3.5 curs 28 | din care 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 6
Examinari 3
Alte activitati.... 0

3.7. Total ore studiu individual 60

3.8. Total ore din planul de invitimant 65

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum AS 113, AS 114, AS 201, AS 202, AS 203

4.2 de competente

Aplicé abordarea holisticd in domeniul serviciilor sociale - la in considerare
utilizatorul servicii/or sociale itn orice situatie, recunoscénd legiturile dintre
microdimensiunea, mezodimensiunea si macrodimensiunea problemelor
sociale, a dezvoltirii sociale i a politicilor sociale.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Amfiteatre, sali de seminar
Videoproiector, laptop

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Participare activa

Lectura bibliografiei recomandate
Documentare suplimentara
Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate




6. Competente specifice acumulate

C4/R4 - Ofera consiliere sociala - Asistd si indruma utilizatorii serviciilor sociale pentru
iﬂf rezolvarea problemelor si dificultatilor personale, sociale sau psihologice.
L = C5/R5 - Promoveaza drepturile utilizatorilor de servicii. Sprijind clientii in drepturile acestora
= . e .. .. N .. o
S8 E de a-si exercitd controlul asupra propriilor vieti, de a face alegeri in cunostintd de cauza cu
] .. .. . . - .
g “5 b privire la serviciile pe care le primesc, cu respectarea si, dupd caz, promovarea opiniilor
=8z individuale si a dorintelor clientului si ale ingrijitorilor acestuia.
Y »n PRV ees o . = o o A o o
= % C8/R8 - Aplica ingrijiri orientate spre persoana. Trateazd persoanele ca parteneri in actiunile
% )E g comune de planificare, de dezvoltare si de evaluare a serviciilor de ingrijire, pentru a se asigura
- - . o . A oo o
E- S L | ca acestea sunt adecvate nevoilor lor. Le aseazé pe acestea si pe ingrijitorii acestora in centrul
s & ¢ | tuturor deciziilor.
8 = | C9/R9 - Promoveazi schimbarea sociali. Promoveazi schimbiri in relatiile dintre persoane,
- familii, grupuri, organizatii comunititi, ludnd in considerare schimbadrile imprevizibile si
abordand schimbarile neprevazute la nivel redus, mare si intermediar.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Cunoasterea metodelor de investigatie si de interventie specializatd acordate in
domeniul asistentei sociale a persoanelor ce apartin grupurilor vulnerabile,
marginalizate, excluse, discriminate si a pricipalelor drepturi fundamentale

asistentei

7.2 Obiectivele

specifice
cu

socioprofesionala

sociale a persoanelor cu discriminate

Sa detind cunostinte privind monitorizarea si evaluarea procesului de
interventie la nivel de individ , grup, comunitate
Sa analizeze date semnificative pentru caracterizarea problematicii sociale

care se confrunta persoanele discriminate
e Sa analizeze date semnificative pentru caracterizarea problematicii
e individului si sa elaboreze planul de interventie si integrare

e  Saisi insugeasca notiunile, conceptele de baza si legislatia specifica

8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii
Abordarea strategica si constructia institutionala Prelegere, 2 ore
in domeniul incluziunii sociale Conversatie
Politici de incluziune sociala pe timp de criza: asistenta Prelegere, 2 ore
sociala i integrarea pe piata muncii a grupurilor Exemplificari
vulnerabile Conversatie
. C A Prelegere, 2 ore
Influente ale politicilor sociale in asistenta gere,
. . Exemplificari
sociala la nivel local .
Conversatie,
.. . . - . Prelegere, 2 ore
Romii ca minoritate nationald in Romania, Exe mg lificari
in perioada 20042007 pue
Conversatie,
Incluziunea sociala prin cresterea accesului Prelegere, 2 ore




echitabil la servicii de sanatate Exemplificari
Conversatie,
Prelegere, 2 ore
Politici sociale in mediul rural Exemplificari
Conversatie,
Incluziunea persoanelor fara adapost Preleger.e, <. 2 ore
Exemplificari
Conversatie,
Incluziunea sociala a delincventilor Preleger.e, <. 2 ore
Exemplificari
Conversatie,
Prelegere, 2 ore
Incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati Exemplificari
Conversatie,
Prelegere, 2 ore
Incluziunea sociala a persoanelor infectate cu HIV/SIDA Exemplificari
Conversatie,
Prelegere, 2 ore
Incluziunea tinerilor proveniti din centrele de plasament Exemplificari
Conversatie,
Femeile victime violentei in familie ca grup de potentiali beneficiari Prelegere, 2 ore
ai consilierii pentru Exemplificari
incluziune sociala Conversatie,
Strategia guvernului romaniei de incluziune a cetatenilor romani Preleger.e, .. 2 ore
A S . . Exemplificari
apartindnd minoritatii romilor pentru perioada 2011-2020 .
Conversatie,
Prelegere, 2 ore
Monitorizarea incluziunii sociale Exemplificari
Conversatie,
Bibliografie
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8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Consiliere pentru incluziune sociala. Integrare socio- | Prezentari, dezbateri, 4h
profesionala studii de caz
Consilierea pentru incluziune sociald in contextul Prezentari, dezbateri, 4h
proiectului ,,Participarea grupurilor studii de caz
vulnerabile in economia sociald
Raporturile dintre consilierea pentru incluziune sociala si Prezentari, dezbateri, 4h
celelalte tipuri de consiliere studii de caz
existente pe piatd
Managementul de caz — un instrument de interventie in Prezentari, dezbateri, 4h
retea cu care consilierul de studii de caz

incluziune sociala se poate Intalni

Persoane de etnie roma ca grup de potentiali beneficiari ai Prezentari, dezbateri, 4h




consilierii pentru incluziune studii de caz

sociala.
Persoane aflate in detentie care se pregatesc pentru Prezentari, dezbateri, 4h
eliberare si persoane anterior aflate studii de caz

in detentie ca grup de potentiali beneficiari ai consilierii
pentru incluziune sociala

Persoanele dependente de droguri ca grup de potentiali Prezentari, dezbateri, 4h
beneficiari ai consilierii pentru studii de caz

incluziune sociald
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei ,,Politici de incluziune a studentilor” din domeniul Asistentd Sociala sunt corelate
cu exigentele comunitatii epistemice, ale Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania si ale
angajatorilor relevanti, prin integrarea abordarilor actuale privind incluziunea sociald si formarea competentelor
necesare proiectarii si implementérii interventiilor destinate grupurilor vulnerabile.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Volumpl si corectitudinea Lucrare scrisi 40
cunostintelor
10.1 Curs Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
. Sustinerea unui referat Figd de evaluare seminar 20
10.2 Seminar/laborator — s — P -
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10

10.3 Standard minim de performanta

e 50% rezultat dupd insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
17.09.2025
Data avizarii in Departament Semnétura Directorului de Departament

25.09.2025



https://doi.org/10.1016/B978-0-443-13701-3.00362-5
https://doi.org/10.1080/17535069.2025.2596292
https://doi.org/10.3390/admsci15110443

11. Evaluare- marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Volumul si corectitudinea

. Lucrare scrisa 40
cunostintelor

11.1 Curs Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
. Sustinerea unui referat Fisa de evaluare seminar 20

11.2 Seminar/laborator — — — P -
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10

11.3 Standard minim de performanta

o 50% rezultat dupd insumarea punctajelor ponderate conform pct.11.3.

12. Evaluare- restanta

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Volumul si corectitudinea

. Lucrare scrisa 40
cunostintelor

12.1 Curs Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
. Sustinerea unui referat Fisa de evaluare seminar 20

12.2 Seminar/laborator = — — o -
Participare activa la seminarii Fisd de evaluare seminar 10

12.3 Standard minim de performanta

e  50% rezultat dupd insumarea punctajelor ponderate conform pct.12.3.




