
 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

Anul universitar 2025-2026 

 

Anul de studiu II/ Semestrul II 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „1 Decembrie 1918” Alba Iulia 

1.2 Facultatea  De Ştiinţe 

1.3 Departamentul Ştiinţe sociale  

1.4 Domeniul de studii Asistenţă socială 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6  Programul de studii/ Calificarea Asistenţă socială 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei POLITICI DE INCLUZIUNE SOCIALĂ AS 217 

2.2 Titularul activităţilor de curs Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpaș 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpaș 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 2 2.6. Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei S. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care 3.2 curs 2 din care 3.3 seminar/laborator 2 

3.4  Total ore din Planul de învăţământ 56 din care 3.5 curs 28 din care 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Tutoriat 6 

Examinări 3 

Alte activităţi.... 0 

3.7. Total ore studiu individual 60 

3.8. Total ore din planul de învăţământ 65 

3.9 Total ore pe semestru  125 

3.10  Numărul de credite 5 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum AS 113, AS 114, AS 201, AS 202, AS 203 

4.2  de competenţe 

Aplicä abordarea holisticä in domeniul serviciilor sociale - la în considerare 

utilizatorul servicii/or sociale îtn orice situație, recunoscänd legäturile dintre 

microdimensiunea, mezodimensiunea și macrodimensiunea problemelor 

sociale, a dezvoltärii sociale și a politicilor sociale. 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului 
• Amfiteatre, săli de seminar 

• Videoproiector, laptop 

5.2  de desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

• Lectura bibliografiei recomandate 

• Documentare suplimentară 

• Elaborarea şi susţinerea prezentărilor planificate  

• Participare activă 

 

 

 

 

 



 

6. Competenţe specifice acumulate  
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C4/R4 - Oferă consiliere socială - Asistă și îndrumă utilizatorii serviciilor sociale pentru 

rezolvarea problemelor și dificultăților personale, sociale sau psihologice. 

C5/R5 - Promovează drepturile utilizatorilor de servicii. Sprijină clienții in drepturile acestora 

de a-și exercită controlul asupra propriilor vieți, de a face alegeri în cunoștință de cauză cu 

privire la serviciile pe care le primesc, cu respectarea și, după caz, promovarea opiniilor 

individuale și a dorințelor clientului și ale îngrijitorilor acestuia. 

C8/R8 - Aplică îngrijiri orientate spre persoană. Tratează persoanele ca parteneri în acțiunile 

comune de planificare, de dezvoltare și de evaluare a serviciilor de îngrijire, pentru a se asigura 

că acestea sunt adecvate nevoilor lor. Le așeazä pe acestea și pe îngrijitorii acestora in centrul 

tuturor deciziilor. 

C9/R9 - Promovează schimbarea socială. Promovează schimbări in relațiile dintre persoane, 

familii, grupuri, organizații comunități, luând în considerare schimbările imprevizibile și 

abordând schimbările neprevăzute la nivel redus, mare și intermediar. 

6
.2

 

C
o

m
p

et
en

țe
/r

e
zu

lt
a

te
 

a
le

 î
n

v
ă

ță
ri

i 
sp

ec
if

ic
e
 

d
o

m
en

iu
lu

i 
și

 r
a

m
u

ri
i 

d
e 

șt
ii

n
ță

 -
 p

re
v

ă
zu

te
 î

n
 

st
a

n
d

a
rd

el
e 

A
R

A
C

IS
 

în
 v

ig
o

a
re

 

- 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general 

al disciplinei 

  Cunoașterea metodelor de investigație și de intervenţie specializată acordate în 

domeniul asistenței sociale a persoanelor ce apartin grupurilor vulnerabile, 

marginalizate, excluse, discriminate si a pricipalelor drepturi fundamentale 

7.2 Obiectivele 

specifice 

• Să îşi însuşească noţiunile, conceptele de bază și legislația specifică 

asistenței 

• sociale a persoanelor cu discriminate 

• Să deţină cunoştinţe privind monitorizarea și evaluarea procesului de 

• intervenție la nivel de individ , grup, comunitate 

• Să analizeze date semnificative pentru caracterizarea problematicii sociale 

cu 

• care se confruntă persoanele discriminate 

• Să analizeze date semnificative pentru caracterizarea problematicii 

• individului si sa elaboreze planul de interventie și integrare 

socioprofesionala 

 

8. Conţinuturi 

Curs Metode de predare Observaţii 

Abordarea strategică şi construcția instituțională 

în domeniul incluziunii sociale 

Prelegere,  

Conversaţie 

2 ore 

Politici de incluziune socială pe timp de criză: asistența 

socială şi integrarea pe piața muncii a grupurilor 

vulnerabile 

Prelegere, 

Exemplificări 

Conversaţie 

2 ore 

Influențe ale politicilor sociale în asistența 

socială la nivel local 

Prelegere, 

Exemplificări 

Conversaţie, 

2 ore 

Romii ca minoritate națională în România, 

în perioada 2004–2007 

Prelegere, 

Exemplificări 

Conversaţie, 

2 ore 

Incluziunea socială prin creşterea accesului Prelegere, 2 ore 



echitabil la servicii de sănătate Exemplificări 

Conversaţie, 

Politici sociale în mediul rural 

Prelegere, 

Exemplificări 

Conversaţie, 

2 ore 

Incluziunea persoanelor fara adapost 

 

Prelegere, 

Exemplificări 

Conversaţie, 

2 ore 

Incluziunea sociala a delincventilor 

 

Prelegere, 

Exemplificări 

Conversaţie, 

2 ore 

Incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati 

Prelegere, 

Exemplificări 

Conversaţie, 

2 ore 

Incluziunea sociala a persoanelor infectate cu HIV/SIDA 

Prelegere, 

Exemplificări 

Conversaţie, 

2 ore 

Incluziunea tinerilor proveniti din centrele de plasament 

Prelegere, 

Exemplificări 

Conversaţie, 

2 ore 

Femeile victime violenţei în familie ca grup de potenţiali beneficiari 

ai consilierii pentru 

incluziune socială 

Prelegere, 

Exemplificări 

Conversaţie, 

2 ore 

Strategia guvernului româniei de incluziune a cetăţenilor români 

aparţinând minorităţii romilor pentru perioada 2011-2020 

Prelegere, 

Exemplificări 

Conversaţie, 

2 ore 

Monitorizarea incluziunii sociale 

Prelegere, 

Exemplificări 

Conversaţie, 

2 ore 

Bibliografie 

1. Zainudin, A., et al. (2024). Trends in social inclusion and its impact on public services. Cogent Social 

Sciences, 10(1). https://doi.org/10.1080/23311886.2024.2392295 

2. Sáez-Velasco, S., et al. (2025). Cultural participation as a pathway to social inclusion: A systematic 

review. Sociology, 15(10), 288. https://doi.org/10.3390/socsci15100288 

3. Tan, Y. (2025). Understanding social inclusion: A directed content analysis. Social Inclusion. 

4. International Journal of Aging & Human Activity. (2025). The importance of social inclusion in 

promoting well-being among older adults. IJAH Activity Journal. 

5. Grassroots Journals. (2024). Social inclusion in driving sustainable growth within communities. 

Grassroots Journal of Natural Resources, 7(3). 

6. International Journal of Aging & Human Activity. (2025). The importance of social inclusion in 

promoting well-being among older adults. 

7. European Commission. (2021). European Pillar of Social Rights action plan. Publications Office of 

the European Union. 

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

Consiliere pentru incluziune socială. Integrare socio-

profesională 

Prezentări, dezbateri, 

studii de caz 

4h 

Consilierea pentru incluziune socială în contextul 

proiectului „Participarea grupurilor 

vulnerabile în economia socială 

Prezentări, dezbateri, 

studii de caz 

4h 

Raporturile dintre consilierea pentru incluziune socială şi 

celelalte tipuri de consiliere 

existente pe piaţă 

Prezentări, dezbateri, 

studii de caz 

4h 

Managementul de caz – un instrument de intervenţie în 

reţea cu care consilierul de 

incluziune socială se poate întâlni 

Prezentări, dezbateri, 

studii de caz 

4h 

Persoane de etnie roma ca grup de potenţiali beneficiari ai Prezentări, dezbateri, 4h 



consilierii pentru incluziune 

socială. 

 

studii de caz 

    Persoane aflate in detentie care se pregatesc pentru 

eliberare și persoane anterior aflate 

în detenție ca grup de potenţiali beneficiari ai consilierii 

pentru incluziune socială 

Prezentări, dezbateri, 

studii de caz 

4h 

Persoanele dependente de droguri ca grup de potenţiali 

beneficiari ai consilierii pentru 

incluziune socială 

Prezentări, dezbateri, 

studii de caz 

4h 

Bibliografie 

1. Ozili, P. K. (2026). Social inclusion policies. În V. Ratten (Ed.), International Encyclopedia of 

Business Management. Academic Press. https://doi.org/10.1016/B978-0-443-13701-3.00362-5 

2. Ligan, R. B. (2026). Assessing teachers’ perspectives on social inclusion policies and their 

effectiveness in supporting students’ emotional well-being. International Journal of Research and 

Innovation in Social Science, 10(3), 5964–5973. 

3. Kunhardt, J. (2025). Social inclusion vs social peace: Institutional logics in local policy. Journal of 

Civil Society. https://doi.org/10.1080/17535069.2025.2596292 

4. Pripoaie, R. (2025). The role of public policy in advancing social innovation and inclusion. 

Administrative Sciences, 15(11), 443. https://doi.org/10.3390/admsci15110443 

5. Tan, Y. (2025). Understanding social inclusion: A directed content analysis. Social Inclusion Journal. 

6. Niaz, L., & Rose, P. (2025). Systematic review of gender, equality, disability and social inclusion in 

implementation science research. What Works Hub Working Paper. 

7. Raitakari, S., et al. (2025). Accessibility to welfare services and communities: Editorial. Social 

Inclusion. 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

       Conținuturile disciplinei „Politici de incluziune a studenților” din domeniul Asistență Socială sunt corelate 

cu exigențele comunității epistemice, ale Colegiul Național al Asistenților Sociali din România și ale 

angajatorilor relevanți, prin integrarea abordărilor actuale privind incluziunea socială și formarea competențelor 

necesare proiectării și implementării intervențiilor destinate grupurilor vulnerabile. 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.1 Curs 

Volumul şi corectitudinea 

cunoştinţelor 
Lucrare scrisă 40 

Rigoarea ştiinţifică a limbajului  Lucrare scrisă 10 

Organizarea conţinutului  Lucrare scrisă 10 

Originalitatea Lucrare scrisă 10 

10.2 Seminar/laborator 
Susţinerea unui referat  Fişă de evaluare seminar 20 

Participare activă la seminarii Fişă de evaluare seminar 10 

10.3 Standard minim de performanţă 

• 50%  rezultat după însumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.  

 

Data completării       Semnătura titularului de curs               Semnătura titularului de seminar 

17.09.2025                  ______________________                _________________________ 

 

Data avizării în Departament                                                     Semnătura Directorului de Departament 

25.09.2025                                                                              ______________________              
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ANEXĂ LA FIŞA DISCIPLINEI 

 

 

11. Evaluare- mărire de notă 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

11.1 Curs 

Volumul şi corectitudinea 

cunoştinţelor 
Lucrare scrisă 40 

Rigoarea ştiinţifică a limbajului  Lucrare scrisă 10 

Organizarea conţinutului  Lucrare scrisă 10 

Originalitatea Lucrare scrisă 10 

11.2 Seminar/laborator 
Susţinerea unui referat  Fişă de evaluare seminar 20 

Participare activă la seminarii Fişă de evaluare seminar 10 

11.3 Standard minim de performanţă 

• 50%  rezultat după însumarea punctajelor ponderate conform pct.11.3.  

 

 

12. Evaluare- restanță 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

12.1 Curs 

Volumul şi corectitudinea 

cunoştinţelor 
Lucrare scrisă 40 

Rigoarea ştiinţifică a limbajului  Lucrare scrisă 10 

Organizarea conţinutului  Lucrare scrisă 10 

Originalitatea Lucrare scrisă 10 

12.2 Seminar/laborator 
Susţinerea unui referat  Fişă de evaluare seminar 20 

Participare activă la seminarii Fişă de evaluare seminar 10 

12.3 Standard minim de performanţă 

• 50%  rezultat după însumarea punctajelor ponderate conform pct.12.3.  

 

 


