1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025
Anul de studiu | / Semestrul 1

1.1. Institutia de Tnvatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

De Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

De Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/calificari COR/grupa de
baza ESCO*

Asistenta Sociala / Asistent social 263501/ 3412.4 — Asistent social

*conform planului de invatamant

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

[ 2.2. Cod disciplina

| AS 105

2.3. Titularul activitatii de curs

LECT.UNIV.DR. BARA MONICA ANGELA

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

LECT.UNIV.DR. BUGNARIU ANCA IULIA

2.5. Anul de studiu | 2.6. Semestrul 1 2.7. Tipul de evaluare E 2.8. Regimul disciplinei (O | O
(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2

saptamana

3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28

invatamint

Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
d. Tutoriat 2
e. Examinari 2
f.

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 90
3.8 Total ore activitati universitare (d+e+f+3.4) 60
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 150
3.10 Numarul de credite* 6

*1 credit = 250re

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

R1 - Participa la dezvoltarea profesionala continua tn domeniul asistentei sociale
R2 — Intirese comportamentul pozitiv

R5 - Promoveaza drepturile utilizatorilor de servicii

R6 - Aplica abordarea holisticé in domeniul serviciilor sociale

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

in stransa legatura cu dezvoltarea profesionala

e Sa descopere problemele actuale de etica si deontologie sociala

7.2 Obiectivele specifice

e Sa caute drepturilor asistatilor, drepturilor si
personalului din serviciile sociale si atributiilor
Asistentilor Sociali din Romania

obligatiilor
Colegiului




8. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Observatii
C1. Aspecte generale privind deontologia profesionala Prelegere, 2 ore
C2. Scurt istoric al deontologiei in Roméania Prelegere, 2 ore
C3. Dimensiuni ale profesionalizarii in domeniul asistentei sociale Prelegere,Conversatie, 4 ore
C4. Vocatie si etica profesionala Prelegere,Conversatie, 2 ore
Cb. Sistemul drepturilor asistentului social Prelegere,Conversatie, 2 ore
C6. . Datoriile asistentilor sociali Prelegere,Conversatie 2 ore
C7. Aspecte deontologice ale perfectionarii asistentilor sociali Prelegere,Exemplificari 2 ore
C8. Codurile deontologice PrelegereConversatie 2 ore
C9. Valori si principii ale asistentei sociale. Etica profesionala PrelegereConversatie 2 ore
C10. Formarea personalului de specialitate in domeniul asistentei = e 4 ore
. relegere,Exemplificari
C11. Statutul profesional al asistentului social PrelegereConversatie 2 ore
C12. Psihologie si etica profesionala PrelegereConversatie 2 ore
Bibliografie

1. Bara Monica Angela, (2015), Monografia profesiunii de asistent social , Ed. Techno-media, Sibiu,

2. Bocancea, Cristian., Neamtu, George, (1999), Elemente de Asistenta.sociald, Ed.Polirom, lasi,

3. Buzducea Doru, (2005), Aspecte contemporane in asistenta sociala, Editura Polirom, lasi

4. Buzducea, Doru, (2009), Sisteme moderne de asistenta sociala. Tendinte globale si practici locale, Ed. POLIROM, lasi,

5. Buzducea Doru, (2021), Asistenta Sociala. Compendiu de istorie, teorie sii practica, Ed. Polirom, lasi

6. Ludusan, Marioara., (2007), Ghid terminologic in Asistenta sociala, Ed. Reintregirea, Alba lulia,

7. Muntean Ana (2007), SUPERVIZAREA: Aspecte practice si tendinte actuale, Ed. Polirom, lasi

8. Neamtiu,George, (2003), Tratat de Asistenta sociala, Ed. Polirom, lasi

9. Roth, Maria; Rebeleanu, Adina, (2007), Asistenta sociala. Cadru conceptual si aplicatii practice, Presa Universitara

Clujeana, Cluj-Napoca

10. Sandu Antonio (2020), Asistenta Sociala bazate pe evidente, Ed. Tritonic, Bucuresti
11. *** Codul deontologic al profesiei de asistent social, codul nr. 1/2008

8.2. Seminar-laborator
S1. Delimitari conceptuale Conversatie, Exemplificari 4 ore
S2. Valori si etica profesionala Conversatie, Exemplificari 4 ore
S3. Declaratja principiilor etice in asistenta sociala Conversatie, Exemplificari 4 ore
S4. Statutul profesiei de asistent social. Conversatie, Exemplificari 4 ore
S5. Codul etic al profesiei de asistent social Conversatie, Exemplificari 4 ore
S6. Fisa postului asistentului social Conversatie, Exemplificari 4 ore
S7. Monografia profesiunii Conversatie, Exemplificari 4 ore
Bibliografie

1. Bara Monica Angela, (2015), Monografia profesiunii de asistent social , Ed. Techno-media, Sibiu,

2. Buzducea Doru, (2021), Asistenta Sociala. Compendiu de istorie, teorie sii practica, Ed. Polirom, lasi

3. Ludusan, Marioara., (2007), Ghid terminologic in Asistenta sociald, Ed. Reintregirea, Alba lulia,

4. Neamtu,George, (2003), Tratat de Asistenta sociala, Ed. Polirom, lasi

5. Yin, Robert K., (2005), Studiul de caz. Designul, colectarea si analiza datelor, Ed. Polirom, lasi,

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Deontologia profesiunii de asistent social formeazad competente pentru a intelege specificul profesiei de asistent social
deoarece asistentul social indeplineste roluri disticnte si importante si se familiarizeazd cu ansamblul de norme si reguli care se
aplica la locul de munca.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Volumul cunostintelor Examen scris/test grila 30
Rigoarea stiintifica a limbajului | Examen scris/test grila 20
Organizarea continutului Examen scris/test grila 10
Creativitatea Examen scris/test grila 10

10.5 Seminar/laborator Prezentarea unui proiect Fisa de evaluare seminar 20
Participare activa la activitatile | Fisa de evaluare seminar 10
de grup

10.6 Standard minim de performanta:

50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3,

Data completarii Semnatura titularului de curs
01.09.2024

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii In Departament Semnatura Directorului de Departament
17.09.2024




