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Legenda:

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1/ Semestrul 1

-scris cu negru - formatul standard al fisei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operationale pentru elaborarea fisei.

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamint superior

Universitatea "1 DECEMBRIE 1918" din Alba Iulia

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

Stiinte sociale

1.4 Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii

Licenta

baza ESCO *

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupa de

Asistenta Sociala

* conform Planului de invdtdmant

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Deontologie profesionala 2.2 Cod disciplina | AS 103

2.3. Titularul activitatii de curs

dr. Bara Angela

2.4 Titularul activitatii de seminar/laborator

dr. Bugnariu Iulia Anca

2.5 Anul de studiu

2.6 Semestrul

2.7 Tipul de evaluare 2.8 Regimul disciplinei (
1 | (E/C/VP) ES [ O - obligatorie, Op - Ob
optionald, F - facultativa)

3. Timpul total estimat

3;1 Nurflaf orepe 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

? .4:1" ? ta} ore din planul de 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
invatamint

Distributia fondului de timp ore

a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
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c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
d. Tutoriat 2

e. Examinadri 2

f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) ....... 0
3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 90
3.8 Total ore activitati universitare (d+e+f+3.4) 60
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 150
3.10 Numarul de credite ** 6

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandd ca 3.7 sd fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

aplicativa.

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector si tabla inteligenta

Prezenta la curs este obligatorie in proportie de minim 50 %.
Neobtinerea notei minime de 5 la proba teoretica duce automat la
nepromovarea disciplinei, indiferent de punctajul acumulat la partea

Nota finala se calculeaza ca medie ponderata intre examenul teoretic si
examenul aplicativ, conform criteriilor stabilite de cadrul didactic titular.

5.2 de desfasurare a seminarului Sala de curs dotata cu videoproiector si tabld inteligenta

Prezenta la seminar este obligatorie in proportie de 100%

Pentru absentele nemotivate, recuperarea se face prin lucrari suplimentare sau
sarcini practice echivalente.

5.3 de desfasurare a laboratorului -

5.4 de desfasurare a proiectului -

6. Competente specifice acumulate
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6.1 Competente/rezultate ale Invatarii specifice
programului de studii

C7.Studentul/Absolventul formuleaza, descrie si analizeaza impactul social al
actiunilor asupra utilizatorilor de servicii sociale.

C9.Studentul/Absolventul evalueaza mecanismele de raspuns ale comunitatii

la problemele beneficiarilor.

C12.Studentul/Absolventul identifica elementele structurale ale sistemului de
asistenta sociala.

6.2 Competente/rezultate ale Invatdrii specifice
domeniului si ramurii de stiinta - prevazute in
standardele ARACIS 1n vigoare

C7.Studentul/Absolventul formuleaza, descrie si analizeaza impactul social al
actiunilor asupra utilizatorilor de servicii sociale.

C9.Studentul/Absolventul evalueaza mecanismele de raspuns ale comunitatii

la problemele beneficiarilor.

C12.Studentul/Absolventul identifica elementele structurale ale sistemului de
asistentd sociala.

6.3 Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila compete

ntelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Formarea unei culturi etice si deontologice solide, prin Insusirea principiilor,
normelor si valorilor profesionale fundamentale, necesare exercitarii
responsabile a profesiei de asistent social si dezvoltarii capacitatii de analiza
si solutionare a dilemelor etice intalnite in practica sociala.

7.2 Obiectivele specifice

1. Familiarizarea studentilor cu principiile si valorile fundamentale ale eticii
profesionale si cu prevederile Codului deontologic al asistentului social.

2. Dezvoltarea capacitdtii de a identifica, analiza si interpreta dileme etice din
practica profesionald, utilizand instrumente si modele de decizie etica.

3. Formarea unei conduite profesionale bazate pe responsabilitate, integritate,
confidentialitate si respect fata de demnitatea umana.

4. Consolidarea abilitatilor de argumentare si reflectie critica asupra
problemelor etice intalnite in activitatea de asistentd sociala.

5. Promovarea respectarii drepturilor omului si a justitiei sociale, ca
fundament al practicii profesionale si al colabordrii interdisciplinare.

8. Continuturi *

8.1 Curs

Metode de predare Observatii
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C1. Introducere 1n etica si deontologie. Definitii, concepte,
obiectul de studiu. Rezultatele invatarii: Explicad notiunile
fundamentale de etica si deontologie; distinge intre morala,
etica si norme profesionale; intelege rolul eticii in practica
sociala.

C2. Etica generald vs. etica profesionala. Specificul profesiilor
din domeniul social. Rezultatele Tnvatarii: Compara principiile
eticii generale cu cele ale eticii profesionale; identifica
particularitatile deontologice ale profesiei de asistent social.
C3. Principii fundamentale: demnitatea umana, drepturile
omului, responsabilitate, integritate. Rezultatele invatarii:
intelege si aplica principiile fundamentale in analiza situatiilor
etice; promoveaza respectul pentru demnitate, echitate si justitie
sociala.

C4. Coduri deontologice profesionale Rezultatele invatarii:
Interpreteaza si aplica prevederile codurilor etice nationale si
internationale; recunoaste rolul lor in ghidarea
comportamentului profesional.

C5. Reglementari nationale si internationale. Rolul
organismelor profesionale. Rezultatele invatarii: Identifica
institutiile relevante (CNASR, IFSW etc.); Intelege cadrul
legislativ al practicii profesionale; respecta standardele impuse
de organismele de reglementare.

C6. Dileme etice si conflicte de valori In practica profesionala.
Rezultatele invatarii: Analizeaza situatii complexe de conflict
moral; aplica modele de luare a deciziilor etice; dezvolta
gandire critica si capacitate de reflectie.

C7. Responsabilitatea profesionala. Abateri, sanctiuni,
consecinte. Rezultatele invatarii: intelege conceptul de
responsabilitate si tipurile de abateri profesionale; recunoaste
consecintele etice si legale ale conduitei necorespunzatoare.
C8. Etica cercetdrii n stiintele sociale: consimtamant informat,
confidentialitate, protectia participantilor. Rezultatele invatarii:
Aplica principiile etice Tn cercetarea cu subiecti umani; respecta
confidentialitatea si consimtamantul informat.

C9. Relatia profesionist-beneficiar: respect, empatie,
confidentialitate. Rezultatele invatdrii: Dezvolta abilitati de
relationare empatica; aplica principiile de confidentialitate si
respect reciproc in relatia cu beneficiarii.

C10. Etica interventiei in comunitati vulnerabile si
marginalizate. Rezultatele invatarii: Identifica dilemele morale
specifice lucrului cu grupuri vulnerabile; formuleaza solutii
bazate pe echitate si drepturile omului.

C11. Etica si interdisciplinaritate. Colaborarea cu alti specialisti
si institutii. Rezultatele invatarii: Intelege importanta colaborarii
interdisciplinare; respecta rolurile si responsabilitatile celorlalti
profesionisti in echipa sociala.

C12. Integritatea academica: plagiat, fabricarea/falsificarea
datelor. Rezultatele invatdrii: Recunoaste importanta onestitatii
academice; aplicd norme etice in redactarea si documentarea
lucrdrilor; evitd plagiatul si manipularea datelor.

Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere,Conversatie 4 ore
Prelegere,Conversatie 2 ore
Prelegere,Conversatie 2 ore
Prelegere,Conversatie 2 ore
Prelegere,Exemplificari 2 ore
PrelegereConversatie 2 ore
PrelegereConversatie 2 ore
Prelegere,Exemplificari 4 ore
Prelegere Conversatie 2 ore
Prelegere Conversatie 2 ore
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8.2 Bibliografie

1. Bara Monica Angela, (2015), Monografia profesiunii de asistent social , Ed. Techno-media, Sibiu,

2. Buzducea, D. (2021). Asistenta sociala. Compendiu de istorie, teorie si practica (ed. a II-a). Iasi: Polirom.

3. Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania. (2025). Ghid orientativ. Practica bazata pe evidente. Bucuresti: CNASR.
4. Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania. (n.d.). Codul deontologic al profesiei de asistent social. Disponibil la:
https://cnasr.ro/codul-deontologic-al-profesiei-de-asistent-social

5. Nistor, G. (2021). Asistenta sociala si interventie educationala. Valori, strategii, aplicatii. Bucuresti: Editura Universitara / Pro
Universitaria.

6. Sandu, A. (2021). Etica si deontologie profesionala (ed. rev.). Iasi: Lumen.

7. Reamer, F. G. (2022). Managing ethics challenges in social work organizations: A comprehensive strategy. Journal of Social
Work Values and Ethics, 19(2), 42-56.

8. Reamer, F. G. (2023). Artificial intelligence in social work: Emerging ethical issues. Journal of Social Work Values and Ethics,
20(2), 5-15.

8.3 Seminar Metode de predare Observatii
S1. Delimitdri conceptuale Rezultatele invatarii: Defineste Conversatie, Exemplificari 4 ore
corect conceptele de eticd, morala si deontologie; argumenteaza | Conversatie, Exemplificari 4 ore
importanta lor n activitatea asistentului social. Conversatie, Exemplificari 4 ore
S2. Valori si etica profesionald Rezultatele invatdrii: Identifica | Conversatie, Exemplificari 4 ore
valorile fundamentale ale profesiei; aplica principiile etice in Conversatie, Exemplificari 4 ore
analiza situatiilor concrete; demonstreaza atitudine reflexiva si | Conversatie, Exemplificari 4 ore
responsabila. Conversatie, Exemplificari 4 ore

S3. Declaratia principiilor etice In asistenta sociald Rezultatele
invatarii: Analizeaza principiile din Declaratia internationala
privind etica n asistenta sociald; coreleaza valorile universale
cu practica locala.

S4. Statutul profesiei de asistent social. Rezultatele invatarii:
Cunoaste drepturile si obligatiile profesionale; explica rolul
asistentului social in sistemul de protectie sociala; adopta o
atitudine de respect fatad de profesie.

S5. Codul etic al profesiei de asistent social Rezultatele
invatdrii: Interpreteaza corect articolele din Codul deontologic
al CNASR; aplica prevederile etice in situatii ipotetice si studii
de caz.

S6. Fisa postului asistentului social Rezultatele invatarii:
Analizeaza sarcinile si responsabilitatile specifice profesiei;
recunoaste limitele competentei profesionale; aplica principiul
confidentialitatii.

S7. Monografia profesiunii Rezultatele invatdrii: Realizeaza o
analiza integratd a profesiei; identifica evolutia istorica, statutul
legal si etic al asistentei sociale; demonstreaza capacitatea de
reflectie criticd si argumentare.
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8.4 Bibliografie

1. Bara Monica Angela, (2015), Monografia profesiunii de asistent social , Ed. Techno-media, Sibiu,

2. Buzducea, D. (2021). Asistenta sociala. Compendiu de istorie, teorie si practica (ed. a II-a). Iasi: Polirom.

3. Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania. (2025). Ghid orientativ. Practica bazata pe evidente. Bucuresti: CNASR.
4. Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania. (n.d.). Codul deontologic al profesiei de asistent social. Disponibil la:
https://cnasr.ro/codul-deontologic-al-profesiei-de-asistent-social

5. Nistor, G. (2021). Asistenta sociala si interventie educationala. Valori, strategii, aplicatii. Bucuresti: Editura Universitara / Pro
Universitaria.

6. Sandu, A. (2021). Etica si deontologie profesionala (ed. rev.). Iasi: Lumen.

7. Reamer, F. G. (2022). Managing ethics challenges in social work organizations: A comprehensive strategy. Journal of Social
Work Values and Ethics, 19(2), 42-56.

8. Reamer, F. G. (2023). Artificial intelligence in social work: Emerging ethical issues. Journal of Social Work Values and Ethics,
20(2), 5-15.

8.5 Laborator Metode de predare Observatii
;3.6 Bibliografie : -
8.7 Proiect Metode de predare Observatii
;3.8 Bibliografie : :

* temele de curs si seminar/laborator trebuie sd acopere in intregime obiectivele specifice formulate la sectiunea 7.2.

* temele abordate la curs si cele de la seminar pot fi proiectate atdt in relatie de complementaritate, cdt si/sau in relatie de
aprofundare a tematicii.

* este recomandabil ca elaborarea fisei disciplinei sd fie facutd in echipd de cdtre titularul de curs si cel de seminar/laborator,
eventual de cdtre toti titularii aceleiasi discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiasi disciplind.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei Deontologie profesionala raspund cerintelor comunitatii academice si profesionale din domeniul
asistentei sociale, vizand formarea unei culturi etice bazate pe respectarea drepturilor omului si reflectia critica asupra dilemelor
etice. Acestea integreaza prevederile Codului deontologic al asistentului social si standardele stabilite de CNASR, fiind corelate cu
asteptarile angajatorilor (institutii publice, ONG-uri, servicii comunitare), care solicita specialisti responsabili, capabili sa
manifeste integritate, confidentialitate si impartialitate in relatia cu beneficiarii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finala
10.1 Curs Evaluarea cunostintelor teoretice privind Examen scris de tip test | 70

conceptele de baza (principii de eticd, norme grila

deontologice, legislatie relevanta)
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10.2 Seminar Dezbateri si discutii pe dileme etice Participare si | Fisa de evaluare 30
implicare activa seminar

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanta

Curs:

Standard minim de performanta: minimum 5 din 10 puncte la proba scrisd, cu demonstrarea Intelegerii elementelor fundamentale
de deontologie medicala si bioetica (principiile bioeticii, codurile deontologice, drepturile pacientului).

Neindeplinirea standardului minim atrage nepromovarea disciplinei, indiferent de performanta la laborator.

Seminar

Standard minim de performanta: realizarea si prezentarea unui studiu de caz, cu nota de minimum 5 din 10, demonstrand
capacitatea de aplicare a principiilor deontologice si bioetice in situatii concrete.

Algoritmul de calcul al notei finale:

Nota finald = (Nota curs x 0,7) + (Nota seminar x 0,3)

Pentru promovarea disciplinei este obligatorie obtinerea notei minime de 5 la fiecare componenta (curs si laborator).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
2025-09-17 dr. Bara Angela dr. Bugnariu Iulia Anca
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

2025-09-25 Lect. univ. dr. Bara Angela
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Anexa la Fisa disciplinei (facultativa)

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

11. Evaluare - marire de nota

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota finala

implicare activa

seminar

11.1 Curs Evaluarea cunostintelor teoretice privind Examen scris 70
conceptele de baza (principii de eticd, norme
deontologice, legislatie relevantd)

11.2 Seminar Dezbateri si discutii pe dileme etice Participare si | Fisa de evaluare 30

11.3 Laborator

11.4 Proiect

Curs:

Seminar

11.5 Standard minim de performanta

Standard minim de performanta: minimum 5 din 10 puncte la proba scrisd, cu demonstrarea Intelegerii elementelor fundamentale
de deontologie medicala si bioetica (principiile bioeticii, codurile deontologice, drepturile pacientului).
Neindeplinirea standardului minim atrage nepromovarea disciplinei, indiferent de performanta la laborator.

Standard minim de performanta: realizarea si prezentarea unui studiu de caz, cu nota de minimum 5 din 10, demonstrand
capacitatea de aplicare a principiilor deontologice si bioetice Tn situatii concrete.
Algoritmul de calcul al notei finale:

Nota finald = (Nota curs x 0,7) + (Nota seminar x 0,3)
Pentru promovarea disciplinei este obligatorie obtinerea notei minime de 5 la fiecare componenta (curs si laborator).

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.*

Data completarii

Semnatura titularului de
curs

Semnatura titularului de
seminar

2025-09-17

12. Evaluare - restanta

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota finala

implicare activa

seminar

12.1 Curs Evaluarea cunostintelor teoretice privind Examen scris de tip test | 70
conceptele de baza (principii de etica, norme grila
deontologice, legislatie relevanta)

12.2 Seminar Dezbateri si discutii pe dileme etice Participare si | Fisa de evaluare 30

12.3 Laborator
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12.4 Proiect - - -

12.5 Standard minim de performanta

Curs:

- Standard minim de performanta: minimum 5 din 10 puncte la proba scrisa, cu demonstrarea intelegerii elementelor fundamentale
de deontologie medicala si bioetica (principiile bioeticii, codurile deontologice, drepturile pacientului).

- Neindeplinirea standardului minim atrage nepromovarea disciplinei, indiferent de performanta la laborator.

Seminar

- Standard minim de performanta: realizarea si prezentarea unui studiu de caz, cu notd de minimum 5 din 10, demonstrand
capacitatea de aplicare a principiilor deontologice si bioetice Tn situatii concrete.

Algoritmul de calcul al notei finale:

- Nota finala = (Nota curs % 0,7) + (Nota seminar x 0,3)

Pentru promovarea disciplinei este obligatorie obtinerea notei minime de 5 la fiecare componenta (curs si laborator).

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.*, **

Semnatura titularului de | Semnatura titularului de

Data completarii 3
curs seminar

2025-09-17

* Formulare orientativd
** Dacd disciplina are prevdzute ore de laborator trebuie prevdzute modalitdtile de recuperare a acestora.




