MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE SOCIALE

APROBAT RECTOR,

PLAN DE INVATAMANT
|. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: ASISTENTA SOCIALA
Domeniul fundamental: : STIINTE SOCIALE

Domeniul de licenta: ASISTENTA SOCIALA

Titlul absolventului: : ASISTENT SOCIAL

Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite

Forma de invatdmant: z)

Finalizarea studiilor: Examen de licenta
Calificari/oportunitati': 263501 — Asistent Social

Cod ESCO: 2635:Specialisti in asistenta sociala si consiliere
Acces in ciclul de masterat: Asistenta Social3 si Sociologie
Valabil incepand cu anul universitar: 2025-2026

Il. MISIUNE, OBIECTIVE S| REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII
I.1. Misiune

Specializarea ASISTENTA SOCIALA isi propune formarea competentelor si abilitatilor profesionale necesare
specialistilor in asistentd socialj si consiliere in asa fel incat acestia sd poata oferi indrumare si consiliere persoanelor fizice,
familiilor, grupurilor, comunitatilor si organizatiilor ca raspuns la dificultatile personale si sociale.
I.2. Obiectiv general si obiective specifice

Obiectivul general al programului de licenta Asistenta Sociala urmareste asigurarea unui nivel inalt de pregitire a
studentilor, in acord cu standardele nationale si internationale, inzestrarea lor cu cunostintele si abilitati necesare integrarii
active si eficiente Tn profesiune si In viata sociald, prin orientarea studentilor spre o atitudine creatoare, critica si independents
si spre un comportament dinamic si cu fortd de adaptare la situatii noi, prin competentd si permanenta autoinstruire.

Obiective specifice activitatii didactice:

1)  Transmiterea catre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniului asistenta sociala, cunostinte
necesare obtinerii unui grad ridicat de calificare, astfel incat absolventii sa fie capabili sa actioneze in functii de
executie specifice;

2)  Formarea de deprinderi si abilitati, care sa permits absolventilor aplicarea cunostintelor si realizarea de activitati
profesionale de proiectare si implementare a interventiilor sociale inovative;

3) Formarea, la nivel individual, de competente generale (de cunoastere, functional-actionale) si de specialitate,
specifice asistentei sociale si implementérii si monitorizirii proiectelor finantate de Uniunea Europeand si de
catre alte entitéti, dobandirea cunostintelor de specialitate intr-un sistem operational care sa asigure studentilor
competenta profesionald necesars;

4) Formarea studentilor pentru munca in echipa.

I1.3. Rezultate ale invatarii asigurate prin programul de studii:

1.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de baza)

C1/R1-  Participa la dezvoltarea profesionald continud in domeniul asistentei sociale - Participa la dezvoltarea profesionala
continud in domeniul asistentei sociale pentru a actualiza in permanent si a dezvolta cunostintele, aptitudinile si competentele
in cadrul domeniului de aplicare a asistentei sociale

C2/R2 - intéreste comportamentul pozitiv - Intdreste comportamentul pozitiv al oamenilor in timpul activitatilor de reabilitare si
consiliere, pentru a se asigura ca persoana ia mésurile necesare pentru a obtine rezultate pozitive intr-un mod pozitiv, astfel
incat sd reamana incurajate sa-si continue eforturile si sd atingd obiectivele.

C3/R3 - Aplic solutionarea problemelor in domeniul serviciilor sociale - Aplica sistematic un proces pas cu pas de solutionare a
problemelor in furnizarea de servicil sociale

C4/R4 - Ofera consiliere sociald - Asistd si indrum3 utilizatorii serviciilor sociale pentru rezolvarea problemelor si dificultatilor
personale, sociale sau psihologice.

! Ocupatii conform COR inscrise in RNCIS pentru programul de studii al UAB.
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C5/R5 - Promoveazi drepturile utilizatorilor de servicii - Sprijind clientii in drepturile acestora de a-si exercita controlul asupra
propriilor vieti, de a face alegeri in cunostintd de cauzi cu privire |a serviciile pe care le primesc, cu respectarea si, dupa caz
promovarea opiniilor individuale si a dorintelor clientului si ale ingrijitorilor acestuia.

C6/R6 - Aplics abordarea holistica in domeniul serviciilor sociale - Ia in considerare utilizatoryl serviciilor sociale in orice situatie,
recunoscand legaturile dintre microdimensiunea, mezodimensiunea si macrodimensiunea problemelor sociale, a dezvoltirii
sociale si a politicilor sociale,

C7/R7 - Realizeaza interviuri in domeniul serviciilor sociale - Convinge clientii, colegii, cadrele de conducere sau functionarii
publici s& vorbeascs pe deplin, liber si sincer pentru a explora experientele, atitudinile si opiniile persoanei intervievate.

C8/R8 - Aplics ingrijiri orientate Spre persoana - Trateazd persoanele ca parteneri in actiunile comune de planificare, de
dezvoltare si de evaluare a serviciilor de ingrijire, pentru a se asigura ca acestea sunt adecvate nevoilor lor. Le aseazd pe acestea
si pe ingrijitorii acestora in centrul tuturor deciziilor.

C9/R9 - Promoveazs schimbarea sociald - Promoveazd schimbiri in relatiile dintre persoane, familii, grupuri, organizatii si
comunitati, ludnd in considerare schimbdrile imprevizibile si aborddnd schimbarile neprevazute la nivel redus, mare si
intermediar.

C10/R10 ~ Comunic cu utilizatorii de servicii sociale - Utilizeazi comunicarea verbala, non-verbala, scrisa si electronica. Acorda
atentie nevoilor specifice utilizatorilor de servicii sociale, Caracteristicilor, abilitatilor, preferintelor, vérstei, stadiului de
dezvoltare si culturii acestora.

C11/R11 - Identifici serviciile disponibile - Identifics diferitele servicii disponibile pentru un infractor aflat in probatiune pentru
a contribui la procesul de reabilitare si reintegrare si consiliaza infractorii cu privire la modul in care pot identifica serviciile pe
care le au la dispozitie.

C12/R12 - Ofers sprijin utilizatorilor de servicii sociale - Sprijind utilizatorii de servicii sociale sa identifice si sd isi exprime
asteptdrile si punctele forte, oferindu-le informatii si consiliere pentru a lua decizii in cunostinta de cauza cu privire la situatia
lor. Acorda sprijin pentru a realiza schimbdri si a imbunatati oportunitatile de viata.

C13/R13- Asista familii in situatii de criza - Ajutd membrii familiilor oferindu-le consiliere cu privire la modul in care pot face
fata situatiilor grave, locul in care pot gdsi asistentd si servicii mai specializate care si ii ajute s3 depdseasca problemele
familiale.

C14/R14 - Implica utilizatorii de servicii si ingrijitorii in planificarea ingrijirii - Evalueazd nevoile persoanelor fizice In ceea ce
priveste ingrijirea lor, implica familiile sau ingrijitorii in sprijinirea elaborarii i a punerii in aplicare a planurilor de sprijin. Asigurd
€xaminarea si monitorizarea acestor planuri.

C15/R1S - Desfasoar activitati educationale - Planifica, desfasoara si supravegheaza activitati educationale pentru o varietate
de categorii de public, cum ar fi scolarii, studentii, grupurile specializate sau publicul.

C16/R16 - Prezints legislatia in mod transparent pentru utilizatorii de servicii sociale - Informeazd si explics legislatia
utilizatorilor serviciilor sociale pentru a-i ajuta sa inteleags implicatiile pe care aceasta le are asupra lor si modul de utilizare a
acesteia in interesul lor,

C17/R17 - Aplica luarea deciziilor in domeniul asistentei sociale - |a decizii atunci cand este necesar, mentinandu-se in limitele
autoritatii acordate siludnd in considerare informatiile primite de la utilizatorul serviciului si de la alti ingrijitori.

11.3.2. Competente transversale (ESCO)

CT1 - Lucreazdin echipe - Lucreaza cuincredere in cadrul unui grup, fiecare facand-si partea lui in serviciul intregului.
CT2 - Demonstrarea competentelor de comunicare interculturals - Interactionarea adecvata si eficienta cu persoane din
medii culturale diferite, folosind o limba de circulatie internationala

I.3.3. Rezultate ale invatarii conform domeniului de licenta si/sau ramurii de stiinta?

Cunostinte

CP1.Studentul/Absolventul defineste conceptele, teoriile si metodele de diagnoza si interventie pentru reducerea riscurilor
sociale.

CP2.Studentul/Absolventul identifics metodele si tehnicile specifice diagnozei sistemului de asistenta sociala.
CP3.Studentul/Absolventul explica aparitia si mentinerea problemelor sociale ale grupurilor vulnerabile, utilizind proceduri
specifice.

CP4.Studentul/Absolventul explica mecanismele de interventie la nivel individual, de grup si comunitar.
CP5.5tudentul/Absolventul analizeazs strategiile de reintegrare socialj a grupurilor vulnerabile.

'

CP8.Studentul/Absolventul evalueazi nevoile persoanelor fizice in ceea ce priveste ingrijirea lor.
CP9.Studentul/Absolventul evalueazd mecanismele de raspuns ale comunitdtii  la  problemele beneficiarilor.
CP10.Studentul/Absolventul evalueaza politicile, programele si serviciile specifice asistentei sociale.

CP11.Studentul/Absolventul evalueazs situatiile de risc/ dificultate in implementarea unor programe de accesare a resurselor
comunitare.

CP12.Studentul/Absolventul identifics elementele structurale ale sistemului de asistenta socials.

? Varianta ARACIS in vigoare la data elaboririi
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CP13.Studentul/Absolventul identificd metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii,
CP14.Studentul/Absolventul identificd metodologia si procedurile pentru elaborarea politicilor $i programelor sociale pentru
grupurile vulnerabile.

CP15.5tudentul/Absolventul identificd serviciile sociale disponibile.

Aptitudini

Al.Studentul/Absolventul acords informatii, servicii sociale si realizeazd conexiuni intre resursele comunitare si problemele
beneficiarilor.

A3.Studentul/Absolventul aplica principiile si metodele specifice pentru elaborarea solutiilor alternative.
A4.Studentul/Absolventul aplica standarde de calitate in serviciile sociale.

A5. Studentul/Absolventul aplicd proceduri pentru solutionarea problemelor sociale.

A6. Studentul/Absolventul aplicd valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de interventie.

A7 Studentul/Absolventul asists clientii in luarea deciziilor si oferd consiliere sociali.

A8.Studentul/Absolventul comunics profesional cu colegii si utilizatorii de servicii.

AS.Studentul/Absolventul implementeaza mecanismele adecvate de rispuns la situatii problematice.
A10.Studentul/Absolventul implementeazi politicile si programele sociale prin dezvoltarea si aplicarea procedurilor specifice.
All.Studentul/Absolventul monitorizeaza planurile de interventie privind integrarea socio-profesionala,

Al4.Studentul/Absolventul utilizeazs cunostintele de bazi pentru a explica si interpreta riscurile sociale la nivel comunitar.
Responsabilitate si autonomie

R1. Studentul/Absolventul dezvolts programe si politici sociale pentru persoanele si grupurile vulnerabile.
R2.Studentul/Absolventul dezvolts proiecte de interventie prin accesarea resurselor comunitare.

R3. Studentul/Absolventul dezvolts si gestioneaza parteneriate public privat pentru sprijinirea grupurilor vulnerabile.

R4. Studentul/Absolventul elaboreazs documentatie conform cerintelor legale.

R5. Studentul/Absolventul elaboreazs planuri de interventie specifice pentru asistarea persoanelor si grupurilor aflate in
dificultate.

R6. Studentul/Absolventul elaboreazs strategii si scenarii alternative de interpretare a realititilor sociale.
R7.Studentul/Absolventul gestioneaza problemele de etici si faciliteaza accesul la servicii sociale.
R8.Studentul/Absolventul promoveazs drepturile omului si incluziunea sociala.

R9.Studentul/Absolventul promoveazs schimbari in relatiile dintre indivizi, familii si comunitati.

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICEN]’A
Numdr de credite la disciplinele obligatorii: 141

Numar/procent de credite |a disciplinele optionale: 39 (21,66 %)

Numar de credite la examenul de licenta: 10

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacante
Ani de
studiu Sem. | Sem. Il larna Vara Restante larna Primavara3 Vara
| 14 14 3 3 2 2 1 12
[ Il 14 14 3 3 2 2 1 12
| I 14 14 3 3 1 2 1 -
|_TOTAL | a2 42 9 | o9 5 6 3 24

¥ Vacanta intersemestriali
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V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)

Anul | Semestrul c ‘ 5 ‘L( p }TOTAL
I 1 R | 22

[ 2 l10[12l-!90*|22

I 3 Jwf1w]-] 2 22

Il 4 [10][10]-[2+00" | 22

I 5 10 [ 10 | - 2 22

[T 6 10| 8 |- 4 | 22

TOTAL | 60 |62 | - | 10 132

* s efectueaza comasat la sfarsitul semestrului 6 ore x5zile x 3 saptimani

VI. CONDITII DE PROMOVARE

Numar de credite la disciplinele
] v 2
= o = ] £ v 3 =8
1 A
Ani de studiu 2 Elsl & = @ 5| €8 s =
» S|5| E[ =| E| & &g ® B
= = | = o o = - > v ==
o OQ 'g g [=% b2 o o
o 5 ) g w E o 2
= Q 8
| 60 - | 60| 27 28 5 60 6 -
1l 41 19 (60| - 60 = 60
] 40 20 (60| - 51 9 60 - -
TOTAL 141 | 39 (180] 27 | 139 14 | 180 6 -
VIl. RAPORTUL APLICATII PRACTICE/CURS
Total ore l Raportul pe semestru
Nr. aplicatii ‘ ore aplicatii
crt- practice Total ore curs Anul l Semestrul practice/curs
1 | 12 J 10 I 1,09/0,91
2 ] 12 ] 10 2 1,09/0,91
3 12 [ 10 [ 0w [ "3 1,09/0,91
4 12 J 10 | 4 1,09/0,91
5 12 |‘ 10 m s 1,09/0,91
6 [ 12 [ 10 6 1,09/0,91
TOTAL 1008 840 TOTI ANII 1,09/0,91

VIIl. EXAMENUL DE LICENTA
Perioada de elaborare a lucririi de licenta: semestrele 5-6
Perioada de definitivare a lucririi de licentd: semestrul 6, 2 saptdmani
Perioada de sustinere a examenului de licenta: junie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de licents: 10 credite, din care:
* Proba de cunostinte fundamentale si de specialitate: 5 credite
*  Sustinerea lucririi de licenta din specialitatea A sau B: 5 credite

Modulul psihopedagogic reprezinti oferts curriculard facultativa, a carej plan de invitimant se regaseste anexat planului de
invatamant al specializirii.
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

Numdr de ore de activitati de invatare
ANUL UNIVERSITAR
2025-2026 S . .
ANUL | DE STUDIU Activitati didactice colective g
DISCIPLINE 4 g
T % E S -
c ] Y = -
= £ o : g
f— - =]
g g _ k& =| & Y g
. o — o — nQ 47 = p=]
£ = © = il Q af [} W =
S S 5 m = G B =8 = = €
= 2 a2 L = s @ = a < = =
z o = O A L a = 2 £ =
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | AS101 Introducere in sociologie F 2 2 - - 4 56 E 6
5 | AS102 M‘E.:todoiogle‘.t cercetdrii in . 5 5 i . . 56 : 6
stiintele sociale
AS 103 Deontologie profesionala F 2 2 - 56 E 6
AS 104 Scriere academica S 2 - 56 c 4
g | meqge | Al R ASRENRE | 2 2 . . 4 56 £ 5
Sociald
6 | AS106 Limba strdina C - 2 2 28 C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 12 - - 22 308 4E+2C 30
- DISCIPLINE FACULTATIVE*
7 | As107 | politici publice C 2 1 - 3 42 c 3
Total parcurs facultativ de studiu 2 1 - - 3 42 1C 3
SEMESTRUL 2
8 AS 108 Politici sociale S 2 2 - 4 56 E 5
9 AS 109 Diagnoza si splutlonarea s 5 2 ) & 56 £ S
problemelor sociale
10 | AS110 Introducere in statistica F 2 56 E
11 | AS111 Psihologie sociald F i 42 E
1 | aspz | DFERR S legblage am) g 1 1 . 2 28 E 3
Asistenta Sociala
13 | As113 Cor.nufucarea in asistenta S 5 5 i i 56 € 3
sociala
14 | AS114 Practica de specialitate S - - - 90 C 3
15 | A5 115 Educatie fizica C - 1 - 1 14 C 2
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 12 - - 22 398 6E+2C 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
16 | AS116 | Dezvoltare umang [ s 2 1 - 3 42 c 3
Total parcurs facultativ de studiu 2 1 - - 3 42 1c 3
Parcurs obligatoriu a4 706 10E+4C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ 6 84 2¢ 6
Total general 50 790 10E+6C 66

*In Universitatea , 1 Decembrie 1918” din Alba lulia parcurgerea disciplinelor facultative se realizeaza conform prevederilor din
Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul UAB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee

flexibile de formare de céatre studentii de la toate specializarile UAB.
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ANUL UNIVERSITAR
2026-2027
ANUL Il DE STUDIU

Numar de ore de activitdti de invitare

Activitati didactice colective

=
8 o o
g DISCIPLINE - 5 2 5
o= = b [ o
] 2 5 -y : g
3 -y ] ©
8 gl 5| 5| 8| ¥ s 8| 5
s [ & [7] % |
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 | AS201 | Teorii si metode de interventiein | S 2 2 - 4 56 E 6
asistenta sociala (persoani)
2 | AS202 | Teorii si metode de interventie Tn S 2 2 - 4 56 E 6
Asistenta Sociala (grup)
3 | AS203 | Asistenta sociala a delincventilor S 2 2 - 4 56 6
4 | AS204 | Practica de specialitate S - - - 2 28 C 3
DISCIPLINE OPTIONALE
AS 205 | Consiliere in Asistenta Sociala
5 | AS206 | Consiliere profesionala si S 2 2 - E 4 56 E 5
orientare in cariera
AS 207 | Drepturile omului si strategii anti S
6 discriminare 2 2 4 56 C 4
AS 208 | Politici de incluziune sociali S
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 10 - 2 22 308 4E+2C 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
7 | AS209 | Asistenta  Socialj bazatd de | s 2 2 - - 4 56 E 6
evidente
8 EZ_IO Teorii si—metode de interventie in | s 2 2 - - 4 56 E 5
asistenta sociald (comunitate)
9 |AS211 | Asistenta Sociala a persoanelor | S 2 2 - 1 5 70 E 6
varstnice
10 | AS 212 | Practica compacts de specialitate S - - - - 90* C 3
DISCIPLINE OPTIONALE
AS213 | Asistenta sociald a familiei si| S
11 copilului 2 2 : 1 5 70 C 5
AS 214 | Abuzsi violentd domestics S
AS 215 | Asistenta sociald in scoala S
12 o = 7 2 2 4 56 E 5
AS 216 | Servicii de protectie a copilului S ‘
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 l 10 ’ 2 l 22 398 | 4E+2c | 30
Parcurs obligatoriu 28 468 6E+2C 41
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 16 238 2E+2C 19
Total general a4 706 8E+4C 60

* Se efectueazs comasat la sfarsitul semestrului 6 ore x 5zile x 3 siptamani
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ANUL UNIVERSITAR
2027-2028
ANUL 11l DE STUDIU
DISCIPLINE

Numadr de ore de activitati de invatare

Activitati didactice colective

Laborator

Total ore pe semestru

10

11

Numar de credite

Incluziunea socio-educationals
a grupurilor vulnerabile

S 1 2

SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORI|

(e [T T+

Asistenta sociali a persoanelor

4 4
5

cu dizabilitati 3 ? 2 i 4 B
Demografie 2 2 - - 4 56
Elaborarea proiectelor sociale o 5 1 2 4

DISCIPLINE OPTIONALE

2 E

" E

E

56 G
6 E

Managementul de caz [T
Managementul programelor de ¢ 2 2 - & 4 5 5
asistentd sociala
Asistenta sociala a somerilor )
Servicii de integrare a 2 1 s : 3 42 E 5
persoanelor vulnerabile pe S
piata muncii
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 10 2 22 308 [ S5E+1C 30 _‘
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORI|
Supervizarea in Asistenta ’_\
Sociali S 2 2 - - 4 56 E 6
Prevenirea i recuperarea
comSortamen:eIor adictFi)ve 5 4 2 # ﬂ g 6
Elaborarea lucrarii de licenta S - - 4 4 56 C 4
g:(i)st;c:;Eangocialé in sistemul de S 2 i 3 42 £ 4
DISCIPLINE OPTIONALE
Managementul serviciilor de {_S‘
Asistenta Sociala . ] 5 . ) ) 3 5 B g
Managementul organizatiilor S
de asistentd sociald
]ﬁSlS Asistenta Sociala in Spital %
2 - - 2 2 4 56 C 5
l AS 316 Interventia in criza C
LTotaI Parcurs obligatoriu de studiu 104L 8 4 22 308 4E+2C 30
Parcurs obligatoriy 28 430 6E+2C H
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs optional 16 196 3E+1C 20 —l
Total general 44 616 9E+3C l 60
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Discipline obligatorii (DOB)

-

Discipline optionale
(DOP)

Nr.
crt.

X. BILANT GENERAL
Nr. Categorii de discipline Cod discipling Nr. de Indeplinit %
crt. ore
AS 208 AS 213 AS 214
AS 215 AS 216 AS 305
3. Discipline facultative AS 107 AS 116 84 -
(DFA)
Total _—m

Discipline de specializare AS 104 AS 105 AS 108 1608 79,30
AS 109 AS 112 AS 113
AS 209 AS 210 AS 211
AS 212 AS 213 AS 214
AS 309 AS 310 AS 311

AS5312 AS 313 AS 314

Parcurs +Parcurs
obligatoriu facultativ
AS 306 AS 307 AS 308
Categorii de discipline Cod discipling Nr. de Indeplinit %
AS 114 AS 201 AS 202
AS 215 AS 216 AS 301
AS 315

AS 101 AS 102 AS 103 78,60
AS 104 AS 105 AS 106
AS 108 AS 109 AS 110
AS111AS112AS113
AS 114 AS 115 AS 201
AS 202 AS 203 AS 204
AS 209 AS 210 AS 211
AS 212 AS 301 AS 302
AS 303 AS 304 AS 309
AS 310 AS 311 AS 312
AS 313 |
AS 205 AS 206 AS 207
AS 314 AS 315 AS 316
AS 317
ore
Parcurs +Parcurs
Discipline fundamentale AS 101 AS 102 AS 103 13,11
AS110AS 111
AS 203 AS 204 AS 205
AS 206 AS 207 AS 208
AS 302 AS 303 AS 305
AS 306 AS 307 AS 308
317
m—_m-m-_
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Anexa D
Grila de corelare a disciplinelor din planul de invatamant cu competentele/rezultatele invatarii -specifice programului de studii,

anexa a Planului de invatamant* - ARACIS

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE SOCIALE

CALIFICAREA de baza (ESCO): 2635:Specialisti in asistenta sociala si consiliere
NIVELUL DE STUDII: LICENTA

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE SOCIALE

DOMENIUL DE STUDII: ASISTENTA SOCIALA

PROGRAMUL DE STUDII: ASISTENTA SOCIALA

*) Grila de corelare a competentelor/rezultatelor invatirii este obligatorie ca anexd la Planul de invdtamant nivel licentd $i master.
**) Se va mentiona numidrul de credite prin care disciplina respectivd contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite
alocat disciplinei potrivit planului de invatamant.

Nr.
ZULTATE/COMPETENTE crediie
pe CP1 cP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CP7 CP8 CP9 CP10 CP11 CP12 CP13 CP14 CP15 Cr1 Cc12
disciplina
i DISCIPLINE (total) L
ANI
Sem. |
Introducere in sociologie 6 X X X
Metodologia cercetarii in stiintele
sociale 6 X & 2
Deontologie profesionala 6 X X X
Semll
Introducere in Statistica 5 X X
Psihologie sociala 4 X . X
Rector, Decan, Director departament,

Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna Lect.univ.dr. Bara Monica Angela




Grila de corelare a disciplinelor din planul de invatam

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA ,X DECEMBRIE X9X8" DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

DEPARTAMENTUL DE $TIINTE SOCIALE

CALIFICAREA de baza (ESCO): 2635:Specialisti in asistenta sociala si consiliere

NIVELUL DE STUDII: LICENTA

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE SOCIALE
DOMENIUL DE STUDII: ASISTENTA SOCIALA

PROGRAMUL DE STUDII: ASISTENTA SOCIALA
*) Grila de corelare a competentelor/rezultatelor Invitdrii este obligatorie ca anexi la Planul de invitamant nivel licentd si master.

**) Se va mentiona numdrul de credite prin care disciplina respectivd contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite alocat disciplinei

potrivit planului de invatdmant.

Anexa D

ant cu competentele/rezultatele invatarii -specifice programului de studii, anexa a Planului de
invatamant* ESCO

REZULTATE/COMPETENTE

DISCIPLINE

Nr.credit
epe
disciplina
(total)

R1

R2

R3

R4

RS

R6 R7

R8

R9

R10

R11

R12 R13 R14 R15

R16

R17

cr

cr2

AN

Sem. |

Introducere in Sociologie

Metodologia cercetarii in stiintele sociale

Deontologie profesionala

Scriere academica

Sistemul de Asistenta Sociala

DX > X >

Limba straina

Politici publice

wWlwo|Aa o

Sem. |l

Politici sociale

Diagnoza si solutionarea problemelor sociale

Introducere in Statistica

Psihologie sociala

Drept si legislatie in Asistenta Sociala

Comunicarea in asistenta sociala

Practica de specialitate*

Educatie fizica

Dezvoltare umana

M o W |w & jon o jun

AN

Sem. |

Teorii si metode de interventie in asistenta
sociala (persoand)

Teorii si metode de interventie in Asistenta
Sociala (grup)

Asistenta sociala a delincventilor

Practica de specialitate

Consiliere in Asistenta Sociala

>x|x

Consiliere profesionala si
orientare in carierd

Do O

Rector,

Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Decan,

Director departament,
Lect.univ.dr. Bara Monica Angela




Drepturile omului si strategii anti discriminare

Politici de incluziune sociala

Sem. Il

Asistenta Sociala bazata de evidente

Teorii si metode de interventie in asistenta
sociala (comunitate)

Asistenta Sociala a persoanelor varstnice

Practica compacta de specialitate

Asistenta sociala a familiei si copilului

Abuz si violenta domestica

> X<

Asistenta sociala in scoala

Servicii de protectie a copilului

||| oy

AN Il

Sem. |

Incluziunea socio-educationala a grupurilor
vulnerabile

Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati

Demografie

Elaborare proiectelor sociale

Managementul de caz

Managementul programelor de asistenta
sociala

Asistenta sociala a somerilor

Servicii de integrare a persoanelor
vulnerabile pe piata muncii

o o o s loo|oy]|

Sem. Il

Supervizarea in Asistenta Sociala

Prevenirea si recuperarea
comportamentelor adictive

Elaborarea lucrarii de licenta

Asistenta sociala in sistemul de probatiune

Managementul serviciilor de Asistenta
Sociala

[ T - N = I e )

Managementul organizatiilor de asistenta
sociala

w

Asistenta Sociala in Spital

Interventia in criza

Prof. univ. dr. Breaz Valer Daniel

Rector,

Decan,
Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

Director departament,
Lect.univ.dr. Bara Monica Angela



