ANEXA1
FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025
Anul de studiu | / Semestrul 1l

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte Juridice si Administrative

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/calificari
COR/grupa de baza ESCO

Administratie publica

consilier administratia publicd — 242201, expert administratia
publicd — 242202, inspector de specialitate in administratia publica
— 242203

Cod ESCO: 2422 - specialisti in domeniul politicilor
administrative
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei | Practica | 2.2. Cod disciplini | AP 115
2.3. Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. Maria Albu
2.4. Titularul activitatii de seminar Lect. univ. dr. Maria Albu
2.5. Anul de studiu | 1 | 2.6. Semestrul I 2.7.Tipul de C | 2.8. Regimul @]
evaluare (E/C/VP) disciplinei (O —
obligatorie, Op —
optionald, F —
facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator -
saptamana
3.4. Total ore din 56 din care: 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator -
planul de invatamant
Distributia fondului de timp ore
a.Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
b.Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
c.Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 10
d.Tutoriat 4
e.Examinari 4
f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc)... 4
3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 57
3.8.Total ore activitati universitare 68
(d+e+f+3.4)
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Existenta grupelor si specializarilor, cu adrese institutionale.

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente/rezultate ale
invatarii

sau locale

R1/C1/2 Stabilirea de contacte si schimb de informatii cu administratiile regionale




R9/CT1/2 Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, familiarizarea cu
regulile muncii in echipa, comunicarea verbala si scrisa coerenta prin utilizarea
mijloacelor tehnice, inteligentei artificiale si limbilor moderne.

R10/CT2/1 Dovedirea initiativei, asumarea responsabilitatii, calculul probabilitatii,
gandirea analitica si adaptarea la schimbare.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Formarea de specialisti in domeniul stiintelor administrative, asigurandu-se
disciplinei pentru acestia cadrul necesar de calificare superioara.

7.2 Obiectivele specifice = Cunoasterea, Tintelegerea si utilizarea adecvata a abordarilor
fundamentale vizand conceptele, strategiile si tehnicile specifice
domeniului stiintelor administrative.

= Cuprinderea intr-o structura unitara si coerenta a principalelor teoretizari
si a reperelor valorice recunoscute din domeniul administratiei publice si
din domeniile conexe.

= Dobandirea de catre studenti a unor cunostinte, competente si abilitati
corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a stiintelor administrative
la nivel national si european, in scopul asigurarii, pentru acestia, a unor
noi perspective de angajare pe piata muncii interna si internationala.

= Accentuarea dimensiunii practice a pregatirii profesionale a Vviitorilor
specialisti, prin metode inovative de tip simulari, stagii de practica,
manifestari stiintifice cu specialisti din administratie.

8. Continuturi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica 1n practica.

Capacitatea de a lucra autonom si 1n echipa.

Simularea de procese de contencios administrativ, de sedinte, consultari si alte forme de activitati de natura
administrativa.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.1 Curs

Evaluare finala

Portofoliu practica

100%

10.2 Seminar/laborator

Verificare pe parcurs

- Activitate la seminar -

10.3 Standard minim de performanta: nota 5

Realizarea unui portofoliu de practica. Acesta contine un exemplar din conventia de practica (asumata de uab, de
partenerul de practica si de catre student) precum si atestatul prin care partenerul de practica certifica faptul ca a
fost efectuata practica de catre student, in conditiile mentionate de conventie precum si calificativul pe care 1-a
obtinut studentul de la partenerul de practicd in urma desfasurarii efective a practicii. Acest calificativ reprezinta
50% din nota finald. De asemenea portofoliul contine si caietul de practica in care detalieaza studentul, in fise de
activitate, modul concret de desfisurare a activitatii practice, cu achizitiile utile si provocérile intdmpinate.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Anexa la Fisa disciplinei (facultativd) ANEXA LA FISA DISCIPLINEI EVALUAREA PENTRU MARIREA DE NOTA SI
RESTANTA VA FI FACUTA INTOCMAI CA EVALUAREA PRECIZATA N FISA DISCIPLINEI (PCT 10.1-10.3)




