
 
 
 

FIŞA DISCIPLINEI  
 

Anul universitar  2021-2022 
 

Anul de studiu II / Semestrul I 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 

1.2 Facultatea  Drept şi Ştiinţe Sociale 

1.3 Departamentul Drept  

1.4 Domeniul de studii Ştiinţe administrative 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6  Programul de studii/ Calificarea Administraţie publică / Consilier administraţia publică – 242201, expert 

administrația publică – 242202, inspector de specialitate în administrația 

publică - 242203 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Sociologie  AP II 5 

2.2 Titularul activităţilor de curs Prof univ. dr. Mihai Pascaru 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Asist.  univ. drd. Alin Tomuş 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 1 2.6. Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei O 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care 3.2 curs 2 din care 3.3 seminar/laborator 1 

3.4  Total ore din Planul de învăţământ 42 din care 3.5 curs 28 din care 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 28 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 28 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 28 

Tutoriat 7 

Examinări 2 

Alte activităţi.... 0 

3.7. Total ore studiu individual 83 

3.8. Total ore din planul de învăţământ 42 

3.9 Total ore pe semestru  125 

3.10  Numărul de credite 5 

 
 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Nu este cazul   

4.2  de competenţe • Stăpânirea funcţională a limbajului conceptual de bază din  ştiinţele sociale.  

 
 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • Participare activă  

5.2  de desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

• Lectura bibliografiei recomandate 

• Documentare suplimentară 

• Elaborarea şi susţinerea prezentărilor planificate  

• Participare activă 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
6. Competenţe specifice acumulate  

Competenţe 

profesionale 

 

C5.1. Explicarea clară, în termeni reali descrişi, a problematicii manageriale din sistemul 
administraţiei publice şi în conformitate cu managementul resurselor umane, dar şi cu 
principiile de etică şi deontologie profesională 
C5.2. Utilizarea cunoştinţelor de bază pentru explicarea şi interpretarea fenomenelor şi 
proceselor din administraţia publică 
C5.3. Utilizarea instrumentelor şi metodelor moderne de managementul resurselor umane, 
în limitele codului de conduită a funcţionarului public 
C5.4. Utilizarea criteriilor şi metodelor standard de evaluare a proceselor manageriale în 
administraţia publică ţi a performanţei funcţionarilor publici 
C5.5. Diagnosticarea managementului şi a managementului resurselor umane din 

administraţia publică, precum şi supravegherea aplicării recomandărilor 

Competenţe 

transversale 

CT1. Îndeplinirea la termen, în mod riguros, eficient şi responsabil, a sarcinilor profesionale, 

cu respectarea principiilor etice şi a deontologiei profesionale 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

• Cunoaşterea noţiunilor de bază şi a mecanismelor de elaborare a relaţiilor sociale, 

a funcţionării entităţilor sociale şi derulării proceselor sociale fundamentale 

implicate în administraţia publică 

7.2 Obiectivele specifice 

Obiectivele disciplinei (formulate în termeni de competenţe profesionale) 

- Să distingă între nivelul abordării sociologice a relaţiilor sociale şi nivelul simţului comun  

- Să îşi însuşească funcţional aparatul teoretic adecvat studiului sociologic al administraţiei 

publice 

- Să surprindă dimensiunea sociologică profundă a administraţiei publice 

  

 
8. Conţinuturi 

Curs Metode de predare Observaţii 

I. Problematica sociologiei Prelegere, Conversaţie 2 

1.1. Ce este sociologia  

1.2. Funcțiile sociologiei Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 2 

II. Principalele unităţi sociale Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 2 

2.1. Grupul social 

2.2. Familia Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 4 

2.3. Comunităţile teritoriale Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 4 

III. Fapte, fenomene şi procese sociale Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 2 

3.1. Socializarea 

3.2. Devianţa Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 4 

3.3. Opinia publică Prelegere, Analiză de date 2 

3.3. Cultura Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 2 

IV. Sociologia aplicată  Prelegere, Exemplificări, Conversaţie 4 

 
Bibliografie  

Agabrian, Mircea, Sociologie, Ed. Institutul European, Iaşi, 2004; Biblioteca UAB. 
Boudon, Raymond, coord., Tratat de sociologie, Bucuresti, Ed. Humanitas, 1997; Biblioteca UAB.  
Georgescu, M.-A., Sociologie, Cluj-Napoca, Casa Cărţii de Ştiinţă, 2005. Biblioteca UAB. 
Mihăilescu, Ioan, Sociologie generală, Iaşi, Editura Polirom, 2003; Biblioteca UAB 
Pascaru, Mihai, Cercetare participativă şi ştiinţe sociale aplicate, Cluj-Napoca, Presa Universitară Clujeană, 2011, 

pp. 91-99; Biblioteca UAB. 
Pascaru, Mihai, Introducere în sociologie, note de curs, Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, 2018; 

Biblioteca UAB. 
Ritzer, G., Ed., The Blackwell Encyclopedia of Sociology,  Oxford, Blackwell Publishing Ltd, 2007. Disponibilă la 

DSS. 



*** Introduction to Sociology, Second Edition, OpenStax, Houston, 2017. Disponibilă la DSS. 
 

 

8. Activităţi de seminar 

1.  Fapte sociale specifice erei globalizării 
 

Referate, Dezbateri,  
Exemplificări 
Conversaţie 

2 

2. Grupurile sociale şi organizaţiile Referate, Dezbateri,  
Exemplificări 
Conversaţie 

2 

3.  Familia în societatea contemporană Referate, Dezbateri,  
Exemplificări 
Conversaţie 

2 

4. Comunităţile teritoriale şi administraţia publică Referate, Dezbateri,  
Exemplificări 
Conversaţie 

2 

5. Devianţa  Referate, Dezbateri,  
Exemplificări 
Conversaţie 

2 

6. Stratificare şi mobilitate socială 
 

Referate, Dezbateri,  
Exemplificări 
Conversaţie 

2 

7. Tehnici de sociologie aplicată în administraţia 

publică 

Referate, Dezbateri,  
Exemplificări 
Conversaţie 

2 

 Bibliografie  

Agabrian, Mircea, Sociologie, Ed. Institutul European, Iaşi, 2004; Biblioteca UAB. 

Andrei, Petre, Sociologie generală, Iaşi, Editura Polirom, 1997; Biblioteca UAB. 

Mihailescu, Ioan, Sociologie generală, Iaşi, Editura Polirom, 2003; Biblioteca UAB 
Pascaru, Mihai, Cercetare participativă şi ştiinţe sociale aplicate, Cluj-Napoca, Presa Universitară Clujeană, 2011, pp. 
91-99; Biblioteca UAB. 
Pascaru, Mihai, Sociologie, note de curs, Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, 2018; Biblioteca UAB.  
Zamfir, Cătălin şi Vlăsceanu, Lazăr, coord., Dicţionar de sociologie, Bucureşti, Editura Babel, 1993; Biblioteca UAB. 
 

 
 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs 

Volumul şi corectitudinea 

cunoştinţelor 
Lucrare scrisă 40 

Rigoarea ştiinţifică a limbajului  Lucrare scrisă 10 

Organizarea conţinutului  Lucrare scrisă 10 

Originalitatea Lucrare scrisă 10 

10.5 Seminar/laborator 
Susţinerea unui referat  Fişă de evaluare seminar 20 

Participare activă la seminarii Fişă de evaluare seminar 10 

10.6 Standard minim de performanţă 

• 50%  rezultat după însumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.  

 
Data completării                                              Semnătura titularului de curs              Semnătura titularului de seminar 
__________                                                       ______________________                _________________________ 
 
Data avizării în Departament                                                     Semnătura Directorului de Departament 
 
______________                                                                                  ____________________ 

 

 

 

 

 

 


