ANEXA NR. 12
Metodologia de admitere pentru programul de licenta
Cinematografie, fotografie, media
(Comunicare audiovizuala: scenaristica, publicitate media, filmologie)
Media examenului de admitere va fi formata din:

1. Media examenului de bacalaureat
2. Nota la proba scrisa de creativitate
3. Nota la interviu

Proba de creativitate consta in:

A) INTERVIU DE PREZENTARE a candidatului: va urmari identificarea profilului
acestuia si a motivelor care l-au facut sa opteze pentru domeniul comunicarii (audiovizualad
/cinematografie/ fotografie/ scenaristica/ publicitate). Interviul poate include, optional, prezentarea
unui portofoliu de produse sau activitati cultural-artistice ale candidatului.

B) ESEUORIGINAL (pentru testarea creativitatii): va consta in elaborarea unei ,,povesti
din spatele imaginii” (1-2 pagini) pe baza unei fotografii premiate Pulitzer, la alegerea
candidatului. Nu este obligatoriu ca povestea imaginata de candidat sa fie 1n legatura cu contextul
real al fotografiei. Imaginea selectata de candidat va fi atasata povestii create. Candidatul poate
folosi orice imagine de pe site-ul www.pulitzer.org, incluzand la inceputul eseului link-ul cu
adresa fotografiei. Eseul se va trimite in format electronic la adresa fto.admitere(@uab.ro.

La admitere se vor evalua urmatoarele competente:

- capacitatea de formulare si argumentare a unei opinii

- coerenta exprimarii si corectitudinea lingvistica

- capacitatea imaginativa si de creatie narativa pe baza unui suport vizual

Componenta mediei de admitere:

- 30% media de bacalaureat;
- 40% nota obtinuta la interviul de prezentare;
- 30% nota obtinuta la eseul de creativitate.

Criterii de departajare in caz de medii egale: nota acordatad pentru eseu.

ANEXA NR. 13

Interviu motivational (Admis/Respins) pentru admiterea la invatimant dual:
specializarea Logisticd operationala (dual) si specializarea Electronica aplicati (dual)

(1) Criterii de admitere, proba de interviu motivational
(1.1.) Criterii de admitere, proba de interviu motivational — Specializarea Logistica operationala
(IF) dual.
Interviul este organizat de institutia de invdtdmant superior in colaborare cu partenerii economici
si are scopul de a evalua:
i.  Motivatia candidatului de a urma specializarea Logisticd operationald (IF) dual si de a
lucra in domeniul logistic si al lantului de aprovizionare;
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ii. ~ Disponibilitatea pentru implicarea activd in programul dual, care include activitati de
invatare prin munca si stagii de practica obligatorii In organizatiile economice partenere;
iii.  Interesul pentru dezvoltare profesionala si angajabilitate pe termen lung;
iv.  Abilitati de comunicare, responsabilitate si adaptabilitate in medii organizationale;
v. Intelegerea specificului invataimantului dual si angajamentul de a respecta cerintele
academice si de practica impuse de organizatiile economice partenere.
Nota importanta: Interviul poate include intrebari generale privind aspiratiile profesionale, situatii
ipotetice legate de munca in logistica, precum si discutii legate de asteptarile candidatului de la
acest tip de invatamant.

(1.2.) Criterii de admitere, proba de interviu motivational — Specializarea Electronica aplicata
(IF) dual. Interviul este organizat de institutia de invatdmant superior in colaborare cu partenerii
economici si are scopul de a evalua:
1. Motivatia profesionala:
1. Interes autentic pentru domeniu: Candidatii trebuie sa explice de ce 1si doresc sd urmeze
aceasta specializare si ce 1i atrage la electronica aplicata.
ii.  Aprecierea sistemului dual: Sa demonstreze ca inteleg beneficiile combinatiei intre studii
teoretice si practica in cadrul unei companii.
iii.  Cunostinte despre compania partener pentru dual: Sd& cunoascd valorile si activitatea
companiei si sa explice de ce vor sa colaboreze cu ea.
2. Capacitatea de adaptare la mediul profesional:
i.  Abilitati de comunicare si lucru in echipa.
ii.  Autonomie si initiativa: S dea exemple in care au demonstrat responsabilitate si initiativa.
3. Organizare si responsabilitate:
1. Gestionarea timpului: Sa arate ca pot echilibra cerintele academice cu activitatile practice.
ii.  Seriozitate si eticd: Programul presupune implicare activd, disciplind si respectarea
regulilor companiei.
4. Viziune personala si profesionala:
1. Planuri de cariera: Candidatii trebuie sa explice cum acest program le sustine obiectivele
pe termen lung.
5. Comunicare clara si eficienta
1. Abilitdti de comunicare: Candidatii trebuie sd demonstreze cd pot comunica eficient, atat
oral, cat si scris.
1. Abilitatile de a exprima clar si coerent idei si solutii tehnice sunt esentiale intr-un mediu
profesional global.
Admiterea candidatilor pentru programele duale se poate realiza In doud moduri:

(1) Admitere cu preselectie efectuata de partenerii economici, care pot emite scrisori
de acceptare a candidatilor, In limita locurilor disponibile; candidatii care prezinta aceastd
scrisoare obtin automat calificativul A (admis) la criteriul Interviu motivational , urmand ca
repartizarea sd se facd conform regulamentului de admitere, pe baza criteriului “Media
examenului de bacalaureat”.

(2) Admiterea se realizeaza printr-un interviu motivational (calificativ Admis/Respins) organizat
in cadrul sesiunii de admitere, la Universitate. Interviul este sustinut In fata unei comisii mixte,
formate din cadre didactice titulare si un reprezentant al operatorilor economici.



