
ANEXA NR. 12 

Metodologia de admitere pentru programul de licență  
Cinematografie, fotografie, media  

(Comunicare audiovizuală: scenaristică, publicitate media, filmologie) 
Media examenului de admitere va fi formată din: 

1. Media examenului de bacalaureat 

2. Nota la probă scrisă de creativitate 

3. Nota la interviu 

Proba de creativitate constă în: 

A) INTERVIU DE PREZENTARE a candidatului: va urmări identificarea profilului 

acestuia și a motivelor care l-au făcut să opteze pentru domeniul comunicării (audiovizuală 

/cinematografie/ fotografie/ scenaristică/ publicitate). Interviul poate include, opțional, prezentarea 

unui portofoliu de produse sau activități cultural-artistice ale candidatului. 

B) ESEU ORIGINAL (pentru testarea creativității): va consta în elaborarea unei „povești 

din spatele imaginii” (1-2 pagini) pe baza unei fotografii premiate Pulitzer, la alegerea 

candidatului. Nu este obligatoriu ca povestea imaginată de candidat să fie în legătură cu contextul 

real al fotografiei. Imaginea selectată de candidat va fi atașată poveștii create. Candidatul poate 

folosi orice imagine de pe site-ul www.pulitzer.org, incluzând la începutul eseului link-ul cu 

adresa fotografiei. Eseul se va trimite în format electronic la adresa fto.admitere@uab.ro.  

La admitere se vor evalua următoarele competențe: 

- capacitatea de formulare și argumentare a unei opinii 

- coerența exprimării și corectitudinea lingvistică 

- capacitatea imaginativă și de creație narativă pe baza unui suport vizual 

Componența mediei de admitere: 

- 30% media de bacalaureat; 

- 40% nota obținută la interviul de prezentare; 

- 30% nota obținută la eseul de creativitate. 

Criterii de departajare în caz de medii egale: nota acordată pentru eseu.  

 

 

ANEXA NR. 13 

 

Interviu motivațional (Admis/Respins) pentru admiterea la învățământ dual:  

specializarea Logistică operațională (dual) și specializarea Electronică aplicată (dual) 

 

         (1) Criterii de admitere, proba de interviu motivațional 

(1.1.) Criterii de admitere, proba de interviu motivațional – Specializarea Logistică operațională 

(IF) dual. 

Interviul este organizat de instituția de învățământ superior în colaborare cu partenerii economici 

și are scopul de a evalua: 

i. Motivația candidatului de a urma specializarea Logistică operațională (IF) dual și de a 

lucra în domeniul logistic și al lanțului de aprovizionare; 
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ii. Disponibilitatea pentru implicarea activă în programul dual, care include activități de 

învățare prin muncă și stagii de practică obligatorii în organizațiile economice partenere; 

iii. Interesul pentru dezvoltare profesională și angajabilitate pe termen lung; 

iv. Abilități de comunicare, responsabilitate și adaptabilitate în medii organizaționale; 

v. Înțelegerea specificului învățământului dual și angajamentul de a respecta cerințele 

academice și de practică impuse de organizațiile economice partenere. 

Notă importantă: Interviul poate include întrebări generale privind aspirațiile profesionale, situații 

ipotetice legate de munca în logistică, precum și discuții legate de așteptările candidatului de la 

acest tip de învățământ. 

 

(1.2.) Criterii de admitere, proba de interviu motivațional – Specializarea Electronică aplicată 

(IF) dual. Interviul este organizat de instituția de învățământ superior în colaborare cu partenerii 

economici și are scopul de a evalua: 

1. Motivația profesională: 

i. Interes autentic pentru domeniu: Candidații trebuie să explice de ce își doresc să urmeze 

această specializare și ce îi atrage la electronica aplicată. 

ii. Aprecierea sistemului dual: Să demonstreze că înțeleg beneficiile combinației între studii 

teoretice și practică în cadrul unei companii. 

iii. Cunoștințe despre compania partener pentru dual: Să cunoască valorile și activitatea 

companiei și să explice de ce vor să colaboreze cu ea. 

2. Capacitatea de adaptare la mediul profesional: 

i. Abilități de comunicare și lucru în echipă. 

ii. Autonomie și inițiativă: Să dea exemple în care au demonstrat responsabilitate și inițiativă. 

3. Organizare și responsabilitate: 

i. Gestionarea timpului: Să arate că pot echilibra cerințele academice cu activitățile practice. 

ii. Seriozitate și etică: Programul presupune implicare activă, disciplină și respectarea 

regulilor companiei. 

4. Viziune personală și profesională: 

i. Planuri de carieră: Candidații trebuie să explice cum acest program le susține obiectivele 

pe termen lung. 

5. Comunicare clară și eficientă 

i. Abilități de comunicare: Candidații trebuie să demonstreze că pot comunica eficient, atât 

oral, cât și scris.  

ii. Abilitățile de a exprima clar și coerent idei și soluții tehnice sunt esențiale într-un mediu 

profesional global. 

Admiterea candidaților pentru programele duale se poate realiza în două moduri: 

    (1) Admitere cu preselecție efectuată de partenerii economici, care pot emite scrisori 

de acceptare a candidaților, în limita locurilor disponibile; candidații care prezintă această 

scrisoare obțin automat calificativul A (admis) la criteriul  Interviu motivațional , urmând ca 

repartizarea să se facă conform regulamentului de admitere, pe baza criteriului “Media 

examenului de bacalaureat”. 

   (2) Admiterea se realizează printr-un interviu motivational (calificativ Admis/Respins) organizat 

în cadrul sesiunii de admitere, la Universitate. Interviul este susținut în fața unei comisii mixte, 

formate din cadre didactice titulare și un reprezentant al operatorilor economici. 

 


