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ANEXA 1

FI$A DISCIPLINEI
Anul universitar 2023-2024
Anul de studiu II/ Semestrul II

Universitatea „l Decembrie 191 8" din Alba Iulia

Facultatea de Dre t i tiin e Sociale

De artamentul de tiin e Juridice i Administrative
Dre t

Masterat

Asistenlä Managerialä Administrativä/ asistent
director/responsabil de functiune-243217, purtätor de cuvånt-
243206, specialist protocol ceremonial-243204

2. l. Denumirea
disci linei

Practicä 2.2. Cod disciplinä

Conf. Univ. Dr. Hurbean Ada

AMA II 8

2.3. Cadrul didactic responsabil de

evaluarea masteranzilor in cadrul

colocviuluide racticä
2.5. Anul de
studiu

11 2.6.

Semestrul
11 Tipul de

evaluare
(E/C/VP)

C 2.8. Regimul
disciplinei (O
obligatorie, Op —

optionalä, F —

facultativä

e teren

202

48
250

10

o

3. Tim ul total estimat
4 ore/ saptamana3.1. Numar ore pe

sa tamana
3.4. Total ore din

lanul de invä ämint 250 ore
Distribu ia fondului de tim
Studiul du ä manual, su ort de curs, biblio rafie i noti e
Documentare su limentarä in bibliotecä, e latformele electronice de s
Pre ätire seminarii/laboratoare, teme referate ortofolii i eseuri
Tutoriat

Examinäri
Alte activitä i

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore din planul de invälämånt*
3.9 Total ore pe semestru
3.10 Numärul de credite**

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

ecialitate

ore
50
80
70

2



4. l. de curriculum
4.2. de com eten e

5. Conditii acolo unde este cazul
5.1. de desfi urare a cursului

5.2. de desmsurarea a
seminarului/laboratorului

6. Com eten es ecifice acumulate
Competence profesionale

ESI E C AZUL

Cl. Utilizarea adecvatä a conceptelor, teoriilor, paradigmelor ii metodologiilor
din domeniul juridic
C2. Aplicarea tehnicilor $i instrumentelor specifice domeniului juridic
C3 Respect pentru diversitatea socioculturalä a mediului privat. Interes
sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltärii activitätilorspecifice
asisten!ei manageriale. Motivatia intrinsecä pentru rezolvarea problemelor care
apar tn activitatea de asistentä manageriala in sistem public

Competente transversale
CTI indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient ii responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice ii a deontologiei profesionale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationarein grup, desprinderea ii exercitarea
rolurilor specifice in munca de echipä, prin dezvoltarea abilitätilor de
comunicare interpersonalä

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionalä $i identificarea resurselor
modalitätilor de formare ii dezvoltare personalä si profesionalä, in scopul
insertiei adaptärii la cerin!elepie!ei muncii.

7. Obiectivele disci linei reie ind din rila com eten elors cifice acumulate
7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8.Con inuturi*
8.1 Curs

Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor
metodologiilor utilizate in domeniul juridic, utilizarea
limbajului juridic de specialitate, scris ii oral, ii a

instrumentelor de logicä juridicä pentru explicarea
interpretarea evaluarea conceptelor teoriilor specifice
domeniului dreptului, precum elaborarea unor argumentäri
specifice domeniului.

Aplicarea cuno$intelor necesare in culegerea datelor

informatiilor referitoare la o problemä concretä.

Utilizarea legislaliei in vigoare in analiza situatiilor juridice,
in incadrarea lor corectä din punct de vedere juridic in

solutionarea lor.

Metode de redare Observa ii



Bibliografie

I .2. Seminar-laborator
Bibliografie

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptärile reprezentantilor comunitätii epistemice, asociatiilor profesionale

an a-atori re rezentativi din domeniul aferent ro ramului

Continutul disciplinei este astfel stabilit incåt sä fie conform a$eptärilor asocia!iilor profesionale ii
an a•atorilor re rezentativi din domeniul •uridic i alte domeni conexe.

10.EvaIuare
Tip activitate

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

Colocviu. In cadrul

colocviului se va
prezenta portofoliul de
practicä. Portofoliul de
practicä trebuie sä
continä descrierea

activitätii
Activitatea poate consta
in: actiuni de insusire a

procedurilor specifice
anumitor autoritä!i sau
institutii care opereazä
cu raponuri juridice
specifice asisten!ei
manageriale. Portofoliul
va avea anexatä o
adeverintä care sä
certifice efectuarea

practicii calificativul
obtinut.
*in ipoteza in care
studentul masterand

lucreazä in cadrul unei

institutii in domeniu, este

suficientä prezentarea
unei adeverinte de la
locul de muncä.

10.3 Pondere din nota finalä

100%

10.6 Standard minim de performantä: nota minim 5

Intocmirea portoföliului sä demonstreze cä studentul -masterand a aplicat cuno#tintele necesare tn culegerea datelor
informatiilor referitoare la o problemä de drept concretä cä a indeplinit sarcinile trasate de tutorele de practicä.

Data completärii Semnätura titularului de Semnätura titularuluid semi r

Semnätura directorului de epartamentData avizärii in departament

10 00uq


