ANEXA 1

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2023-2024

Anul de studiu I/ Semestrul 11

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia

1.2. Facultatea

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative

1.4. Domeniul de studii

Drept

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii/calificarea*

Asistentda Manageriala si Administrativa/ asistent
director/responsabil de functiune-243217, purtator de cuvant-
243206, specialist protocol si ceremonial-243204

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Practica
disciplinei

2.2. Cod disciplina AMA 11 8

2.3. Cadrul didactic responsabil de
evaluarea masteranzilor in cadrul
colocviului de practica

Conf. Univ. Dr. Hurbean Ada

2.5. Anul de II | 2.6.
studiu Semestrul

II Tipul de C |2.8. Regimul (0]
evaluare disciplinei (O —
(E/C/VP) obligatorie, Op —

optionala, F —
facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 ore/ saptamana

saptamana

3.4. Total ore din
planul de invdtamint | 250 ore

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 80
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 70
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitafi

3.7 Total ore studiu individual 202
3.8 Total ore din planul de invatamant* 48
3.9 Total ore pe semestru 250
3.10 Numarul de credite** 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)




4.1. de curriculum

NU ESTE CAZUI

4.2. de competente

NU ESTE CAZUL

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

NLT ESTE CAZU

5.2. de desfasurarea a
seminarului/laboratorului

NU ESTE CAZUL

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cl. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor
din domeniul juridic

C2. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

C3 Respect pentru diversitatea socioculturald a mediului privat. Interes si
sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltarii activitatilor specifice
asistentei manageriale. Motivatia intrinseca pentru rezolvarea problemelor care
apar in activitatea de asistentd manageriala in sistem public

Competente transversale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, desprinderea si exercitarea
rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de
comunicare interpersonala

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitétilor de formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul
insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Descrierea  conceptelor,  teoriilor,  paradigmelor  si
metodologiilor utilizate in domeniul juridic, utilizarea
limbajului juridic de specialitate, scris si oral, si a
instrumentelor de logicd juridicd pentru explicarea |,
interpretarea si evaluarea conceptelor si teoriilor specifice
domeniului dreptului, precum si elaborarea unor argumentari
specifice domeniului.

7.2 Obiectivele specifice

Aplicarea cunostinfelor necesare in culegerea datelor si
informatiilor referitoare la o problema concreta.

Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice,
in incadrarea lor corectd din punct de vedere juridic si in
solutionarea lor.

8.Continuturi*

[ 8.1 Curs

| Metode de predare | Observatii




Bibliografie -

1.2. Seminar-laborator

Bibliografie

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este astfel stabilit incat sa fie conform asteptérilor asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul juridic si alte domeni conexe.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Colocviu. In cadrul 100%

colocviului se va
prezenta portofoliul de
practica. Portofoliul de
practica trebuie sa
contind descrierea
activitatii desfasurate.
Activitatea poate consta
in: actiuni de Tnsusire a
procedurilor specifice
anumitor autoritati sau
institutii care opereaza
cu raporturi juridice
specifice asistentei
manageriale. Portofoliul
va avea anexata o
adeverinta care sa
certifice efectuarea
practicii si calificativul
obtinut.

*In ipoteza in care
studentul masterand
lucreaza in cadrul unei
institutii in domeniu, este
suficienta prezentarea
unei adeverinte de la
locul de munca.

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta: nota minim 5
Intocmirea portofoliului sd demonstreze ¢d studentul -masterand a aplicat cunostintele necesare in culegerea datelor si
informatiilor referitoare la o problema de drept concreta si ca a indeplinit sarcinile trasate de tutorele de practica.

Data completarii Semnatura titu i Semnatura titularului dessemi

9 \,/EC/Z\1
J 10

Data avizarii in departament

9 101° ok




