FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2023-2024

Anul

1. Date despre program

de studiu Il / Semestrul |

ANEXA 1

1.1. Institutia de invifimant Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
1.2. Facultatea de Drept si Stiinfe Sociale
1.3. Departamentul de Stiinfe Juridice si Administrative
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Master
1.6. Programul de studii/calificarea AMA
asistent dircctor - 243217, purtétor de cuvant — 243206, specialist protocol si
ceremonial — 243204/ ESCO-08: 441-4416-Personnel clerks, 4413- Coding,
proof-reading and related clerks, 4415 — Filing and copying clerks
2. Date despre disciplini
2.1. Denumirea Contracte in sectorul public si privat | 2.2. Cod disciplind AMAIIS
disciplinei
2.3. Titularul activitaii de curs Maria Albu
2.4. Titularul activitatii de seminar Maria Albu
2.5. Anul de II |26. I Tipul de 2.8. Regimul o
studiu Semestrul evaluare (E/C/VP) disciplinei (O —
obligatorie, Op —
optional3, F —
facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
sdptimana
3.4. Total ore din 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
planul de invatimint
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat -
Examinari 6
Alte activitati ....... 8
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invitiméant 56
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numdrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Existen'ta grupelor si specializirilor pe platforma Teams, cu
adrese institutionale. Sala de curs/seminar, videoproiector,

5.2. de desfagurarea a
seminarului/laboratorului

idem

6. Competenge specifice acumulate

Competente profesionale

- Cl. (6/ 1 credit) Descrierea si aprofundarea conceptelor, metodologiilor si procedurilor
specifice asistenfei manageriale §i administrative. Stabilirea de actiuni, sarcini si
responsabilitifi pentru rezolvarea problemelor specifice asistentei manageriale §i
administrative.

- C2. (6/1 credit) Dobéndirea abilitatii de identificare si descriere a conceptelor,
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VT : manageriala si
metodologiilor si procedurilor specifice aC('IVIﬂ:'ltll de ‘ZSl::?f;lgrea ris%urilor §i
administrativd. Stabilirea §i ierarhizarea oblect_n"e'lor, 1de amolor 41 projectelof,
determinarea resurselor pentru implementarea ;?plltlcl!or, Pfolgft_ ilor, programelor si
Proiectarca de sarcini, responsabilitai si icran:hu spcc‘:lﬁcc' po :illcborglrea 31 aplicaces
proiectelor la nivelul asistenfei manageriale $i 'slldml'm'slrz.x.uve. _at i Tanageriali 4
de interventii specifice dezvoltarii gi organizaril activitatii de asisten
secretariat.
C3. (6/1 credit) Interes si sensibilitate pentru problcmclf S
specifice asisten{ei manageriale i secretariatului. Motlv.a ' - o
problemelor care apar in activitatea de asisten{d liﬁ §i ﬂd"}'"'s"’_‘“v g e
Competenie transversale | CT1 (6/1 credit) Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient $i ";.SP. Sadle
sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice i a deonlolt?glel profesi W
CT2 (6/1 credit) Aplicarea tehnicilor de relajionare in grup, dc_:;?nn.derea §i exerc P
rolurilor specifice in munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comuni

interpersonala ; et i
CT3 (6/1 credit) Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si |dent|ﬁcare:a resurselor
si modalitatilor de formare §i dezvoltare personald si profesional, in scopul inserfiel i
adaptirii la cerintele piejei muncii

7. _Obicctivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al Dezvoltarea capacitdfii de cunoastere, inelegere, explicare si interpretare a
disciplinei contractelor din sectorul public si privat precum si a implicatiilor practice si a
efectelor produse. Dobandirea unui nivel de cunostinte, abilitﬁti- si a}n}udny
teoretice §i practice in domeniul stiintelor administrative cu aplicabilitate in
asistenta manageriald si secretariat.
7.2 Obiectivele specifice 1.Cunoastere
- Cunoasterea si injelegerea identitatii terminologice si de regim juridica
contractelor din sectorul public si privat
- Determinarea particularititilor propriettii publice fad de cea privata,
- Cunoasterea aprofundati a elementelor contractelor din sectorul public si
privat
- intelegerea rolului si locului formelor de rispundere specifice contractelor
din sectorul public si privat
2. Aplicative
- Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica
- Capacitatea de a lucra autonom si in echipa
- Simularea intocmirii de contracte
3. Atitudinale
- Dezvoltarea unor atitudini responsabile si creatoare fatd contractele din
sectorul public si privat
- Cultivarea spiritului in cresterea competentei profesionale, respectarea
principiilor specifice de drept si implicarea in proiecte practice.

pecifice dezvoltarii activitatilor
fia intrinsecd pentru rezolvarea

8. Continuturi

8.1 Curs : § : Metode de predare Observatii

1. Introducere in studiul contractelor din sectorul public si privat | Prelegere, discutii, exemple

2. Contractul de vanzare cumpdrare, de locatiune

3. Contractul de donatie, de mandat i de inchiriere a unei

locuinte

4, Contractul de concesiune, de arendare

5. Contractul de achizitii publice

6. Contractul de cont curent, de leasing P e
- relegere, discutii, e

7. Contractul de intretinere, contractul de comodat - ili, exemple | 4 ore

1 ore
Prelegere, discutii, exemple | 4 ore

Prelegere, discutii, exemple | 6 ore

Prelegere, discutii, exemple | 4 ore
Prelegere, discutii, exemple | 5 ore

He Prelegere, discutii, exemple | 4 ore
Bibliografie =

e Maria Albu, Contracte in sectorul public i privat, suport electronic de curs, Alba lulia, 2023

o Camnfan Nicoleta Barbieru, Contracte civile speciale, Editura Universul Juridic, Bucure ti, 2016

e Stanciu parpenaru, Liviu Stanciulescu, Vasile Nemes, Contracte civile ‘si com:rc"-l i i
Bicorent. 2009 1ale, editura Hamangiu,
Monna-Lisa Belu Magdo, Contractul de véinzare in

® Liviu Stinciulescu, Vasile Nemes,

X noul Cod civil, Ed.Hamangiu, Bucuresti, 2014
reptul contractelor civile si comerciale in reglementarea noului Cod Civil,
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Editura Hamangiu, Bucuresti, 2013

f ; .s taatts i C.H.Beck,
® Sararu Citilin Silviu, Cartea de contracte administrative. Modele.Comentarii.Explicatil, Editura cL
Bucuresti, 2013

8.2 Seminar

1. Introducere in studiul contractelor din sectorul public gi privat

2. Contractul de vanzare cumpdrare, de locatiune

3. Contractul de donatie, de mandat si de inchiriere a unei

locuinte

4. Contractul de concesiune, de arendare

5. Contractul de achizitii publice
6. Contractul de cont curent, de leasing Discutii. analize, studii de caz | 4 ore
7. Contractul de intretinere, contractul de comodat Discutii. analize, studii de caz | 4 ore
Total 28 ore
Bibliografie
® Maria Albu, Contracte in sectorul public si privat, suport electronic de seminar, Alba lulia, 2023
®  Carmen Nicoleta Birbieru, Contracte civile speciale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016;
® Stanciu Carpenaru, Liviu Stanciulescu, Vasile Nemes, Contracte civile si comerciale, editura Hamangiu,
Bucuresti, 2009
Monna-Lisa Belu Magdo, Contractul de vanzare in noul Cod civil, Ed.Hamangiu, Bucuresti, 2014
Liviu Stanciulescu, Vasile Nemes, Dreptul contractelor civile si comerciale in reglementarea noului Cod Civil,
Editura Hamangiu, Bucuresti, 2013
® Sararu Catilin Silviu, Cartea de contracte administrative. Modele.Comentarii.Explicatii, Editura C.H.Beck,
Bucuresti, 2013
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continuturile disciplinei sunt astfel stabilite incat si fie conforme asteptirilor reprezentantilor de pe piata muncii,
aasociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul juridic si administrative,.Féara o cunoastere a
contractelor din sectorul public si privat, intelegerea fenomenului juridic national este mai dificil de inteles.

10. Evaluare

Discutii. analize, studii decaz | 1 ore
Discutii. analize, studii de caz 4 ore
Discutii. analize, studii de caz | 6 ore

Discutii. analize, studii de caz 4 ore
Discutii. analize, studii de caz | 5 ore

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finalda
10.1 Curs Evaluare finald Referat 70%
10.2 Seminar/laborator Verificare pe parcurs participare, implicare 10 %
- Activitate la seminar Sustinere referat, spefe, 20%
intrebdri

10.3 Standard minim de performanta: nota 5

Utilizarea adecvata a limbajului juridic de specialitate in cadrul unei dezbateri cu tema data

Utilizarea adecvata a teoriilor, principiilor §i conceptelor juridice insusite intr-un proiect professional
Realizarea unui proiect sau a unui studiu pornind de la legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare la o
problemi de drept concretd. Realizarea unui proiect sau a unui studiu privind rezolvarea problemelor juridice
pe care le ridica o situatie de fapt concreta.

Barem de notare:

2 punte din oficiu

5 puncte pe intocmire referat

2 puncte prezentare referat

1 punct participare si implicare

Total 10 puncte.

Data completarii Semnatura titularului d curs
29.09.2023

Data avizirii in departament
02.10.2023

Anexa la Fisa disciplinei (facultativa) ANEXA LA FISA DISCIPL
5 INEI EV
RESTANTA VA FI FACUTA INTOCMAI CA EVALUAREA PRECIZAT%I}%AFE:?AA EFS%II}}S
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