FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2023-2024

1. Date despre program

I.1. Institutia de invagimint Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba lulia

1.2. Facultatea De drept si Stiinte Sociale

I.3. Departamentul de Stiinte juridice si administrative

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/calificarea AMA - ; .
asistent director - 243217, purtitor de cuvant — 243206, specialist protocol §i ceremonial
— 243204/ ESCO-08: 441-4416-Personnel clerks, 4413- Coding, proof-reading and

related clerks, 4415 — Filing and copying clerks

2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei | Audit si control intern | 2.2. Cod disciplina | AMATI3
2.3. Titularul activititii de curs Ivan Oana Raluca
2.4. Titularul activititii de seminar Ivan Oana Raluca
2.5. Anul de studiu | II |2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul 0
evaluare (E/C/VP) disciplinei (0 -
obligatorie, Op — optionala, F
— facultativa)

3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2

saptamana
3.4. Total ore din 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28

lanul de invatimint
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat
Examindri
Alte activitati .......

ore

3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invitimant 56
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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de desfagurare a cursul

ui Sala dotata cu tabli/videoproiector

5.
5

1.
~ : : T = abli/vide iector
2. de desfigurarea a seminarului/laboratorului | Sala dotata cu tabld/videoproi

6. Competenge specifice acumulate

Competente profesionale

te in cunogtinfe : . PRl -

-Cz;efc‘:':’r'gf";f e.:::;r'(f;zldurea cafwe/';tclor, metodologiilor i procedurilor specifice

S i seri i administrative .
?;:;lf)e:’;ttfc:;’,s:(:;i:zﬁ[: .farcini si responsabilitdfi pentru rezolvarea problemelor specifice
asistenfei manageriale §i adminislrull}ve

2 Cor rimate in abilitd . i
-(:Dogdr:c’j;:(’z(z'rzl?h!:d;ﬁ de idemiﬁcrarc gi descriere a Cf)ncepfe.lor, Cnelodologulor 5
procedurilor specifice activitdfii de asisten{d manageriald §i admfmslraln’)e
-Stabilirea §i ierarhizarea obiectivelor, identificarea riscurilor si determinarea resurselor
pentru implementarea politicilor, programelor si proiectelor P i
-Proiectarea de sarcini, responsabilitdfi si ierarhii specifice politicilor, programelor i
proiectelor la nivelul asistenfei manageriale si administrative vr et g e
-Elaborarea si aplicarea de interventii specifice dezvoltdrii §i organizdrii activitdfii de
asistentd manageriald si secretariat.
C3 Competente atitudinale
-Respect pentru diversitatea socio-culturald a mediului public si privat
-Interes i sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltdrii activitdtilor specifice
asistenfei manageriale si secretariatului

-Motivatia intrinsecd pentru rezolvarea problemelor care apar in activitatea de asistentd
manageriald si administrative

Competente transversale

CTI Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient §i responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice §i a deontologiei profesionale
CT2 Aplicarea tehnicilor de relafionare in grup,
specifice in munca de echipd, prin dezvoltarea abili
CT3 Autoevaluarea nevoii

deprinderea si exercitarea rolurilor
tafilor de comunicare interpersonala

de formare profesionald gi identificarea resurselor i
modalitdtilor de formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei §i
adaptdrii la cerintele pietei muncii

7. _Obiectivele disciplinei (

reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Deprinderea abilitdfilor necesare pentru realizarea unui angajament de audit
intern in contextul normelor profesionale infernationale relevante.

Disciplina contribuie la formarea la nivelul masteranzilor a rafionamentului
esenfial in derularea unor misiuni de audit intern. Prin prezentarea tipurilor de
misiuni de audit §i etapele deruldrii acestora, di

sciplina igi propune sa dezvolte
masteranzilor abilitdfi si deprinderi de utiliza

re a instrumentarului teoretic in
misiuni de audit intern concrete. Deasemenea masteranzii trebuie sa inteleaga
rolul sistemului de control intern in cadrul organizatiei. Explicarea modului cum

sistemul de control intern contribuie la atingerea obiectivelor organizatiei

ST

7.2 Obiectivele specifice

Disciplina contribuie la atingerea urmdtoarelor competente cognitive, tehnice
sau profesionale i afectiv valorice:

- Asigurarea posibilitafii de a distinge prin cunoagstere stiingifica problemele
concrete specifice controlului intern si auditului intern .

Cunoasterea componentelor si mecanismelor sistemului de control intern si
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F interactiunea dintre acestea. ﬁ

- Implementarea sistemului de control intern ;

- Derularea activitdtilor si mecanismelor specifice. _ SR :

- Insugirea cunogtinfelor necesare pentru infelegerea rolului auditului intern in
cadrul organizafiilor; ) ) ool

- Dezvoltarea  competentelor de a identifica si evalua riscurile
organizationale; ) .

- Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si raportare specifice angajamentelor
de audit intern. ;

- Capacitatea de a dezvolta rafionamente si judecati de v.aloare'referl'toare la
necesitatea si rolul sistemelor de control intern precum si a auflltuluz .mterr?.; .

- Capacitatea de a analiza pozitia financiara si performantele mtr'e.pr:n'r'dem si
de a participa la elaborarea de directii de perfecfionare a conlabtllta[u:'

- Dezvoltarea abilitafii de documentare, sintetizare, folosire creativa a
materialului studiat, abilitatea de aplicare practica a aborddrilor teoretice si
cadrului de reglementare specific profesiei.

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare | Observatii

L. Curs introductiv: Obiectivele disciplinei si competentele dobandite ca rezultat al | Sisteme de 2 ore
invagarii, precizarea metodelor si instrumentelor de lucru, a surselor de date, precum si a | prezentare
cerintelor si standardelor de evaluare formativa pe parcursul studiului si de evaluare | multimedia, mod

finala. de lucru interactiv
cu studentii
2. Conceptul de control intern: definire, aparitie, caracteristici ale controlului intern; | Sisteme de 4 ore
Modele ale controlului  intern implementarea  controlului  intern prezentare
4 ore multimedia, mod

de lucru interactiv
cu studentii

3. Obiectivele controalelor interne si componentele sistemului de control intern. | Sisteme de 2 ore
Implementarea controlului inten. Forme de control intern. Etape ale procesului de | prezentare
control intemn. Proceduri specifice formelor de control intern multimedia, mod

de lucru interactiv
cu studentii

4. Raportul de control intern si valorificarea acestuia Sisteme de 2 ore
prezentare
multimedia, mod
de lucru interactiv
cu studentii

S. Functia de audit intern la nivelul organizaiei — organizare, rol i obiective Sisteme de 2 ore
prezentare
multimedia, mod
de lucru interactiv
cu studentii

6. Normalizarea si etica profesionala in auditul intern Sisteme de 2 ore
prezentare

multimedia, mod

de lucru interactiv

cu studentii
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7. Metodologia de audit intern bazat pe riscuri: czentaré
roceduri, tehnici, probe si documentati pr .
P P i AcAimentate multimedia, mod

Sisteme de 6 ore

de lucru interactiv
cu studentii

8. Etapele misiunii de audit intern

Sisteme de 6 ore

prezentare
multimedia, mod
de lucru interactiv
cu studentii

9. Raportul de audit intem, comunicare, calitatea
asigurarii, responsabilitati post-audit

Sisteme de 2 ore

prezentare
multimedia, mod
de lucru interactiv
cu studentii

8.2.

Bibliografie
Caratas M., Audit intern, control intern si cultura organizationala, Editura Economica, Bucuresti, 2020; '
Chersan L., Precob C., Auditul intern, de la teorie la practicd , Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza, lasi, 2016

1

2.

3. Ivan OR, Audit intern, Editura Aeternitas, curs in fromat electronic, 2023

4. Ivan O.R., Audit intern, Editura Universitari, Bucuresti, 2015

5. Ivan O.R., Guvernantd Corporativd, Editura Universitars, Bucuresti, 2015

6. Hargie O., Tourish D., AUDITING ORGANIZATIONAL COMMUNICATION: A handbook of research, theory and practice,
ROUTLEGE; TAYLOR FRANCIS, 2009, London; New York

7. Morariu A.— Audit intern si guvernanta corporativa. Ed. Universitara, 2009

8. Renard J. Theorie et practique de I'audit interne, Editions d’Organisation, Paris, France, 2002, tradusd in Roménia printr-un
proiect finantat de PHARE, sub coordonarea Ministerului Finantelor Publice, Bucuresti, 2003

9. Voinea Cristia Maria, Audit intern intre teorie si practica, Editura ProUiversitaria, 2016

10. Oprean L. Control i audit financiar-contabil, Editura Intelcredo, Deva, 2002

11. Paunescu M., Guvernanta corporativi, managementul riscurilor si controlul intern, Editia a Ill-a, revizuiti si adiugits, Editura
CECCAR, 2023;

12. Renard J. Theorie et practique de !’audit interne, Editions d’Organisation, Paris, France, 2002, tradusi in Rominia printr-un
proiect finantat de PHARE, sub coordonarea Ministerului Finantelor Publice, Bucuresti, 2003

13. Camera Auditorilor din Romania, Normele de audit Intern, 2007

14. ****Camera Auditorilor din Romania, Normele de audit Intern, 2015

15. Norme internationale de audit intern — www.iia.org, www.cafr.ro, www.aair.ro -2023

16. 1A, International professional practice framework (IPPF), www.iia.org, www.caft.ro, www.aair.ro

17. *** Camera Auditorilor Financiari din Romania, Editia 2015, « *** Norme Profesionale ale auditului intern, Camera Auditorilor
Financiari din Romania

Legislatie specifica

18. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, Republicaté in temeiul art. VI din Legea nr. 191/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, publicati in Monitorul Oficial al Romianiei, Partea I, nr. 780 din 3
noiembrie 2011;

19. Ordonanta nr.29/2022 pentru modificarea i completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, publicat in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.845 din 29.08.2022

20. Hotarare nr.1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public intern
publicata in Monitorul Oficial nr.17 din 10 ianuarie 2014

21. Hotararea nr. 554-2014 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea comitetelor de audit public intern

22. Hotdrare nr.1259 din 12 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfagurarea proceselor de atestare
nationala si de pregitire profesionald continui a auditorilor intemi din sectorul public si a persoanelor fizice publicata in
Monitorul Oficial nr.2 din 3 januarie 2013

23. Hotarare nr.1183 din 4 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de
audit public intern, publicata in Monitorul Oficial nr.839 din 13 decembrie 2012

- Carta auditului intern, 2020; https://mfinante.gov.ro/documents/35673/222265/cartaaudituluiinternUCAAPI_ro08072020.pdf o

Seminar-laborator Metode de predare [ Observatii

1. Seminar organizatoric introductiv — specificarea obiectivelor seminarului gi a | Seminar organizatoric | Se recomandd
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modului de lucru. s
zbaterea, clarificarea si aprofundarea principalelor idei prezentate la curs.
2 ore

- - 7
introductiv. — spea.ﬁca'r
obiectivelor seminarului §i a

modului de lucru.

studentilor
parcurgerea
prealabild a
suportului de

curs sia
materialelor de
studiu
recomandate
pentru a
putea
interactiona in
timpul
activitdtilor

2. Dezbaterea, clarificarea gi aprofundarea principalelor idei prezentate la curs. | Prelegere, aplicati Idem

temei nr. 1 Guvernanta corporativa. Cerinte privind auditul intern, controlul

intern si managementul riscurilor

2 ore Idem

3. Dezbaterea, clarificarea si aprofundarea principalelor idei prezentate la curs. | Idem

temei nr. 2 Conceptul de control intern: definire, aparitie, caracteristici ale

controlului intern; Modele ale controlului intern , implementarea controlului

intern

4 ore i

4. Studiu de caz aferent temei nr. 3 Studiu de caz cu Studiul de

Implementarea controlului intern - Planul general dezbateri in cazse

de control intern si planul sectorial, cadrul si intre transmite

Implementarea controlului intern - Evaluarea echipe de studentilor in
controlului intern studenti; prealabil in
2 ore Prezentarea format
concluziilor electronic.
fiecirei echipe in
format
multimedia
5. Studliu de caz aferent temei nr. 4 Idem Idem
Intocmirea raportului de control
2 ore
6. Dezbaterea, clarificarea si aprofundarea principalelor idei prezentate la curs. Prelegere, aplicati
temei nr. 5
Carta auditului intern. Tipuri de angajamente de audit
intern,
2ore
7. Dezbaterea, clarificarea gi aprofundarea principalelor idei prezentate la curs. | Prelegere, aplicati
temei nr. 6
Comitetul de audit — competente privind
supravegherea activititii de audit.
2 ore
8. Dezbaterea, clarificarea si aprofundarea principalelor idei prezentate la curs. | Studiu de caz cu Studiul de
temeinr. 7 dezbateri in caz se
Evaluarea controlului intern si a managementului cadrul si intre transmite
fiscurilor — proceduri si tehnici specifice auditului echipe de studentilor in
intern studenti; prealabil in
2 ore Prezentarea format
concluziilor electronic.
fiecarei echipe in
format
o multimedia
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10.Dezbaterea, clarificarea si aprofundarea principalelor idei prezentate la
curs. temei nr. 8

Etapele misiunii de audit intern
4 ore

5 Idem
9. Dezbaterea, clarificarea §i aprofundarea principalelor idei prezentate la curs. Idem

temei nr. 7

Aplicarea procedurilor si tehnicilor de audit intern in

contextul deruldrii etapelor angajamentelor de audit

intern

4 ore e Idem

— - e, aplicati
11. Dezbaterea, clarificarea si aprofundarea principalelor idei prezentate la Prelegere, ap

curs. temei nr.9 Raportul de audit intern, comunicare, calitatea asigurarii,
responsabilitati post-audit
2 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
prealabild a
suportului de
curs sia
materialelor de
Studiu
recomandate
pentrua
putea
interactiona in
timpul
activitatilor

8.2. Bibliografie

26. Ivan OR, Audit intern, Editura Aeternitas, curs in fromat electronic, 2023
27. Ivan O.R., Audit intern, Editura Universitara, Bucuresti, 2015
28. Ivan O.R., Guvernanya Corporativd, Editura Universitara, Bucuresti, 2015

ROUTLEGE; TAYLOR FRANCIS, 2009, London; New York

30. Morariu A~ Audlit intern si guvernanta corporativa. Ed. Universitara, 2009

31. Renard J. Theorie et practique de !'audit interne, Editions d’Organisation, Paris, France, 200
proiect finantat de PHARE, sub coordonarea M; nisterului Finantelor Publice, Bucuresti, 2003

32. Voinea Cristia Maria, Audit intern intre teorie si practica, Editura ProUiversitaria, 2016

33. Oprean 1. Control gi audit financiar-contabil, Editura Intelcredo, Deva, 2002

34. Paunescu M., Guvernanta corporativa, managementul riscurilor si controlul intern, Editia a III
CECCAR, 2023;

proiect finantat de PHARE, sub coordonarea Ministeruluj Finantelor Publice, Bucuresti, 2003
36. Camera Auditorilor din Romania, Normele de audit Intern, 2007
37. ****Camera Auditorilor din Romania, Normele de audit Intern, 2015
38. Norme internafionale de audit intern — www.iia.org, www.cafr.ro, www.aair.ro -2023

40. *** Camera Auditorilor Financiari din Romania, Editia 2015,
Financiari din Romania
Legislatie specifici

noiembrie 2011;

Oficial al Roméniei, Partea I, nr.845 din 29.08.2022

public.ata in Monitorul Oficial nr.17 din 10 ianuarie 2014
44. Hotirérea nr. 554-2014 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea comitetelor de audit public

24. Caratas M., Audit intern, control intern si cultura organizationala, Editura Economica, Bucuresti, 2020; ]
25. Chersan L., Precob C., Auditul intern, de la teorie la practicd, Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza, lasi, 2016

29. Hargie O., Tourish D., AUDITING ORGANIZATIONAL COMMUNICATION: A handbook of research, theory and practice,

35. Renard J. Theorie et practique de I'audit interne, Editions d’Organisation, Paris, France, 2002, tradusi in Rom

39. 114, International Pprofessional practice Jramework (IPPF), Www.iia.org, www.cafr.ro, www.aair
* *** Norme Profesionale ale auditului intern, Camera Auditorilor

42. Ordonanta nr,29/2022 pentru modificarea gi completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, publicat in Monitorul

43. Hotirére nr.1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public intern

2, tradusd in Roménia printr-un

-a, revizuita §i adiugiti, Editura

dnia printr-un

.ro

intern
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— 1 .rea si desfidsurarea proceselor de atestare
45. Hotarare nr.1259 din 12 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor prl_vmd coortlion:tf:iac S;i : p:rsoanelor fizice publicata in

nafionald si de pregitire profesionald continui a auditorilor interni din sectorul p

Monitorul Oficial nr.2 din 3 ianuarie 2013 , tru

i : ooperare pen

46. Hotirdre nr.1183 din 4 decembrie 2012 pentru aprobarca Normelor be""“‘z‘:) 15|25tcmul de. agok

audit public intern, publicata in Monitorul Oficial nr.839 din 13 decembrie vu s UCAAPI r008072020.pdf
Carta auditului intern, 2020; https://mfinante.gov.ro/documents/35673/222265/cartaaudllu|ullmem

asigurarea functiei de

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezcntz_llltllor com"mtat':ne‘ﬁ:lsitemlce’

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent'l"'f)gd”[l Tibandites J5 Tare
Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitdtilor actuale ale angajatorilor, c'ontrtbt{m da ibilitate nacetare
studentii programului de studii de masterat de cunostinfe i abilitdfi teoretice §1 practice de con

viitorilor profesionisti pe piata.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Evaluarea

e Cunostintelor teoretice
acumulate

e < Abilitafilor de aplicare a
cunogtintelor

e« Exercitarii rafionamentului
® profesional
® « Respectarii conduitei etice

Examen scris

70%

10.5 Seminar/laborator

Pentru fiecare studiu de caz
abordat studentii sunt evaluati
dupd urmdtoarele criterii:

* Calitatea si atractivitatea
prezentarii

* Abordarea profesionald a
cerintelor studiului de caz

* Valorizarea spiritului de echipd
in

solutionarea si dezbaterile legate
de

studiul de caz

* Implicarea in dezbaterile legate
de expunerea proprie i a altor
echipe

Evaluare continud — determinatd
pe baza unui punctaj cumulat de
la inceputul pand la finele
semestrului pentru fiecare studiu
de caz abordat

30%

10.6 Standard minim de performanta: obfinerea notei finale 5
Utilizarea adecvati a notiunilor teoretice in rezolvarea unor situatii concrete

Data completarii
15.09.2023

Data avizarii in departament

18.09.2023

Semndtura titularului de cur
Prof.univ.dr. Ivan Oana Ralu

Semnétura director dg’departament
Conf.univ.dr. Cé¢te i

Voiculescu Laura

emnatura titularului de seminar
rof.univ.dr. Ivan Oana Raluca
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