FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024/2025

Anul de studiu | / Semestrul Il

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative

1.4. Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii/calificari
COR/grupa de baza ESCO

Asistenta  Manageriala si  administrativa/  asistent
director/responsabil de functiune — 243217, purtiator de
cuvant — 243206, specialist protocol ceremonial — 243204/
2432 — specialisti in relatii publice.

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Etica si integritate academica | 2.2. Cod disciplina | AMA110

2.3. Titularul activitatii de curs Conf.univ.dr. Mihaela-Miruna Tudorascu

2.4. Titularul activitatii de seminar -

2.5. Anul de studiu I 2.6. I 2.7. Tipul de C 2.8. Regimul O

Semestrul evaluare disciplinei (O —
(E/CIVP) obligatorie, Op —

optionala, F —
facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 1 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator -

saptamana

3.4. Total ore din 14 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator -

planul de Tnvatamint

Distributia fondului de timp ore

a. Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren

c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

d. Tutoriat -

e. Examinari

f.  Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii, proiecte etc.)

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 82
3.8 Total ore activitati universitare (d+e+f+3.4) 18
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 100
3.10 Numarul de credite™ 4

1 credit=25 ore

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a
seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente/rezultate ale
invatarii

R3/C3 Abilitatea de a crea strategia privind tipul de continut care urmeazasa fie
furnizat grupurilor tinta cu privire la ce mijloace de informare trebuie utilizate
R4/C4 imbunatalireacapacitati de a pleda pentru o cauza prin prezentarea
motivelor fi obiectivelor unei anumite cauze (caritabila, campanie politica)

Competente transversale

RIO/CT2 Aplicarea de politici de securitate informatica, respectarea
confidentialitatii, promovarea drepturilor omului, emiterea de documente oficiale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

-Aprofundarea de catre studentii-masteranzi a conceptelor cheie si a
problematicilor specifice eticii si intgegritatii academice, reflectia constructiva
si transferul cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor-valori dezvoltate in contextul
activitatilor de cercetare in domeniul de licenta

7.2 Obiectivele specifice

Studentii-masteranzi vor fi capabili:

° sa analizeze principalele norme si standarde privind etica academica;

° saidentifice si sa solutioneze probleme cu implicatii de natura etica;

° sa analizeze si sa interpreteze coduri de etica si integritate profesional3;

° sa analizeze conceptele specifice eticii si integritatii academice pentru
aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile,
conduita morala fiind un important reper al profesionalismului.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1.Ce este etica? Ce este etica universitara? Abordari interdisciplinare si | Explicatia

integrative.

Termenii cheie initjiali, | 1 ora
Prelegerea
Controversa
academica

Studiul de caz

N

. Deontologia si morala. Integritatea academica Problematizarea

Prelegerea 1lora
Controversa
academica

w

. Codurile si principiile etice Prelegere 1lora

intensificata
Studii de caz
Dezbaterea

4. Autonomia personala si libertatea academica Prelegerea 1ora

Dezbaterea
Studi de caz
Conversatia euristica

5. Loialitatea fata de institutie Prelegerea 1lora

Dezbaterea
Studiul de caz

6. Cursul universitar si seminarul universitar Prelegerea 1lora

Dezbaterea
Analiza documentelor

7. Formele de activitate academica ale studentilor Prelegerea 1lora

Controversa
academica
Conversatia

8. Elaborarea materialelor didactice Prelegerea 1ora

Analiza documentelor
Studiul de caz

9. Plagiatul si autoplagiatul. Probleme etice ale cercetarii si publicarii Prelegere 1ora




intensificata
Dezbaterea

Studiul de caz
Analiza documentelor

10. Coruptia — concept, prevenire, combatere; Costul ascuns al | Prelegerea 1ora
favorurilor - conflictul de interese; Transparenta — un panaceu? Controversa
academica

11. Cariere etice; avertizorii de integritate vs. consilierii de etica. | Prelegerea lora
Reglementarile legislative in materie Dezbaterea
Analiza documentelor

12. Codurile etice profesionale; Erori, greseli si sanctiuni; Probleme | Prelegerea 1lora
etice ale predarii propriei discipline; Probleme etice intre colegi, | Dezbaterea
Probleme etice legate de bani; Confidentialitatea. Acordul informat Analiza documentelor
Studii de caz

13. Cum ne recapatam sanatatea etica? Prelegerea 1lora
Dezbaterea

Studii de caz
Reflectia personala

14. Viitor si perspective: lluzia devenita realitate, institutionalizarea | Prelegerea 1ora
eticii Dezbaterea
Reflectia personala
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8.2.Seminar — nu e cazul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si international la acest
nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale
studentilor masteranzi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Evaluare finala Examen oral 50%
- Proiect de specialitate 50 %
10.5 Seminar/laborator - - -

10.6 Standard minim de performanta: obtinerea a notei minime 5 astfel: Elaborarea si tehnoreactarea in
format electronic a unui proiect de specialitate pe o tema data, aplicand principiile, normele si valorile eticii



https://eric.ed.gov/?id=EJ1244599
https://www.aabri.com/manuscripts/172583.pdf
https://link.springer.com/journal/40889
https://link.springer.com/article/10.1007/s40889-020-00093-0
https://link.springer.com/article/10.1007/s40889-020-00093-0

profesionale. Nota finala obtinuta trebuie sa fie cel putin 5 (cinci) pentru ca disciplina sa fie considerata
promovata.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in catedra Semnatura director de
departament




