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FACULTATEA DE DREPT 91 *TIINTE SOCIALE

PLAN DE iNVÄ TÄMÄNT

l. DESCRIEREA SINTETICÄ A PROGRAMULUI DE STUD"
Denumirea programului de studii: ASISTENTÄMANAGERIALÄ $1 ADMINISTRATIVÄ

RECTOR,
aler Breaz

Domeniul fundamental: 9TllNTE SOCIALE
Domeniul de masterat•. STIINTE ADMINISTRATIVE
Tipul studiilor de masterat: PROFESIONAL
Durata studiilor: 2 ani, 4 semestre, 120 de credite

Forma de tnvätämånt: STUDII DE MASTER
Finalizarea studiilor: EXAMEN DE DISERTATIE
Diploma acordatä: DIPLOMA DE MASTER
Calificäri/oportunitä!il: asistent director/responsabil de functiune— 243217, purtätor de cuvånt —

243206, specialist protocol ceremonial — 243204.
Cod ESCO: 2432 — speciali?ti in relatiipublice.
Valabil incepånd cu anul universitar: 2024-2025.

II. MISIUNE, OBIECTIVE REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUD"
11.1. Misiune

Misiunea strategicä a programului de masterat este de a contribui la specializarea studentilor
masteranzi in domeniul 9tiintelor administrative, prin aprofundarea aspectelor teoretice practice
9i dezvoltarea competentelor de cercetare privitoare la asisten!a managerialä administrativä.

11.2. Obiectiv general 9i obiectivespecifice
Obiectiv general: formarea de speciali#ti in domeniul itiintelor administrative, asiguråndu-se
pentru ace$ia cadrul necesar de calificare superioarä.
OBIECTIVE DE FORMARE PROFESIONALA Sl DE CERCETARE iN DOMENIU

Formarea de competente 9i aptitudini de dezvoltare, organizare 9i desfä#urare a activitä!ii de
asistentä managerialä 9i administrativä;
Dezvoltarea competentelor de cercetare in domeniul asistentei manageriale administrative.

OBIECTIVE ALE PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Dobåndirea de competente specifice exprimate tn cuno$inte teoretice fi practice in domeniul
#tiintelor administrative;
Dobåndirea de competente specifice exprimate in abilitäti in domeniul 9tiintelor administrative;
Dobändirea de competente atitudinale specifice domeniul administrative;
Dobåndirea de competen!e transversale specifice domeniului 9tiintelor administrative.

11.3. Rezultate ale invä!ärii asigurate prin programul de studii:
Studentul masterand 9tie 9i aplicä cuno$intele teoretice practice dobåndite tn domeniul 9tiin!elor
administrative, raportat la asistenta managerialä administrativä;
Studentul masterand cunoæte aplicä metodele de cercetare 9tiintificä prin dobåndirea de lucräri
9tiintifice in domeniu.

11.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de bazä)
Cl Analizarea procedurilor electorale pentru a monitoriza comportamentul de vot al publicului a
prezice rezultatele alegerilor
C2 Capacitatea de a consilia intreprinderile sau organizatiile publice cu privire la gestionarea
relatiilor publice 9i la strategii pentru a asigura comunicarea eficientä cu publicul tintä, precum 9i
transmiterea adecvatä a informatiilor
C3 Abilitatea de a crea strategia privind tipul de continut care urmeazä sä fie furnizat grupurilor
tintä cu privire la ce mijloace de informare trebuie utilizate

unätätirea capacitätii de a pleda pentru o cauzä prin prezentarea motivelor fi obiectivelor
an ite cauze (caritabilä, campanie politicä)
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C5 Pästrarea registrelor profesionale — produce 9i pästreazä evidence ale activitä!ii desfä9urate
C6 Utilizarea diferitele tipuri de canale de comunicare (verbalä, scrisä, de månä, digitalä 9i
telefonicä) cu scopul de a construi a face schimb de idei sau de informatii
C7 Planificarea coordonarea unei strategii de relatii publice
C8 Stabilirea relatiilor cu media, interviuri mass-media 9i colaborarea la crearea strategiilor de
marketing.

11.3.2. Competente transversale (ESCO)
CT 1 Executarea responsabilä a sarcinilor profesionale, familiarizarea cu regulile muncii in echipä,

comunicarea verbalä scrisä coerentä prin utilizarea mijloacelor tehnice, inteligentei artificiale
limbilor moderne.
CT 2 Aplicarea de politici de securitate informaticä, respectarea confidentialitätii, promovarea
drepturilor omului, emiterea de documente oficiale.

Ill. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE DIZERTATIE
Numär de credite la disciplinele obligatorii: 102 (85%)
Numär/procent de credite la disciplinele optionale: 18 (15%)
Numär de credite la examenul de licentä: 10

lv. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numär de säptämäni)
Tabel nr. 1

Ani de
studiu

TOTAL

Activitäti
didactice

Sem.l Sem.ll

Sesiuni de examene

larnä

3

3

6

Varä

3

3

6

Restante

14

14

28

14

142

26

2

1

3

larnä

2

2

4

Vacante

Primävarä

1

1

2

Varä

13

13

V. NUMÄRUL ORELOR PE SÄPTÄMÄNÄ (parcurs obligatoriu)
Tabel nr. 2

Ani de
studiu c

8
10

Semestrul I Semestrul II

s
10
10

P TOTAL
18
20

c
9
4

s
8
3

p

4

TOTAL
17
13

ni elaborarea lucrärii de diserta!iesä
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Tabel nr. 3
DISCIPLINE OBLIGATOR" $1

OP IONALE
Disci line de sintezä DS
Discipline de pregätire
rofesionalä a rofundatä DPPA
TOTALDISCIPLINE
OBLIGATOR/' 1 OP IONALE

VI. CONDIT" DE PROMOVARE
STRUCTURA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICÄ DUPA CONTINUTUL DISCIPLINELORDE STUDIU

r.

An I Sem An I Sem An II Sem

3

2

5

2

5

5

2

3

5

An II
Sem 2

4

4

Total

5

14

19

Procent

26.31%
73.69%

100%

STRUCTURA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTIC
DE ASIGURAREA PREGÄTIRII
Tabel nr. 4

DISCIPLINE
Disci line obli atorii
Disci line o tionale
Disci line facultative
TOTALORE DISCIPLINE OBLIGATORII IOP IONALE

DUP CARACTERUL DISCIPLINE-LOR IMPOSE

Numär de disci line

16

3

1

20

RAPORTUL DINTRE ORELE DE CURS 91 CELE DE SEMINAR/LABORATOR
Tabel nr. 5

SEMSTRUL
1

2

3

4
TOTAL

ORE CURS
8

9

10

4
31

ORE SEMINAR
10

8

10

3

31

VII. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE3
Tabel nr. 6

Nr.crt.
1

2

3

Disciplinele

din achetul o tional
AMA 1 3.1, AMA 1 3.2
AMA 1 4.1, AMA 1 4.2

AMA 1 5.1, AMA 1 5.2

Anul Semestrul

Procent

15%
5%
100%

RAPORT
1/1.25
1.12/1
1/1

1.33/1
1/1

Nr.
credite

6
6

6

VIII. EXAMENUL DE DIZERTATIE
Perioada de elaborare a lucrärii de dizertatie: semestrele AMA II SEMESTELE 1 91 II
Perioada de definitivare a lucrärii de dizertatie: semestrul II ANUL II, 2 säptämäni
Perioada de sustinere a examenului de licentä: iulie, septembrie, februarie
Examenul de dizertatie:10 de credite, din care:

• Prezentarea ii sustinerea examenului de disertatie:10 credite.

Modulul psihopedaqoqic reprezintä ofertä curricularä facultativä, a cärei plan de invä!ämänt se
regäs"te anexat planului de invä!ämänt al specializärii.

_fipl td ate prin coduri.
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IX. STRUCTURA PLANULUI DE iNVÄTÄMÄNT

ANUL (2024-2025)

Numär de ore de activitäti de tnvätare
Activitä i colective

Forme de activ.

didacticä

Activitäti
individuale

z

1

o
2

1 AMAI 1

2 AMA 12

DISCIPLINE

3

Dreptul economiei digitate

Strategii manageriale

4

3
O

7

CD

8

-Q

9

o

10 11

SEMESTRUL 1

DISCIPLINE OBLIGATOR"

Total discipline obligatorii

DS 2 2

DS 2 2

DISCIPLINE OP

AMA 1 3.1
3

AMA 1 3.2

4.1
4

AMA 1 4.2

AMA 1 5.1
5
AMA 1 5.2

Procesul civil — faza executäril
silite a hotärärii judecätore$i DPPA 2

Regimul juridic al persoanei
Decizii optime in administratia
publicä

Standarde in administratie

Limba englezä

Limba francezä

DS

DPPA

2

2

2

2

Total discipline obligatorii 9i optionale

4

4

8

IONALE

4

4

2

18

SEMESTRUL 2

DISCIPLINE OBLIGATOR"
AMA 1 6

2 AMA 1 7

AMA 1 83

AMA 19
4

AMA 1 105

Solu!ii de lege lata tendin!e de
lege ferenda in materia räspunderii DPPA
civile

Metode cantitative in administratie DPPA
Activitäti de Carte Funciarä DppApublicitate imobiliarä
Institutii europene

Eticä ii integritate academicä

DPPA

DPPA

Total discipline obligatorii

2

2

2

2

1

9

2

2

2

2

8

4

4

4

4

1

17

12

56

56
11

2

56

56

28

240

56

56

56

56

14

238

13

60

60

120

60

60

240

56

60

54

56

36

262

Q)

14

34

34

68

34

122

258

70

34

40

70

28

242

o

15

94

94

188

94

94

122

498

119

94

94

119

64

490

16

150

150

300

150

150

150

750

175

150

150

175

100

750

3

17

E

E

E

E

c

4E+1C

E

c

E

E

c

3E+2C

Z

18

6

6

12

6

6

6

30

7

6

6

7

4

30

E- examen C - colocviu C- Curs, S- Seminar, Lab — Laborator,
pregätire profesionalä aprofundatä;

DS — disciplinä de sintezä, DPPA — disciplinä de
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ANUL II DE STUDIU (2025-2026)

Numär de ore de activitäti de invätare
Activitä i colective

Forme de activ.
didacticä

Activitäti
individuale

z

1

o
2

DISCIPLINE

3

Comunicare europeanä

Guvernare participativä

Audit intern

Administratia publicä localä din
Romania 9i !ärile comunitare

Contracte in sectorul public iiprivat

3

7

Z o

4 8 9 10 11

SEMESTRUL 1

DISCIPLINE OBLIGATOR"
AMA II 1

1

AMA II 2

2

AMA II 3

3

AMA II 4
4

AMA II 5
5

2

2

2

2

2

2

4

4

4

3

Q)

12

56

56

56

Total discipline obligatorii 10 10 16 280
DISCIPLINE FACULTATIVE

MA II 6

AMA II 7

AMA II 8
2

AMA II 9
3

AMA II 104

Retoricä

Parteneriatul public privat

Marketingul serviciilor publice

Practica de specialitate

Elaborarea lucrärii de disertatie

DS 2 1 3

SEMESTRUL 2

DISCIPLINE OBLIGATOR"

2

2

4

2

1

3

4

Total discipline obligatorii

4

3

4

30

41

42

48

36

48

60

192

13

60

60

60

300

30

100

80

35

215

14

34

34

34

170

28

52

59

30

141

o

15

94

94

94

94

470

58

152

139

202

65

558

3

16

150

150

150

150

750

100

200

175

250

125

750

3

LL

17

E

E

E

E

5E

c

E

E

c

c

2E+2C

18

6

6

6

6

30

4

8

7

10

5

30

E- examen C - colocviu C- Curs, S- Seminar, Lab — Laborator, DS — disciplinä de sintezä, DPPA — disciplinä de
pregätire profesionalä aprofundatä;

*in Universitatea
„ I Decembrie 1918" din Alba Iulia parcurgerea disciplinelor facultative se realizeazä

conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul I-JAB) fi a altor prevederi legale
tn vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de cätre studentii de la toate specializärile
I-JAB.

DECAN
('.onf. .

DIRECTOR DE
Cont-. univ. dr.

DEPARTAMENT



Grila de corelare a disciplinelor din planul de invätämänt cu competentele/rezultateleinvä!ärii,
anexäa Planului de

DEPARTAMENTUL DE *TIINTE JURIDICE 91 ADMINISTRTAIVE
CALIFICAREA de bazä (ESCO): 2432 - Speciali#ti in rela!ii publice;
NIVELUL DE STUDII: MASTERAT
DOMENIUL FUNDAMENTAL: 9TllNTE ADMINISTRATIVE
DOMENIUL DE STUD": *TIINTE ADMINISTRATIVE
PROGRAMUL DE STUD": ASISTENTÄMANAGERIALÄ 91 ADMINISTRATIVÄ
t) Grila de competente este obligatorie ca anexä Ia Planul de invä!ämånt nivel licentä master.
•t) Se va mentiona numärul de credite prin care disciplina respectivä contribuie Ia realizarea competentelor, din totalul de credite alocat disciplinei potrivit
planului de invätämånt.

REZULTATE/
COMPETENTE

•E

DISCIPLINE

Dreptul economiei
digitale

Strategii manageriale
Procesul civil — faza
executärii silite a

hotäråriijudecätore;ti
/Regimul juridic al

persoanei
Decizii optime in

administratia publicä/

Standarde in

administra ie

Limba englezä/
Limba francezä
Solutii de lege lata si
tendince de lege
ferenda in materia
räspunderii civile

Metode cantitativein

administratie

Activitäti de Carte
Funciarä publicitate
imobiliarä
Institutii europene

Eticä 'i integritate
academicä
Comunicare europeanä

Guvernare participativä

Audit intern

Administratiapublicä
localä din Romånia
tärile comunitare
Contracte in sectorul

public si privat

Retoricä

Parteneriatul public 'i
privat
Marketing-ul serviciilor

publice

Practicä de specialitate
Elaborar
dize

8,

9 rot

z

R2/C2/2
R2/C2/2

R2/C2/2

R2/C2/1

R2/C2/2

R2/C2/2

R2/C2/2

R2/C2/2

DECAN
('.nnf.
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6

6

6

6

6

7

6

6

7

4

6

6

6

6

6

4

8

7

10
5

RI/C1/2

RI/C1/2

RI/C1/2

RI/C1/2

RI/C1/2

RI/C1/2

R3/C3/2

R3/C3/2

R3/C3/3

R3/C3/2

R3/C3/2

R3/C3/2

R3/C3/1

R3/C3/2

R3/C3/2

R3/C3/2

R3/C3/2

R3/C3/2

R3/C3/2

R4/C4/2

R4/C4/3

R4/C4/2

R4/C4/2

R4/C4/2

Mi runa

R6/C6/2

R6/C6/2

R6/C6/2

R6/C6/2

R6/C6/2

R6/C6/2

R6/C6/2

R6/C6/2

R6/C6/3

R7/C7/
1

R71C7/
2

R7/C7/
2

R7/C7/
2

R9/CT1/2
R9/CT1/2

R9/CT1/3

R91CT1/1

R9/CT1/1

R9/CT1/1

R9/CT1/2

R9/CT1/2

R9/CT1/1

R9/CT1/1

RIO/C
T2/2

RIO/C
T2/2

T2/1

R5/C5/2

R5/C5/2

R5/C5/2

R5/C5/2

R8/C8/2

R8/C8/3

DIRECTOR DE DEPART NT
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COMPETENTE/REZULTATEALE iNVÄTÄRllPENTRU PROGRAMUL DE STUD" DE MASTERAT:

ASISTENTÄMANAGERIALÄ 51 ADMINISTRA TIVÄ

COMPETENTE PROFESIONALE

RI/CI Analizarea procedurilor electorale pentru a monitoriza comportamentul de vot al publicului 9i a prezice
rezultatele alegerilor

R2/C2 Capacitatea de a consilia intreprinderile sau organizatiile publice cu privire la gestionarea rela!iilorpublice
9i la strategii pentru a asigura comunicarea eficientä cu publicul tintä, precum transmiterea adecvatä a
informa!iilor

R3/C3 Abilitatea de a crea strategia privind tipul de continut care urmeazäsä fie furnizat grupurilor tintä cu privire

la ce mijloace de informare trebuie utilizate

R4/C4 imbunätä!ireacapacitätii de a pleda pentru o cauzä prin prezentarea motivelor fi obiectivelor unei anumite
cauze (caritabilä, campanie politicä)

R5/C5 Pästrarea registrelor profesionale — produce 9i pästreazä eviden!e ale activitä!ii desfä9urate

R6/C6 Utilizarea diferitele tipuri de canale de comunicare (verbalä, scrisä, de mänä, digitalä 9itelefonicä) cu scopul
de a construi a face schimb de idei sau de informalii

R7/C7 Planificarea coordonarea unei strategii de rela!ii publice

R8/C8 Stabilirea relatiilor cu media, interviuri mass-media 9i colaborarea la crearea strategiilor de marketing.

COMPETENTE TRANSVERSALE

R9/CT1 Executarea responsabilä a sarcinilor profesionale, familiarizarea cu regulile muncii in echipä,
comunicarea verbalä 9i scrisä coerentä prin utilizarea mijloacelor tehnice, inteligen!ei artificiale fi limbilor
moderne.

RIO/CT2 Aplicarea de politici de securitate informaticä, respectarea confidentialitätii, promovarea drepturilor
omului, emiterea de documente oficiale.

Aceste competente 9i rezultate sunt aduse la cun09tin{a candida{ilor a beneficiarilor intemi Fi extemi prin
afi9area planurilor de invä(ämänt pe pagina universitä{ii (www.uab.ro).
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