MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: ASISTENTA MANAGERIALA S| ADMINISTRATIVA
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ADMINISTRATIVE

Tipul studiilor de masterat: PROFESIONAL

Durata studiilor: 2 ani, 4 semestre, 120 de credite

Forma de invatdmant: STUDII DE MASTER

Finalizarea studiilor: EXAMEN DE DISERTATIE

Diploma acordaté: DIPLOMA DE MASTER

Calificari/oportunitati': asistent director/responsabil de functiune — 243217, purtator de cuvant —
243206, specialist protocol si ceremonial — 243204.

Cod ESCO: 2432 - specialisti in relatii publice.

Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025.

Il. MISIUNE, OBIECTIVE S| REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

11.1. Misiune
Misiunea strategicad a programului de masterat este de a contribui la specializarea studentilor
masteranzi in domeniul stiintelor administrative, prin aprofundarea aspectelor teoretice si practice
si dezvoltarea competentelor de cercetare privitoare la asistenta manageriala si administrativa.

1l.2. Obiectiv general si obiective specifice
Obiectiv general: formarea de specialisti in domeniul stiintelor administrative, asigurandu-se
pentru acestia cadrul necesar de calificare superioara.
OBIECTIVE DE FORMARE PROFESIONALA S| DE CERCETARE IN DOMENIU
- Formarea de competente si aptitudini de dezvoltare organizare si desfasurare a activitatii de

asistenta manageriala si administrativa;
- Dezvoltarea competentelor de cercetare in domeniul asistentei manageriale si administrative.
OBIECTIVE ALE PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
- Dobandirea de competente specifice exprimate in cunostinte teoretice si practice in domeniul
stiintelor administrative;

- Dobéandirea de competente specifice exprimate in abilitati in domeniul stiintelor administrative;
- Dobandirea de competente atitudinale specifice domeniul stiintelor administrative;
- Dobandirea de competente transversale specifice domeniului stiintelor administrative.

11.3. Rezultate ale invatarii asigurate prin programul de studii:
Studentul masterand stie si aplica cunostintele teoretice si practice dobandite in domeniul stiintelor
administrative, raportat la asistenta manageriala si administrativa;
Studentul masterand cunoaste si aplica metodele de cercetare stiintifica prin dobandirea de lucrari
stiintifice in domeniu.

11.3.1. Competente profesionale (ESCO, grupa de baz3)
C1 Analizarea procedurilor electorale pentru a monitoriza comportamentul de vot al publicului si a
prezice rezultatele alegerilor
C2 Capacitatea de a consilia intreprinderile sau organizatiile publice cu privire la gestionarea
relatiilor publice si la strategii pentru a asigura comunicarea eficienta cu publicul tintd, precum si
transmiterea adecvata a informatiilor
C3 Abilitatea de a crea strategia privind tipul de continut care urmeaza sa fie furnizat grupurilor
tinta si cu privire lace mijloace de informare trebuie utilizate

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

W




C5 Pastrarea registrelor profesionale — produce si pastreaza evidente ale activitétii desfasurate
C6 Utilizarea diferitele tipuri de canale de comunicare (verbald, scrisd, de mana, digitala si
telefonicd) cu scopul de a construi si a face schimb de idei sau de informatii
C7 Planificarea si coordonarea unei strategii de relatii publice
C8 Stabilirea relatiilor cu media, interviuri mass-media si colaborarea la crearea strategiilor de
marketing.

11.3.2. Competente transversale (ESCO)
CT 1 Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, familiarizarea cu regulile muncii in echipa,
comunicarea verbal& si scrisd coerenta prin utilizarea mijloacelor tehnice, inteligentei artificiale si
limbilor moderne.
CT 2 Aplicarea de politici de securitate informatica, respectarea confidentialitatii, promovarea
drepturilor omului, emiterea de documente oficiale.

lll. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE DIZERTATIE
Numaér de credite la disciplinele obligatorii: 102 (85%)
Numar/procent de credite la disciplinele optionale: 18 (15%)
Numar de credite la examenul de licenta: 10

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Tabel nr. 1
Ani de Activitati Sesiuni de examene Vacante
studiu didactice
Sem.l | Sem.ll | larna Vara Restante |larna | Primavara | Vara
I 14 14 3 3 2 2 1 13
Il 14 142 3 3 1 2 1 -
TOTAL 28 26 6 6 3 4 2 13

V. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)

Tabel nr. 2
Ani de Semestrul | Semestrul |l
studiu C S P TOTAL C S P TOTAL
| 8 10 - 18 9 8 - 17
1] 10 10 - 20 4 3 4 13
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VI. CONDITII DE PROMOVARE
STRUCTURA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA DUPA CONTINUTUL DISCIPLINELOR DE STUDIU

Tabel nr. 3
DISCIPLINE OBLIGATORIISI | AnlSem | AnlSem | Anll Sem Anll Total Procent
OPTIONALE 1 2 1 Sem 2

Discipline de sintezd (DS) 3 - 2 - 5 26.31%
Discipline de pregatire 2 5 3 4 14 73.69%
profesionala aprofundata (DPPA)
TOTAL DISCIPLINE 5 5 5 4 19 100%
OBLIGATORII SI OPTIONALE

STRUCTURA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA DUPA CARACTERUL DISCIPLINELOR IMPUSE
DE ASIGURAREA PREGATIRII

Tabel nr. 4
DISCIPLINE Numar de discipline Procent
Discipline obligatorii 16 80%
Discipline optionale 3 15%
Discipline facultative 1 5%
TOTAL ORE DISCIPLINE OBLIGATORII SI OPTIONALE 20 100%
RAPORTUL DINTRE ORELE DE CURS S| CELE DE SEMINAR/LABORATOR
Tabel nr. 5
SEMSTRUL ORE CURS ORE SEMINAR RAPORT
1 8 10 1/1.25
2 9 8 1.12/1
3 10 10 17
4 4 3 1.33/1
TOTAL 31 31 11
VIl. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE?
Tabel nr. 6
Disciplinele Nr.
Nr.crt. din pachetul optional Anul Semestrul | credite
1 AMA | 3.1, AMA | 3.2 I | 6
2 AMA 4.1, AMA 4.2 | | 6
3 AMA 5.1, AMA15.2 | I 6

Vill. EXAMENUL DE DIZERTATIE
Perioada de elaborare a lucrérii de dizertatie: semestrele AMA || SEMESTELE | SI Il
Perioada de definitivare a lucrarii de dlzertatle semestrul Il ANUL I, 2 saptamam
Perioada de sustinere a examenului de licent: iulie, septembrie, februarie
Examenul de dlzertatle 10 de credite, din care:
e Prezentarea si sustinerea examenului de disertatie: 10 credite.

Modulul psihopedagogic reprezintad ofertd curriculara facultativi, a carei plan de invatamant se
regaseste anexat planului de invatidmant al specializirii.

DIRECTOR DE DEPAR‘],"AMENT

Conf.univ.dr. 1‘/ an-Voiculescu
/ -
c*-Z 3




IX. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL | (2024-2025)

Numar de ore de activitati de invatare
E Activitati f:olectlve Activitati 2
X o de Ao, 5 | individuale e | @
< — didactica E £ o
— E e g 2| 8| 3
= DISCIPLINE £ £ 5] & 3
B — [=% wl O Q.
2 2 -| s &| o o 3 |
= S Sis|S|8g 8 LglL| g O e |52
> 5 0 |E|9| O |T8 T | wE| ®m| 2| ® 5
2 25|55 2258 |BE 28 szl B| & |58
w o o = L8laf[Eas
1 2 3 4 718(9(10]11 |12 | 13 | 14 | 15 16 17 18
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 |AMA |1 Dreptul economiei digitale DS |2 |2|-|-| 4 |56 | 60 | 34 | 94 | 150 E
2 [AMA| 2 Strategii manageriale DS (2 |2|-|-| 4 |56 | 60 | 34 | 94 | 150 E
Total discipline obligatorii alal-|-1|8 121 120 | 68 | 188 | 300 | 2E
DISCIPLINE OPTIONALE
AMA 131 Procesul civil — faza executarii
3 silite a hotararii judecatoresti DPPAl 2 [2]-[-1| 4 |56 | 60 34 94 | 150 E
AMA | 3.2 Regimul juridic al persoanei
AMA 141 Decizii optime in administratia
4 publica DS (2 |2|-]- |4 |5 | 60 | 34 [ 94 | 150 E
AMA | 4.2 Standarde in administratie
AMA 151 Limba engleza
5 = 2 = DPPA| - |2|-| - | 2 [28| - 122 | 122 | 150 Cc
AMA15.2 Limba franceza
Total discipline obligatorii si optionale 8 (10( - | - | 18 |240| 240 | 258 | 498 | 750 |4E+1C
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
AMA | 6 Solutii de lege lata si tendinte de
1 lege ferenda in materia raspunderiii DPPA| 2 |2 |-| - | 4 | 56 | 56 70 | 119 | 175 E
civile
2 |AMA | 7 Metode cantitative in administratie| DPPA| 2 |2 |- | - | 4 |56 | 60 | 34 | 94 | 150 C
AMA | 8 Activitati de Carte Funciard si
3 publicitate imobiliara DPPA| 2 |2|-|- | 4 |56 | 54 | 40 | 94 | 150 E
AMA 19 Institutii europene
4 DPPA| 2 |2|-|- | 4 |56 56 | 70 | 119 | 175 E
5 |[AMA 110 Etica si integritate academica pPPA| 1 |-|-1-11 |14] 36 | 28 | 64 | 100 c
Total discipline obligatorii 9 [8|-| - |17 |238| 262 | 242 | 490 | 750 | 3E+2C

E- examen C - colocviu C- Curs, S- Seminar, Lab — Laborator, DS — disciplind de sintezd, DPPA - disciplind de
pregatire profesionala aprofundata;
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ANUL Il DE STUDIU (2025-2026)

Numar de ore de activitati de invatare
E‘ Activitati F:olectlve Activitst E
o Forme de af:tnv. 2 individuale 2 o
= - = didactica s E s
& =
| £ DISCIPLINE £ £ s {2 S
=3 o N o o ()
® S wl| B o 2 ® 3 2
S % g E B g- 8 .2’8 -gzz g 6 o 6 3
3 s|e|E|8|B |59 s |BE| SE 2| = = £S5
3 al5|lo|R|B|led 5| DB DLlE2| B & (3P
(@] FlO|lw|la|l o |- ~ & Bl 5 % g 8 = (' Z O
1 2 3 4. [ 718 910 |11 12 | 18 | 14 | 15 | 16 17 18
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 |AMAII1 | Comunicare europeana gz 2l2l-|-14|5 |60 | 34 | 94 | 150 E 6
AMA 11 2 | Guvernare participativa
2 DRl2|2|-|-|4|5 |60 |34 |94 [150| E 6
AMA Il 3
3 Audit intern Bz 2|12|-|-]4 |56 |60 34 | 94 | 150 E 6
AMA 114 | Administratia publica locala din
4 Romania si térile comunitare DS{2|2|-|- |4 |5 |60 34 [ 94 |150 E 6
5 [AMA 115 g:c;:acte in sectorul publicsi  |nql o 5| .| . | 4 | 56 60 | 34 | 94 | 150 E 6
Total discipline obligatorii 10|10 - | - |16 | 280 ( 300 | 170 | 470 | 750 5E 30
DISCIPLINE FACULTATIVE
6 |AMA 116 [Retorica pel2]il-]-12|42]20 |28 [58 [100] € 4
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 AMA 11 7 | Parteneriatul public si privat g: ol2l-1-14148100] 52 | 152 | 200 £ 8
2 AMA 11 8 | Marketingul serviciilor publice gi 201-1-131|36]|80 |59 |130|175 E .
3 AMA Il 9 | Practica de specialitate 8: D T ) ) 202 | 250 c 10
4 AMA 11 10 | Elaborarea lucrarii de disertatie gl; oF ~ 30|60 |35 | 30 | 65 | 125 c 5
Total discipline obligatorii 4 13| -] - 141]|192( 215 | 141 | 558 | 750 | 2E+2C 30

E- examen C - colocviu C- Curs, S- Seminar, Lab — Laborator, DS — disciplind de sintezs, DPPA — disciplina de

pregatire profesionala aprofundata;

*In Universitatea , 1 Decembrie 1918 din Alba lulia parcurgerea disciplinelor facultative se realizeaza
conform prevederilor din Ghidul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul UAB) si a altor prevederi legale

in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de catre studentii de la toate specializarile
UAB.
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Grila de corelare a disciplinelor din planul de invitamant cu competentele/rezultatele invatarii,
anexa a Planului de invatamant*

DEPARTAMENTUL DE STIINTE JURIDICE $I ADMINISTRTAIVE
CALIFICAREA de baza (ESCO): 2432 - Specialisti in relatii publice;

NIVELUL DE STUDII: MASTERAT

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE ADMINISTRATIVE

DOMENIUL DE STUDII: STIINTE ADMINISTRATIVE .
PROGRAMUL DE STUDII: ASISTENTA MANAGERIALA SI ADMINISTRATIVA

*) Grila de competente este obligatorie ca anexa la Planul de invatdmant nivel licenta si master. -
**) Se va mentiona numarul de credite prin care disciplina respectiva contribuie |a realizarea competentelor, din totalul de credite alocat disciplinei potrivit

planului de invatamant.

REZULTATE/ &
COMPETENTE : &
%‘ tg ~ ) ~ @ ~ ) @ ~ @ =S Q o~ ol > Q } Q E [
DISCIPLINE gEiG%S%S%S%&%S%D%S%G% < 5
C2B| Se?|Ss?|Ps?|Sse B | 0| R Sz 9
& B EiES 2 O 2 o 2 O 2 o x 2 o () % 5] (4 < [
Dreptul economiei 6 R3/C3/2 R6/C6/2 R10/C
digitale T2/2
Strategii manageriale 6 R2/C2/2 R6/C6/2 R9/CT1/2
Procesul civil - faza 6 R2/C2/2 R4/C4/2 R9/CT1/2
executdrii silite a
hotdrarii judecdtoresti
/Regimul juridic al
persoanei
Decizii optime in 6
administratia publica/ R2/C2/2 | R3/C3/2 R6/C6/2
Standarde in
administratie
Limba engleza/ 6
Limba francezé R3/C3/3 R9/CT1/3
Solutii de lege lata si 7
tendinte de lege R1/C1/2 R3/C3/2 | R4/C4/3
ferenda in materia
rdspunderii civile
Metode cantitative in 6 R1/C1/2
administratie R3/C3/2 R7/C7/ R9/CT1/1
1
Activitati de Carte 6
Funciara si publicitate R4/C4/2 | R5/C5/2 R10/C
imobiliara T2/2
Institutii europene 7 R1/C1/2 R3/C3/2 R6/C6/2 R9/CT1/1
Etica si integritate 4 R3/C3/1 | R4/C4/2 R10/C
academica T2/1
Comunicare europeand 6 R1/C1/2 | R2/C2/1 R6/C6/2 R9/CT1/1
Guvernare participativad 6 R1/C1/2 | R2/C2/2 | R3/C3/2
Audit intern 6 R5/C5/2 R7IC7/ R9/CT1/2
Administratia publica 6 =
locald din Roménia si R1/C1/2 R7/C7/ R9/CT1/2
tarile comunitare 2
Contracte in sectorul 6
public si privat R2/C2/2 | R3/C3/2 R7/C7/
2
Retoricd 4 R4/C4/2 R6/C6/2
Parteneriatul public si 8
privat R2/C2/2 | R3/C3/2 R5/C5/2 | R6/C6/2
Marketing-ul serviciilor T R8/C8/2
publice R3/C3/2 R6/C6/2 R9/CT1/1
Practica de specialitate 10 R3/C3/2 R5/C5/2 | R6/C6/3 R8/C8/3
Elaborarea-ucréri.de 5
i R2/C2/2 | R3/C3/2 R9/CT1/1
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COMPETENTE/REZULTATE ALE INVATARII PENTRU PROGRAMUL DE STUDII DE MASTERAT:

ASISTENTA MANAGERIALA SI ADMINISTRATIVA

COMPETENTE PROFESIONALE

R1/C1 Analizarea procedurilor electorale pentru a monitoriza comportamentul de vot al publicului si a prezice
rezultatele alegerilor

R2/C2 Capacitatea de a consilia intreprinderile sau organizatiile publice cu privire la gestionarea relatiilor publice
si la strategii pentru a asigura comunicarea eficientd cu publicul tintd, precum si transmiterea adecvatéd a
informatiilor

R3/C3 Abilitatea de a crea strategia privind tipul de continut care urmeaza sa fie furnizat grupurilor tinta si cu privire
la ce mijloace de informare trebuie utilizate

R4/C4 Imbunatétirea capacitatii de a pleda pentru o cauza prin prezentarea motivelor si obiectivelor unei anumite
cauze (caritabila, campanie politica)

R5/C5 Pastrarea registrelor profesionale — produce si pastreaza evidente ale activitatii desfasurate

R6/C6 Utilizarea diferitele tipuri de canale de comunicare (verbald, scrisd, de mana, digitala si telefonica) cu scopul
de a construi si a face schimb de idei sau de informatii

R7/C7 Planificarea si coordonarea unei strategii de relatii publice

R8/C8 Stabilirea relatiilor cu media, interviuri mass-media si colaborarea la crearea strategiilor de marketing.

COMPETENTE TRANSVERSALE

RO/CT1 Executarea responsabilda a sarcinilor profesionale, familiarizarea cu regulile muncii in echip3,
comunicarea verbalé si scrisd coerentd prin utilizarea mijloacelor tehnice, inteligentei artificiale si limbilor
moderne.

R10/CT2 Aplicarea de politici de securitate informatica, respectarea confidentialititii, promovarea drepturilor
omului, emiterea de documente oficiale.

Aceste competente si rezultate sunt aduse la cunostinta candidatilor si a beneficiarilor interni si externi prin
afisarea planurilor de invdtamant pe pagina universitatii (www.uab.ro).
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