FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025
Anul de studiu | / Semestrul |

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Administrarea Afacerilor si Marketing

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificari
COR / Grupa de baza ESCO

Administrarea Afacerilor / 242102 Specialist imbunétatire procese,
242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea,

controlul si raportarea performantei economice, 2421 — Analisti de
management si organizare / Management and organisation analysts

1.7. Forma de Invatdmant

Invitimant la distanta

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Dreptul afacerilor Codul AA 113
disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Hodog Raul-Felix

2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / | Conf. univ. dr. Hodos Raul-Felix

proiect
2.4. Anul 2.5. 2.6. Tipul 2.7. Regimul | Continut Felul disciplinei
de studiu | Semestru | de E disciplinei DF
| evaluare Obligativitate | Obligatorie
DOb

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana — 5 din care: 3.2. 1 3.3. seminar/ laborator/ 1
forma cu frecventa curs proiect
din care: 3.5.

3.4. Total ore pe semestru —forma ID | 100 | Al 86 ?f./?T +TC/AAIST +SF 14
3.5. Distributia fondului de timp (se detaliaza punctul 3.5. Al = ore
3.5.1+3.5.2.+3.5.3+3.5.4.+3.5.5+3.5.6.)
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite — nr. ore Al 20
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 36
3.5.4.Tutoriat 2
3.5.5.Examinari 2
3.5.6. Alte activitati [comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind / tutorele] 2
3.7. Total ore studiu individual 86
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente | -
5. Conditii (acolo unde este cazul):

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a - materiale informative

seminarului/ laboratorului/ - echipamente tehnice: laptop, videoproiector

proiectului




6. Competente specifice acumulate

Competente/rezeultate
ale Tnvatarii

pot fi solicitate ITn mod rezonabil.

R1/C1 Oferi consultanti cu privire la imbunétitirile in materie de eficienta.
AnalizeazA informatiile si detaliile proceselor si produselor pentru a oferi consiliere
cu privire la posibile imbunatatiri ale eficientei care ar putea fi puse in aplicare si
care ar Insemna o valorificare a resurselor.
R3/C3 Asigura respectarea politicilor. Asigura in permanenta respectarea
politicilor cu legislatia si procedurile intreprinderii in ceea ce priveste sandtatea si
securitatea la locul de munca si in zonele publice. Asigurd constientizarea si
conformitatea cu toate politicile companiei in ceea ce priveste sdnatatea si siguranta,
precum si egalitatea de sanse la locul de munca. Indeplineste orice alte sarcini care

R11/C11 Analizeaza planuri de afaceri. Analizeaza declaratiile oficiale ale
intreprinderilor care isi prezinta obiectivele de afaceri si strategiile pe care acestea
le-au implementat pentru a le indeplini, pentru a evalua fezabilitatea planului si a
verifica daca intreprinderea este capabila sa indeplineasca cerintele externe, cum ar
fi rambursarea unui Tmprumut sau recuperarea investitiilor.

Competente
transversale

R25/CT5 Arata incredere. Da dovada de maturitate prin intelegerea pe deplin a
propriilor calitéti si abilitati care pot servi drept surse de incredere in diferite situatii.

7. Obiectivele disci

linei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Studierea notiunilor specifice acestei discipline are drept scop insusirea normelor de
drept ce reglementeaza activitatea de comert dintre diverse subiecte de drept
(profesionisti si/sau non-profesionisti), precum si familiarizarea studentilor cu unele
notiuni specifice disciplinei dreptului afacerilor.

7.2. Obiectivele
specifice

impuse de diversele situatii de fapt.

1. Insusirea notiunilor specifice dreptului afacerilor reprezinti o etapd esentiald in

intelegerea relatiilor sociale care se stabilesc Intre persoanele care savarsesc acte, fapte
ori operatiuni de comert, tindnd cont de faptul ca activitatile specifice comertului pot fi
realizate atat de profesionisti, cat si de non-profesionisti.
2. Cresterea capacitatii studentilor de a opera cu conceptele dreptului afacerilor in plan
teoretic si practic in contextul principiilor generale ale dreptului si al cazurilor concrete

8. Continuturi

8.1. Al [capitolele din cursul in tehnologie ID] Metode de predare Observatii
1. Notiuni privind definirea statului si dreptului. Definirea si | Studiu individual dupa 15% Al
reglementarea dreptului afacerilor. Interactiunea dreptului cu | cursul ID si alte materiale
economia. bibliografice recomandate
2. Intreprinderile persoanelor fizice. Studiu individual dupa 15% Al
cursul ID si alte materiale
bibliografice recomandate
3. Intreprinderile persoanelor juridice. Fondul de comert Studiu individual dupa 10% Al
cursul ID si alte materiale
bibliografice recomandate
4. Organizarea comertului. Concurenta comerciala Studiu individual dupa 10% Al
cursul ID si alte materiale
bibliografice recomandate
5. Proprietatea - fundament al activitatii comerciale. | Studiu individual dupa 20% Al
Contractele comerciale. cursul ID si alte materiale
bibliografice recomandate
6. Raporturile de munca in cadrul intreprinderii. Plata si | Studiu individual dupa 15 % Al
instrumentele de plata. cursul ID si alte materiale
bibliografice recomandate
7. Jurisdictia comerciald. Procedura insolventei. Studiu individual dupa 15% Al

cursul ID si alte materiale
bibliografice recomandate




Bibliografie:
1. HODOS Raul-Felix, Dreptul Afacerilor, Manual de studiu tiparit de Centrul ID, 2024.

2. NEMES Vasile, Drept comercial. Editia a cincea, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2023.
3. GHEORGHE Cristian, Tratat de Drept Comercial Roman. Editia a 2-a, Ed. CH Beck, Bucuresti,

2022

4. ANGHENI, Smaranda, Drept comercial. Tratat, Editia 2, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2022
5. HODOS Raul-Felix, MICU Daniela, Drept comercial. Curs universitar, Ed. Universitara, Bucuresti,

2021

6. CARPENARU, Stanciu D., Tratat de drept comercial roman, ed. a VI-a actualizatd, Ed. Universul

Juridic, Bucuresti, 2019

7. PIPEREA, Gheorghe, Contracte si obligatii comerciale, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2019.

8.2. AT [temele dezbatute in cadrul tutorialelor, conform

Metode de predare-

calendarului disciplinei] invitare Observatii
1. Discutii privind definirea dreptului si organizarea Discutii, exemple, teme de | 2 ore la
statului. Interpretarea si aplicarea dreptului. control/activitati propuse | intdlnirile
2. Aplicabilitatea teoretica si practicdi a notiunilor tutoriale
juridice in economie. Normele legale in vigoare aplicabile
in dreptul afacerilor.
3. Definirea intreprinderii. Reglementari legale.
4. Persoana fizica autorizati. Intreprinderea individuala.
Intreprinderea familiala. Definitii. Caracteristici.
5. Societatea cu raspundere limitatd. Societatea pe
actiuni. Societatea Tn comanditd simpld. Societatea in
comanditd pe actiuni. Definitii. Reglementare legala.
Caracteristici.
6. Fondul de comerf. Definire si caracteristici.
Elementele fondului de comert.
1. Organizarea si tehnica comertului. Aspecte specifice | Discutii, exemple, teme de | 2 ore la
comertului en-gros, respectiv comertului en-detail. control/activitati propuse | intalnirile
2. Concurenta comerciala. Definitie. Caracteristici. tutoriale

Reglementare legala.

3. Corelatia intre notiunea de ,proprietate” si
activitatea economicd. Rolul bunurilor aflate in
patrimoniul unei intreprinderi in activitatea desfasurata
de aceasta.

4. Definitia contractului. Specificul contractelor
comerciale.

5. Raporturile juridice de munca in cadrul unei
intreprinderi. Caracteristici. Contractul individual de
muncd. Clauze speciale in contractul individual de
munca. Jurisdictia muncii.

6. Categorii de instrumente de plata.

7. Autoritdti si institutii publice cu atributii in
solutionarea diferendelor specifice dreptului afacerilor.

8. Principii generale ale procedurii insolventei.
Reglementarile actuale in domeniul insolventei. Insolventa
persoanei juridice. Insolventa persoanei fizice.

Bibliografie:
1. HODOS Raul-Felix, Dreptul Afacerilor, Manual de studiu tiparit de Centrul ID, 2024.

2. NEMES Vasile, Drept comercial. Editia a cincea, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2023.
3. GHEORGHE Ceristian, Tratat de Drept Comercial Roman. Editia a 2-a, Ed. CH Beck, Bucuresti,

2022

4. ANGHENI, Smaranda, Drept comercial. Tratat, Editia 2, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2022
5. HODOS Raul-Felix, MICU Daniela, Drept comercial. Curs universitar, Ed. Universitara, Bucuresti,

2021

6. CARPENARU, Stanciu D., Tratat de drept comercial romdn, ed. a VI-a actualizatd, Ed. Universul

Juridic, Bucuresti, 2019




7. PIPEREA, Gheorghe, Contracte si obligatii comerciale, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2019.

Metode de transmitere a

8.3. TC [temele de control, conform calendarului disciplinei] . . . Observatii

informatiei

Activititi aferente Unitéitii de invitare 1. Incarcarea temelor de 2 ore studiu
1. Discutii privind definirea dreptului si organizarea | control/activitatilor pe individual
statului. Interpretarea si aplicarea dreptului. platforma Moodle
2. Aplicabilitatea teoreticd si practicdi a notiunilor
juridice in economie. Normele legale in vigoare aplicabile
in dreptul afacerilor.

Activititi aferente Unitéitii de invitare 2. Incarcarea temelor de 1 ore studiu
1. Definirea intreprinderii. Reglementari legale. control/activitatilor pe individual
2. Persoana fizici autorizata. Intreprinderea individuala. | platforma Moodle
Intreprinderea familiala. Definitii. Caracteristici.

Activititi aferente Unitéitii de invitare 3. Incarcarea temelor de 2 ore studiu
1. Societatea cu raspundere limitata. Societatea pe | control/activitatilor pe individual
actiuni. Societatea in comanditda simpla. Societatea in | platforma Moodle
comanditd pe actiuni. Definitii. Reglementare legala.

Caracteristici.
2. Fondul de comerf. Definire si caracteristici.
Elementele fondului de comert.

Activitati aferente Unitatii de invatare 4. Incarcarea temelor de 1 ore studiu
1. Organizarea si tehnica comertului. Aspecte specifice | control/activitatilor pe individual
comertului en-gros, respectiv comertului en-detail. platforma Moodle
2. Concurenta comerciala. Definitie. ~Caracteristici.

Reglementare legala.

Activititi aferente Unitatii de invitare 5. Incarcarea temelor de 2 ore studiu
1. Corelatia intre notiunea de ,proprietate” si | control/activitatilor pe individual
activitatea economicd. Rolul bunurilor aflate 1in | platforma Moodle
patrimoniul unei intreprinderi in activitatea desfasurata
de aceasta.

2. Definitia  contractului.  Specificul  contractelor
comerciale.

Activititi aferente Unitéitii de invitare 6. Incarcarea temelor de 1 ore studiu
1. Raporturile juridice de munca 1in cadrul unei | control/activitatilor pe individual
intreprinderi. Caracteristici. Contractul individual de | platforma Moodle
muncd. Clauze speciale In contractul individual de
munca. Jurisdictia muncii.

2. Categorii de instrumente de plata.

Activitati aferente Unitatii de invatare 7. Incarcarea temelor de 1 ore studiu

1. Autoritati si institutii publice cu atributii in | control/activitatilor pe individual

solutionarea diferendelor specifice dreptului afacerilor.

2. Principii generale ale procedurii insolventei.
Reglementirile actuale in domeniul insolventei. Insolventa
persoanei juridice. Insolventa persoanei fizice.

platforma Moodle

Bibliografie:

1. HODOS Raul-Felix, Dreptul Afacerilor, Manual de studiu tiparit de Centrul ID, 2024.

2. NEMES Vasile, Drept comercial. Editia a cincea, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2023.
3. GHEORGHE Cristian, Tratat de Drept Comercial Roman. Editia a 2-a, Ed. CH Beck, Bucuresti,

2022

4. ANGHENI, Smaranda, Drept comercial. Tratat, Editia 2, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2022
5. HODOS Raul-Felix, MICU Daniela, Drept comercial. Curs universitar, Ed. Universitara, Bucuresti,

2021

6. CARPENARU, Stanciu D., Tratat de drept comercial romdn, ed. a VI-a actualizatd, Ed. Universul

Juridic, Bucuresti, 2019
7. PIPEREA, Gheorghe, Contracte si obligatii comerciale

Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2019.

84.AA/L/P

Metode de predare-
invatare

Observatii




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului:

Continutul disciplinei este coroborat cu necesitatea angajatorilor din domeniul stiintelor economice atat prin
tematica abordata cat si prin metodele bazate pe comunicare si interactiune constanta ce asigura studentilor
cadrul necesar achizitiei si consolidarii notiunilor referitoare la sistemul de drept din Romania, aspecte
privind relatiile comerciale, astfel cum sunt reglementate Tn prezent in legislatia in vigoare.

10. Evaluare
10.3. Pondere
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode din nota
de evaluare 8
finala
10.4. Al (curs) Deprinderea cu aplicarea mecanismelor de interpretare | Examen 70%
a normelor juridice in domeniul dreptului afacerilor.
Deprinderea sensului exact al notiunilor specifice
dreptului afacerilor, cum ar fi: intreprindere,
concurentd comerciald, fondul de comert, contracte
comerciale, etc.
10.5. TC/AA/ - corectitudinea temelor incarcate pe platforma Moodle | Teme de 30%
ST/L/P control din
suportul de
curs

10.6. Standard minim de performanti: obtinerea notei minime 5

- sd aiba portofoliul complet de teme de control/activitati.
- s stie principalele modalitati de aplicare a normelor juridice in materia dreptului afacerilor.

- sd cunoasca definitia si caracteristicile notiunii de intreprindere, precum si ale celorlalte notiuni esentiale in
domeniul dreptului afacerilor

Data
16.09.2024

Coordonator de disciplind

Responsabil de specializare AA ID,

Tutore de disciplina
Conf. univ. dr. Raul-Felix Hodos Conf. univ. dr. Raul-Felix Hodos

__________________________________________________ >4




