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1. Scop

Asigurarea conditiilor de securitate si sdndtate in munci pentru prevenirea accidentelor de munci la
executarea activitatilor, eliminarea riscurilor de accidentare existente in cadrul activititilor proprii celor patru
componente ale sistemului de munci (executant, sarcini de munc, mijloc de productie, mediu de munci),
pentru a permite universititii sa isi desfagoare activitatea intr-un mediu de munci sandtos, pentru evitarea la
maximum a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala a lucritorilor.

2. Domeniu de aplicare
Prezenta procedura se aplicd in cadrul intregii Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, la

nivelul conducerii, a angajatilor cu atributii in domeniul securitaii si sdnatitii in munca, respectiv pentru
intregul personal de executie.

3. Documente de referinti
3.1. Legislatie primari:

e Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea 319/2006 a securitatii si sdndtatii in munca, cu modificirile $i completirile ulterioare;
HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sdndtitii in munci nr. 3 19/2006, cu modificarile i completirile ulterioare;

* HG 1875/2005 privind protectia sindtatii i securititii lucritorilor fatd de riscurile datorate
expunerii la azbest, cu modificirile $i completarile ulterioare;

* HG 1876/2005 privind cerinfele minime de securitate §i sdnatate referitoare la expunerea
lucrétorilor la riscurile generate de vibratii, cu modificarile si completirile ulterioare;

* HG 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru santierele temporare sau
mobile, cu modificirile si completirile ulterioare;

* HG 493/2006 privind cerintele minime de securitate $i sanitate referitoare la expunerea lucritorilor
la riscurile generate de zgomot, cu modificarile si completirile ulterioare;

* HG 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sinstate la locul
de muncd, cu modificarile i completirile ulterioare;

* HG 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

* HG 1048/2006 privind cerintele minime de securitate $i séndtate pentru utilizarea de citre lucritori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci, republicati;

¢ HG 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru manipularea manuali a
maselor care prezinti riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;
HG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate $i siinitate pentru locul de munci;
HG 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnditate pentru utilizarea in munca de citre
lucritori a echipamentelor de munca;

¢ HG 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sdniitate in munca pentru
asigurarea protectiei lucritorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici
(republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2, Legislatie secundari:
¢ Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;
® Regulamentul de Organizare si Functionare al Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia;
¢ Regulamentul de Ordine Interioars al Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;
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e Contractul colectiv de munci incheiat la nivelul Universitatii 1 Decembrie 1918” din Alba Tulia;
* Regulament de organizare §i functionare al Comitetului de securitate si séndtate In munca.

4. Definitii i abrevieri

4.1. Definitii
g}; Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

1. Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
operationald metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii

activitatii, cu privire la aspectul procesual

2. | Editie a unei e 1a L g . . .

’ . Forma initiald sau actualizati, dupi caz, a unei proceduri operationale,
proceduri o g
. aprobati si difuzati
operationale

3. Revizia in cadrul Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz,
unei editii a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii

operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

4. | Plande prevenire | Misuri tehnice, sanitare, organizatorice i de altd naturi, bazat pe evaluarea
si protectie riscurilor, care se aplici corespunzitor conditiilor de munca specifice

unititii. N

5. | Prevenire O notiune esentiald in domeniul SSM, referitoare la ansamblul de dispozitii
sau masuri luate sau previzute in toate etapele procesului de munci, in
scopul evitdrii sau diminudrii riscurilor profesionale.

6. | Factori de risc Toti factorii sistemului de munc susceptibili s3 interfereze cu sanitatea si

integritatea lucratorilor si care pot produce daune.

7. | Accident de Viatdmarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta
munci profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea

Indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munci
de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces.

8. | Boald profesionald | Afectiunea care se produce ca urmare a exercitirii unei meserii sau profesii,
sau legati de cauzati de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
profesiune munca, precum $i de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale

organismului, in procesul de munci.

9. | Serviciu intern Totalitatea resurselor materiale si umane alocate pentru efectuarea

activititilor de prevenire si protectie in unitate. |

10. | Serviciu extern persoane juridice sau fizice din afari intreprinderii/unitatii, abilitate sa

presteze servicii de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatitii
in munca, conform legii

1. i‘;ﬁ?ﬁzggi Organul I'J-arita-r cc?nstAituit la niyelul angaja‘t.or}lh}i,virul \.f.ederea pafticipérii si

S = | consultdrii periodice in domeniul securitdtil g1 sdnatatii in munca.
sanatate in munca
12. | Conducitorul In cazul cadrelor didactice, conducitorul locului de munci, este directorul

locului de munca

de departament, iar in cazul personalului auxiliar si nedidactic
(administrativ) sefii de birouri, de servicii sau compartimente.

.
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4.2. Abrevieri
g_: Abrevierea Termenul abreviat ]
1. A Aprobare
2. Ah Arhivare
3. Ap Aplicare |
4. Av Avizat
5. DGA Director General Administrativ
6. E Elaborare
7. EIP Echipament individual de protectie
8. FIAM Formular pentru inregistrarea accidentului de munca
9. I Informare
. 10. | INCDPM Institutul national de cercetare-dezvoltare pentru protectia muncii
11. |ME Ministerul Educatiei
12. | PO Procedura operationali
13. | ROF Regulamentul de Organizare si Functionare
14. | ROI Regulament de ordine interioari
15. | SSM Securitate si snitate in munca
16. | UAB Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
L 17. |V Verificare |

5. Descrierea procedurii

Prevenirea reprezinti o notiune esentiali in domeniul SSM, referitoare la ansamblul de dispozitii sau
masuri luate sau previzute in toate etapele procesului de muncd, in scopul evitirii sau diminuirii riscurilor
profesionale. La adoptarea si punerea in aplicare a oriciror misuri se va tine seama de urmitoarele principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenuiirii, cu precidere, a muncii monotone
si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatitii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

2) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sanatate in munca $i pentru prevenirea accidentelor
de munci si a bolilor profesionale, angajatorul are obligatia de a intocmi un Plan de prevenire si protectie
compus din misuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta naturi, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si
il aplice corespunzitor conditiilor de munca specifice unititii de a asigura si controla cunoagterea si aplicarea
de cétre toti angajatii a misurilor previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum §i a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sdndtitii in muncd, prin lucratorii desemnati, prin propria
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competenta si/sau prin servicii externe.

Obligatiile principale ale angajatorului in legatura cu planul de prevenire si protectie sunt
urmdtoarele:

- elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea acestuia;

- verificarea insusirii §i aplicarii de catre toti lucritorii a masurilor previzute in plan;

- urmdrirea actualizirii planului de protectie.

Conform legislatiei in vigoare, Planul de prevenire va fi revizuit ori de céte ori intervin modificiri
ale conditiilor de munc, la aparitia unor riscuri noi si in urma producerii unui eveniment. Planul de prevenire
si protectie se elaboreazi in urma evaluirii riscurilor pentru fiecare loc de munci si a stabilirii masurilor
tehnice, organizatorice, igienico-sanitare, resurselor umane si materialelor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatafii in munci.

Pentru realizarea planului de prevenire si protectie este implicat: angajatorul, Compartimentul de
securitate si sinitate in munca, Comitetul pentru securitate $i sinitate in munca si conducitorii locurilor de
munca.

Planul de prevenire si protectie se supune analizei si avizirii comitetului de securitate si sanitate in
muncé, se aproba de angajator, se duce la indeplinire de citre conducitorii locului de munca.

Angajatorul are obligatia si asigure securitatea $i sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de
muncé. Dacd un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de raspundere
in acest domeniu.

Atributiile principale ale Compartimentului de securitate si sanitate in munci cu privire la planul de
prevenire si protectie sunt urmétoarele:

- claborarea, actualizarea planului;

- verificarea realizirii instruirii angajatilor de citre conducatorii locului de munci cu privire la

dispozitiile din plan;

- comunicarea planului si a actualizirilor ulterioare citre conducitorii locurilor de munci;

- centralizarea propunerilor de Imbunititire a planului In urma intervenirii unor
modificiri/schimbari la locul de munci.

In aceasts materie, Comitetul de securitate si sinatate in munci al angajatorului are urméitoarele
atributii:

- analizeazd §i face propuneri privind politica de securitate $i sdndtate in munca si planul de
prevenire si protectie;

- urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

- dezbate propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmitor.

Nerespectarea obligatiei previzute la art. 13 lit. B, respectiv aceea de a intocmi planul de prevenire
si protectie constituie contraventie si se sanctioneazi potrivit dispozitiilor legale in materie. Sanctiunile
contraventionale se aplica angajatorilor. Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor se fac de citre
inspectorii de munci.

Planul de prevenire si protectie va cuprinde cel putin informatiile previzute in Anexa nr. 1, realizati
conform modelului previzut in anexa nr. 7 din HG nr. 1425/2006 — privind Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii i sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare.
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6. Responsabilitati

Pentru elaborarea, actualizarea, indeplinirea §i monitorizarea planului de prevenire §i protectie

| Persoanele implicate

Responsabilititi

‘ Conducere U.A.B.

1. Aproba Planul de prevenire si protectie si a mdisurilor pentru
indeplinirea acestuia.

| Compartiment de Securitate si
Séndtate in munca

1. Elaboreazé Planul de prevenire si protectie conform specificatiilor
conducitorilor de munci si ale Comitetului de Securitate si sdndtate in
munca,

2. Actualizeazd planul de prevenire si protectie, ori de céte ori se
impune;

3. Comunicarea planului de prevenire si a actualizarilor ulterioare citre
conducitorii locurilor de munci;

4. Verifica instruirea angajatilor cu privire la prevederile Planul de
prevenire si protectie realizati de citre conducitorul locului de munca.
5. Face propuneri si centralizeazi propunerile de imbunititire a
planului transmise de cétre conducitorii locurilor de munc.

Conducitorul locului de munci

1. Propune misuri pentru elaborarea, actualizarea planului de
prevenire §i protectie;

2. Efectueazi instruirea angajatilor din subordine cu privire Ia
prevederile planului de prevenire si protectie.

3. Duce la indeplinire toate masurile previzute in Planul de prevenire
si protectie.

Comitetul de securitate si sanitate
in munca

L

1. Avizeazi Planul de prevenire si protectie;

2. Analizeaza si face propuneri de imbunititire a planului de
prevenire si protectie;

3. Urmireste realizarea planului de prevenire si protectie.

7. Formular evidentid modificiri

o= = , =
S| e & 2 :§ % e & g s g
5|5 3 5 3 ¥ £ & AR~
| 2 s 3 = 25 2 B 2 g
z | = < & & L o 8¢ g = E'
a a z E g w 8 5
I 115.052013 | 0 |15.05.2013 | Integral | Conformitate cu cadrul legal in
vigoare
2. | I |25.09.2019 | 0 |25.09.2019 Integral | Conformitate cu cadrul legal in
vigoare - OSGG nr. 400/2015
3. III | 30.06.2022 | 0 | 30.06.2022 Integral | Conformitate cu cadrul legal in
| _ - vigoare - OSGG nr. 600/2018 -
4. |1V 1 30.10.2024 | 0 |30.10.2024 | Integral | Reorganizarea Serviciilor din cadrul
UAB |
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8. Formular analizi proceduri

= 2
o . N " N £
- E. = ) > = > 9
[y - 5 -s Nt < > < <
. E s O x = P
- o = E @ B0 o )
s = =8 .5 - 2 =
o = e 2 - o o
. =} o % a -1 |
[ .
4 oy o & £ = s = s
e E s = = ] =
o 2 e = E S @ £ g
) o 2
1. | Serviciul | Tomuta Sanda 24.10.2024
Juridic si
de
Investitii
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9. Formular distribuire (difuzare) proceduri
Data Data
Nr. Compartiment/Functia Nume si ]?at.a . Semnituri retragerl.l. Semnituri intrarii
exemplar prenume primirii procedurii PO
= . in vigoare
inlocuite
| L Serviciul Juridic si de Investitii Tomuta Sanda 01.11.2024 | 30.10.2024 | - 30.10.2024
Directia General Administrativi Dragomir Cosmin | 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
Exemplar nr. 1 (originalul) email publicare site
3. Compartimentul de Sanitate si Lipovan Claudiu | 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
Securitate in Munci Florin Cristian email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanat3)
4. Comisia de monitorizare Marina Viorel 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Lucian email publicare site
5. Rector Breaz Valer 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Daniel email publicare site
6. Prorector Popa Ioan Lucian | 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
7. Prorector Metz Daniel 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
8. Consiliul pentru Studii Universitare de Popescu Teodora | 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
Doctorat email publicare site
| (Exemplar nr. 1 — copia scanati) - - R R
9. Senat Tamas-Szora 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Attila email publicare site
10. Facultatea de Stiinte Economice Cenar Iuliana 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
11. Facultatea de Informatica si Inginerie | Rotar Corina 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site

]
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12. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale Tudoragcu 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Miruna email publicare site
13. Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte Barbulet Gabriel | 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
ale Educatiei email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)
14. Facultatea de Teologie Ortodoxi Himcinschi Mihai | 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanatj) email publicare site
15. Centrul pentru Managementul Calitatii | Varvara Simona | 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
si Strategie Institutionala Camelia email publicare site
| (Exemplar nr. 1 — copia scanati) o | - .
16. Centrul pentru Invitimant la Distanti, | Dimen Levente 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
Frecventa Redusa si Formare Continui email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati)
17. Centrul pentru Imagine si Marketing | Mucea Bogdan 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
18. Centrul pentru Managementul | Kadar Manuella | 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
Proiectelor email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) e R R
19. Centrul pentru Cercetare Stiintifici Popa-Gorjanu 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
B (Exemplar nr. 1 — copia scanati) Cosmin email publicare site
20. Centrul pentru Transfer Tehnologic Tulbure Adrian 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
| (Exemplar nr. 1 — copia scanat3) - email publicare site [
21. Centrul pentru Relatii Internationale | Melinte Daniel 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site
22. Centrul de Informare Consiliere i Dragolea Larisa | 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
Orientare in Carieri email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) |
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Universitatea

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia IV |

Revizia 0

»1 Decembrie 1918”
din Alba Tulia

Procedura operationali privind elaborarea,
actualizarea, indeplinirea si monitorizarea
Planului de prevenire si protectie

Cod: PO - SSM - 05

Exemplar nr. 1

23. Departamentul pentru Pregitirea Todor lIoana 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
Personalului Didactic email publicare site
(Exemplar nr. 1 - copia scanati)

24 Editura AETERNITAS Orian Georgeta 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanat) email publicare site

25. Contabil Sef Contor Tamara 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site

26. Oficiul Juridic i Investitii Dusa Emilia 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site

27. Compartiment Audit Intern Stanciu Daniela 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site

28. Secretariat general Universitate Pancu Carmen 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site

29. Serviciul Economic si Resurse Umane Joldes Gabriela 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) — - email | publicaresite | ]

30. Serviciul Social Cimpean Claudia | 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 —- copia scanati) email publicare site

31. Serviciul Biblioteci Tatar Corina 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024

| (Exemplar nr. 1 — copia scanati) Elena - - email | ___| publicaresite | o

32. Serviciul LT. si Tipografie Despa Otilia 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) email publicare site

33. Serviciul Administratie Patrimoniu Muntean George |01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Marian - __Jemail | publicare site ]

34. Serviciul Intretinere si Aprovizionare | Todescu Camelia | 01.11.2024 Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copia scanati) Maria email publicare site

35. Serviciul Paza Vilesésan Ion 01.11.2024 | Informare 30.10.2024 | Actualizare 30.10.2024
Exemplar nr. 1 - copia scanati) email publicare site
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) ) Editia IV ]
PROCEDURA OPERATIONALA ==
Universitatea Revizia 0
,»1 Decembrie 1918” Procedura operationali privind elaborarea,
din Alba Iulia actualizarea, indeplinirea si monitorizarea
Planului de prevenire si protectie Exemplar nr. 1
Cod: PO - SSM - 05
10. Anexe

* Anexa A - Diagrama de proces
* Anexanr. 1 -Planul de prevenire si protectie

in desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementirile
europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea
nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si
reglementirile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia (Regulamentul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici
de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia din data de
30 octombrie 2024.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Cons. jr. Sanda Tomuta
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia IV

Anexa nr. 1

Universitatea it
,»1 Decembrie 1918” Procedura operationali privind elaborarea,
din Alba Iulia actualizarea, indeplinirea si monitorizarea
Planului de prevenire si protectie Exemplar or. 1
Cod: PO - SSM - 05
Planul de prevenire si protectie
| Persoana
Nr. | Loc de muncd/ | Riscuri . Masuri il\;I:nSil::I;- Mésuri de scoAlﬁlliI:lilgérii Teg:en ras flarllrge de | Observatii
crt. | post de lucru evaluate tehnice | organizatorice | ‘&' altd naturi pu real . pu ;
sanitare masurii realizare | realizarea
masurii
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Avizat Angajator
CSSM
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Aprobi Planul de prevenire si protectie si a masurilor peritru

indeplinirea acestuia

Compartiment securitate
st sdndtate in munci

I Elaboreaza Planul de
prevenire si protectie
conform propunerilor
conducatorilor locurilor de
munci si ale Comitetului de
securitate si sanatate in
munca

2. Actualizeaza planul, ori de

‘dte ori este necesar

3. Comunicarea planului de
prevenire si a actualizirilor
ulterioare citre conducatorii

locurilor de munca

4. Verificd instruirea
angajatilor cu privire la
prevederile Planului de
prevenire si protectie
5. Face propuneri gi
centralizeaza propunerile de
imbunatitire a planului
transmise de citre
conducatorii locului de
munca

Comitet de Securitate si
sanatate In munci

l. Avizeaza Planul de
prevenire si protectie

2. Analizeaza si face
propuneri de
Imbunatatire a planului
de prevenire si protectie
3. Urmadreste realizarea
planului de prevenire si
protectie

Conducétorii locurilor de
munci UAB

1. Propune masuri pentru
elaborarea/actualiz
Planului de prevenire si
protectie

2. Efectueaza instruirea
angajatilor din
subordine cu privire la
prevederile planului de
prevenire si protectie
3. Duc la indeplinire
masurile propuse in
planul de prevenire si
protectie

Anexa A - PO — SSM - 05



