FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026
Anul de studiu 1/ Semestrul 2

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamint

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Finante - Contabilitate

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii/ calificari COR/
grupa de bazd ESCO

Auditul si controlul agentilor economici

241105 Auditor intern/ 241102 Expert contabil — verificator/
241107 Auditor financiar

2 Professionals/ 24 Business and administration professionals/
2411 Accountants, 2411.1.1 Accounting analist, 2411.1.7

Internal auditor, 2411.1.7 Financial auditor

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Managementul electronic al 2.2. Cod disciplina ACAE 12-1

informatiei in entitati

2.3. Titularul activitatii de curs

Teiugan Sorin-Ciprian

2.4. Titularul activitatii de laborator

Teiugan Sorin-Ciprian

2.5. Anul de studiu I | 2.6. Semestrul

II | 2.7. Tipul de evaluare| C | 2.8. Regimul disciplinei | O
(E/C/VP) (O — obligatorie, Op —

optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana

3.4. Total ore din 42 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 28
planul de invatamint

Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
c. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 44
d. Tutoriat D)
e. Examinari 2
f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) ....... -
3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 129

3.8. Total ore activitati universitare (d+e+t+3.4) 46

3.9. Total ore pe semestru (3.7+3.8) 175

3.10. Numarul de credite 7




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotata cu videoproiector

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului | Sald dotatd cu videoproiector, calculatoare pentru masteranzi

si acces la internet

6. Competente specifice acumulate

Competente/rezultate ale
invatarii specifice
programului de studii

Sintetizeaza informatiile financiare - Colecteaza, revizuieste si aduna informatii
financiare provenite din diferite surse sau de la diferite departamente pentru a crea
un document cu conturi sau planuri financiare unificate.

Analizeaza procese de afaceri - Studiazd contributia proceselor de lucru la
obiectivele comerciale si monitorizeaza eficienta si productivitatea acestora.

Competente/rezultate ale
invatarii specifice
domeniului si ramurii de
stiintd — prevazute in
standardele ARACIS in
vigoare

Cunostinte - Masterandul / Absolventul: integreaza concepte, principii si teorii
privind managementul informatiilor si tehnologiilor digitale In organizatii descrie
arhitectura si functionalitdtile sistemelor informatice integrate (ERP, CRM, BI) si
rolul lor in sprijinirea procesului decizional, analizeaza impactul noilor tehnologii
(cloud computing, blockchain, Al, big data) asupra managementului informational.
Aptitudini - Masterandul / Absolventul: utilizeaza instrumente informatice
avansate pentru colectarea, stocarea, procesarea si analiza datelor economico-
financiare; integreaza solutii digitale pentru optimizarea fluxurilor de lucru si a
deciziilor manageriale

Responsabilitate si autonomie - Masterandul / Absolventul: 1isi asuma
responsabilitatea pentru guvernanta datelor si securitatea informationald la nivel
organizational; manifestd autonomie in alegerea si adaptarea tehnologiilor digitale
la specificul organizatiei.

Competente transversale

Lucreaza in echipe - munceste n echipa; sprijina colegii; desfiasoara munca de
echipa

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disc

iplinei | Formarea si dezvoltarea de competente informatice in sfera
managementului electronic al informatiei

7.2 Obiectivele specifice

- dobandirea cunostintelor specifice managementului electronic al
informatiei, exprimate prin cunoasterea, Intelegerea si utilizarea
limbajului specific, precum si prin explicarea si interpretarea
problematicilor tratate;

- formarea abilitdtilor de dezvoltare si de utilizare a tehnologiile si
sistemelor informatice in managementul informatiei;

- formarea abilitatilor de analiza si interpretare a informatiei gestionata
de sistemele informatice din entitati, exprimate prin reflectie critica si
constructiva;

- formarea atitudinilor de dezvoltare continud a competentelor
informatice.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii
NUMAR DE ORE

1. Introducere in managementul electronic al informatiei
Importanta informatiilor in entitati. Rolul managementului
electronic al informatiei in mediul de afaceri. Evolutia si
tendintele actuale in gestionarea informatiei

2. Tehnologii si sisteme informationale

Sisteme digitale de management al documentelor. Software de
gestionare a inregistrarilor. Instrumente de colaborare si
comunicare. Solutii de stocare si backup de date

3. Sisteme de gestiune a bazelor de date (SGBD)

Tipuri de sisteme de gestiune a bazelor de date. Structura si
functionalitatea SGBD. Importanta si utilizarea SGBD in audit
si contabilitate

4. Securitatea informatiilor

Amenintari si vulnerabilitati la adresa securitatii informatiei.
Protectia datelor si confidentialitatea. Standarde si regulamente
privind securitatea informatiei. Practici de securitate

5. Gestionarea documentelor electronice

Gestiunea ciclului de viata al documentelor. Sisteme de
gestionare a documentelor. Semnaturi electronice. Integrarea
sistemelor de gestionare a documentelor in procesele de audit si
contabilitate

6. Analiza si interpretarea datelor
Tehnici de analiza de date. Instrumente de analiza a datelor.
Aplicatii practice in contabilitate si audit

7. Sisteme de raportare si business intelligence (BI)
Concepte de BI. Sisteme de raportare si analiza a datelor.
Utilizarea BI pentru sustinerea deciziilor manageriale

8. Gestionarea cunostintelor si capitalului intelectual
Concepte de gestionare a cunostintelor. Evaluarea si masurarea
capitalului intelectual. Aplicatii in contextul organizatiilor

9. Tehnologii emergente si directii viitoare in
managementului electronic al informatiei

Tehnologii emergente in gestionarea informatiei. Inteligenta
artificiald si automatizarea proceselor. Implicatii asupra
auditului si contabilitatii

10. Managementul riscului in gestionarea informatiei
Riscuri asociate gestiondrii informatiei. Planificarea si
implementarea masurilor de gestionare a riscului.

Studii de caz din industrie

- prezentari

- explicatii

- discutii

- dezbateri

- exemplificari

- exercitii practice
- studii de caz

- demonstrarea practica

- resurse online
- evaluare continua

1 ora

1 ora

1 ora

1,5 ore

1,5 ore

1,5 ore

1,5 ore

1,5 ore

2 ore

1,5 ore

8.2. Seminar-laborator

1. Tehnologii si sisteme informationale

2. Gestionarea documentelor electronice

- prezentari
- explicatii

2 ore

2 ore




3. Analiza si interpretarea datelor - discutii 8 ore

4. Sisteme de raportare si business intelligence - dezbateri 8 ore
5. Tehnologii emergente si directii viitoare in managementul - exemplificari 2 ore
electronic al informatiei - exercitii practice

6. Sustinere lucriri de cercetare stiintifica - studii de caz 6 ore

- demonstrarea practica
- resurse online

- evaluare continua

- lucrare de cercetare

Bibliografie

Berman, K., Hnight, J., Case, J., Inteligenta financiara: ghidul managerului pentru intelegerea adevaratei
semnificatii a cifrelor, Bucuresti, Editura Curtea Veche, 2022

Celnicu, T., O pereche de pantofi: finantele si contabilitatea afacerii, Bucuresti, Editura Publica, 2016

Dusa, A., Oancea, B., Caragea, N., Alexandru, C., Jula, N.M., Dobre, A.M., R cu aplicatii in statistica, Editura
Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2015

Litan, D.E., Sisteme informatice de tip e-government sau guvernarea electronicd: intre prezent §i viitor,
Bucuresti, Editura MATRIX ROM, 2013

Litan, D.E., mgovernment — ,, 0 imagine” pentru viitorul administratiilor publice, Bucuresti, Editura MATRIX
ROM, 2016

Guda, 1., De ce esueaza companiile: 10 greseli si 100 de solutii, Bucuresti, Editura Publica, 2018

Guda, 1., Economia in vremea coronavirusului: ghid de bune practici pentru antreprenori si politicile publice,
Bucuresti, Editura Publica, 2018

James, G.; Witten, D.; Hastie T.; Tibshirani, R., An introduction to statistical learning with applications in R,
Springer, New York, 2017

Jones, E., Harden, S., Crawley, M.J., The R Book, Third Edition, John Wiley & Sons, Hoboken, NJ, 2022
Russel, S.J.; Norvig, P., Artificial intelligence: A Modern Approach, Fourth Edition, Pearson, Harlow, 2022
Soava, G.; Mehedintu, A., Sisteme informatice §i baze de date ale intreprinderii in era digitala, Craiova,
Editura Universitaria, 2016

Stancu, 1., Stancu, D., Finante corporative cu Excel, Bucuresti, Editura Economica, 2012

Stofor, O.-1.; Toderascu, C., Provocarile tehnologiile informationale asupra sistemelor de asigurari, Editura
Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi, 2022

Teiusan S.C., Managementul electronic al informatiei in entitati - material de studiu in format electronic
(existent in Biblioteca Universitatii)

Teiusan, S.C., Managementul electronic al informatiei in entitafi - fisiere pdf, pptx, xlsx, xlts, audio/video
(incarcate pe platforma e-learning)

Zaki, M.J.; Wagner, M., Data mining and machine learning: fundamentat concepts and algorithms, Cambridge
Unievrsity Press, Cambridge, 2020

Support Microsoft, https://support.microsoft.com/ro-ro/excel

Introduction to R for Economists,

https://www.youtube.com/playlist?list=PLcTBLul]V_AIuXCxr V8XAzWZosMQIfW

R Programming 101, https://www.youtube.com/c/RProgramming101/videos

Google Scholar, https://scholar.google.com

Web of Science, http://www.webofknowledge.com




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitatilor actuale ale angajatorilor, contribuind la dobandirea de catre
studentii programului de studii de masterat ,,Auditul si controlul agentilor economici” de competente
informatice in sfera managementului electronic al informatiei.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs Volumul si corectitudinea cunostintelor Proba scrisa si cu 60%
Rigoarea stiintificd a limbajului ajutorul calculatorului
Organizarea continutului
Utilizarea adecvata a aplicatiilor
informatice
10.5 Verificare pe parcurs, prin verificarea si Prezentare orala 40%
Seminar/laborator notarea proiectului realizat de fiecare

masterand (activitate specifica studiului
individual).

Prezentarea unei lucrari de cercetare
stiintifica

Recenzia lucrarii

Publicarea unui articol pe tematica
disciplinei Intr-o revista de specialitate

Dovada publicarii
articolului

10.6 Standard minim de performantd: Obtinerea notei minime 5

Demonstrarea in proportie de cel putin 50% a competentelor in:
- expunerea cunostintelor specifice managementului electronic al informatiei;
- utilizarea adecvata a aplicatiilor informatice de management a informatiei.

Data completarii

17.09.2025

Data avizarii in departament

19.09.2025

Semnatura titularului de curs

Lect. univ. dr. Teiusan Sorin-Ciprian

Semnatura titularului de seminar
Lect. univ. dr. Teiusan Sorin-Ciprian

Semnétura director de departament

Conf. univ. dr. Cioca lonela Cornelia




