
ANEXA 6 - Fi�a de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere ta concurs 

Universitatea ,,l DECEMBRIE 1918" din ALBA IUUA 

Fa0.1ltatea: Stiinte Economice 

Departamentul: Administrarea Afacerilor �i Marketing 

Postul Lector universitar, poz. 22 

Disciplinele postului: Taxation, Investments and Aquisitions; Strategii �i politici de dezvoltare economica; Business 

Negotiation Techniques; Organizational Change and Innovation Management; Tehnica negocierii afacerilor; Tehnica 

negocierii afacerilor; Human Resources Management. 

Post publicatin Monitorul Oficial al Romaniei nr. 438 din data 29.11.2023, Partea a Ill-a 

(doar pentru posturile pe perioada nedeterminatii} 

F1$A DE VERIFICARE 
a indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs 

Candidat: NICHITA V. RAMONA-ANCA 

a) DETINEREA TIRULUI DE DOCTOR
Studii universitare de licenta $i masterat

Nr. crt. lnstitutia de invatamant 

superior/facultatea 

absolvita 

1. Universitatea Babe�-Bolyai Cluj-

Napoca/Facultatea de Business 

2. Universitatea Babe�-Bolyai Cluj-

Napoca/Facultatea de �tiinte 

Economice �i Gestiunea 

Afacerilor 

Studii universitare de doctorat 

Nr. crt. lnstitutia organizatoare de 

studii universitare de 

doctorat 

1. U niversitatea Babe�-Bolya i 

Cluj-Napoca 

Domeniul Perioada 

economie 2002-2007 

economie 2007-2008 

Domeniul Perioada 

finante 2009-2012 

' 

Titlul acordat 

economist 

licentiat, �efa de 

promotie 

masterin small 

business 

Titlul $tiint,ific 

acordat 

doctor, cu 

distinqia 

Excelent/Summa 

Cum Laude; 

ordinul 3250 

M D/20.02.2013 



b) ATESTAT DE ABILITARE*

Nr. crt.
lnstitutia Domeniul Perioada 

Titlul $tiintific 

acordat 

1. - - - -

*in scopul dovedirii atestatului de abilitare, pentru posturile de profesor universitar, conform art. 206, alin.

(4) lit. b) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile �i completarile ulterioare

c) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii interne de ocupare a posturilor didactice
$i cercetare, prevazute pentru postul didactic de lector universitar, Domeniul Administrarea
Afacerilor din Anexa nr. 27 - Comisia de $tiinfe economice $i administrarea afacerilor, la
metodologia de concurs, conform Fisei de veri[icare a indeplinirii standardelor minimale si

obliqatorii interne. pe care o anexez (Anexa a).

d)* indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii nationale de ocupare a postului 
didactic/de cercetare de .............................. , prevazute in Anexa nr. ........... Comisia 
................................................................. , la Ordinul nr. 6129/2016 conform Fisei de veri(icare a 

indeplinirii standardelor minimale si obliqatorii nationale, pe care o anexez (Anexa b). 

*Nota:

1. Fi$O previizutii la lit. d) se completeaza numai pentru posturile de conferentiar

universitar/CS II $i profesor universitar/CSJ. 

2. Fisa de verificare privind indeplinirea standardelor minimale nationale, datata $i

semnata de candidat, va Ji structurata conform anexei aferente domeniului postului, prevazuta rn 

ordinului ministerului, a/lat fn vigoare la data desfii$urarii concursului, 

e)* Acoperirea unui numar de 1 disciplina, care contin ore de curs din postul de lector universitar, 
poz. 22, cu carti de specialitate / cursuri didactice publicate de catre candidat, in calitate de autor 
sau co-autor, in Seria Didactica sau in edituri din tara sau strainatate, dupa cum urmeaza: 

1. Disciplina: Taxation, Investments and Aquisitions

1.1. Batrancea loan, Batrancea Larissa-Margareta, Moscviciov Andrei; & Nichita Anca, Financial

Statements Analysis, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2012; ISBN 978-973-53-0799-8

1.2. Batrancea loan, Ardelean Victor, Batrancea Larissa-Margareta, Moscviciov Andrei, Batrancea 
Maria, Bejenaru Aurel, Nechita Anca, & Popa Anamaria, Trezoreria �i Ratingul Entitafii

Economice, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2010; ISBN 978-973-53-0370-9

1.3. Batrancea loan, Moscviciov Andrei, Batrancea Larissa-Margareta, Ardelean Victor, Batrancea 
Maria, Bejenaru Aurel, Nechita Anca, & Popa Anamaria, Raportarea �i Analiza Financiara a

Entitiir;i Economice, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2010; ISBN 978-973-53-0365-5

1.4. Batrancea loan, Batrancea Larissa-Margareta, Moscviciov Andrei, Popa Anamaria, Batrancea 
Maria, & Nichita Anca, Analiza Financiara fn Banci, Ed itura Risopr�nt, Cluj-Napoca, 2010; ISBN 
978-973-53-0449-2

1.5. Batrancea Larissa, Nichita Ramona-Anca, Batrancea loan, & Kirchler Erich, Tax Compliance

Behavior: An Upshot of Trust in and Power of Authorities Across Europe and MENA. Tn M. 
Mustafa Erdogdu, Bryan Christiansen (Coard.), Handbook of Research on Public Finance in



Europe and the MENA Region (pp. 248-267), IGI Global, Hershey, SUA, 2016; ISBN 978-152-
25-0053-7

1.6. Batrancea Larissa, Nichita Anca, Batrancea loan, Roux Valentini Coelho Cesar Ana Maria, & 
Forte Denis, Sustainable Tax Behavior on Future and Current Emerging Markets: The Case of 

Romania and Brazil. 1n K1ymet T. <;ahyurt, Roshima Said (Coord.), Sustainability and Social 

Responsibility of Accountability Reporting Systems. A Global Approach (pp. 141-158), Springer, 
Singapore, 2018; ISBN 978-981-10-3210-3 

1.7. Batrancea Larissa, Nichita Anca, Startin Carla, Chirila loan, Batrancea loan, McGee Robert W ., 
Benk Serkan, & Budak Tamer, Moral Concerns and Personal Beliefs regarding Tax Evasion: 

Empirical Results from Germany, Romania, Turkey, and the United Kingdom. Tn M. Mustafa 
Erdogdu, Larissa Batrancea, Sava� c;evik (Coard.), Behavioural Public Finance: Individuals, 

Society, and the State (pp. 178-196), Routledge, Abingdon, 2021; ISBN 978-0-8153-6430-6 
1.8. Batrancea loan, Batrancea Larissa-Margareta, & Nichita Anca, Analiza Economico-Financiara 

a lnstitutiilor Pub/ice. Tn Ion Anghel et al. (Coard.), Tratat de Analiza Economico-Financiara 

(pp. 599-643), Editura Academiei Romane, Bucure�ti, 2022; ISBN 978-973-27-3442-1 

2. Disciplina: Organizational Change and Innovation Management

2.1. Batrancea loan, Batrancea Larissa, Popa Anamaria, Moscviciov Andrei, Batrancea Maria, &
Nichita Anca, Standing Financiar, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2010; ISBN 978-973-53-
0450-8 

2.2. Batrancea Larissa, Nichita Anca, & Batrancea loan, Precepts of Business Ethics on the 

Romanian Market. Tn Jing Bian, K1ymet T. <;ahyurt (Coard.), Regulations and Applications of 

Ethics in Business Practice (pp. 227-257), Springer, Singapore, 2018; ISBN 978-981-10-8060-9 
2.3. Batrancea Larissa M., Bello Gomez Felipe de Jesus, Nichita Anca, & Dragolea Larisa-Loredana, 

Crunching Numbers in the Quest for Spotting Bribery Acts: A Cross-Cultural Rundown. Tn 
Robert W. McGee, Serkan Benk (Coard.), The Ethics of Bribery: Theoretical and Empirical 

Studies (pp. 329-343), Springer, Cham, Elvetia, 2023; ISBN 978-3-031-17706-4 

3. Disciplina: Human Resources Management

3.1. Batrancea Larissa, Nichita Anca, & Batrancea loan, lmpactos Economicos da Gestao de

Recursos Humanos: 0 Capital lnte/ectual. In Eliete Bernal Arellano, Ana Maria Roux Valentini 
Coelho Cesar (Coord.), Gestao Estrategica de Pessoas nas Empresas Contemporaneas 

Brasileiras (pp. 211-227), Elsevier, Rio de Janeiro, Brazilia, 2017; ISBN 9-788535-28775-2 

*Nota:

1. lnformatiile prevazute la lit. e) se completeaza doar pentru posturile didactice care contin

activitati didactice de tip curs

Candid at, Data 

Nichita, Ramona-Anca 


