N roDe
B Qf,a.uopass

INFORMATII PERSONALE

P

EXPERIENTA PROFESIONALA

—

2012-2024

Septembrie 2014-prezent

Martie 2009-Septembrie 2014

Martie 2006- Februarie 2009

Martie 2004- Februarie 2006

Octombrie 2003-
Februarie 2004

Curriculum Vitae Dragolea Larisa-Loredana

Dragolea, Larisa-Loredana

© Alba lulia, Str. Gabriel Bethlen nr. 5, Romania
L. 0258812630 (g Int. 164

3% larisadragolea@uab.ro
© http://www.uab.ro/cadre/index.php?id=195

D Web of Science ResearcherlD: AAC-4778-2021
https://www.webofscience.com/wos/author/record/2184614
https://publons.com/wos-op/researcher/4193486/larisa-loredana-dragolea/
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QL@ https://orcid.ora/0000-0002-3780-1018

https://scholar.google.ro/citations?user=YF8dpXMAAAAJ&hI=ro&oi=ao

https://www.researchgate.net/profile/L arisa-Loredana-Dragolea

br ANMAPitos:/Avww.brainmap.ro/larisa-loredana-dragolea

Director, Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera al Universititii “1Decembrie
1918” din Alba lulia, cicoc.uab.ro (CICOC UAB)

Conferentiar universitar doctor

Universitatea “1Decembrie 1918 din Alba Iulia, Str. G.Bethlen nr.5, cod 510009, www.uab.ro
Activitate didacticd (cursuri si seminarii) si de cercetare pentru disciplinele: Managementul Calitatii,
Tehnica Negocierii Afacerilor, Management, Managementul Resurselor Umane, Managementul
afacerilor, Tehnici si operatiuni de turism, Marketing. Gestiunea fortelor de vanzare, Managementul
serviciilor publice, Management Public, Fundamentele calitatii in sectorul public

Lector universitar doctor

Activitate didactica (cursuri si seminarii) si de cercetare pentru disciplinele: Managementul Calitatii,
Tehnica Negocierii Afacerilor, Management, Managementul Resurselor Umane, Managementul
afacerilor, Tehnici si operatiuni de turism, Marketing. Gestiunea fortelor de vanzare, Managementul
serviciilor publice, Management Public, Fundamentele calitatii in sectorul public

Asistent universitar doctorand

Universitatea “1Decembrie 1918 din Alba Iulia, Str. G.Bethlen nr.5, cod 510009, www.uab.ro
Sustinere cursuri §i seminarii la disciplinele: Management, Managementul Calitdtii, Managementul
Relatiilor cu Furnizorii ,Managementul Resurselor Umane

Preparator universitar

Universitatea “1Decembrie 1918 din Alba Iulia, Str. G.Bethlen nr.5, cod 510009, www.uab.ro
Sustinere seminarii la disciplinele: Management, Managementul Calitafii, Economie Politica,
Doctrine economice

Preparator universitar asociat

Universitatea “1Decembrie 1918” din Alba Iulia, Str. G.Bethlen nr.5, cod 510009, www.uab.ro
Sustinere seminarii la disciplinele: Management, Microeconomie, Macroeconomie, Doctrine
economice
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EDUCATIE S| FORMARE ]
2025 Curs avansat instrumente Al Practice
2025 Atestat de Abilitare (Ordin nr. 4397/23.06.2025)
Universitatea din Oradea

Titlul tezei de Abilitare; Competitivitate si performanta organizationala prin educatie durabila
in context actual

2024 Curs de specializare (Diploma obtinuté: Certificat de absolvire)
Consilier pentru dezvoltare personali (program de specializare)
Centrul de formare si consiliere ,,Acces citre succes”
Durata: 180 ore
Cod COR: 242324

= 2023 Curs postuniversitar (Diploma obtinuti: Certificat)
‘ Academia Romana, Bucuresti, Romania
Dezvoltarea personali pentru educatia incluziva la nivelul comunititilor academice -
desfasurat ONLINE in perioada 07.03-15.04.2023 (30 ore)

2018-2022 Studii de licentd, Specializarea: Drept (Diploma obtinuti: Diploma de licent)
Universitatea ,,]1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

2014-2015 Studii postdoctorale (Diploma obtinuti: Atestat de studii postdoctorale
Academia Romana, Bucuresti, Romania
Titlul disertatiei postdoctorale: : ,,Mdsuri de convergentd durabild ale invatamdntului

superior economic cu piata muncii’

2022 Curs de specializare
Dezvoltator de e-learning - desfasurat ONLINE in perioada 27.10 - 25.11.2022
SC Elearning & Software SRL

2021 Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Program formare continui
™ Domeniul Administrarea Afacerilor
Specializarea: Administrarea afacerilor — antreprenoriat, inovare, economie digitali

2016 Curs de perfectionare (80 ore)
Evaluator in sistemul formarii profesionale continue
S.C. FORMAROM S.R.L. Alba Iulia
Cod COR 242411

2015 Curs de specializare (240 ore)
Inspector (Referent) resurse umane
Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca Alba
Cod COR 333304

2015 Program de formare (40 ore)
Analist resurse umane
S.C. INTEGRA HR S.R.L. Cluj-Napoca
Cod COR 333306

2014 Curs Consilier Orientare privind Cariera (60 ore)
S.C. TERRA NOVA GROUP S.R.L. Alba Iulia
Cod COR 242306
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Curs Consilier Orientare privind Cariera (102 ore)
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Cod COR 242306

Curs Expert Achizitii Publice (40 ore)
Fundatia PAEM Alba lulia
Cod COR 241940

Program de formare privind utilizarea instrumentelor de urmarire a frecventirii si de
monitorizare a insertiei ALUMNI pe piata muncii (oct-nov 2012)

Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale

Centrul National de Pregétire in Statistica

Program de specializare
Manager de Proiect (80 ore)
Cella Invest Alba Iulia

Cod COR 241919

Studii Doctorale (Diploma obtinuti: Diploma de Doctor

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

Domeniul: Management

Titlul tezei de doctorat: “Contributii privind perfectionarea managementului calitaii serviciilor
la pensiunile turistice rurale din Roméania / pe exemplul Muntilor Apuseni”

Curs de specializare (200 ore)

Formator

Universitatea “1Decembrie 1918 din Alba Iulia
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic

Curs Auditor Intern Calitate

TUV RHEINLAND ROMANIA

Curs de auditori interni pentru sisteme de manageraent al calitaii conform standardelor ISO
9001:2000 / ISO 19011:2002

Curs postuniversitar de perfectionare (240 ore)
Evaluator al riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionali in sistemul de munci
Universitatea “1Decembrie 1918” din Alba Iulia

Master Managementul Serviciilor Publice (3 semestre) (Diploma obtinuti: Diploma de
Master)

Universitatea “1Decembrie 1918” din Alba Iulia

Master Agrobusiness (2 semestre) (Diploma obtinuti: Diploma de Master)

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor

Curs Manager in activitatea de turism (6 luni) (Diploma obtinuti: Brevet de Turism)
Scoala de Formare Manageriald in Turism: DIMA CONSULTING GROUP Brasov

Studii de licenta, Specializarea Turism-Servicii
Universitatea “1Decembrie 1918” din Alba Iulia (Diploma obtinuti: Diplom3 de Licenti)
Facultatea de Stiinte
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COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Limba franceza

Limba englezi

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la
s locul de munca

Competente digitale

Curriculum Vitae Dragolea Larisa-Loredana

Limba romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Panlclparg 5 Discurs oral
conversatie
Gl B2 C2 Cl B2
B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2:
Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Foarte bune competente de comunicare si -elationare, dobandite in urma activitatii
didactice, activitatilor de formare derulate, training-urilor sustinute, implicérii in diferite
tipuri de proiecte.

Competente de organizare, dobandite in calitate de organizator/participant in cadrul mai
multor conferinte nationale si internationale, evenimente academice, ateliere, mese rotunde,
Burse ale locurilor de munca, Targuri de joburi.

Competente manageriale, leadership, dobandite in cadrul activitatii manageriale la Centrul
de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera al UAB, coordonarii Cercului studentesc
Management-Calitate-Siguranta Alimentard, Cercul de Administrarea Afacerilor.

- bund cunoastere a proceselor de control al calitafii, datorita calitatii de membru in
Echipa de auditori a Universitatii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si membru in
misiuni de audit la nivelul UAB;

- competente organizatorice dobandite in calitate de membru in comitetele de
organizare a unor conferinte, sesiuni de comunicari si alte tipuri de evenimente
stiintifice sau de formare sau dezvoltare personala in perioada 2004-prezent.

- stapanire foarte buna a suitei de aplicatii de birou (procesare de texte, foi de calcul,
instrumente de prezentare), utilizate in activitatea academica, administrativa si de
cercetare; - competente avansate de ed:tare si operare IT, dezvoltate in calitate de
reprezentant al Departamentului de Administrarea Afacerilor si Marketing in
cadrul Biroului IT al UAB;

— utilizarea platformelor educationale si & instrumentelor digitale specifice mediului
universitar (LMS, sisteme de management al cursurilor, aplicatii de
videoconferinta, platforme de evaluare si colaborare online);

— abilitdti de analiza si interpretare a datelor prin instrumente digitale utilizate in
cercetare (foi de calcul avansate, software de analiza statisticd de bazd, instrumente
pentru colectarea si prelucrarea datelor).
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Alte competente — abilitati foarte bune de lucru in echipa si colaborare interdisciplinar;

— aptitudini dezvoltate de comunicare, prezentare si negociere;

— competente de gestionare si solutionare eficienta a conflictelor;

— adaptabilitate in situatii noi si capacitate de integrare rapida a schimbarilor;
— abilitati organizatorice si administrative solide;

— rezistenta buna la stres si gestionarea eficienta a sarcinilor multiple;

— capacitate ridicatd de concentrare si atentie distributiva;

— abilitati de mediere si facilitare a dialogului.

Permis de conducere Categoria B

INFORMATII SUPLIMENTARE 2

MEMBRU iN ASOCIATII PROFESIONALE NATIONALE SAU INTERNATIONALE, COMISII

2025- Membru al Comunitatii de Experti in domeniul echitatii si reducerii abandonului universitar, creatd in
cadrul proiectului Interventii pentru invatamantul tertiar — Masuri sistemice pentru prevenirea §i reducerea
abandonului universitar” (PEO 322473).

Anii universitari 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-
2024, 2024-2025 - Coordonator program/acord parteneriat UAB - JA Romania (Membru al JA Worldwide),
program de antreprenoriat pentru studenti;

2016- Membru Consiliu Stiintific, Cluster CL.ILMA.TE. Research and Innovation Cluster for Advanced Materials
and Industrial Technologies;

2016-2021- Membru AG (reprezentant UAB) -Asociatia pentru Dezvoltare Socio-Economica Alba (ADSEA);
2016- prezent-Expert evaluator BrainMap https://www.brainmap.ro/;

2012- Royal Economic Society;

2010- membru DAAAM International Vienna - Danube Adria Association for Automation & Manufacturing ,
DAAAM 2007,

2014, 2015, 2016- membru B.EN.A. (Balkan Enviromental Association);

2010- Membru APSSM- Asociatia Profesionala pentru Sanatatea si Securitatea Muncii, Filiala Alba; vicepresedinte;
2008- fondator A.G.E.R. (Asociatia Generala Economistilor din Roménia) Filiala Alba;

Membru in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii a Universitatii ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia (Hot. 23,
Senat-28.01.2009), 2009-2012;

Recenzor

2025- Reviewer: Journal: Frontiers in Education, section Leadership in Education;
2025- Reviewer: Journal: Frontiers in Education, section Mental Health and Wellbeing in Education;
2024-Member of Reviewers Committee of the Journal of Financial Szudies ,Volume IX, 2024, No. 17, ISSN
2537 - 3714, ISSN online 2559-1347;

2023-Recenzor, Revista de Studii Financiare - https://revista.isfin.ro/;

2023- Review Editor — Frontiers in Education- https://www.frontiersin.org/journals/education;

2023- Review Editor — Frontiers - Behaviors and Behavior Change ir: Tourism ;

2022-Review Editor — Frontiers - Leadership in Education;

2022- International Journal of Finance, Economics and Business,
https://journal.srnintellectual.com/index.php/ijfeb/index ;

2022 - Journal of Science and Arts (www.josa.ro);

2021 — Reviewer- Sustainability https://www.mdpi.com/journal/sustainability/;

2021- Reviewer -International Journal of Environmental Research and Public Health
https://www.mdpi.com/journal/ijerph ;
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— 2021 — Reviewer- Tourism and Hospitality https:/www.mdpi.com/journal/tourismhosp ;

— 2021 — Reviewer Sports https://www.mdpi.com/journal/sports ;

— 2021 — Reviewer Administrative Sciences https://www.mdpi.com/journal/admsci ;

— 2021-International ~ Journal of Research and  Innovation in  Social Science  (IJRISS),
https://www.rsisinternational.org/journals/ijriss/staff/mulugeta-nega/ ;

— 2021- Reviewer for the International Journal of Research and Scientific Innovation (IJRSI), Reviewer for the
International Journal of Research and Scientific Innovation (IJRSI) https://www.rsisinternational.org/journals/ijrsi/ ;

— Membru al EINCO 2021 Editorial Review Board, http://anale.steconomiceuoradea.ro/en/einco-2021-editorial-
review-board/ ;

— Membru al EINCO 2020 Editorial Review Board, http://anale.steconomiceuoradea.ro/en/einco-2020-editorial-
review-board/ ;

— Recenzor al Polish Journal of Management Studies, https:/pjms.zim.pcz.pl/resources/html/cms/REVIEWERS,
Jurnal indexat Web of Science ;

— Referent extern, Revista de Turism, Journal clasified by CNCSIS (National Council of Scientific Research of Higher
Education) in the B+ Category. CNCSIS Code: 447, Data numirii: 2010-08-01;

— Referent extern Revista Management&Marketing, Craiova, ISSN 1841 — 2416, ISSN-L 2068 — 9667, Revista
publicata sub egida Societatii Academice de Management din Romania, https://www.mnmk.ro/evaluatori.php ;

— Membru al Colegiului editorial al International Journal of Economics and Business Research (Print ISSN 1357-1583
and Online ISSN 0157-3438), https://fssh-journal.org/index.php/ebr/about/editorial Team.

Membru in comisii de specialitate in procesului de invatamant (la nivel de departament/ facultate/
universitate) la nivelul UAB:

— 2024-prezent-Presedinte al Comisiei Interne de Calitate-Domeniu. de Licentd Administrarea Afacerilor,
Specializarea  Administrarea  Afacerilor -ID conform Hot. Senat UAB, nr. 22/27.11.2024;
https://www.uab.ro/media/documente/Hotararea 22 Anexa PObkiWG.pdf

— 2024- Membru Comisie intocmire dosar de evaluare institutionala a Universitatii ,,1 Decembrie 1918 Alba
Tulia (dec.nr. 1628/25531/26.09.2024)

— Mandat 2020-2024 Membru al Biroului Permanent al Senatului;

— Mandat 2020-2024 Presedinte Comisie Senat — Comisia pentru relatii cu studentii, absolventii si mediul
social;

— Mandat 2020-2024-Membru Comisie Monitorizare, Coordonare si indrumare metodologica cu privire la
sistemele de control managerial din UAB;

— Mandat 2020-2024 Membru al Comsiei pentru buget-finante si de monitorizare a activitatilor tehnice si
administrative;

— Mandat 2020-2024 Membru al Comisei pentru parteneriate nationale si internationale;

— Mandat 2020-2024 Membru al Comisei pentru distinctii universitare si titluri onorifice;

— Perioada 2012-prezent-Membru Comisie Monitorizare, Coordonare si indrumare metodologica cu privire la
sistemele de control managerial din UAB;

— Mandat 2016-2020 Membru Comisie Senat — Comisia pentru relatii cu studentii, absolventii si mediul social;

— Mandat 2016-2020 Membru echipa manageriala Colectiv 1D
http://idfr.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=8&I=ro;

— 2014-2016 Membru Consiliul Facultatii de Stiinte Economice;

— 2015-prezent Evaluator de furnizori si programe de formare profesionald si a specialistilor pe domenii
ocupationale, AJPIS Alba;
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IMPLICARE iN PROIECTE NATIONALE/INTERNATIONALE (selectiv)

1. Coordonator institutional (Partener 11 UAB) al proiectului Erasmus+ “Enhancing graduates’ employability
tracking in Moldova“ (UPGRADE), Cod proiect: 101129166 — UPGRADE — ERASMUS-EDU-2023-
CBHE, co-finantat de cdtre Programul Erasmus+ al Uniunii Europene.Durata proiectului: 01.11.2023 —
31.10.2026; Buget alocat UAB: 40307 Euro, Buget total proiect: 962908 Euro;

2. Expert Extern Elaborare SIDU (Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Alba Iulia)- Cod
COR 242202- Angajator: Primdria Municipiului Alba Iulia (1_sept. 2020-31.mar 2021), Proiect:
“Municipiul Alba Iulia - Administratie Inteligentd”, Cod SMIS 128599, proiect cofinantat din Programul
Operational Capacitate Administrativd,
https://www.apulum.ro/ro/pdf7/Referat%2C _PH%2C Anexa SIDU 25022022.pdf .

3. Director Contract de cercetare post — doctorald (Perioada 08.06.2014 — 07.10.2015) finantat prin proiectul ,, Rute de
excelentd academicd in cercetarea doctorald si post-doctoralid — READ”, POSDRU/159/1.5/5/137926, Beneficiar:
Academia Romand. Sursa de finantare: POSDRU, Buget total: 44400 Lei.

Contracte CNFIS-FDI http://www.cnfis.ro/ Sursa de | Volum
Beneficiar: Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia finantare  /Cod | finantare | An
proiect (Lei)

1; Masuri active de dezvoltare a competentelor studentilor, integrarea si 191000
monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii si consolidarea relatiei cu | CNFIS-FDI-2025- 2025
comunitatea ALUMNI F-0531 o
Director de proiect

2. Titlu proiect: Masuri integrative de consiliere In carierd si armonizare a ofertei CNFIS-FDI-2024- 215000
educationale cu rigorile pietei muncii - CARIERA UAB, CNFIS-FDI-2024-F-

0466 F-0466 2024
Director de proiect

3 »Masuri si instrumente specifice de consiliere, orientare in carierd si 149000
corelare a _ ofertei educationale cu cererea pietei munpii — INSERT CNFIS-FDI-2023-

UAB?”, Proiect finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald, Contract 0493 - 2023
CNFIS-FDI-2023-F-0493
Director de proiect

4. “Corelarea competentelor studentilor cu cerintele pietei muncii prin 99000
activitdfi si servicii specifice de consiliere in carierd si monitorizarea
insertiei absolventilor in cadrul UAB” — Domeniul 7: iorelarea ofertei OCSI\;];IS-FDI-2O22- 2022
educationale cu cererea pieei muncii, consilierea si orientarea in carier
Director de proiect

5 Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale cu cerintele pietei Contract CNFIS- 143.000
muncii in cadrul universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (PRO-INSERT), 2017
Director de proiect D005

Premii / distinctii obtinute, elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice

1. Premiere articol UEFISCDI, 2021 (PRECISI, Premierea rezultatelor cercetarii) - Butnaru, G.I; Haller, A.-P.;
Dragolea, L.-L.; Anichiti, A.; Tacu Harsan, G.-D. Students’ Wellbeing during Transition from Onsite to
Online Education: Are There Risks Arising from Social Isolation? Int. J. Environ. Res. Public
Health 2021, 18, 9665.

2. 2017-06-02 Distinctia Urbis Grates, oferita de catre Priméaria Municipiului Alba Iulia - invatimant:

3. 2012-09-14 Distinctia Urbis Grates, oferita de catre Primaria Municipiului Alba Iulia pentru rezultatele obtinute in
calitate de parrain in cadrul proiectului ,,Masuri integrate de ocupare in CARTIERE”, ID 75441;

4. Premiul II, Concurs International ,.Cupa antreprenoriatului”, Universitatea din Bydgoszcz, Polonia, 2011,
Coordonare echipa studenti;

5. Profesor Bologna, Gala Profesorului Bologna, Timisoara, 2010, Titlu acordat de citre ANOSR;

6. Locul III, Gala Premiilor in Educatie - 2011, Secfiunea Profesorul universitar al anului (finalist 2010, finalist 2011).

Dragolea Larisa-Loredan
19 Decembrie 2025
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