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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

nul de studiu 2 / Semestrul 1

1.1. Institutia de Tnvatamint superior

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

FACULTATEA DE ISTORIE. LITERE $I STIINTE ALE EDUCATIEI

1.3. Departamentul

DEPARTAMENTUL ISTORIE-ARHEOLOGIE-MUZEOLOGIE

1.4. Domeniul de studii

ISTORIE

1.5. Ciclul de studii

MASTERAT

1.6. Programul de studii/calificari COR/grupa de
bazd ESCO*

istoric (COR 263302), istoriograf (COR 263303), asistent de
cercetare in istorie (COR 263308).

Cod calificare conform ESCO (European Skills/Competences,
Qualifications and Occuptions)
(https://www.anc.edu.ro/competente/): 2633 - Filozofi, istorici si
specialisti in stiinte politice; 2422 - Specialisti in domeniul politicilor
administrative / Acces in ciclul de doctorat (Istorie)

* conform Planului de invdtdmant

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Etica si integritate academica

2.2. Cod disciplina MIR 2104

2.3. Titularul activitatii de curs

CP 1 dr. Marius Rotar

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

2.5. Anul de studiu 2.6. Semestrul

2.7. Tipul de evaluare 2.8. Regimul disciplinei

2 1 E 0

3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 1 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 0
saptamana
3.4. Total ore din planul 14 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator
de invatamint
Distributia fondului de timp ore
a.Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
d. Tutoriat 16
e. Examinari 2
f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) ....... 10
3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 83
3.8 Total ore activitati universitare (d+e+f+3.4) 42
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 125
3.10 Numarul de credite** 5

* 1 credit = 25 ore

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

**Se recomanda ca 3.7 sa fie mai mare sau egal cu 3.8

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate




Competente/rezultate ale C5. Gestioneaza publicatii deschise - este familiarizat(a) cu strategiile de publicare deschisa,
cu utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini cercetarea, precum si cu dezvoltarea si
gestionarea sistemelor actuale de informatii privind cercetarea (CRIS) si a arhivelor institutionale.
Furnizeaza consiliere privind acordarea licentelor si drepturile de autor, utilizeaza indicatori
bibliometrici si masoara si raporteaza impactul cercetarii.

fnvatarii

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea si insusirea normlelor de etica si deontologie
universitara
7.2 Obiectivele specifice Redactarea unui text care sd respecte rigorile stiintifice, conform
diverselor norme si sisteme de citare existente.
8. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Ce inseamna responsabilitati si drepturi Prelegerd, dezbatere,
academice analizd CI"ItICG, referate
masteranzi..

2. Cum se realizeaza o cercetare stiintifica?
Norme, conduita, drepturi de autor

3. Plagiatul — modalitati de identificare,
modalitati de evitare (citarea corecta,
preluarea corecta a unui text stiintitic,
parafrazarea)

4. Abateri de la normele si etica academica
(exemple)

5. Abateri de la normele si etica academica

(exemple, analiza codurilor de etica si
deontologie universitara din mai multe
Universitati romanesti)

6. Legislatia romaneasca si problematica

abaterilor de la etica academica
7. Discutarea referatelor de semestru
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Acest curs urmdreste sd accentueze importanta principiilor eticii si integritdtii academice, avdnd un pronuntat caracter practic.

Cei care urmeazd acest curs vor putea, la final, sd utilizeze corect aparatul critic in vederea realizdrii unei lucdrii stiintifice,

precum si sd inteleagd drepturile si obligatiile calitdtii de membru al comunidtii academice, si in calitatea lor de viitori

specialisti intr-un domeniu propriu de specializare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Evaluarea finald Evaluare referat 100%
10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta:
- prezenta minim 50% la cursuri;
- Redactarea unui referat intre 5 si 7 pagini, pe orice tematica aleasa de masterand, care Insdsa respecte intru totul normele

academice (redactare text, formatare, parafrazare, citare, sistem de referenta — la libera alegere a masterandului).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
22.09.2025
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

01.10.2025 Prof. univ. dr. Dumitran Daniel



