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g : 9 Proceduri operationala privind monitorizarea insertiei
Universitatea 1 p p t
De?embr ie 19.18” pe piata muncii a absolventilor Universititii ,,1
din Alba Iulia Exemplar nr. 1

Decembrie 1918” din Alba lulia
Cod: PO - CICOC-03 ,

1. Scop
1.1. Scopul prezentei proceduri este de a descrie modul de monitorizare a insertiei pe piata muncii a

absolventilor Universititii 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Proceduri se aplica in toate Facultitile, Departamentele si la nivelul CSUD din cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia.

1.2. Procedura delimiteaza documentele utilizate in aplicarea procedurii si da asigurari cu privire la
existenta documentatiei adecvate derularii activititilor mentionate in procedura.

1.3. Procedura se aplicd si in conditii de perturbare a activititii. Directorul CICOC ia mésurile
corespunzitoare pentru ca activitatea centrului s3 poati continua in orice moment, in toate imprejurarile
si in toate planurile, indiferent care ar fi natura unei perturbari. CICOC trebuie sé-si continue activitatea
in cazul intreruperii activitatilor obisnuite, cum ar fi: absente temporare ale unor angajati (concedii,
invoiri etc), fluctuatia personalului datoratd diferitelor situatii (pensionare, transfer, incetarea
raporturilor de serviciu/munca), adoptarea de noi sisteme IT, schimbare de proceduri,
disfunctionalitatea infunctionarea aparaturii sau alte incidente, crizd majori etc.

1.4. Procedura constituie suport pentru activititile auditului sau a altor organisme de auditare §i sau
control. Directorul CICOC ia masurile corespunzitoare pentru aplicarea controlului intern managerial
si are obligatia de a prezenta anual rapoarte Prorectorului de resort, care sprijind Rectorul / conducétorul
structurii care aplicd sau a elaborat procedura, in luarea deciziilor.

2. Domeniu de aplicare
Procedura descrie modul in care Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd monitorizeaza

insertia pe piata muncii a absolventilor Universititii ”1 Decembrie 1918” din Alba lulia.
Departamentul DGAPSPM din cadrul CICOC UAB pune la dispozitia absolventilor o aplicatie web care
permite accesul simultan al acestora in vederea completirii Chestionarului de monitorizare a insertiei pe
piata muncii - Anexa 1 la prezenta procedurd, avand scopul de a optimiza activitatea de gestiune a
procesului de monitorizare prin informatizarea acestuia.

Procedura se aplici pentru a reglementa modul in care se realizeazd monitorizarea inserfiei pe piata
muncii a absolventilor Universitatii ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Facultitile, Departamentele si CSUD din cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia sunt
beneficiarii aplicarii prezentei proceduri.

3. Documente de referinta
Legislatie primara
e Legea Invitamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

Legislatie secundara
e Carta Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia;
Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
e Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Informare, Consiliere §i Orientare
in Cariera din cadrul Universitatii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia;

Pagina 3 din 14



Revizia 1
i i ” Proceduri operationald privind monitorizarea insertiei
Universitatea 1 t
Decembrie 1918 pe piata muncii a absolventilor Universittii ,,1
din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO - CICOC - 03

Editia IT

PROCEDURA OPERATIONALA

e Regulamentul de organizare si functionare al Departamentul de analizi si gestiune previzionala
a solicitérilor pietei muncii din cadrul Universitatii ,, | Decembrie 1918” din Alba Iulia;

e Regulament privind sistemul de tutorat la invatiméntul cu frecventd in Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba lulia.

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Entitate publicd - autoritate publica, institutie publicd, companie/societate nationald, regie autonoma,
societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate
juridici, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.

Compartiment - Directie Generald, Directie, Departament, Serviciu, Comisii, inclusiv institufie fara
personalitate juridicé aflatd in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii;

Conducdtor compartiment - Director General, Director, Sef Departament, Sef Serviciu;

Procedurd documentatd — modul specific de realizare a unei activitdfi sau a unui proces, editat pe
suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale;

Procedura operationald (procedura de lucru) - procedurd care descrie un proces sau o activitate care
se desfisoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fird aplicabilitate la
nivelul intregii entitéti publice;

Edifie a unei proceduri operationale - forma initiala sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobati si difuzata

Revizia in cadrul unei editii - actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

4.2, Abrevieri

» PO - Procedura operationald;

= E- Elaborare;

=}V —Verificare;

= A4 — Aprobare;

= Ap.- Aplicare;

*  Ah. — Arhivare;

s UAB — Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

=  CICOC - Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd;

» DAGPSPM — Departamentul de analiza si gestiune previzionald a solicitérilor pietei muncii.

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

5.1.1. Departamentul DGAPSPM din cadrul CICOC UAB utilizeaza o aplicatie web care permite
accesul simultan al absolventilor UAB in vederea completirii Chestionarului de monitorizare a insertiei
pe piata muncii - Anexa 1 la prezenta procedurd, avand scopul de a optimiza activitatea de gestiune a
procesului de monitorizare prin informatizarea acestuia.

5.1.2. Softul de monitorizare este implementat de citre administratorul aplicatiei (formularul de
inregistrare, chestionarul compus din intrebari i modalitatea de rispuns la fiecare din aceste intrebari),
iar procesul de monitorizare constd in urmatoarele modalititi de monitorizare a insertiei absolventilor
UAB pe piata muncii:
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- completarea chestionarului de catre absolvent in momentul eliberdrii diplomei de studii, pe un
calculator instalat in incinta Biroului Diplome din cadrul UAB.
Demersul de monitorizare al insertiei absolventilor pe piata muncii este finalizat prin centralizarea
rezultatelor de cétre administratorul aplicatiei, anual;
- solicitarea de completare a chestionarului de catre absolventii unei promotii este realizatd de reguld
anual, prin deschiderea unei sesiuni de monitorizare, in cadrul cireia se solicitd de citre tutori, prin
email, intregii promotii de absolventi ai programului de studiu la care este tutore, completarea
electronicd a Chestionarului de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor.
- solicitarea de completare a chestionarului de catre absolventii de licentd care sunt inscrisi la un
program de masterat din cadrul UAB, de catre tutorii de an, este realizaté anual.
La momentul inregistririi pe Platforma absolvent.uab.ro, fiecirui absolvent {i este generati o parol si
i se da posibilitatea completarii chestionarului, in cadrul ciruia este anuntat despre modul in care datele
din chestionar vor fi tratate confidential, conform legii. Demersul de monitorizare a insertiei
absolventilor pe piafa muncii este finalizat prin centralizarea la nivelul DAGPSPM a réspunsurilor la
chestionar, de catre administratorul aplicatiei.
5.1.3. La Biroul Diplome UAB, aplicaia va functiona permanent, iar Secretar Birou Diplome va
furniza asistenta, in vederea completarii chestionarului de citre absolvent la ridicarea diplomei. Biroul
Audit al Universitatii va putea monitoriza periodic, prin misiuni specifice corespondenta dintre
numirul diplomelor de studii eliberate de citre Universitate si numarul de chestionare completate in
aplicatie de cétre absolventi.
5.1.4. Completarea raspunsurilor la intrebari se realizeaza simplu, prin interfata web si folosind
modalitatile de raspuns configurate pentru fiecare din intrebéri in particular.
5.1.5. Absolventul va completa raspunsurile intr-o singurd sesiune de lucru.
5.1.6. Pasii care se vor urma in ceea ce priveste operarea in sistem:
a) Deschiderea unui browser de internet (de preferintd Google Chrome)
b) Inregistrare absolventului in Platforma, la adresa de mai jos, in vederea primirii codului de
acces:
http://absolvent.uab.ro/inregistrare-absolvent.php
¢) Accesarea chestionarului de monitorizare, disponibil la adresa, https://cicocabsolvent.uab.ro/,
utilizand codul de acces primit la pasul anterior.
d) Completarea, de citre absolvent, a chestionarului de monitorizare a insertiei pe piata muncii.
5.1.7. In Anexa nr. 1 este prezentat Chestionarul de monitorizare a inserfiei pe piafa muncii
implementat in aplicatie.
5.1.8. Iesirea din aplicatie se face prin actionarea butonului “Salveaza si iesi”.
5.2. Documente utilizate
Procedura presupune completarea Chestionarului de monitorizare a inserfiei pe piafa muncii de cétre
absolventi; intocmirea si listarea Rapoartelor de monitorizare a inserfiei absolventilor pe piata muncii de
citre administratorul aplicatiei; analiza de cétre decani si de cétre Directorul CSUD a rapoartelor de
monitorizare pentru absolventii structurii pe care o gestioneaza.
5.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
Documentele care stau la baza aplicarii prezentei proceduri sunt: Chestionar de monitorizare a insertiei

pe piafa muncii, Rapoarte de monitorizare a insertiei absolvenfilor pe piata muncii.
5.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
Documentele rezultate in urma aplicérii procedurii au rolul de a ajuta la intocmirea evidentei privind
situatia absolventilor.
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5.2.3. Circuitul documentelor
Rapoarte elaborate de citre DAGPSPM se transmit tuturor structurilor, conform listei de difuzare st
se arhiveazi la sediul CICOC.

5.3. Resurse necesare

Pentru realizarea activititilor specifice acestei proceduri si pentru aplicarea sa sunt necesare resurse
materiale §i umane.

5.3.1. Resurse materiale

Universitatea foloseste resursele materiale de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.
5.3.2. Resurse umane

Universitatea foloseste resursele umane de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.

5.3.3. Resurse financiare

Universitatea poate folosi resursele financiare de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.

5.4. Modul de lucru
5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii

v' Functionarul de la Biroul Diplome are obligatia de a invita absolventii care isi ridica diploma
si completeze electronic Chestionarul de monitorizare a inserfiei pe piafa muncii, instalat in
aplicatie pe un calculator la Biroul Diplome din UAB.

v Administratorul aplicatiei are obligatia de a deschide sesiunea de monitorizare la solicitarea
Consiliului de Administratie si de a asigura consultanta tutorilor in accesarea programului (in
cadrul sesiunii de monitorizare, tutorii solicitd prin email intregii promotii de absolventi ai
specializarii la care sunt tutori, completarea electronicd a Chestionarului de monitorizare a
insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia).

5.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

v" Administratorul aplicatiei are responsabilitatea Intocmirii §i listérii rapoartelor de monitorizare

a insertiei absolventilor pe piata muncii, pe care le aduce la cunostinta Decanilor, Directorului

CSUD, Directorului CICOC st a Prorectorului de resort.

5.4.3. Valorificarea rezultatelor activititii

Prorectorul de resort, Decanii, Directorul CSUD si Directorul CICOC analizeazi si propun daca este
cazul, misuri de ameliorare sau de imbunitatire/optimizare a rezultatelor evidentiate in rapoartele de
monitorizare, care vor fi inaintate spre aprobare Senatului.

Responsabilitati

| Nr.
crt.

Compartimentul
(postul)/
actiunea

(operatiunea)

Functionar
Biroul
Diplome

Decan/
Director
CSUD

Administratorul
aplicatiei

Tutori

Consiliul
Facultatii/
Consiliul
CSUD

Prorectorul

de resort /

Directorul
CICOC

Senatul

1

2

— O

Invitarea
absolventilor sa
completeze
Chestionarul de
monitorizare  a
insertiei pe piafa
muncii si
asigurarea

Ap.

3 4 5

6

7

Ap.
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consultantei
absolventilor in
accesarea si
completarea
chestionarului
2 | Deschiderea
sesiunii de Ap.
monitorizare
3 | Intocmirea i
listarea
rapoartelor  de
monitorizare a Ap.
insertiei
absolventilor pe
piata muncii
4 | Analiza
rapoartelor  de
monitorizare
pentru v
absolventii
structurii pe care
o gestioneazi
5 | Analizarea si
propunerea  de
masuri de
ameliorare sau de
1ml?un_ata§1re/ B E A
optimizare a
rezultatelor
evidentiate  n
rapoartele de
monitorizare
7. Formular evidentid modificiri
: ot "E
" g @ :qé -E- ¢ & E S £
= .2 = S > g0 O L o 8 o=
. = o > e s s = = w 2T
- | 2 = 2 = 2= 23 E<S 8
Z = = =4 = o o S a g = E..
9
1. I |27.042016| O Elaborare | Conformitate cu cadrul legal in
vigoare
2. I |28.06.2018 1 28.06.2018 | Modificare | Conformitate cu cadrul legal in
macheta vigoare
Adaugare
anexa 2
3. II |26.01.2022| O Modificare | Conformitate cu cadrul legal in
macheta vigoare

Pagina 7 din 14




Editia II

PROCEDURA OPERATIONALA

Revizia 1
Universitatea ?1 | Proceduri operationali privind monitorizarea insertiei
De?embrie 19_18” pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,,1
din Alba Iulia Exemplar nr. 1

Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO-CICOC-03

4. II |30.10.2024 | 1 30.10.2024 | Actualizare | Conformitate cu cadrul legal in
vigoare
8. Formular analizd proceduri
= =
. | g .| B 3 ¥ 5
g S & § S 5 <2 <z
- = E = = o &0 S )
5 S =0T o = 2 =
. = &3 % =2
ot [=9 ‘a'g g.‘ § g R o -3
“ g g s E 5 3 5 = &
2 E s g @ = 8 Z Z | &
@) = L ] cl [ o = [
& o5 g A 2 g =)
[} o -]
77 75
1. | CICOC Dragolea 18.10.2024
UAB Larisa
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pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,,1
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Exemplar nr. 1

9. Formular distribuire (difuzare) procedura
S E H= :E o=
[ w = s ‘=
e £ X g 5 2T 2 5 s £
g £ 9 3 = = &g 3 = =9
= s E g =9 = v 8 8 £ - 2P
1) =9 = 2 ~ £ - = E < >
. g Z g - o 8 B E 5} -
q, | Centrul pentru Managementul Calitdtii si Strategie | py ) gimong 01.11.2024 30.10.2024 30.10.2024
Institutionald - Exemplar nr. 1 (originalul)
2. | Rector (Exemplar nr. 1 — copie scanata) Breaz Valer-Daniel 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actqahzarg 30.10.2024
, email publicare site
3. | Prorector (Exemplar nr. 1 — copie scanati) Popa Lucian 01.11.2024 | formare | 34 16 50y | Actualizare |4, 15004
email publicare site
4. | Prorector (Exemplar nr. 1 — copie scanati) Marina Lucian 01.11.2024 Infopnare 30.10.2024 Actu_ahzare; 30.10.2024
email publicare site
5. | Prorector (Exemplar nr. 1 — copie scanatd) Metz Daniel 01.11.2024 | Iformare |54 g g9, | Actualizare 4. 6 5054
| email publicare site
6. ansﬂml pentru Studii Unlve_rsuare dve Doctorat / Popescu Teodora 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actu.allzare? 30.10.2024
Director (Exemplar nr. 1 — copie scanat) email publicare site
7. | Senat /Presedinte (Exemplar nr. 1 — copie scanati) Tamas-Szora Attila 01.11.2024 Infopnare 30.10.2024 Actu.ahzare. 30.10.2024
email publicare site
3. Facultatea .de Stlln!;? Economice / Decan (Exemplar Cenar Iuliana 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actu.ahzarej 30.10.2024
nr. 1 — copie scanati) email publicare site
g, |Facultatea de Drept i Stiinfe Sociale / Decan | 4 o0 Mirma 01.11.2024 | Imformare |34 14 9y | Actualizare |4, 16 505
(Exemplar nr. 1 — copie scanatd) email publicare site
10. Facultatea .de Istorlf: si Filologie / Decan (Exemplar Barbulef Gabriel 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actu_ahzarej 30.10.2024
nr. 1 — copie scanati) email publicare site
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1. Facultatea .de Teolovgle Ortodoxd / Decan (Exemplar Himeinschi Mihai 01.11.2004 Infomare 30.10.2024 Actu.ahzare. 30.10.2024
nr. 1 — copie scanati) email publicare site

12, Facultatea de Stiinte .Exacte §1 Ingineresti / Decan Rotar Corina 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actughzare; 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site

13, Departgmentu} de Administrarea Afaf:erllor §! | Maican Silvia 01.11.2024 Infqrmare 30.10.2024 Actqahzare_ 30.10.2024
Marketing / Director (Exemplar nr. 1 — copie scanata) email publicare site

14, Departamentul de Flpan;e Cczntabllltate / Director Cioca Tonela 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actu.ahzare: 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site

1. Dfapartamentul de Stiinte Jundl'ce si Adimmstratlve /| Cetean Voiculescu 01.11.2024 Infqrmare 30.10.2024 Actl{allzare. 30.10.2024
Director (Exemplar nr. 1 — copie scanati) Laura email publicare site

16, |Departamentul - de Stiinfe  Sociale / Director | g\ ooy 01.11.2024 | formare |54 16 504 | Actualizare |40 0,
(Exemplar nr. 1 — copie scanatd) email publicare site

17, |Departamentul pentru Pregitirea Personalului | g 01.11.2024 | Iformare | 55 6 50y | Actualizare | 405004
Didactic / Director (Exemplar nr. 1’ — copie scanati) email ~ " | publicare site

g, | Departamentul de Educatie fizicé si Sport / Director | 1. o o 4y 01.11.2024 | Imformare |55 44 5y, | Actualizare 4, 16 00
(Exemplar nr. 1 — copie scanatd) email publicare site

19, | Departamentul de Litere / Director (Exemplar nr. 1— | 0 v/a1entin 01.11.2024 | Informare | 55 6 504 | Actualizare | 45004
copie scanatd) email publicare site

20, | Departamentul de Istorie, Arheologie i Patrimoniu/ | p ) ctinn Toan 01.11.2024 | formare | 30 16 94 | Actualizare |5, 165054

| Director (Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site

21, | Departamentul ‘de Teologie Ortodoxd / Director | 14 1 ucian Dumitru | 01.11.2024 | [oformare |50 45054 | Actualizare |50 165094
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site

2. Departamqntul de Atrta religioasd/Director (Exemplar Susman Dragos Toan 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actt{allzare' 30.10.2024
nr. 1 — copie scanatd) email publicare site
Departamentul de Informaticsi, Matematica si Informare Actualizare

23. | Electronicd/ Director (Exemplar nr. 1 — copie | Aldea Mihaela 01.11.2024 . 30.10.2024 . . 30.10.2024
scanat3) email publicare site
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Departamentul de Cadastru, Inginerie Civild si | Informare Actualizare
24. | Ingineria Mediului / Director (Exemplar nr. 1 — copie | Begov-Ungur Andreea | 01.11.2024 . 30.10.2024 . . 30.10.2024
scanat) email publicare site
25, | Centrul pentru Invdfimént la Distantd, Frecvenfd | py o1 cvente 01.11.2024 | Informare | 5 ;6 54 | Actualizare | 55 165054
Redusi si Formare Continud / Director email publicare site |
26, | Gentrul de Informare Consiliere si Orientare in | o1, 1 arisa 01.11.2024 | THOMare |54 145004 | Actualizare 15,16 5004
Cariera email publicare site
27. | Oficiul Juridic / Consilier juridic Tomuta Sanda 01.11.2024 | Iformare | 3 4 55y, | Actualizare 5, 6 500
email publicare site ;
28. | Senat / Secretar Campean Daniela 01.11.2024 | Iformare | 54 16 504 | Actualizare |4, 105504
email publicare site
29. | Secretar Birou Diplome Andries Amalia 01.11.2024 | Iformare |54 1 gy, |Actualizare 4 16 504
n J__ email publicare site

In desfasurarea activitatilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementdrile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, politici de
confidentialitate).

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia din data de 30 octombrie 2024.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora
AVIZAT
Sef SJI — interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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10. Anexa 1

ABSOLVENTII S1 PIATA MUNCIHI

CHESTIONAR DE MONITORIZARE A INSERTIEI PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR,

UNIVERSITATEA “1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA IULIA

INFORMATII GENERALE

LU ol

Institutia

Facultatea

Programul de studii

Anul nasterii

Vi rugim si specificati perioada in care ati studiat:

An inceput
An sfarsit

6. Ce tip de diplomai ati obtinut ?

Licenta
Master
Doctorat
Postdoctorat

INFORMATII CARIERA

7. In ce an ati inceput activitatea la primul loc de munci ?
8. Care este situatia dumneavoastra profesionala actuala?

Angajat (inclusiv propriul angajator sau aflat in stagii de pregétire)

Profesie liberald (PFA), asociat, administrator sau angajat al propriei societéti comerciale sau al unei
societdfi comerciale apartindnd familiei

Participant la cursuri de formare profesionald

Inscris la studii universitare aprofundate (masterat, doctorat, alte studii postuniversitare)

Fara loc de munci, dar in ciutare de loc de munca

Fari loc de munca si fara intentia de a se angaja (crestere copil, boala etc)

9. Locul dvs. de munci se inscrie in categoria ”green” job?

(joburi green: pozitii in agriculturd, manufacturd, cercetare §i dezvoltare, pozitii administrative §i servicii
care au scopul de a conserva substantial sau de a restaura calitatea mediului)

10. in ce localitate / tari este locul dumneavoastria de munci actual?
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11. in ce an ati inceput activitatea la actualul loc de munci?
12. Ce functie ocupati in prezent ?
13. Postul ocupat corespunde specializarii sau unui domeniu conex specializarii obtinute la absolvire?
e Da
e Nu
14. Sunteti angajat pe un post cu studii superioare?
e Da
e Nu
15. Considerati ci pregitirea profesionali dobédnditi la Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba
Iulia v-a ajutat in actuala d-voastri carierd?
e Da
e Nu
16. Ati infiintat, in calitate de asociat/actionar/profesie liberali, o societate pini in prezent? in caz
afirmativ, specificati tipul de societate comerciala infiinfata
e SRL
e SRL-D
e SA
e ONG
e PFA
e II
17. Anul infiintirii societatii
18. Domeniul de activitate al societatii
EVALUARE
19. Cum evaluati urmitoarele optiuni si conditii de studiu din cadrul programului de studii de

referinta ?

a) Organizarea si structura programului de studii

b) Posibilitatea de a interactiona cu personalul didactic in afara orelor de curs

¢) Interactiunea cu ceilalfi studenti/colegi

d) Sistemul evaluare la examene

e) Posibilitatea studentilor de a influenta deciziile strategice ale universitatii

f) Indrumarea oferita de personalul didactic — in vederea pregétirii examenelor in general / examenului
de licenta in particular

g) Existenta materialelor didactice necesare, la Biblioteca Universitatii

h) Oferirea de catre Universitate a posibilitatiide derulare a stagiilor de practicd, prin parteneriate cu
mediul public si privat

i) Calitatea predirii — didactica

j) Calitatea predarii — utilizarea urmitoarelor metode de predare - invatare: prelegeri, demonstratii,
participare la proiecte de cercetare, stagii si plasamente de practica, conversatie profesori — studenti
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k)
)

in timpul cursului/seminarului, dezbateri intre studenti in timpul cursului/seminarului, exercitii i
aplicatii practice in timpul cursului/seminarului, prezentéri orale ale studentilor

Facilititi de cazare (cadmine) in campusul universitar

Facilititi de servire a mesei (cantina) in campusul universitar

m) Starea clddirilor

n)
0)

1))
Q
r)

Calitatea dotdrii bibliotecilor

Disponibilitatea echipamentelor (accesul la acestea) tehnice (calculatoare, instrumente de masurare,
etc.)

Calitatea echipamentelor si instrumentelor pentru practica de laborator / seminar

Oportunititi de a studia sau de a efectua practica in strdindtate, prin programul Erasmus.

Existenta serviciilor de informare, consiliere si orientare in carierd n Universitate

20. Cum evaluati nivelul propriu de competente la momentul absolvirii programului de studii?

a)
b)
c)
d)
€)
)
g
h)
i)
j)
k)
)

Cunoasterea aprofundati a propriului domeniu de studiu / a propriei specializari
Cunoasterea altor domenii sau discipline

Géandirea analitica

Abilitatea de a acumula rapid noi cunostinge

Abilitatea de a negocia in mod eficace

Abilitatea de a actiona bine in conditii de stres

Abilitatea de a identifica noi oportunitati si a actiona rapid pentru a le urmari
Abilitatea de a coordona activitati

Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru

Abilitatea de a lucra in echipa

Abilitatea de a mobiliza capacitatile altor persoane

Abilitatea de a-ti face punctul de vedere inteles de ctre ceilalti

m) Abilitatea de exercitare a propriei autoritafi

n)
0)
p)
)]
1)
s)
t)

Abilitatea de a utiliza calculatorul si de a naviga pe internet

Abilitatea de a veni cu idei si solutii noi

Disponibilitatea de a pune la indoial3 ideile proprii si ale altora

Abilitatea de a prezenta produse, idei sau rapoarte in fata unei audiente

Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte documente

Abilitatea de a scrie si de a conversa intr-o limba striind

Capacitatea de a interpreta normele de drept in raport cu situatiile create (numai pentru absolventii
domeniului Drept)

Pagina 14 din 14




Coordonatorul DAGPSPM

Desfagoara activitatea de culegere
si prelucrare a datelor completate
pe Platformé de citre respondenti

Defineste instrumentele de
monitorizare

Deschide sesiunile de
monitorizare pe platforma online

Acorda asistenta reprezentantului
Biroului Diplome pentru
modalitate de accesare si
completare a formularului privind
insertia

Centralizeaza rispunsurile
inregistrate in Platforma si
elibereazi rapoarte privind situatia
insertiei absolventilor centralizat
si pe facultati/specializari

Transmit informarile cu privire
la activitatea de consiliere si
orientare in carierd

Beneficiarit serviciului de
consiliere si orientare in
cariera: elevi, studenti.
absolventi

Anexa 1 - PO - CICOC -03

loneaza activitatea
de monitorizare a

insertiei absolventilor pe
piata muncii

Secretarul
cicoc

Arhiveazia inregistranle
specifice activitatii de
monitorizare a insertiei
absolventilor pe piata muncii

Organizarea activitatii de
informare cu privire la
monitorizare a insertiei
absolventilor pe piata
muncii

Decani
prodecani

Directori de
departamente



