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Editia III

PROCEDURA OPERATIONALA

" Revizia 1
Universitatea Proceduri operationali privind consilierea si
»1 Decembrie 19187 orientarea in carieri a studentilor/absolventilor/
din Alba Iulia elevilor din clasele terminale de liceu Exemplar nr. 1

Cod: PO - CICOC-01

1. Scop

1.1. Scopul prezentei proceduri este de a descrie modul de organizare §i desfésurare a activitafilor de
informare si consiliere profesionald pentru studentii si absolventii Universitatii ,,1 Decembrie 198 din
Alba Iulia, cit si pentru elevii de liceu in ani terminali din Judetul Alba.

Prezenta proceduri se aplicd in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia.

1.2. Procedura delimiteazi documentele utilizate in aplicarea procedurii si da asiguréri cu privire la
existenta documentatiei adecvate derularii activitatilor mentionate in procedurd.

1.3. Procedura se aplicd si in conditii de perturbare a activitatii. Directorul CICOC ia maésurile
corespunzitoare pentru ca activitatea centrului sa poati continua in orice moment, in toate imprejurarile
si in toate planurile, indiferent care ar fi natura unei perturbari. CICOC trebuie si-si continue activitatea
in cazul intreruperii activititilor obignuite, cum ar fi: absente temporare ale unor angajati (concedii,
invoiri etc.), fluctuatia personalului datoratd diferitelor situatii (pensionare, transfer, incetarea
raporturilor de serviciw/munca), adoptarea de noi sisteme IT, schimbare de proceduri,
disfunctionalitatea In functionarea aparaturii sau alte incidente, crizd majori etc.

1.4. Procedura constituie suport pentru activititile auditului sau a altor organisme de auditare §i sau
control. Directorul CICOC ia misurile corespunzitoare pentru aplicarea controlului intern managerial
si are obligatia de a prezenta periodic rapoarte Prorectorului de resort, care sprijind Rectorul /
conducitorul structurii care aplica sau a elaborat procedura, in luarea deciziilor.

2. Domeniu de aplicare

Procedura descrie modul in care se deruleazi activitatile de consiliere si orientare in carierd in cadrul
Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba
Tulia.

Activitatea de consiliere si orientare in cariera este derulata de catre membrii CICOC abilitati in acest
domeniu si are ca beneficiari directi studentii si absolventii Universitatii ”1 Decembrie 1918” din Alba
Iulia, precum si elevii de liceu din ani terminali de pe raza Judetului Alba.

Facultitile, Departamentele si Scoala Doctorald din cadrul Universitatii ”’1 Decembrie 1918” din Alba
Tulia sunt beneficiarii aplicarii prezentei proceduri.

3. Documente de referinti

Legislatie primara
o Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.
e Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legislatie secundara
e Carta Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;
Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice
e Metodologia privind organizarea si functionarea Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare 1n Carier3 al Universitatii ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.
e Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Informare, Consiliere si Orientare
in Carierd din cadrul Universititii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia.
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. . Revizia 1
Universitatea Proceduri operationali privind consilierea si
»1 Decembrie 19187 orientarea in carieri a studentilor/absolventilor/
din Alba Tulia elevilor din clasele terminale de liceu Exemplar nr. 1

PROCEDURA OPERATIONALA Editia TII

Cod: PO - CICOC - 01

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Informarea si consilierea profesionald reprezinta orice informatie si/sau sprijin specializat oferit unei
persoane cu privire la: alegerea unei rute profesionale, progresul profesional, schimbarea ocupatiei sau
orice alte probleme legate de ocupatie (modalititi de mentinere a locului de munci etc.). Informarea si
consilierea profesionali este alcatuitd din doud tipuri de servicii: informarea profesionald si consilierea
profesionala;

Informarea profesionald - presupune furnizarea de informatii legate de evolutia piefei muncii, analiza
Consilierea profesionald — reprezintd forma confidentiald de a oferi sprijin persoanelor aflate in situatii
de crizii (somaj) bazat pe respectul pentru S/A, sau in scopul prevenirii acestora; presupune o forma
speciali de comunicare, o relatie stabilita intre doua persoane, consilier si S/A. Este bazata pe principiul
dezvoltarii personale si presupune implicarea activd a S/A 1n rezolvarea problemelor personale, prin
asumarea deciziilor luate in plan profesional.

Consilierea pentru conturarea unui traseu profesional presupune sprijinirea studentului/absolventului
in decizia de alegere a unui domeniu profesional, pentru a-si cduta un loc de muncd sau pentru
continuarea studiilor. In acest sens vor fi abordate temele privind stilul de lucru care i se potriveste,
compania in care ar dori sa 1si inceapd cariera sau locul in care ar dori sa-si dezvolte cariera in urmétorii
ani, randamentul profesional, respectiv necesitatile financiare.

Consilierea pentru identificarea unei specializdri potrivite de studiu este dedicata in principal elevilor
de liceu In ani terminali din judet si presupune ghidarea acestora in procesul de autocunoastere si de
explorare a mediului profesional cu scopul luarii unei decizii asumate cu privire la specializarea de
studiu pe care o vor urma.

Consilierea pentru gdsirea unui loc de muncd presupune parcurgerea mai multor etape: identificarea
locurilor de munca potrivit competentelor dobandite, completarea corectd a CV-ului si a scrisorii de
intentie, participarea la interviu cu evidentierea punctelor tari i evitarea greselilor.

Consilierea pentru gdsirea unui loc de practicd presupune parcurgerea acelorasi etape cu cele de la
gisirea unui loc de munci, dar privind acest demers ca un posibil loc de munc ulterior desfisurarii
stagiului de practica.

4.2. Abrevieri

= EP — Entitate publicd;

= PO - Proceduri;

=V Verificare;

* A - Aprobare;

" Ap.- Aplicare;

®*  Ah. — Arhivare;

»  UAB — Universitatea ”’1 Decembrie 1918” din Alba lulia;

s CICOC - Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carier3;
= S/A4 — Studentul/ absolventul.
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Universitatea Proceduri operationali privind consilierea si
»1 Decembrie 19187 orientarea in carieri a studentilor/absolventilor/
din Alba Iulia elevilor din clasele terminale de liceu Exemplar nr. 1
Cod: PO -CICOC-01 |

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati
Informarea si consilierea profesionalda in cadrul CICOC se desfigoard sub forma unor sesiuni

individuale de consiliere.
Planificarea sesiunii de consiliere se face de citre referentul/consilierul CICOC de comun acord cu
beneficiarul consilierii (data, ora si locul de desfasurare a consilierii).

in cadrul primei sesiuni de consiliere, elevul/ S/A va completa documentele necesare de informare si
consimtdmant: Formularul de informare si de obtinerea acordului de consiliere (Anexa 2). Elevii care nu au
implinit varsta de 18 ani vor putea participa la sesiuni de consiliere si orientare in carierd numai cu acordul
scris al parintilor/ tutorilor legali. In acest sens, va fi completat Acordul privind consilierea si orientarea in
carierd (Anexa 3).

Realizarea sesiunii de consiliere presupune oferirea serviciilor pentru: conturarea unui traseu
profesional, pentru identificarea unei specializari potrivite de studiu, pentru gésirea unui loc de munca sau
pentru gésirea unui loc de practica.

Consilierea se poate realiza astfel: fata in faté, on-line sau telefonic.

Consilierea fati in fatd se desfdsoard la sediul CICOC si are o durata Intre 30 si 90 de minute.
Consilierea fati In fatd poate include partea de evaluare psihologicd pentru cariera care se realizeazd prin
intermediul Platformei computerizate de evaluare psihologicd CAS++. Platforma cuprinde peste 50 de teste
psihologice standardizate si validate pe populatia roméaneascd, acestea permitdnd realizarea de evaludri
complexe care includ identificarea structurii de personalitate, a abilitatilor cognitive, a intereselor profesionale
si a valorilor legate de munci, aspecte extrem de relevante pentru decizia de carierd. Evaluarea psihologica se
finalizeaza prin generarea unui raport individualizat la care beneficiarul are acces si care este discutat si
interpretat impreuna cu consilierul.

Consilierea on-line se realizeazi sub forma unor sesiuni on-line prestabilite si derulate prin intermediul
platformelor on-line agreate de universitate. De asemenea, durata unei sesiuni online este cuprinsa intre
30 si 60 de minute.

Consilierea telefonica se deruleazi in general in situatii urgente.

La finalul sesiunii de consiliere, rezultatele vor fi consemnate in Fisa de consiliere si orientare in
carierd (Anexa 4).

Planificarea urmatoarei sesiuni de consiliere se va face numai daci se considerd necesar acest lucru.

Documentele rezultate in urma activititii de informare si consiliere vor fi arhivate in conditiile impuse
de legislatia in vigoare.

5.2. Documente utilizate

Procedura presupune completarea Formularului de informare si de obfinerea acordului de consiliere,
si, dupd caz, a Acordului privind consilierea §i orientarea in carierd in cadrul primei sesiuni de consiliere si
orientare 1n carierd. La finalul fiecarei sesiuni de consiliere, se completeazi Fisa de consiliere si orientare in
carierd.
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Universitatea Proceduri operationali privind consilierea si
»1 Decembrie 1918 orientarea in carierd a studentilor/absolventilor/
din Alba Iulia | elevilor din clasele terminale de liceu Exemplar nr. 1

Cod: PO - CICOC-01

5.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
Documentele care stau la baza aplicérii prezentei proceduri sunt:
o Formularul de informare si de obfinerea acordului de consiliere
o Acordul privind consilierea §i orientarea in carierd
e Fisa de consiliere §i orientare in carierd
5.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
Documentele utilizate in vederea aplicérii prezentei proceduri au rolul de ajuta la intocmirea unei
evidente privind situatia elevilor, studentilor/ absolventilor consiliati/ orientati in carierd in cadrul
Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.
5.2.3. Circuitul documentelor

Membrii CICOC care realizeaza consilierea si orientarea in carierd au responsabilitatea menfinerii
inregistrarilor care decurg din aplicarea prezentei proceduri, intrucét acestea au caracter confidential.

5.3. Resurse necesare

Pentru realizarea activititilor specifice acestei proceduri si pentru aplicarea sa sunt necesare resurse
materiale, umane si financiare.

5.3.1. Resurse materiale

Universitatea foloseste resursele materiale de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.

5.3.2. Resurse umane

Universitatea foloseste resursele umane de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.

5.3.3. Resurse financiare

Universitatea foloseste resursele financiare de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.

5.4. Modul de lucru
5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
Membrii CICOC care detin competente de consiliere si orientare in carierd au obligatia de a raspunde
solicitirilor venite din partea studentilor/ absolventilor Universitétii 1 Decembrie 1918” din Alba lulia
privind necesitatea initierii demersului de consiliere si orientare in carierd. Acestia vor planifica, in
acord cu solicitantul, ora, data si locatia la care se va derula sesiunea de consiliere i orientare in cariera.
Consilierul va pregiti resursele materiale necesare deruldrii activitéfii de consiliere in conformitate cu
prevederile prezentei proceduri.
5.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii

v Directorul CICOC are responsabilitatea coordonarii activititii de informare si consiliere a studentilor
/ absolventilor.

v Membrii CICOC abilitati in domeniul consilierii si orientarii in carierd au responsabilitatea desfisurérii
sesiunilor de consiliere profesionala.
5.4.3. Valorificarea rezultatelor activititii
Membrii CICOC, in calitate de consilieri/ referenti, pot propune modalitati de imbunétitire a
demersului de consiliere si orientare in cariers, ca urmare a analizirii rezultatelor consemnate in Fisa
de consiliere profesionald.
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia III

Revizia 1

Universitatea
»1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia

Procedura operationali privind consilierea si
orientarea in carieri a studentilor/absolventilor/
elevilor din clasele terminale de liceu

Cod: PO - CICOC - 01

Exemplar nr. 1

6. Responsabilitati

Membrii
Nr. | Compartimentul (postul)/ | Director | CICOC — | Decanii/ | Directorii de | Secretarul
crt. actiunea (operatiunea) CICOC | consilieri/ | Prodecanii | departamente | CICOC
referenti
0 1 2 3 4 5
1 | Organizarea activitatii de | E Ap. Ap. Ap.
informare cu privire la
consilierea §i orientarea in
carierd
2 | Coordonarea activitatii de | Ap
consiliere si orientare n carierd
3 | Desfasurarea  sesiunii  de Ap.
consiliere profesionala
4 | Mentinerea i arhivarea Ap. Ah.
inregistrérilor
7. Formular evidentad modificari
ko) ° e s o @ = e %
+ w f= 2 N E = by ;' ; S £
5| & B 5 % P £ & 28 €
5 @ > - e, = = = = ia
Tt ] L = 7 P ] =~
A = -4 % -] g E g g"
a a Zz & g w S 5
[
1 I |24.09.2014| O Elaborare | Conformitate cu cadrul legal in
vigoare
2. I |28.06.2018 1 28.06.2018 | Modificare | Conformitate cu cadrul legal in
macheta vigoare
3. I |31.01.2019 | 2 |31.01.2019 | Actualizare | Conformitate cu cadrul legal in
vigoare — OSGG nr.400/2015 cu
modificarile ulterioare
4, | II |26.01.2022| O Elaborare | Conformitate ‘cu cadrul legal in
vigoare - OSGG nr. 600/2018
5. | 1II |30.10.2024 1 30.10.2024 | Actualizare | Conformitate cu cadrul legal in
vigoare
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»1 Decembrie 1918

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia ITI

Revizia 1

Universitatea

din Alba Iulia

Proceduri operationalad privind consilierea si

orientarea in cariera a studentilor/absolventilor/

elevilor din clasele terminale de liceu
Cod: PO -CICOC-01

Exemplar nr. 1

8. Formular analizi procedura

=
= S
ey = [+]
Q ~ oy
= S . ® g < 2 <3
- £ S = E o &0 & )
pwt -; b - SN = Y =
: o —-s 8 ’5 =]
E = WE =7 E = g =) s
£ 2 s g - S = =
e g S 8 o @& = « p= ®
= o [~] I b t o =
© = = = 3 £ g
2 o= = =] 2 £ e
Q@ o D
7 &
1. | CICOC Dragolea 16.10.2024
Larisa
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia ITI

Revizia 1

Universitatea

»1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia

Proceduri operationali privind consilierea si
orientarea in carieri a studentilor/absolventilor/
elevilor din clasele terminale de liceu
Cod: PO -CICOC-01

Exemplar nr. 1

9. Formular distribuire (difuzare) procedura

=1 - = = — , =
2 2 X £ 5 S e £ 5 &
g £ ¢ 3 T = £Eg 8 = £ 8
) 3 E = g = ° 38 = £ 2
Q =3 = 2 o g ] s - 2
X g Z & 5 3 g5& 3 =&
4 O (= a _
, | Centrul pentru Managementul Calitifii 5i Strategic | pg., g3 0 01.11.2024 30.10.2024 30.10.2024
Institutionald - Exemplar nr. 1 (originalul)
2. | Rector (Exemplar nr. 1 — copie scanatd) Breaz Valer-Daniel 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actu.ahzare: 30.10.2024
email publicare site
3. | Prorector (Exemplar nr. 1 — copie scanats) Popa Lucian 01.11.2024 | Ifomare |5 1 pq | Actualizare 35 145094 |
email publicare site |
4. | Prorector (Exemplar nr. 1 — copie scanat) Marina Lucian 01.11.2024 Infm“mare 30.10.2024 Actu.ahzarej 30.10.2024
email publicare site
5. | Prorector (Exemplar nr. 1 - copie scanati) Metz Daniel 01.11.2024 | 1fOrmare 3 10504 | Actualizare 54 1455094
email publicare site
6. ansﬂml pentru Studii Un1v9r51tare d~e Doctorat / Popescu Teodora 01.11.2024 Infm:mare 30.10.2024 Actqahzarg 30.10.2024
Director (Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site ]
7. | Senat /Presedinte (Exemplar nr. 1 — copie scanati) Tamas-Szora Attila 01.11.2024 Infopnare 30.10.2024 Actqahzarq 30.10.2024
o email publicare site
3. Facultatea. de Stlm_{e Economice / Decan (Exemplar Cenar Tuliana 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actu.allzarf? 30.10.2024
nr. 1 — copie scanati) email publicare site |
9, || fecultatea de Drept 5i Stinfe Sociale / Decan | g qo0ecy Mirma 01.11.2024 | Iformare | 35 6 5y | Actualizare |4 160504
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
10. F acultatea_ de Istorzve si Filologie / Decan (Exemplar Barbulet Gabriel 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actu'ahzare. 30.10.2024
nr. 1 — copie scanatd) J email } publicare site
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia III

Revizia 1

Universitatea
»1 Decembrie 1918”
din Alba Tulia

Proceduri operationali privind consilierea si
orientarea in cariera a studentilor/absolventilor/

elevilor din clasele terminale de liceu
Cod: PO - CICOC - 01

Exemplar nr. 1

1 Fi acultatea. de T eol(zgze Ortodoxd / Decan (Exemplar Himeinschi Mihai 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actqahzam 30.10.2024
nr. 1 — copie scanatd) email publicare site

12. Facultatea de Stiinte .Exacte i Ingineregsti / Decan Rotar Corina 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actu.ahzare. 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site

13, |Departamentul de Administrarez Afacerilor §i |\, .0« 01.11.2024 | Informare |54 5y, | Actualizare |4, 16 505

~~" | Marketing / Director (Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site

1a. Departamentul de Flpan;e Cczntablhtate / Director Cioca Tonela 01.11.2024 Infomme 30.10.2024 Actu'allzarej 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) ~77 " | email publicare site

15. Df:partamentul de Stiinte Jurld{ce si Adfnlmstratlve / | Cetean Voiculescu 01.11.2024 InfoFmare 30.10.2024 Actu_ahzare? 30.10.2024
Director (Exemplar nr. 1 — copie scanati) Laura email publicare site |

16, |Departamentul - de Stiinje Sociale / Director | 5 4 oc1y 01.11.2024 | Iformare | 34 6 504 | Actualizare |4, 05004
(Exemplar nr. 1 — copie scanata) email publicare site i

17. D?part_ament.ul pentru  Pregitirea P.ersonalulul Todor Toana 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actu.ahzare? 30.10.2024
Didactic / Director (Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site

13, Departamentul de Edl.lcape ﬁZ}Ca si Sport / Director Tiuca Codruta 01.11.2024 Infomare 30.10.2024 Actu.ahzarc? 30.10.2024
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site

19, | Departamentul de Litere / Director (Exemplar nr. 1— | 1 oo vratentin 01.11.2024 | [fOrMare | 36 16 54 | Actualizare |55 65054
copie scanati) , o email publicare site

20, | Departamentul de Istorie, Atheologie si Patrimoniu /| p - ician Toan 01.11.2024 | Iformare |54 1 55y, | Actualizare |4, 6 505
Director (Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site

g1, | Departamentul ‘de Teologie Ortodoxa / Director | 14 1 ucian Dumitra | 01.11.2024 | HOTMare |01 50y | Actualizare | 1010007,
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site

29, | Departamentul de Arta religioasd/Director (Exemplar | ¢\ 0 yraoocToan | 01.11.2024 | 2formare |30 504 | Actualizare | 5010500,
nr. 1 — copie scanati) email publicare site
Departamentul de Informaticd, Matematica si Informare Actualizare

23. | Electronicd/ Director (Exemplar nr. 1 — copie | Aldea Mihaela 01.11.2024 . 30.10.2024 . . 30.10.2024
scanati) email publicare site

E— ]
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia III

Revizia 1

Universitatea
»1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia

Proceduri operationali privind consilierea si
orientarea in cariera a studentilor/absolventilor/

elevilor din clasele terminale de liceu
Cod: PO - CICOC - 01

Exemplar nr. 1

Departamentul de Cadastru, Inginerie Civila si Informare Actualizare
24. | Ingineria Mediului / Director (Exemplar nr. 1 — copie | Begov-Ungur Andreea | 01.11.2024 . 30.10.2024 . . 30.10.2024
scanatd) email publicare site
g5, | Centrul pentru Invifamént la Distan(a, Frecvenfd |y, oy cvente 01.11.2024 | Iformare | 36 6 54 | Actualizare | 4, 6 5554
Redusa si Formare Continud / Director B email publicare site
26, | Contrul de Informare Consiliere si Orientare i | 14 1 arisa 01.11.2024 | IOrmAre | 3 10 504 | Actualizare 30 46 5994
Cariera email publicare site
27. | Oficiul Juridic / Consilier juridic Tomuta Sanda 01.11.2024 | [nformare | 56 16 g9y | Actualizare |55 16505,
email publicare site |
28. | Senat / Secretar Campean Daniela 01.11.2024 | IIOrmare | 54 16 5054 | Actualizare 5, 05504
email publicare site
29. | Secretar Birou Diplome Andries Amalia 01.11.2024 | Informare |56 1 5y, | Actualizare 4, 6 505y
email publicare site
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia 111

e Revizia 1
Universitatea Proceduri operationali privind consilierea si
»1 Decembrie 1918 orientarea in carieri a studentilor/absolventilor/
din Alba Iulia elevilor din clasele terminale de liceu Exemplar nr. 1

Cod: PO - CICOC - 01

10. Anexe
10.1. Diagrama de proces — Anexa 1

10.2. Formularul de informare si de obtinerea acordului de consiliere — Anexa 2

Formular de informare si de obtinere a acordului pentru consiliere*

Acest formular contine informatiile necesare pe care trebuie sa le cunoasteti inainte de a incepe sedintele de
consiliere.

Consilierea si orientare in carierd presupun o relatie profesionald intre consilier si beneficiar (persoana
consiliata), in care consilierul ajutd beneficiarul sa isi analizeze si sa isi rezolve dificultatile cu care se confrunta in viata.
Beneficiarul detine control deplin asupra procesului de consiliere, el fiind liber sa incheie si sa renunte la consiliere
oricand doreste.

Serviciile oferite sunt limitate la intalnirile programate impreuna. Este foarte important ca beneficiarul sa
inteleaga cé relatia pe care o are cu consilierul este strict profesionald si nu personala.

Se va pastra confidentialitatea tuturor informatiilor pe care beneficiarul le transmite consilierului, cu exceptia
cazurilor in care:

. beneficiarul solicita divulgarea unei anumite informatii;

. din cele spuse de catre beneficiar rezultd ca viata sau integritatea fizicd a acestuia sau a altor persoane cu care
acesta are o relatie este in pericol;

o justitia solicita prin citatie destdinuirea de informatii despre beneficiarul serviciilor de consiliere.

n cazul in care beneficiarul manifesta insatisfactie, nemultumire legata de serviciile de consiliere, acesta este
rugat sa exprime aceste nemulfumiri.

0 sedinta individuald dureaza aproximativ 60 de minute. Sesiunile de grup dureaza aproximativ 90 — 120 de
minute. Nu este garantata obtinerea unor rezultate specifice in urma consilierii, dar serviciile oferite vor fi in acord cu
normele profesionale.

Subsemnatul am luat la cunostinta informatiile prezentate mai sus si imi exprim acordul
cu privire la participarea mea la sediniele de consiliere.

Semnatura beneficiar Semnatura consilier

Data:

* Formularul este semnat in dous exemplare, unul pentru consilier, altul pentru beneficiar.
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Universitatea B Proceduri operationali privind consilierea si
»1 Decembrie 1?18 orientarea in carieri a studentilor/absolventilor/

din Alba Tulia elevilor din clasele terminale de liceu Exemplar nr. 1

Cod: PO - CICOC- 01
10.3. Acordul privind consilierea si orientarea in carierd — Anexa 3
ACORD
privind activitatea de consiliere si orientare in cariera
SUDSEIMNGLA, coeeriiiciieriiiirteeirecrnrerrssseeeseesneteesessoneessassnsanssrarensssiabessassbesessonee , domiciliata in localitatea

, In calitate de périnte si/ sau tutore al elevului/ elevei

SUDSEMNALUL, ettt e ere s eer s e e s s er s s e e et essae s s amnre e e s s e e e r e s , domiciliat in localitatea

Tmi exprim acordul ca fiul/ fiica mea sd participe la sedintele de consiliere si orientare in cariera (serviciu asigurat gratuit
n cadrul Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd al Universitatii ”1 Decembrie 1918” din Alba lulia)

realizate impreuna cu consilierul .........coinninns
Data:
Semnatura 1

Semnatura 2
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Cod: PO - CICOC- 01

) ) Revizia 1
Universitatea Proceduri operationali privind consilierea si
»1 Decembrie 19187 orientarea in carieri a studentilor/absolventilor/
din Alba Iulia elevilor din clasele terminale de liceu Exemplar nr. 1

10.4. Fisa de consiliere si orientare in carierd — Anexa 4

FISA DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

Consilier:

Numele si prenumele beneficiarului:

I OBIECTIVE ABORDATE:

II. DESCRIEREA PROBLEMELOR DE CATRE BENEFICIAR:

[II. PROBLEMA ASA CUM ESTE VAZUTA DE CATRE CONSILIER:

IV. INTERVENTII $SI OBSERVATII

stadiul discutiei:
Finalizat tl Nefinalizat |:|
Data programarii pentru urmétoarea gedint de consiliere:

si urmatoarea tema de discutie:

Data Semndtura consilier
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»l D‘ecembrie 1918> orientarea in carieri a studentilor/absolventilor/
din Alba Tulia elevilor din clasele terminale de liceu Exemplar nr. 1

Cod: PO -CICOC-01

In desfisurarea activitatilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementarile
europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea
nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si
reglementirile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de

confidentialitate).

Aprobatdi in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Ilulia
din data de 30 octombrie 2024

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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Anexa 1l - PO - CICOC - 01

Membrii CICOC — consilieri/
referenti

Desfagoara activitatea de Transmit informdrile cu privire
consiliere si orientare in cariera la activitatea de consiliere si

orientare in carierd

Raspund solicitdrilor venite din

partea elevilor, studentilor,

absolventilor Beneficiari serviciului de
consiliere si orientare in
carierii: elevi, studenti,

absolventi
Programeaza, de comun acord cu |

solicitantul, data, ora si modul de
desfasurare a sedintei de
consiliere si orientare in carierii

Coordoneazi activitatea Organizarea activitatii de

de consiliere si orientare informare cu privire la

in carierd activitatea de consiliere
si orientare in carierd

Completeaza impreuna cu

beneficiarul documentele de

constliere (Formularul de

informare si de obtinerea ; Secretarul
acordului de consiliere si, dupa j clrcoc ' . )
caz, Acordul privind consilierea si : Decani Directori de
orientarea in carierd) prodecani departamente

Arhiveaza inregistrarile
specifice activitatii de
consiliere si orientare in carierd

Completeaza si mentin
inregistririle specifice consilierii
s1 orientérii in carierd



