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REGULAMENT
de organizare si functionare a
Departamentului de analizi si gestiune previzionali a solicitirilor piefei muncii (DAGPSPM)
in cadrul Centrulului de Informare, Consiliere si Orientare in Carieri (CICOC)
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Preambul

Departamentul de analizi si gestiune previzionald a solicitdrilor pietei muncii a fost infiintat in
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia prin Hotdrarea Senatului nr. 7950/19.06.2013, in
cadrul CICOC UAB, pentru a monitoriza accesul pe piata muncii a absolventilor.

I. Dispozitii generale

Art. 1. Departamentul de analizd si gestiune previzionald a solicitdrilor piefei muncii (DAGPSPM)
este o structurd academica care functioneazi in cadrul Centrului de informare, consiliere si orientare
in carierd CICOC UAB.

Art. 2. DAGPSPM contribuie la indeplinirea misiunii CICOC UAB si a institutiei, prin dezvoltarea
si consolidarea de bune practici in analiza i gestiunea previzionald a solicitarilor pietei muncii si
monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitdtii. Pentru elaborarea rapoartelor
vor fi preluate informatiile furnizate de cétre absolventi si angajatori in urma completarii
chestionarelor disponibile pe platforma absolvent.uab.ro

II. Obiective si atributii

Art. 3. Obiectivele principale ale DAGPSPM sunt analiza si gestiunea previzionald a solicitérilor
pietei muncii §i monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitafii.

Art. 4, Atributiile DAGPSPM sunt urmatoarele:

- administreazi baza de date cu absolventii Universitdtii “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia -
absolventi ai programelor de licentd, master si doctorat;

- monitorizeazi inserfia pe piata muncii a absolventilor din Universitatea “1 Decembrie 1918” din
Alba Tulia;
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- transmite tutorilor de specializari solicitarea de a contacta absolventii la o data stabilitd, comund
pentru toate specializirile Universititii in vederea invitarii acestora de a participa la studiul de
monitorizare a insertiei pe piata muncii;

- elaboreaza rapoarte privind insertia absolventilor pe piata muncii, anual si la cererea
responsabilililor de programe de studiu;

- elaboreazi rapoarte referitoare la plasamentul absolventilor (cum ar fi numér de absolventi
incadrati in diferite domenii/specializari, concordanta dintre specializarea absolvitd i
competentele profesionale dobandite, profilul/domeniul locului de muncd, evaluarea opfiunilor
si conditiilor de studiu din cadrul programului de studiu absolvit etc.);

- administreazi baza de date cu informatii despre ofertele de angajare la nivel
local/regional/national, conform datelor completate de cétre angajatori pe Platforma
absolvent.uab.ro;

- prospecteazd nevoile pietei muncii §i promoveaza in campusul universitar acfiuni specifice
cunoasterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificdri de invdtdmant superior (tArguri de
job-uri, mese rotunde etc);

- oferd informatii generale beneficiarilor referitor la oportunititile de angajare, colectate din
diferite surse si livrate in diferite forme (electronic, scrisa si orald).

I11. Structura organizatorici

Art. 5. Activititile DAGPSPM se desfasoara in spatiul destinat Centrului de informare, consiliere si
orientare in carierd, pus la dispozitie de Universitate.

Art. 6. DAGPSPM are urmitoarea structurd organizatoricé:

- coordonatorul departamentului;

- membrii: 2 consilieri — cadre didactice universitare, personal auxiliar administrativ/IT,
absolventi/studenti implicati in programele de Alumni.

Activitatea membrilor nu este remuneratd, iar coordonatorul poate fi remunerat prin acordarea de

clase suplimentare de salarizare.

Art. 7. Coordonatorul DAGPSPM poate fi invitat in Senatul Universititii/Consiliul de
Administrafic al Universititii, atunci cdnd se dezbat probleme aflate in coordonarea
departamentului.

Art. 8. Componenta nominald a structurii DAGPSPM, care va asigura desfisurarea activitatilor
specificate, se aprobd de catre Consiliul de administratie, la propunerea Coordonatorului
DAGPSPM, iar coordonatorul DAGPSPM se aprobd de catre Consiliul de Administratie, la
propunerea Coordonatorului CICOC.

IV. Atributiile personalului

Art. 9. Persoanele care activeazi in DAGPSPM vor gestiona datele furnizate de cétre absolventi si

angajatori si vor avea urmétoarele atributii:

- transmiterea prin email cétre tutorii programelor de studiu, a solicitdrii de a contacta
absolventii la o dati stabilitid, comund pentru toate specializdrile Universititii in vederea
invitérii acestora de a participa la studiul de monitorizare a insertiei pe piata muncii;

- elaborarea de rapoarte periodice privind insertia absolventilor pe piata muncii si privind
ofertele de angajare de pe piata muncii pe baza datelor existente in Platforma;

- colectarea datelor privind oferta de angajare actualizatd de pe piata muncii, din informatiile
existente in Platformai si a datelor puse la dispozitie de catre AJOFM;
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- asigurarea feedbackului pentru imbunitatirea ofertelor educationale din universitate;

- participarea la organizarea de targuri de job-uri;

- participarea la organizarea de workshop-uri cu tematica legatd de piata muncii;

- mediatizarea si popularizarea informatiilor legate de ofertele de angajare.

In aplicatia informatica disponibild la adresa absolvent.uab.ro, atat absolventii, cét si angajatorii au
o sectiune de inregistrare a datelor cu caracter personal. Aceste informatii se cripteazd in aplicatie,
se stocheazi criptate in baza de date, iar decriptarea se realizeaza tot in aplicatie, la autentificare.
Dupa autentificare, absolventii / angajatorii vor avea o pagina de profil cu datele completate in
formularul de inregistrare. In aceastd pagini va fi generati din baza de date o paroli ce va fi
utilizatd pentru accesarea chestionarului de monitorizare a insertiei pe piata muncii / chestionarului
pentru angajatori. Chestionarele nu colecteaza date cu caracter personal.

V. Baza de date

Art. 10. Baza de date administrati de citre DAGPSPM faciliteaza intelegerea mai profundd a
pozitiei absolventilor de invitdmant superior pe piata muncii, prin prelucrarea de date pertinente in
acest sens. Examinarea integratd a acestei informatii agregate poate ajuta conducerea universitatii sa
inteleagd mai bine profilele de absolventi pe care ii scolarizeazi, sd inoveze si sé diversifice ofertele
educationale si si le adapteze mai bine la cerintele angajatorilor de pe piata muncii. Sistemele pot fi
utilizate pentru a planifica, a induce si a monitoriza eficienta corelarii sistemului de invétimant cu
piata muncii, in scopul ca acesta s devind mai performant si mai relevant.

Art. 11. Managementul informatiei (eliminarea suprapunerilor, raportarea calitatii datelor,
actualizarea permanentd a informatiilor, modelarea tendintelor, adnotarea rezultatelor) pot
reprezinta baza efectudrii de studii de impact si de analize de piatd de tip previzional pentru
corelarea sistemului de invitdmant cu piata muncii, de la nivelul politicilor educationale in domeniu
pand la nivelul competentelor practice care vor fi formate In invitimantul superior.

V1. Activitiiti organizate de DAGPSPM

Art. 12, Potrivit atributiilor care i revin, DAGPSPM desfésoard urmatoarele activitati:

- gestioneazi datele absolventilor;

- elaboreaza rapoarte anuale privind insertia absolventilor pe piata muncii;

- elaboreazi rapoarte anuale privind evaluarea optiunilor §i conditiilor de studiu din cadrul

programului de studiu, de cétre absolventi;

- elaboreazi rapoarte anuale privind nivelul propriu de competente al absolventlor la momentul
absolvirii programului de studiu;

- informeazd conducerea institutiei de invitaméant- superior despre problemele pe care le au
absolventii in angajare si in corelarea domeniului de licentd cu domeniul locului de muncé;

- organizeazi targuri de job-uri;

- organizeazi workshop-uri cu tematicé legatd de piata muncii.

VII. Baza materiala

Art. 13. Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor DAGPSPM se asigura de citre institutie,
in cadrul CICOC UAB.
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VIII. Dispozitii finale

Art. 14. Departamentul de analizi si gestiune previzional a solicitérilor pietei muncii (DAGPSPM)
va duce la indeplinire prevederile acestui regulament.

Art. 15. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de cétre Senatul Universitétii
,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia.

Art. 16. Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universititii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia din 30.10.2024.

In desfisurarea activititilor care fac obiectul prezentului Regulament se vor respecta
reglementirile europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile interne elaborate in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
aplicabil in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdfii ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia
din 30 octombrie 2024,

PRESEDINTE
Prof.univ.dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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