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Aprobat Senat 28.01.2026

A. Dispozitii generale si constituire

Art. 1. Centrul pentru Strategie si Control Intern Managerial (in continuare CSCIM), structurd
componenti a Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, este o unitate administrativd
constituitd prin Hotdirdrea Senatului Universititii ”1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si care
functioneaza sub coordonarea directd a Rectorului si a Prorectorului de resort.

Art. 2. Centrul pentru Strategie si Control Intern Managerial este consecinta reorganizirii
Centrului pentru Managementul Calitatii §i Strategie Institufionald care devine Centrul pentru
Managementul Calitatii, rezultdnd astfel doud centre, care functioneazd pe baza prezentului
Regulament.

Art. 3. Centrul pentru Strategie si Control Intern Managerial este organizat si functioneaza in
concordanti cu:

- Legea Invatimantului superior nr. 199/2023 cu modificérile si completérile ulterioare

- Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice,

- Carta Universititii ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

B. Rol, scop si obiective

Art. 4. Rolul CSCIM este de a contribui la dezvoltarea si implementarea strategiilor
universitare la nivel institutional, precum si la armonizarea cadrului de monitorizare a controlului
intern managerial in acord cu legislatia si cu nevoile de consolidare si dezvoltare pe plan national si
international.

Art. 5. Scopul CSCIM este de a sprijini dezvoltarea Universitétii prin promovarea unui cadru
strategic si de control intern managerial care sd-i permitd acesteia sd rdspundd provocarilor
educationale si sociale actuale, intr-un mod unitar, corelat cu evolutiile rapide socio-economice si
tehnologice de pe plan national si international.

Art. 6. Obiectivele CSCIM sunt: elaborarea si dezvoltarea Planului Strategic si a celui
Operational al UAB, monitorizarea si corelarea strategiilor si a planurilor operationale la nivelul
tuturor structurilor UAB, respectiv a gradului de atingere a obiectivelor asumate, elaborarea raportului
Rectorului conform reglementarilor in vigoare prin integrarea rapoartelor structurilor universitare,
precum si a altor analize, studii, rapoarte care servesc ca fundament in luarea deciziilor de cétre
managementul institutiei.

Art. 7. CSCIM poate avea inifiative proprii sau poate sustine, daci se solicitd, actiuni ale altor
unitati din cadrul UAB.

C. Structuri, organizare si atributii

Art. 8. (1) Centrul pentru Strategie i Control Intern Managerial este condus de catre un
director, un cadru didactic numit prin decizie de citre Rectorul UAB, cu avizul Consiliului de
Administratie si aprobarea Senatului, pentru o perioadd determinatd, care coincide cu durata
mandatului Rectorului.

(2) Centrul are in componenta personal permanent: 1 director centru, 1 secretar si 1 referent.
Pani la consolidarea activititii Centrului, in conformitate cu cadrul legal, secretarul si referentul pot
fi personal delegat pe perioada temporara din cadrul altor structuri ale UAB.

(3) Centrul este sustinut in dezvoltarea activititii sale de un Consiliu pentru Strategii
Universitare si Control Intern Managerial, format din 5 cadre didactice universitare, reprezentanti
ai facultitilor, care au specializare/ publicatii/contributii in domeniu, propusi de decani si aprobati de
citre CA si Senat.
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Art. 9. Directorul CSCIM are urmatoarele atributii:

a) reprezintd Centrul in raporturile cu alte unitati din cadrul UAB, precum si cu institutiile din
tard si din striinatate;

b) aproba planul de activititi al Centrului;

¢) coordoneaza si supervizeaza activitatile acestuia;

d) conduce sedintele organizate in cadrul Centrului.

Art. 10. Directorul Centrului este numit si este revocat din functie prin decizia Rectorului
UAB.

Art. 11. Personalul CSCIM este format din specialisti cu studii superioare si expertiza in
domeniul de activitate.

Art. 12. Incadrarea si salarizarea personalului angajat la Centru se face conform prevederilor
legale.

Art. 13. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevézute in fisele de post si in contractul
individual de munca.

Art. 14, Activitatea personalului Centrului este evaluati anual, conform prevederilor legale.

Art. 15. Activititile din cadrul Centrului se desfasoard conform regulamentelor/
metodologiilor/procedurilor specifice elaborate si aprobate conform legislatiei in vigoare si
reglementarilor interne.

Art. 16. In scopul indeplinirii atributiilor care-i revin, CSCIM dezvolta relatii functionale cu
toate unitétile din cadrul UAB.

Art. 17. Membrii Centrului se subordoneazd ierarhic Directorului, acesta asigurind
comunicarea si raportarea periodicé citre conducerea Universitafii.

Art. 18. Personalul CSCIM colaboreaza pentru a indeplini sarcinile stabilite, asigurdndu-se ¢
fiecare activitate este realizati in mod eficient si in conformitate cu standardele interne ale
Universitatii. Colaborarea se bazeazi pe principii de transparentd, respect reciproc §i schimb de
informatii relevante.

Art. 19. (1) Comunicarea intre membrii CSCIM se realizeaza prin intélniri periodice si
instrumente de management al activitatilor. Toate informatiile esentiale pentru activitatea centrului
trebuie comunicate Intr-un mod clar si in timp util.

(2) Comunicarea intre membrii CSCIM se desfédsoard atat in scris ct si verbal, urméarindu-se
eficientizarea activitétilor desfasurate.

Art. 20. Consiliul CSCIM se intruneste in sedinte ordinare o dati pe semestru si in sedinte
extraordinare de cdte ori este nevoie.

Art. 21. Membrii centrului vor participa la sesiuni de formare continui, stabilite de
conducerea CSCIM, pentru a asigura actualizarea cunostintelor si imbundtifirea competentelor
profesionale necesare indeplinirii atributiilor lor.

Art. 22. Baza materiala a CSCIM consta intr-un spatiu alocat in Palatul Apor al Universittii
”]1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, precum si din dotérile tehnico-materiale puse la dispozifie de
cédtre Universitate.

D. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 23. (1) Durata de functionare a Centrului este nedeterminaté, putdndu-si inceta activitatea
doar prin hotirarea Senatului Universitatii.
(2) Prezentul Regulament se avizeazi de cétre Consiliul de Administrafie §i este aprobat

de catre Senatul UAB.
(3) Prezentul Regulament intra in vigoare la data validdrii lui de cétre Senatul UAB.
(4) Regulamentul va putea fi modificat si completat prin Hotararea Senatului Universitatii.
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fn desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentului Regulament, se vor respecta
reglementirile europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, precum si cele previzute de reglementirile interne elaborate in cadrul
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si alte prevederi relevante in domeniu.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 28 ianuarie 2026.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Atila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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