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Aprobat Senat 30.10.2024

ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI H

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918
DIN ALBA IULIA
CENTRUL DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE N CARIERA v

Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5, 510009 Alba Iulia UNIVERSITATEA:
Tel/Fax +40258 813722 [ | DEGEMBRIE 1918

E-mail: cicoc{@uab.ro

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii
1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (abreviat: CICOC UAB) este punctul de interferentd
intre comunitatea academica, elevi ca potentiali studenti, studenti, absolventi si piaja muncii,
constituit ca structura fara personalitate juridica

Art. 2. CICOC UAB desfisoars, prin personal specializat angajat, activitafi de
consiliere educationald si vocationala, consiliere i orientare in cariers, consiliere in scop de
optimizare personald, servicii de consiliere psihologicd si alte tipuri de servicii conexe,
adresate studentilor, elevilor din clasele terminale de liceu si absolventilor UAB.

Art. 3. CICOC este un serviciu academic care functioneaza in subordinea Senatului §i a
Rectorului, isi desfasoard activititile in strinsa legaturd cu celelalte Centre i Departamente
ale Universitatii si colaboreazi pentru indeplinirea misiunii sale cu toate structurile
universitare. Sediul principal al centrului este in Palatul Apor, Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5,
510009, Alba Iulia.

Art. 4. CICOC colaboreazd cu Centrele similare de la universititile din tard i
striinitate, cu organizatiile de stat si private care oferd consiliere §i consultanti pe piata
muncii, cu alte organizatii guvernamentale gi nonguvernamentale ce au atributii sau interese
in domeniul educatiei, cu consilieri, precum si cu persoane fizice si juridice interesate in acest
domeniu de activitate, din tard sau din striinétate.

Art. 5. Serviciile oferite de CICOC studentilor, absolventilor universititii si elevilor
sunt oferite gratuit. Cu ajutorul lor, categoriile de mai sus vor putea si se orienteze in
cunostintd de cauza citre diferitele tipuri de intréri in sistemul educational, pregitiri de nivel
superior si iesiri din sistem pe piata muncii.

IL MISIUNE

Art. 6. Misiunea CICOC este sprijinirea studentilor, a elevilor ca potentiali studenti si a
absolventilor in dezvoltarea unor cariere de succes, prin informare, consiliere, orientare si
facilitarea accesului pe piata muncii.

Art. 7. Activitatea de consiliere se adreseazi:
a) studentilor UAB, indiferent de programul de studii la care acestia sunt inmatriculafi sau de
forma de invatamant, inclusiv studentilor internationali veniti la studii prin programe de
mobilitati;
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b) elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitdfi din invatdmantul
preuniversitar sau in urma solicitarilor individuale ale acestora;

¢) absolventilor proprii care au urmat un program de studii universitare sau postuniversitare
in cadrul UAB.

Art. 8. Pentru realizarea scopului propus CICOC are in vedere urmitoarele obiective:

(1) CICOC UAB are ca obiectiv fundamental sprijinirea tinerilor in vederea alegerii
unui parcurs educational si profesional potrivit. Astfel, activititile CICOC UAB au rolul de a
sprijini studentii, respectiv elevii si absolventii in alegerea unui traseu educational si a unui
traseu de carierd in raport cu propriile interese si abilitdti, de a le facilita angajarea, de a
organiza activititi menite si dezvolte abilititile transversale necesare pentru integrarea pe
piata muncii si marirea gradului de angajabilitate prin urmatoarele tipuri de activitati:

a) informarea cu privire la carier, care se referd la oferirea tuturor informatiilor
necesare pentru a planifica, a obtine si a pastra un anumit loc de munca;

b) educatia cu privire la carierd, prin oferirea de informatii privind piata muncii,
interrelationare, dezvoltarea abilitatilor de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si
viata, in general, oportunitatile de a experimenta diverse roluri din viafa comunitéfii sau din
cea profesionald, precum si instrumentele pentru planificarea carierei;

¢) clarificarea scopurilor si aspiratiilor astfel incét tinerii sa isi inteleagd propriul profil
educational, sa ia decizii informate, s& fie responsabili pentru propriile actiuni si sa isi
gestioneze cariera si procesul de tranzitie in diferite momente;

d) sprijinirea integrarii absolventilor invatdmantului liceal in mediul universitar;

e) sprijinirea integrarii studentilor internationali In comunitatea academica, pe durata
studiilor lor in Roménia, alituri de departamentele/structurile interne care se ocupd de
organizarea si buna functionare a acestor programe de mobilitéi;

f) sprijinirea reducerii abandonului universitar cauzat de motive de adaptare la mediul
universitar sau de orientare in carierd, prin activitati derulate Impreund cu facultitile din
componenta Universitatii;

g) orientarea vocationala a studentilor astfel incit acestia sé fie capabili si isi poatd
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

h) oferirea de sprijin studentilor cu cerinte educationale speciale, cu tulburdri de
invitare, proveniti din medii dezavantajate sau care se confruntd cu probleme de naturd
psihoemotionald pentru parcurgerea cu succes a studiilor universitare;

i) oferirea de sprijin studentilor cu dizabilitdfi pentru accesibilizarea Invifamantului
superior, respectiv pentru parcurgerea studiilor;

j) dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata muncii ale studentilor si proaspetilor
absolventi;

k) asigurarea stérii de bine a studentilor.

CICOC UAB utilizeaza in procesul de consiliere instrumente specifice precum si Platforma
computerizatd de evaluare psihologicd CAS++.

M. ATRIBUTIILE/ACTIVITATILE CENTRULUI

Art. 9.a) activititile de informare, consiliere si orientare pentru studenti,
individuale sau de grup, dupa caz, vizeaza:
(i) consiliere vocationald si educationala;
(ii) consiliere 1n scop de optimizare personalé;
(iii) consiliere si evaluare psihologica, cu respectarea legislatiei in vigoare;
(iv) consiliere in carierd si evaluarea aptitudinala;

Pagina 3 din 7



Aprobat Senat 30.10.2024

b) Activititile legate de cresterea gradului de insertic pe piata muncii a
studentilor si absolventilor vizeaza:

(i) suport pentru intocmirea unui portofoliu de angajare - CV, scrisoare de intentie,
simularea interviului de angajare, sprijin si consultantd in alegerea unui loc de muncd in
functie de profilul studentului;

(ii) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel Incét acestia sd cunoasca
nevoile si provocirile reale ale pietei muncii, inclusiv prin organizarea de prezentiri ale
potentialilor angajatori sau organizare de evenimente de tip targ de joburi;

(iii) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

(iv) realizarea de studii privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe
piafa muncii si impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si
propunerea impreund cu conducerea facultatilor de masuri pentru reducerea ratei de abandon;

(v) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe
piata muncii a absolventilor UAB;

Procesul de monitorizare a insertiei de desfiigoard anual si este gestionat de cétre
DAGPSPM, prin coordonatorul acestui Departament, cu ajutorul unei aplicatii informatice,
conform procedurii de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii.

(vi) organizarea de activititi dedicate studentilor cu participarea unor alumni ai
Universitatii;

¢) Activititile legate de educatia cu privire la carierd vizeazid informarea i
consilierea studentilor asupra rutelor educationale din cadrul institutiillor de
invitimint superior, pentru programele de studii universitare organizate la toate
ciclurile si formele de inviitimint superior, inclusiv prin organizarea de prezentiri a
ofertelor programelor de studii din cadrul institutiei de invitimint superior;

d) activititile privind informarea si consilierea elevilor asupra rutelor
educationale si ocupationale disponibile in oferta universitari, a sistemului de credite
transferabile la nivel universitar, in conformitate cu Registrul national al calificiirilor in
fnvitimantul superior si Cadrul national al calificirilor, astfel incit acestia sa fie
capabili si isi poatia planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational,
vizeaza:

(i) prezentari in cadrul activitatilor de tip ,.zilele portilor deschise®, trguri educationale sau
vizite tematice, activitati tutoriale etc.;
(ii) webinare, workshopuri, ateliere tematice;

e) Actiunile de combatere a abandonului universitar vizeaza:

(i) organizarea unor programe de introducere in mediul universitar destinate specific
studentilor din anul I sau sprijinirea activititilor organizatiilor studentesti -Ligii studentilor,
care desfisoard activititi orientate spre familiarizarea studentilor din anul I cu mediul
academic;

(i) realizarea de studii si analize Impreund cu secretariatele facultitilor privind abandonul
universitar si cauzele acestuia, precum si propunerea de mésuri pentru reducerea acestui
fenomen;

(iii) sustinerea, prin activitati specifice, a implementarii proiectelor de reintegrare a
studentilor ;

(iv) organizarea de sedinte de consiliere psihologicd, individuale si de grup, dupd caz, prin
intermediul personalului specializat in acest sens, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(v) organizarea de sesiuni de informare privind sinitatea mintald §i starea de bine a
studentilor, relatia studentilor cu UAB;
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(vi) activititi de sprijinire a studentilor cu dizabilitéti si cerinte educationale speciale, precum
si de monitorizare a parcursului lor educational, prin colaborarea cu secretariatele facultafilor;
(vii) activitdfi de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a studentilor care provin
din grupuri sociale dezavantajate;

(viii) activititi de reducere a fenomenului de violenta - bullying in cadrul UAB.

f) gestionarea activititilor de voluntariat in Universitate :

CICOC UAB gestioneazi activitatile de voluntariat in Universitate. Calitatea de voluntar in
structurile Universititii se obtine conform prevederilor existente in Metodologia privind
activitatile de voluntariat desfisurate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Tulia.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA. Componenta CICOC UAB

Art. 10. Componenta nominald a personalului care va asigura desfisurarea activitafii
CICOC se aproba de citre Senatul Universititii la propunerea Directorului de Centru.
Componenta colectivului Centrului poate fi revizuitd in functie de necesititile apédrute in
scopul bunei desfasurari a activitatilor.

Din cadrul CICOC UAB pot face parte urmétoarele categorii de personal specializat:
a) psihologi;
b) consilieri 1n carier;
¢) sociologi;
d) cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.

Art. 11. CICOC fsi desfisoara activitatea in cadrul a doud colective de lucru: Colectivul
de orientare in carieri si consiliere psihologica si Colectivul de voluntari.

in componenta CICOC UAB se afld § urmitoarele doud departamente: Departamentul
de analizi si gestiune previzionald a solicitérilor pietei muncii — DAGPSPM si Departamentul
ALUMNIL. In componenta ALUMNI intré Consiliul ALUMNI.

Art. 12. CICOC UAB are in componenta structurii organizatorice urmatoarele pozitii:
a) Director;
b) Psiholog;
¢) Secretar;
d) Coordonator DAGPSPM;
¢) Coordonator Departament ALUMNI;
f) Coordonator colectiv de orientare in cariera si consiliere psihologici;
g) Coordonator colectiv voluntari.

Art. 13. (1) CICOC UAB este condus de un cadru didactic coordonator sau de o
persoani incadratd ca personal didactic auxiliar care are formarea profesionald inifiald ori
continud in unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei, stiinfe sociale,
numiti prin decizie a rectorului, cu avizul Consiliului de Administratie.

2) Coordonatorul CICOC UAB intocmeste anual si prezintd Consiliului de
Administratie si Senatului un raport asupra activitatii desfisurate si a serviciilor oferite,
publicat apoi pe site-ul Universititii. CICOC UAB propune o lista de activititi care vor fi
incluse in Planul operational al UAB, pentru anul universitar urmétor
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(3) Colectarea si centralizarea datelor statistice referitoare la numirul de elevi,
studenti si absolventi consiliati si la Incadrarea cu personal a CICOC UAB se realizeazi cu
ajutorul platformei informatice ANS (Platforma nationald de colectare a datelor statistice
pentru invafimantul superior). CICOC UAB furnizeaza catre Ministerul Educatiei datele
solicitate, cu respectarea prevederilor legale.

(4) CICOC UAB poate derula activititi de colectare de feedback din partea
beneficiarilor de servicii, cu scopul de a-si imbunatiti serviciile oferite.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), CICOC UAB poate colecta informatii §i
din partea celorlalti studenti care nu au beneficiat de servicii, pentru a-si actualiza si
imbunitati permanent oferta de servicii i activitéti.

Art. 14.(1)In vederea intocmirii planului anual de activititi si in desfigurarea
activitatilor curente, CICOC UAB colaboreaza si se consulta cu organizatiile studentesti legal
constituite si cu studentii reprezentanti in structurile de conducere ale UAB, cu reprezentantii
facultitilor precum si cu reprezentanti ai angajatorilor sau ai altor institutii care desfasoara
activitati relevante pentru atingerea obiectivelor CICOC UAB.

(2) CICOC UAB poate organiza consultéri periodice, cu privire la activitatea sa, la
care pot participa organizatii studentesti legal constituite §i studentii reprezentanti in
structurile de conducere ale UAB.

(3) CICOC UAB va ilustra in raportul anual de activitate observatiile sau concluziile
activitatii de consiliere psihologic si sprijin educational derulate la nivel de centru.

(4) In implementarea activitatilor proprii, CICOC UAB poate stabili, prin intermediul
UAB, parteneriate sau protocoale de colaborare cu organizatii nonguvernamentale, cu
organizatii studentesti, cu organizatii/ structuri de reprezentare a elevilor, cu reprezentanti ai
mediului de afaceri si ai angajatorilor pentru a promova activititile centrului sau pentru a
desfisura activititi comune.

Art. 15, Activititile CICOC UAB in functie de natura, solicitarile si specificul lor, se
pot desfasura atét fizic, cit si online, pe platformele agreate de Universitate.

Art. 16. Pentru a-si derula activitatile si realiza obiectivele, Centrul functioneaza in
spatiile puse la dispozitie de cdtre Universitate, care vor fi destinate amenajérii unor
spatii/laboratoare pentru examinare si consiliere colectivi si individuala a studentilor.

Art. 16. (1) Finantarea CICOC UAB se face prin bugetul consolidat al universitatii si
prin fonduri dedicate de la bugetul de stat, acordate de Ministerul Educatiei in vederea
implementdrii Programului national de reducere a abandonului universitar, conform art. 121
alin. (8) lit. b) din Legea invafiméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In scopul asigurarii/dezvoltarii activitifii CICOC UAB, UAB poate atrage fonduri
nerambursabile si alte resurse extrabugetare. UAB are posibilitatea de a depune anual
proiecte specifice de dezvoltare institutionald in vederea obtinerii de finantare care vizeazi
activitatea CICOC UAB.
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V. DISPOZITII FINALE

Art. 17. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de cétre Senatul
universitar.

In desfisurarea activitdtilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementdrile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie
2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si
reglementdrile interne elaborate in cadrul Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia
(Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitdfii
., 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
din 30 octombrie 2024

PRESEDINTE
Prof.univ.dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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