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Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati i responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Aurel Constantin Lupu

Aurel.lupu@uab.ro

Romana

05.04.2021 - prezent

Specialist Resurse Umane — Dezvoltarea Talentelor si Performanta
Managementului

Asigurarea designului si implementarii unor programe de identificare
si dezvoltare a talentelor, a personalului cheie si perfectionare
continud a managementului in conformitate cu nevoile companiei si
tendintele actuale de dezvoltare ale resurselor umane.

Dezvoltarea proceselor si sistemelor existente in scopul imbunatatirii
continue, orientare continua catre digitalizarea proceselor specifice la
nivelul departamentului Resurse Umane.

Star Assembly, Str. Augustin Bena, Nr.106, Sebes, Romania
Resurse Umane

01.09.2018 — 04.04.2021

Asistent Manager- Resurse Umane

Pregatirea de materiale scrise si electronice, prezentari, procese verbale/

minute

Organizarea, programarea si obtinerea de confirmari pentru ntruniri,
audiente si vizite, conform agendei de lucru a directorului
Asigurarea suportului in activitatile de training, recrutare, selectie,
integrare

Planificare si raportare personal

Managementul demografiei resurselor umane

Mentinerea legaturii cu structura internationaléa de care apartine
departamentul local

Star Assembly, Str. Augustin Bena, Nr.106, Sebes, Romania


mailto:Aurel.lupu@uab.ro

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Numele si adresa angajatorului
Educatie si formare

Perioada

Denumire program de studii

Domeniul

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Resurse Umane

Planificarea, organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor
necesare desfasurarii activitatii personalului administrativ
Preluarea si directionarea apelurilor telefonice, corespondenta,
preluare mesaje

Monitorizarea accesului vizitatorilor in departament

Tinerea evidentei pentru concediile de

odihna

Verificarea inregistrarilor efectuate in pontaj

Pregatirea rapoartelor periodice si

urmarirea indicatorilor principali

Star Assembly, Str. Augustin Bena, Nr.106, Sebes, Romania

Resurse Umane

03.04.2017 — 31.12.2018
Internship

Cercetarea si analizarea pietei

Inregistrarea furnizorilor si pregatirea materialelor

pentru negocieri

Mentinerea unei bune relatii cu furnizorii deja existenti
Identificarea de noi furnizori

Preluarea si directionarea apelurilor telefonice, corespondenta,
preluare mesaje

Achizitii

Star Assembly, Str. Augustin Bena, Nr.106, Sebes, Romania

01.06.2016 — 31.08.2016

Internship

Verificarea si inregistrarea facturilor
primite

Tinerea evidentei cronologice a
facturilor emise

Indosarierea documentelor
Confirmarile de sold cu tertii

Contabilitate

SC.KRONOSPAN SEBES SA, Nr. 59, M. Kogalniceanu, Sebes,
Romania

01.10.2019 - prezent

Studii de Doctorat

Contabilitate

Universitatea 1 Decembrie 1918 din
Alba lulia

01.10.2017 — 01.07.2019



Denumire program de studii
Specializarea

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant

/ furnizorului de formare
Perioada

Denumire program de studii
Specializarea

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant
/ furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Studii de Master
Auditul si Controlul Agentilor Economici

Guvernanta

Corporativa

Gestiune Fiscala

Audit si Control

Intern Audit bancar
Proceduri de audit
financiar Medii Juridice ale
Entitatilor

Facultatea de Stiinte Economice
Universitatea 1 Decembrie 1918 din
Alba lulia

01.10.2014 — 01.07.2017
Studii de Licenta
Contabilitate si Informatica de Gestiune

Bazele Contabilitatii
Contabilitate Financiara
Aprofundata Contabilitate
Financiara Aplicata Economie
Politica

Drept comercial

Facultatea de Stiinte Economice

Universitatea 1 Decembrie 1918 din
Alba lulia

Limba Romana

Limba Engleza

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs Exprimare
conversatie oral scrisa
C2 C2 C1 C1 C1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Pot spune despre mine ca sunt o persoana sociabild, posed abilitati
comunicative si sunt o persoana versatila. De asemenea, sunt nerabdator s&
stiu si sa invat lucruri noi si pot spune ca formez usor noi abilitati
profesionale.

Spiritul de echipa, abilitatea obtinuta de la organizatia de voluntariat,
membru activ in diferite asociatii din domeniul cultural.

» Punctualitate,

= Flexibilitate,

= Adaptabilitate,

= Experientd bund a managementului de proiect — lider de proiecte
la locul de munca


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

Competente si aptitudini | O buna cunoastere a proceselor din sfera resurselor umane
tehnice | O buna cunoastere a proceselor de standardizare- resposabil de echipa
locala din departamentul de Resurse Umane

- Utilizator independent al instrumentelor Microsoft Office (Word, PowerPoint,

Competente i aptitudini de Excel, MS Projects, Outlook)

utilizare | _poyer BI
a calculatorului | _ power Automate
- SharePoint
- SAP
- Canva

Competente si aptitudini | Solist vocal la Ansamblul Artistic Jidvei Romania
artistice

Permis(e) de conducere | Categoria B

Informatii suplimentare Publicarea de articole stiintifice cum ar fi:

e Evolution of Corporate Governance in Automotive Industry. Study
Case Daimler AG, The USV Annals of Economics and Public
Administration, 2020, vol. 20, issue 2(32), 140-144

e Achieving the sustainable development goals, in: volume 2/2021 of
the Annals of the University of Oradea. Economic Sciences website
AUOES.

e "The Automotive Industry and How the Supply Chain Is Still Affected
by The Crisis," Ovidius University Annals, Economic Sciences
Series, Ovidius University of Constanta, Faculty of Economic
Sciences, vol. 0(2), pages 358-362, Decembrie.

e "Bibliometric Analysis of the Literature on Reporting Non-Financial
Information in Emerging Economy Countries," Ovidius University
Annals, Economic Sciences Series, Ovidius University of Constanta,
Faculty of Economic Sciences, vol. 0(2), pages 740-744, December.

¢ "Non-Financial Reporting Frameworks in Emerging Economies,"
Ovidius University Annals, Economic Sciences Series, Ovidius
University of Constanta, Faculty of Economic Sciences, vol. 0(2),
pages 745-750, December.

e ,The Relationship between Non-Financial Reporting Parameters and
Financial Performance, a Literature Review, “Ovidius” University
Annals, Economic Sciences Series, Volume XXIV, Issue 2 /2024.




