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Aprobat Senat 29.09.2025

CAP. 1. MISIUNE SI DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Universititii ,,] Decembrie 1918” din
Alba Iulia (denumita in continuare CEAC) reprezinta organismul de coordonare a activititilor de
evaluare si asigurare a calitdtii la nivel institufional, in acord cu viziunea, misiunea si cultura
organizationald a Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si in concordantd cu dinamica
national, europeani gi internationald in domeniu.

Art. 2. (1) CEAC este organizata si functioneazi in concordanté cu prevederile:
- Legii invitamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completérile ulterioare;
- Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referint si a listei indicatorilor de
performantd a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitétii in Invatamantul Superior (in vigoare);
- Ghidului activititilor de evaluare a calititii programelor de studii universitare si a institufiilor de
invatamant superior (in vigoare);
- Standardelor specifice ARACIS privind evaluarea externa a calititii academice a programelor de studii
din domeniile de licenta si masterat (in vigoare).
- Cartei Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;
- Alte reglementari legale relevante.
(2) Rectorul universitatii este direct responsabil de calitatea educatiei.

Art. 3. In cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, structurile de asigurare si
evaluare a calitatii cuprind:

- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii a Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din
Alba Iulia, constituiti la nivel institutional (denumité in continuare CEAC-UAB);

- Comisia internd de calitate a fiecdrei facultéti a institutiei (CIC-F);

- Comisia internd de calitate pentru fiecare domeniu de studii universitare (CIC-DS);

Art. 4. (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia, CEAC-UAB are urmétoarea componenta:

a) Conducerea operativd a CEAC este asiguratd de Rectorul universitifii sau de un coordonator
desemnat de acesta, in calitate de Presedinte al comisiei;

b) 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de senatul universitar, la propunerea
consiliului de administratie;

¢) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

d) minimum 25% reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatiile studenfesti
reprezentative;

e) 1-2 reprezentanti ai angajatorilor;

f) un reprezentant al structurii administrative din cadrul institutiei de invatdmant superior, cu
atributii in domeniul asiguririi calitétii, respectiv al Centrului pentru Managementul Calitatii
si Strategie Institutionala.

(2) Din CEAC pot face parte si reprezentanti ai minoritatilor nationale, din rdndul cadrelor
didactice sau al studentilor.
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(3) Din comisia CEAC-UAB pot face parte, in calitate de invitati, si un evaluator extern
independent din tard si/sau unul din striinatate, care sunt implicati in procedurile interne de
autoevaluare institutionald a asigurarii calitatii i nu au drept de vot.

(4) Membrii CEAC-UAB nu pot Indeplini functii de conducere in cadrul Universitatii, cu
exceptia persoanelor care asigura conducerea lor operativa.

(5) In cadrul CEAC-UAB, alegerea reprezentantilor corpului profesoral se face prin vot de
citre Senatul universitatii, pe baza propunerilor Consiliului de Administratie.

(6) Senatul universitifii valideazd membrii comisiei mentionafi in Art. 4 alin. (1) lit. ¢), d),
e) si f) prin vot deschis.

(7) Revocarea calititii de membru al CEAC-UAB se poate realiza la cerere, sau prin decizia
Senatului Universititii, din motive intemeiate sau ca urmare a incetdrii contractului de munci
incheiat cu Universitatea, respectiv a pierderii/schimbarii calitatii de reprezentant al sindicatului, al
studentilor, al absolventilor sau al angajatorilor.

(8) Membrii CEAC-UAB, reprezentanti ai corpului profesoral, sunt inlocuifi din CEAC-
cadrul CEAC-UAB sau daci sunt alesi sau numiti in functii de conducere in institutie.

(9) CEAC-UAB se intruneste, la convocarea Presedintelui CEAC-UAB, ori de céte ori este
nevoie, in sedinte care se pot desfisura in sistem fizic, hibrid sau on-line. Data si ordinea de zi a
sedintelor ordinare CEAC-UAB se anunti cu cel putin 3 zile inainte de desfisurarea acestora. Calea
de comunicare este prin e-mail §i anuntare telefonica.

(10) Deciziile CEAC-UAB se adopti prin votul deschis al majoritatii simple a membrilor sai
cu drept de vot, prezenti la sedintele ordinare, sau exprimat prin email ori in alt format electronic, in
cazul sedintelor on-line.

(11) La propunerea Presedintelui CEAC-UAB pot fi convocati la intrunirile de lucru atat
cadre didactice/cercetiitori si/sau personal didactic auxiliar, cét si personal administrativ, in calitate
de experti cooptati, care au rol consultativ, pentru a participa la activitati specifice CEAC-UAB.

(12) Functionarea CEAC-UAB se realizeaza cu suportul operativ (inclusiv secretariat si
arhivare) al Centrului pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionald §i cu suportul
informational al comisiilor interne de calitate a facultatilor (CIC-F), al comisiilor interne de calitate
a domeniilor de studii (CIC-DS), al departamentelor si structurilor administrative ale institutiei.

(13) Documentele CEAC-UAB sunt gestionate si arhivate de citre secretariatul Centrului
pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionala.

(14) Propunerile si recomandarile CEAC-UAB privind procesele si activititile de evaluare si
asigurare a calitdtii, aprobate de conducerea universitdtii, respectiv de cétre Consiliul de
Administratie si, dupd caz, de Senat, devin operationale si trebuie puse in aplicare la nivelul
institutiei.

(15) CEAC-UAB 1isi desfasoara activitatea pe o perioada de 5 ani, in decursul unui mandat
al conducerii executive a Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cu exceptia studentilor.
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CAP. 2. ATRIBUTIILE SI ROLUL CEAC-UAB

Art. 5. (1) Atributiile CEAC-UAB sunt:

a) elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calititii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de invatdmant
superior, conform domeniilor si criteriilor aplicabile;

b) elaboreazii, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei. Raportul este
analizat in senatul universitar si adus la cunostintd tuturor partilor interesate, prin publicare
pe site-ul organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de invatdmant superior;

c) formuleazi recomandiri si propuneri de imbunatatire a calitafii educatiei si serviciilor-
suport;

d) monitorizeazi si, dupd caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii sau
partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare internd a
calititii, la diferite niveluri ale organizatiei furnizoare de educatie/ institutiei de invatamant
superior.

(2) Suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC este asigurat de structura
administrativd din cadrul institutiei de Invatdmant superior, organizata in acest scop, respectiv de
Centrul pentru Managementul Calititii si Strategie Institutionala.

(3) Raportul anual de evaluare internd a calititii educatiei din institutie este insotit de un set
de propuneri ale CEAC-UAB vizind imbunatatirea continud a calitétii educatiei, pe baza cérora
Senatul Universititii aprobd masuri de imbunatitire a calitatii educatiei, stabileste responsabili si
termene. Propunerile de imbunitatire a calitétii educatiei in Universitate formulate de citre CEAC-
UAB sunt inaintate spre aprobare Senatului Universitdtii, dupd avizarea in Consiliul de
Administratie.

(4) in indeplinirea atributiilor sale, CEAC-UAB:

a) coopereazi cu ARACIS, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din
tara ori din straindtate;

b) primeste sugestii din partea comunititii academice — cadrelor didactice, cercetitorilor,
studentilor si personalului administrativ — cu privire la imbunétitirea calitdtii procesului

educational.

Art. 6. (1) Asigurarea si evaluarea calitdtii educatiei se referd la urmétoarele domenii:

a) capacitatea institutionald;

b) eficacitatea educationald;

¢) managementul calitafii.
(2) Capacitatea institutionald, care rezulti din organizarea internd si din resursele disponibile, este
descrisa prin urmétoarele criterii:

a) structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implicad
studentii si alte parti interesate;

b) baza materiala si optimizarea utilizdrii acesteia;

c) resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii;

d) resursele financiare;
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e) digitalizarea proceselor institutionale;

f) colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea eficientizérii proceselor si adoptirii unor
politici manageriale la nivel institutional, politicilor bazate pe evidente.
(3) Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obfine
rezultatele asteptate ale invitarii, este descrisa prin urmétoarele criterii:

a) continutul §i relevanta programelor de studii;

b) concordanta dintre curriculum si calificare;

¢) invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student;

d) accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Invatérii;

e) rezultatele invatarii;

f) insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificérii obfinute;

g) proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;

h) procesul de internationalizare;

i) rezultatele cercetarii stiintifice.

(4) Managementul calititii este descris prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii i deontologiei
universitare, care implicad studentii, angajatorii §i alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent;

b) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii;

¢) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si activitdtilor desfisurate, care implicd studentii, angajatorii si alte pérti
interesate;

d) proceduri de evaluare periodicd a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar gi administrativ;

e) baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

f) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificérile aferente;

g) respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile previzute de legislatia in
vigoare;

h) participarea in procesele de evaluare externa, conform legii.

CAP. 3. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE COMISIILOR INTERNE DE CALITATE LA
NIVEL DE FACULTATE SI DOMENII DE STUDII

Art. 7. (1) Comisiile interne de calitate la nivel de facultate (CIC-F) se nominalizeaza pentru un
mandat de 5 ani de citre Decanul facultitii, dupd consultarea Consiliului Facultdtii, inclusiv a
directorilor de departament, se avizeaza in Consiliul de Administratie si se aproba de citre Senat.

(2) Pentru fiecare program de studiu se nominalizeazd un Responsabil cu calitatea care, de
reguld este responsabilul de program, de catre Decanul Facultitii, la propunerea Directorului de
Departament.

(3) Responsabilii de calitate pentru programele de studii si membrii comisiilor de calitate se
numesc pentru un mandat de 5 ani, cu exceptia studentilor/masteranzilor.
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(5) Prin exceptie, pentru mandatul curent, componenta tuturor comisiilor interne de calitate
se numeste inainte de inceperea anului universitar 2024/2025, pentru o perioadd de maxim 5 ani,
fard a depisi actualul mandat al conducerii executive a universititii, cu exceptia studentilor,
respectiv a masteranzilor.

(6) Din comisiile interne de calitate, atét cele constituite la nivel de facultate, cat si cele de la
nivel de programe/domenii de studii, in functie de cerinele specifice de calitate ale programelor de
studii si prevederile legale in vigoare, alaturi de cadre didactice si studenti, pot face parte angajatori,
absolventi si cadre didactice externe, precum si secretari, din rdandul personalului administrativ, la
decizia fiecarei facultiti.

(7) Comisiile interne de calitate, atat cele constituite la nivel de facultate, cét si cele de la
nivel de programe/domenii de studii, se avizeazd in CA si se aprobd in Senat, pe un mandat de 5

ani.

Art. 8. (1) Atributiile comisiilor interne de calitate, la nivel de programe de studiu vizeaza:

a) Analiza proceselor verbale/minutelor consultirilor realizate pe parcursul anului
universitar cu angajatorii, studentii si cadrele didactice;

(b) Analiza planurilor de Invitimént si a propunerilor de modificare a acestora din
perspectiva standardelor ARACIS, precum si din perspectiva angajatorilor, studentilor si cadrelor
didactice participante la consultirile organizate pe parcursul anului universitar;

(c) Elaborarea unui raport sintetic privind procesul de evaluare i asigurare a calititii la
nivelul programului de studii. Rapoartele, care cuprind analizele efectuate, vor fi comunicate
partilor interesate prin e-mail si prin site-ul UAB.

(2) Sub coordonarea directorului de departament, pe parcursul semestrului I, vor fi
realizate cel putin trei sesiuni de consultdri, in format fizic, hibrid sau on-line, astfel:

- 0 sesiune de consultare cu angajatorii organizatd in cadrul unor intalniri (workshop-uri,
mese rotunde, simpozioane, conferinte etc) la care participd membrii comisiilor de calitate din

departament;

- 0 sesiune de consultare cu studentii la care participd membrii comisiilor de calitate din
departament;

- 0 sesiune de consultare cu cadrele didactice care predau la programele de studii din cadrul
departamentului.

(3) Procesele de consultare cu angajatorii si studentii pot i realizate si prin aplicarea unor
instrumente de colectare a opiniilor acestora privind calitatea programelor/domeniilor de studii,
inclusiv a propunerilor de imbunétitire. In aceasta variantd de lucru, decanii facultitilor pot stabili
un mod de lucru unitar la nivel de facultate sau departament. De asemenea, la nivelul institufiei
poate fi realizatd, periodic, la propunerea presedintelui CEAC, cu suportul Centrului de Imagine si
Marketing, in cadrul procesului de consultare a stakeholderilor, o analizi a opiniilor §i propunerilor

acestora.

Art. 9. (1) Activitatea membrilor si presedintelui CEAC-UAB si comisiilor interne de calitate nu

este remunerata.
(2) in limitele legale, membrii CEAC-UAB si ai comisiilor interne de calitate vor beneficia

de un spor la punctajul pentru:
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a) repartizarea in cdmine, mobilitdtile Erasmus+, alocarea locurilor in tabere (pentru

membrii studenti);
b) mobilititile Erasmus+, gradatiile de merit, participarea la cursuri de formare profesionald
in domeniu (pentru membrii cadre didactice).

CAP. 4. DISPOZITII FINALE

Art. 10. Aprobarea si modificarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii din Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si a
Comisiilor Interne de Calitate si se face de cétre Senat.

Art. 11. Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitatii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia din 29 septembrie 2025 si intrd in vigoare la data aprobdrii in Senat.

In desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementirile europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, precum si cele prevazute de reglementirile interne elaborate in cadrul
Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia si alte prevederi relevante in domeniu.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, | Decembrie 1918 din Alba Iulia
din 29 septembrie 2025.

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Tamas-Szora Atila

AVIZAT
Sef SJI - interimar
Consilier juridic Tomuta Sanda
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