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1. Scop

1.1. Scopul prezentei proceduri este de a descrie modul de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor Universititii 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Procedura se aplicd in toate Facultitile, Departamentele si Scoala Doctorald din cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba lulia.

1.2. Procedura delimiteazé documentele utilizate in aplicarea procedurii si dd asigurari cu privire la
existenta documentatiei adecvate deruldrii activititilor mentionate in procedura.

1.3. Procedura se aplicd si In conditii de perturbare a activitatii. Directorul CICOC ia masurile
corespunzitoare pentru ca activitatea centrului s& poatd continua in orice moment, in toate imprejurarile
si in toate planurile, indiferent care ar fi natura unei perturbéri. CICOC trebuie sa-gi continue activitatea
in cazul Intreruperii activitétilor obisnuite, cum ar fi: absente temporare ale unor angajati (concedii,
invoiri etc.), fluctuatia personalului datoratd diferitelor situatii (pensionare, transfer, incetarea
raporturilor de serviciw/muncd), adoptarea de noi sisteme IT, schimbare de proceduri,
disfunctionalitatea infunctionarea aparaturii sau alte incidente, crizd majori etc.

1.4. Procedura constituie suport pentru activititile auditului sau a altor organisme de auditare si sau
control. Directorul CICOC ia masurile corespunzitoare pentru aplicarea controlului intern managerial
si are obligatia de a prezenta periodic rapoarte Prorectorului de resort, care sprijini Rectorul /
conducitorul structurii care aplici sau a elaborat procedura, in luarea deciziilor.

2. Domeniu de aplicare

Procedura descrie modul in care Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd monitorizeaza
insertia pe piata muncii a absolventilor Universitatii ”1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.
Departamentul DGAPSPM din cadrul CICOC-UAB pune la dispozitia absolventilor o aplicatie web care
permite accesul simultan al acestora in vederea completarii Chestionarului de monitorizare a insertiei pe
piata muncii - Anexa 1 la prezenta procedurd, avind scopul de a optimiza activitatea de gestiune a
procesului de monitorizare prin informatizarea acestuia.
Procedura se aplicd pentru a reglementa modul in care se realizeazi monitorizarea inserfiei pe piata
muncii a absolventilor Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.
Facultitile, Departamentele si Scoala Doctorald din cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba
Tulia sunt beneficiarii aplicarii prezentei proceduri.

3. Documente de referinta

Legislatie primara
o Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
Legislatie secundara
¢ Carta Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia;
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Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
¢ Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Informare, Consiliere si Orientare
in Cariera din cadrul Universititii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
e Regulamentul de organizare si functionare al Departamentul de analizi si gestiune previzionala
a solicitdrilor pietei muncii din cadrul Universitétii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

= FEntitate publicd - autoritate publicd, institutie publicd, companie/societate nationald, regie autonoma,
societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.

»  Compartiment - Directie Generald, Directie, Departament, Serviciu, Birou, Comisii, inclusiv institutie
fara personalitate juridica aflatd in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii;

= Conducdtor compartiment - Director General, Director, $ef Departament, Sef Serviciu, Sef Birou;

®  Procedurd documentatd — modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat pe
suport de hartie sau hiformat electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale;

= Procedura operationald (procedura de lucru) - procedurd care descrie un proces sau o activitate care
se desfasoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fard aplicabilitate la
nivelul intregii entitdti publice;

» FEditie a unei proceduri operationale - forma initiald sau actualizati, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata

® Revizia in cadrul unei editii - actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

4.2. Abrevieri
» PO - Procedura operationala;
= F- Elaborare;
= JV - Verificare;
= 4 — Aprobare;
=  Ap.- Aplicare;
»  Ah. — Arhivare; ,
=  UAB — Universitatea ”’1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;
= CICOC - Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera;
*  DAGSPM — Departamentul de analiza si gestiune previzionala a solicitérilor pietei muncii.

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

5.1.1. Departamentul DGAPSPM din cadrul CICOC-UAB utilizeazi o aplicatie web care permite
accesul simultan al absolventilor UAB in vederea completarii Chestionarului de monitorizare a insertiei
pe piata muncii - Anexa 1 la prezenta procedura, avind scopul de a optimiza activitatea de gestiune a
procesului de monitorizare prin informatizarea acestuia.

51.2. Instrumentele de monitorizare sunt definite de cétre administratorul aplicatiei (formularul de
actualizare date personale, chestionarul compus din intrebéri si modalitatea de rdspuns la fiecare din
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aceste intrebdri), iar procesul de monitorizare constd in urmaétoarele modalititi de monitorizare a
insertiei absolventilor UAB pe piata muncii:
- solicitarea de completare a chestionarului de cétre absolvent iIn momentul eliberdrii diplomei de studii,
pe un calculator instalat Tn incinta Biroului Diplome din cadrul UAB.
Demersul de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii este finalizat prin centralizarea
rezultatelor de catre administratorul aplicatiei, bianual;
- solicitarea de completare a chestionarului de cétre absolventii unei promotii de absolventi este
realizatd periodic, prin deschiderea unei sesiuni de monitorizare, in cadrul céreia se solicitd prin email
intregii promotii de absolventi completarea electronica a Chestionarului de monitorizare a insertiei pe
piata muncii a absolventilor Universitifii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia. Fiecarui absolvent i este
generatd o parola si i se da posibilitatea completirii chestionarului, in cadrul ciruia este anuntat despre
modul in care datele din chestionar vor fi tratate confidential, conform legii. Demersul de monitorizare
a inserfiei absolventilor pe piata muncii este finalizat prin centralizarea rezultatelor de citre
administratorul aplicatiei.
5.1.3. La Biroul Diplome UAB, aplicatia va functiona permanent, iar reprezentantii DGAPSPM vor
furniza asistenta la cerere, in vederea completérii chestionarului de cétre absolvent la ridicarea diplomei
de 1a Biroul Diplome.
5.1.4. Completarea rispunsurilor la intrebari se realizeazi simplu, prin interfafa web si folosind
modalitatile de raspuns configurate pentru fiecare din intrebari in particular.
5.1.5. Absolventul va completa raspunsurile intr-o singura sesiune de lucru.
5.1.6. Pasii care se vor executa 1n ceea ce priveste operarea In sistem:
a) Se deschide un browser de internet (de preferintd Google Chrome)
b) Se acceseazi aplicatia prin introducerea adresei URL: https://cicocabsolvent.uab.ro/
¢) Selogheaza in sistem (procesul de logare presupune prezentarea de céitre absolvent a parolei de
acces. Sistemul verificd identitatea utilizatorului prin compararea parolei prezentate cu cea
inregistrati in baza de date. In cazul in care se potrivesc, sistemul considera utilizatorul ca fiind
logat, altfel sistemul prezinta eroare si cere reintroducerea informatiei de autentificare).
5.1.7. in Anexa nr. 1 este prezentat Chestionarul de monitorizare a insertiei pe piata muncii
implementat in aplicatie.
5.1.8. Iesirea din aplicatie se face prin actionarea butonului “Salveaza si iegi”.

5.2. Documente utilizate
Procedura presupune completarea Chestionarului de monitorizare a inserfiei pe piata muncii de cétre
absolventi; intocmirea si listarea Rapoartelor de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii de
cétre administratorul aplicatiei; analiza rapoartelor de monitorizare pentru absolventii structurii pe care o
gestioneazi si intocmirea unor rapoarte de cétre fiecare Decan sau de cétre Directorul CSUD; analiza si
propunerea de mésuri de ameliorare sau de imbunititire/optimizare a rezultatelor evidentiate in rapoartele
de monitorizare de cétre Prorectorul 2, Decanii, Directorul CSUD si Directorul CICOC.

5.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
Documentele care stau la baza aplicarii prezentei proceduri sunt: Chestionar de monitorizare a inserfiei
pe piata muncii, Rapoarte de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii, Documente sintezd a
rapoartelor de monitorizare.

5.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

Documentele rezultate in urma aplicérii procedurii au rolul de a ajuta la intocmirea evidentei privind

situatia absolventilor.
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5.2.3. Circuitul documentelor
Secretarul CICOC are responsabilitatea mentinerii inregistrarilor care decurg din aplicarea prezentei
proceduri.

5.3. Resurse necesare

Pentru realizarea activitdtilor specifice acestei proceduri si pentru aplicarea sa sunt necesare resurse
materiale, umane si financiare.

5.3.1. Resurse materiale

Universitatea foloseste resursele materiale de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.
5.3.2. Resurse umane

Universitatea foloseste resursele umane de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.

5.3.3. Resurse financiare

Universitatea foloseste resursele financiare de care dispune pentru aplicarea prezentei proceduri.

5.4. Modul de lucru
5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii
v" Functionarul de la Biroul Diplome are obligatia de a invita absolventii care isi ridici diploma
sd completeze electronic Chestionarul de monitorizare a inserfiei pe piata muncii, instalat in
aplicatie pe un calculator la Biroul Diplome din UAB.
v Administratorul aplicatiei are obligafia de a deschide sesiunea de monitorizare la solicitarea
Consiliului de Administratie i de a asigura consultantd absolventilor in accesarea programului
(in cadrul sesiunii de monitorizare se solicitd prin email intregii promotii de absolventi
completarea electronicd a Chestionarului de monitorizare a inserfiei pe piata muncii a
absolventilor Universititii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia).
5.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii
v' Administratorul aplicatiei are responsabilitatea Intocmirii si listirii rapoartelor de monitorizare
a insertiei absolventilor pe piata muncii, pe care le aduce la cunostinta Decanilor, Directorului
CSUD, Directorului CICOC si a Prorectorului 2.
5.4.3. Valorificarea rezultatelor activititii
Prorectorul 2, Decanii, Directorul CSUD si Directorul CICOC analizeaza si propun daca este cazul,
misuri de ameliorare sau de Imbunitatire/optimizare a rezultatelor evidentiate in rapoartele de
monitorizare, care vor fi inaintate spre aprobare Senatului.
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6. Responsabilititi

Nr.
crt.

Compartimentul (postul)/
actiunea (operatiunea)

Functionar
Biroul Diplome

Administratorul
aplicatiei

Decan/
Director
CSUD

Consiliul
Facultatii/
Consiliul
CSUD

Prorectorul de
resort /
Directorul
CICOC

Senatul

Secretarul
CICOC

1

2

3 4

5

6

8

Invitarea absolventilor s completeze
Chestionarul de monitorizare a
inserfiei pe piata muncii

Ap.

Deschiderea sesiunii de monitorizare
si de a asigura consultantd
absolventilor in accesarea
programului

Ap.

Intocmirea si listarea rapoartelor de
monitorizare a insertiei absolventilor
pe piata muncii

Ap.

Analiza rapoartelor de monitorizare
pentru absolventii structurii pe care o
gestioneazi

Intocmirea unei sinteze a acestor
rapoarte

Analizarea si propunerea de masuri de
ameliorare sau de imbundtitire/
optimizare a rezultatelor evidentiate
in rapoartele de monitorizare

Mentinerea inregistrarilor care decurg

din aplicarea prezentei proceduri
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7. Formular evidentd modificari

> :§ ”wIx o ¥ = 5 g
. = = = j j 8
glel & | 8| % 5 8 53 25§
° | 5 © s £ = i s 2§
= B « 3 = =) @ o £ s
z I = £ = g ¢ S§EE
2]
1. I [27.04.2016| O Flaborare | Conformitate cu cadrul legal in
vigoare
2. I |28.06.2018 1 28.06.2018 | Modificare | Conformitate cu cadrul legal in
macheta vigoare — OSGG nr.400/2015 cu
Adaugare | modificarile ulterioare
anexa 2
3. II [26.01.2022| O Elaborare | Conformitate cu cadrul legal in
vigoare - OSGG nr. 600/2018
8. Formular analizi proceduri
= Z
ey £ «
) 2, N B
= - = > Q
2 - B < S <z
- = 5SS E o &0 S 15}
= = =8 = - 2 =
i-: [+ - - = -1 [=] = .
(=9 17 = =3 = = )g o= )2
z g ¥ ¢ E S« = = =
=) E ¥ o Y @ = o] > ~ ®
@) = o 2 = = g '3 £
4 o= g = 2z = =
% o %
1. | CICOC Dragolea 18.01.2022
Larisa
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9. Formular distribuire (difuzare) proceduri

= g = = =
] e s w =
2 £ 5 8 £ E ¥ E
g = @ s - S ETE S E S
> s E = 8, = s 33 = g5
o =9 = ¢ = £ - g < >
1. Centrul de Informare Consiliere si Orientare in Parva Simona 28.01.2022 26.01.2022 26.01.2022
Carierd - Exemplar nr. 1 (originalul)
2. Rector (Exemplar nr. 1 — copie scanati) Breaz Valer-Daniel 28.01.2022 Infomare 26.01.2022 Actu‘ahzare. 26.01.2022
email publicare site
3. Prorector (Exemplar nr. 1 — copie scanats) Muntean Andreea 28.01.2022 Infomare 26.01.2022 Actughzar§ 26.01.2022
email publicare site
4. Prorector (Exemplar nr. 1 — copie scanati) Panaite Ovidiu 28.01.2022 Infomare 26.01.2022 Actu.ahzare. 26.01.2022
email publicare site
> Prorector (Exemplar nr. 1 — copie scanati) Ionescu Petru Stefan £5.01.2022 gllfl'zglmare . glfttiliz::l;fgrs? te <6.01.2022
6. Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat . . 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
/ Director (Exemplar nr. 1 — copie scanati) Gligor Mihai email publicare site
7. Senat /Presedinte (Exemplar nr. 1 — copie Tamas-Szora Attila 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
scanati) ) email publicare site
8. Facultatea de Stiinte Economice / Decan Topor Dan 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
(Exemplar nr. 1 — copie scanati): P email publicare site
9. | Facultatea de Drept si Stiinte Sociale / Decan . 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
d 2 Tudorascu Miruna . . 5
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
10. | Facultatea de Istorie si Filologie / Decan | . . 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
. - Birbulet Gabriel . . .
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
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11. | Facultatea de Teologie Ortodoxd / Decan | .. . e 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) Himcinschi Mihai email publicare site

12. | Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti / . 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
Decan (Exemplar nr. 1 — copie scanati) ‘SetaeCorina email publicare site

13. | Departamentul de Administrarea Afacerilor si 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
Marketing / Director (Exemplar nr. 1 — copie | Maican Silvia email publicare site
scanatd)

14. | Departamentul de Finante Contabilitate /| .. 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
Director (Exemplar nr. 1 — copie scanati) Cioca lonela email publicare site

15. | Departamentul de  Stiinte Juridice si . 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022

. . . Cetean Voiculescu . . .

Administrative / Director (Exemplar nr. 1 — Laura email publicare site
copie scanati)

16. | Departamentul de Stiinte Sociale / Director Butiu Calina 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
(Exemplar nr. 1 — copie scanati) . email publicare site

17. | Departamentul pentru Pregitirea Personalului 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
Didactic / Director (Exemplar nr. 1 — copie | Todor Ioana email publicare site
scanatd)

18. | Departamentul de Educatie fizica si Sport /| . . 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
Director (Exemplar nr. 1 — copie scanati) PIOLL Sorin email publicare site

19. | Departamentul de Filologie / Director (Exemplar Wainberg Tuliana 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
nr. 1 — copie scanati) email publicare site

20. | Departamentul de Istorie, Arheologie si 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
Muzeologie / Director (Exemplar nr. 1 — copie | Arhire Sorin email publicare site
scanatd)

21. | Departamentul de Teologie si Muzica Religioasa 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
/ Director (Exemplar nr. 1 — copie scanatd) Sugman Dragos email publicare site

22. | Departamentul de Informatica, Matematicd si 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
Electronicd/ Director (Exemplar nr. 1 — copie | Aldea Mihaela email publicare site

scanati)
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23. | Departamentul de Cadastru, Inginerie Civila si 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
. PR Begov-Ungur . . .
Ingineria Mediului / Director (Exemplar nr. 1 — email publicare site
. B Andreea
copie scanatd)
24. | Centrul pentru Invitamant la Distantd, Frecventd | Dimen Levente 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare =~ | 26.01.2022
Redusi si Formare Continud / Director email publicare site
(Exemplar nr. 1 — copie scanati)
25. | Centrul de Informare Consiliere si Orientare in | Dragolea Larisa 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
Cariera (Exemplar nr. 1 — copie scanati) email publicare site
26. | Oficiul Juridic / Consilier juridic (Exemplar nr. | Tomuta Sanda 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
1 — copie scanati) email publicare site
27. | Senat/ Secretar (Exemplar nr. 1 — copie scanatd) | Cimpean Daniela 28.01.2022 Informare |26.01.2022 Actualizare 26.01.2022
email publicare site
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Editia I1

PROCEDURA OPERATIONALA =
i Revizia 0

Universit.atea Proceduri operationala privind monitorizarea
»1 Decembrie 1918” | 1 ceriei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia ,»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

10. Anexe
10.1. Anexa 1 - Diagrama de proces

10.2. Anexa 2 - Chestionarul de monitorizare a insertiei pe piata muncii

in desfisurarea activitdtilor care fac obiectul prezentei proceduri se vor respecta reglementirile
europene impuse d¢ REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea
nr. 190 din 18 ijulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si
reglementirile interne elaborate in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (Regulamentul
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulaie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia, politici de
confidentialitate).

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdfii ,, I Decembrie 1918 din Alba Iulia
din data de 26 ianuarie 2022.

PRESEDINTE
Conf. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuta
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PROCEDURA OPERATIONALA Edall
. . ’ Revizia 0
Univer sitatea B Proceduri operationali privind monitorizarea
»l D ecembrie 1_918 insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia ,»] Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03
10.2. Anexa 2 - Chestionarul de monitorizare a insertiei pe piata muncii
@ UAB - Absolvent gi piata muncii X + ~ =
<« C @ cicocabsolvent.uab.ro/cnestionar ® * 2
[~ UNTVERSTEATEA Absol e e .. 3] SALVEAZA SIIESI
m I DECEMBRIE 918 bsolventii si piata muncii
N/ DIN ALBA IULTA——

Chestionar de monitcrizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1818" din Alba lulia

'NFORMATI! GENERALF EVALUARE INFORMATII CARIERA

Selectafi facultatea

2. ACIEt o e st
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PROCEDURA OPERATIONALA Editia I
) . ’ Revizia 0
Umversnt.atea Procedura operationald privind monitorizarea
»1 Decembrie 1.918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Tulia »1 Decembrie 1918 din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

€ UAB - Absobventii 5i piata muncii X 4
&« > 8 cicocabsolvent.uab.ro/chestionar

5] SALVEAZA §1IESI

) [ UNIVERSITATEA Absolventii $i sriata muncii
) [ 1 DECEMBRIE 1918 Ui gi dlat
'——DIN ALBA IULIA—— Chestionar de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia

' ncepu® An sfargit

o/4 0/4

 Catip de diploma atj obtinut ?

O Licenta
O Master

(O Doctorat
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Editia I
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PROCEDURA OPERATIONALA

Universitatea Proceduri operationali privind monitorizarea
»1 Decembrie 1918” | jyceriei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Tulia ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

@ UAB - Absolventi: si piata muncii X + ' | X
& C @ cicocabsolvent.uab.ro/chestionar ® + A
|~ EMIVERSTATE Absol = " 2] SALVEAZA S!IESI
Ny ] solventll $i Jiata muncil
&) [ 1 DECEMBRIE 1918 il 5t plag
——— DIN ALBA [ULIA———— Chestionar de monitorizare a insertiel pe piata muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918" din Alba lulia
INFORMATII GENERALE EVALUARE INFORMAT{I CARIERA

Cum mm urmatoarele optiuni j" itii de studidl din cadrul programului de studii de referinta ?

Organizarea si structura programului de studii

Foarteslab O O O C (O Foartebun

Posibilitatea studentitor de a-gi configura singuri programu! de studii

Foarteslab O O O C (O Foartebun

Posibilitatea de a interactiona cu personalul didactic in afara orelor de curs

Foarteslab (O O O C (O Foartebun

Interactiunea cu ceilalti studenti

[ SO Y T o T an. T an. W o KN Foe te ik il o oy
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Universitatea
»1 Decembrie 1918
din Alba Iulia

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia II

Revizia 0

Proceduri operationali privind monitorizarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
»1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Cod: PO - CICOC - 03

Exemplar nr. 1

©) UAB - Absolventii si piata muncii X+

& C @ cicocabsolvent.uab.ro/chestionar
ho )
£ [ UNIVERSITATEA Absolventii si siata muncii
W) | | DECEMBRIE 1918 . A ) R . :
W ‘ DIN ALBA JULIA—— Chestionar de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea 1 Decembrie 1918" din Alba lulia

Interactiunea cu ceilalti studenti

Foartesiab O O O O O

Sistemul de testare / evaluare

Foartesab O O O O O

Foarte bun

Foarte bun

Posibilitatea studentilor de a influenta politica si deciziile strategice ale universitatii

Foartestb O O O O O

Foarte bun

Indrumarea oferita de personalul didactic - in vederea pregatirii examenelor In general / examenului de licent3 in particular

Foarteslab O O O O O

Foarte bun

Indrumarea oferitd de personalul didactic ~ in general
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PROCEDURA OPERATIONALA

Universit_atea Proceduri operationald privind monitorizarea
»l D.ecembrle 1.918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Tulia »1 Decembrie 1918” din Alba Tulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

€©) UAB - Absolventii 5i piata muncii X + v = 2 X

& C & cicocabsolvent.uab.roschestionar ® 4 2

5] SALVEAZA SIIESI

gy —— UNIVERSITATEA——  Ahsolventii si siata muncii
) [ 1 DECEMBRIE 1918 il 1 olat
4 '———DIN ALBA JULIA—— Chestionar de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea 1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Indrumarea oferit4 de personalul didactic - in general

Foarteslab (O O O C () Foartebun

Furnizarea de materiale didactice

Foarteslab O O O C (O Foartebun

Dotarea (din punct de vedere cantitativ) cu echipamente si instrumente pentru practicd / ateliere / ore specialitate / laboratoare / seminarii

Foarteslab O O O C (O Foartebun

Calitatea predarii — didactica

Foarteslatb O O O © (O Foartebun

Calitatea predarii - utilizarea urmdatoarelor metode de predare - invatare: prelegeri, demonstratii, participare la proiecte de cercetare, stagii si plasamente de practic3,
conversatie profesori — studenti in timpul cursului/seminarului, dezbateri intre studenti in timpul cursului/seminarului, exercitii si aplicatii practice in timpul
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PROCEDURA OPERATIONALA

Univer sit_a'tea Proceduri operationali privind monitorizarea
»1 Decembrie 1918” | - jqertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia ,»1 Decembrie 1918” din Alba Tulia Exemplar or. 1
Cod: PO - CICOC- 03

€ UAB - Absolventii §i piata muncii X + v - (w] X

& C @ cicocabsolventuab.ro/chestjonar ® W

5] SALVEAZK I IESI

h T UNIVERSITATEA——  Ahsolventii i »iata muncii
) [ 1 DECEMBRIE 1918 Uil §i dlay
——— DIN ALBA JULIA———— Chestionar de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia

Calitatea predarii — utilizarea urmatoarelor metode de predare - invatare: prelegeri, demonstratii, participare la proiecte de cercetare, stagii si plasamente de practica,
conversatie profesori — studenti in timpul cursului/seminarului, dezbateri intre studenti in timpul cursului/seminarului, exercitii gi aplicatii practice in timpul
cursului/seminarului, invatarea prin proiecte (alte proiecte decat cele de cercetare) individuale sau de grup, prezentari orale ale studentilor

Foarteslab O QO O O O Foartebun

Facilitati de cazare (c&mine) in campusul universitar

Foartesab (O O O O ( Foartebun

Facilitati de servire a mesei (cantina) in campusul universitar

Foartestab O O O O O Foartebun

Starea cladirilor

Foartesatb O O O O () Foartebun

___Calitatea bibliotecilor_ . M
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Universitatea
»1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia II

Revizia 0

Procedura operationala privind monitorizarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
»1 Decembrie 1918 din Alba lulia
Cod: PO - CICOC - 03

Exemplar nr. 1

@ UAB - Absolventi §i piata muncii X +

& C [*] cicocabsolvent.uab.ro;'cnes{ion;nr
| ——uNIvERSITATEA Absolventii si siata muncii
) [ 1 DECEMBRIE 1918 i 5l plat
;}’m‘, DIN ALBA JULIA—— Chestionar de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918" din Alba lulia

Foartesab O O O C O

Calitatea bibliotecilor

Foartestb O O O C O

Foarte bun

Foarte bun

Posibilitatea participarii Ia stagii de practica la nivel national

Foarteslab O O O C (O Foartebun

Posibilitatea participarii la stagii de practicé la nivel international

Foartesitb O O O C O

Foarte bun

Disponibilitatea echipamentelor (accesul la acestea) tehnice (calculatoare, instrumente de masurare, etc.)

fFoarteslab O O O C O

Foarte bun
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PROCEDURA OPERATIONALA

Universitatea Proceduri operationali privind monitorizarea
»1 Decembrie 1918” | jpcertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Tulia »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC- 03

© URAB - Absolventi 5i piata muncii X ~ — X

€& - @ @ cicocabsolventuab.ro/chestionar ®

5] SALVEAZX 1 IESI

' p——— UNIVERSITATEA.

Absolventii si liata muncii
&) [ 1 DECEMBRIE 1918 ti st alat
————DIN ALBA JULIA—— Chestionar de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba lulia

Accent pe componenta de cercetare a procesului de predare - invéatare

Foarteslasb O O O Q (O Foartebun

Calitatea echipamentelor gi instrumentelor pentru practica de lahorator / seminar

Foartesab O O O O  Foartebun

Cum evaluati nivelul propriu de co 't'édte ta momehtul absolvirii progr‘anmlti:de studii?
- (L &: P

Cunoasterea aprofundatd a propriulul domeniu de studiu / a propriei specializéri

Foartescizut O O O O (Q Foarteridicat

Cunoasterea altor domenii sau disciplina

Foartescdzut O O O (O (O Foarteridicat
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PROCEDURA OPERATIONALA

Universitatea Proceduri operationali privind monitorizarea

»l D.ecembrie 1.918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Iulia »1 Decembrie 1918 din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC- 03

€) UAB - Absolventi 5i piata muncii X+ . 2 i X
& C @ cicocabsolvent.uab.ro/chestionar ® -
Pt ] TR Absol e .. . 8] SALVEAZA SIIESI
y N ey g | solventll $1 2lata munci
&) [ 1 DECEMBRIE 1918 Hi st oiay
,%f;g ———DIN ALBA JULIA—— Chestionar de monitorizare a inseriiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Cunoasterea aprofundatd a propriului domeniu de studiu / a propriei specializari

Foartescizut O O O O (O Foarteridicat

Cunoasterea altor domenii sau discipline

Foartescdzut O O O O (O Foarteridicat

Gandirea analitica

Foartescazut (O O O O (O Foarteridicat

Abilitatea de a acumula rapid noi éunostinte

Foartescdzut O O O DO (O Foarteridicat

Abilitatea de a negocia in mod eficace

Feartesezut (Y _(Y_ (O __7D_ (O Foarte ridicat. - . A
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PROCEDURA OPERATIONALA

Universitatea Proceduri operationali privind monitorizarea
»1 Decembrie 1918” | jncertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Tulia ,»1 Decembrie 1918” din Alba Tulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

€ uAe - Absolventi 5i piata muncii X +

& C # cicocabsolvent.uab.ro/chestionar

= ——UNVERTIATA——  Ahsolventii si siata muncii
) [ 1 DECEMBRIE 1918 U sl dlat _ _
DIN ALBA JULIA—— Chestionar de monitorizare a insertiel pe piaia muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918" din Alba lulia

Abilitatea de a negocia in mod eficace

Foartescizut O O O O (O Foarteridicat

Abilitatea de a actiona bine in conditii de stres

Foartescazut (O O O O (O Foarteridicat

Abilitatea de a identifica noi oportunititi si a actiona rapid pentru a le urmari

Foartescazt O O O OO (O Foarterdicat

Abilitatea de a coordona activitati

Foartescazt O O O ©O (O Foarteridicat

Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru

B I PV v W oo WY . SN cnn, WY o, SHI DU ORI PR S
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PROCEDURA OPERATIONALA
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Universitatea Proceduri operationald privind monitorizarea

»1 Decembrie 1918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Iulia »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Cod: PO - CICOC - 03

Exemplar nr. 1

@ UAB - Absolventi’ §i piata muncii X +

& C @ cicocabsolvent.uab.ro/cnestionar
~ —— UNIVERSITATEA. TEIER H
@ T DECEMBRIE 1918 Absolventii $i piata muncii
"ba;" DIN ALBA JULIA——— Chestionar de monitorizare a insertiei pe piaia muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918" din Alba lulia

Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru

Foartescizut O O O O (O Foarteridicat

Abilitatea de a lucra in echipa

Foartescazut O O O O (O Foarteridicat

Abilitatea de a mobiliza capacitatile altor persoane

Foartescazut O O O O (O Foarteridicat

Abilitatea de a-{i face punctul de vedere inteles de catre ceilaltj

Foartescazut (O O O 0O (O Foarteridicat

Abilitatea de exercitare a propriei autorisai

Foartescizut (O O O 0 (O Foarteridicat
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© UAB - Absolventii §i piata muncii X -+
& & 8 cicocabsolvent.uab.ro/cnestionar
| —— UNIVERSITATEA—— Absol i si 3i i
= solventil $i Jlata muncii
) [1 DECEMBRIE 1918 Hi st dlat ‘ _
#;;;'E;]ﬁ ——— DIN ALBA [ULIA=—— Chestionar de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventitor, Universitatea *1 Decembrie 1918" din Alba lulia

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia IT

Revizia 0

Universitatea Proceduri operationali privind monitorizarea

»l D'ecembrie 1.918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Iulia ,»1 Decembrie 1918” din Alba ITulia

Cod: PO - CICOC-03

Exemplar nr. 1

Abilitatea de exercitare a propriei autorita

Foartescizut O O O O (O Foarteridicat

Abilitatea de a utiliza calculatorul si ce a naviga pe internet

Foartescazut O O O O (O Foarteridicat

Abilitatea de a veni cu idei si sofutii noi

Feartescazut O O O O (O Foarteridicat

Disponibilitatea de a pune la indoiala ideile proprii si ale altora

Foartescizut O O O O (O Foarteridicat

Abilitatea de a prezenta produse, idei sau rapoarte in fata unei audiente

_Foartescizut _()._(D_ (Y (O (O .__Foarte ridicat..
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Universitatea
»1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia

Procedura operationala privind monitorizarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO - CICOC - 03

Exemplar nr. 1

©) UAB - Absolventii 5i piata muncii X +

& C & cicocabsolvent.uab.roscnestionar

Abilitatea de a prezenta produse, idei sau rapoarte in faja unei audiente

Foartescazut O O O O O

Foarte ridicat

Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte documente

Foartescazut O O O DO O

Foarte ridicat

Abilitatea de a scrie si de a conversa intr-o limbd strain

Foartescizut O O O O O

Foarte ridicat

Capacitatea de a interpreta normele de drept in raport cu situatiile create (numai pentru absolventii domeniului Drept)

Foartescizut O O O D O

Foarte ridicat
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PROCEDURA OPERATIONALA

Universit.atea Proceduri operationali privind monitorizarea
»1 Decembrie 1.918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

© UAB - Absolventii §i piata muncii X + ~ = X

& @ @& cicocabsolvent.uab.ro/chestionar = &

3] SALVEAZA S1IESI

N o UNVERTATEA——  Ahsolventii si 2iata muncii
) [ 1 DECEMBRIE 1918 Ul ¢t plat A
DIN ALBA JTULIA—— Chestionar de monitorizare a insertiei pe piaja muncii a absolventilor, Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba lulia
INFORMATII GENERALE EVALUARE INFORMATIH CARIERA
~ In ce an ati inceput activitatea la p ikl nc:

Anul

0/4

et el ok

[J Angajat (inclusiv propriul angajator sau aflat in stagii de pregétire)

D Participant la cursuri de formare profesionala

[ inscris la studii universitare aprofundate (masterat, doctorat, alte studii postuniversitare)
{7 Far4 loc de munca, dar in ciutare de foc de muncé

- - s o w s * . . . - -
_[C1 Fars Inr de mnine3 st fAr3 intantia de a_es_annaia {erastare ranil_haals sic) . . .
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din Alba Tulia

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia IT
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Proceduri operationali privind monitorizarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO - CICOC - 03

Exemplar nr. 1

@ UAB - Absolventii §i piata muncii X +

& (&} @ cicocabsolvent.uab.ro/cnestionar

INFORMATI! GENERALE

v e v e

Anul

EVALUARE

—— UNIVERSITATEA it i 3i H

~ Absolventii i siata muncii

@ 1 DECEMBRIE 1918 $ii gl olag

\ / DiIN ALBA JULIA——— Chestionar de monitorizare a insertiel pe piata muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918" din Alba lulia

INFORMATII CARIERA

v = =] X

® * a

5] SALVEAZA 1 IESI

() Angajat (inclusiv propriul angajator sau aflat in stagii de pregatire)

[] Participant la cursuri de formare profesional3

0 inscris la studii universitare aprofundate (masterat, doctorat, alte studii postuniversitare)

[[] F&raloc de munc, dar in c3utare de loc de muncé

1 Fari Ine de mine3 oi fAr3 intentia de 2 <o annaia (eractera cnnil hnalZ ate)
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PROCEDURA OPERATIONALA

Universit.atea Proceduri operationali privind monitorizarea
»1 Decembrie 1918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Tulia ,»1 Decembrie 1918 din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC-03

€© UaB - Absalventii 5i piata muncii X+ V L . a

&« c & cicocabsclvent.uab.ro/chestionar ® % &

5] SALVEAZA Sl IESI

@ IDECEMBRIE 1913  Absolventii si diata muncii
e AR Chestionar de monitorizare a inseriiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia

[] Faraloc de muncs, dar in ciutare de loc de munc

) Faraloc de munca i far3 intentia de a se angaja {crestere copil, boald etc)

0/256

Atiinfiintat, in calitate de asociat/ Erg;-»- profesie iibe

O Da
O Nu

ald, o companie pana in prezent? In caz afirmativ, va rugam sa precizati tipul acestefa.
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PROCEDURA OPERATIONALA

Universitatea Proceduri operationald privind monitorizarea
»1 Qecembr 1e 1_918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Tulia »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC-03

) UAB - Absolventii 5i piata muncii X + 4 — g X
& C & cicocabzolvent.usb.rofcrestionar B & 2
(;B T Absol = a - 3] SALVEAZA S1IES!
£ solventll $f 3lata munci
(%) | 1 DECEMBRIE 1918 Ui ¢l dlat
ey DIN ALBA TULIA~eeer! Chestionar de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918" din Alba lulia
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din Alba Tulia

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia IT

Revizia 0

Proceduri operationala privind monitorizarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
»1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Cod: PO - CICOC - 03

Exemplar nr. 1

€) UAB - Absolventii i piata muncii X 4

& C @ cicocabsolvent.uab.ro/chestionar
| —— UNIVERSITATEA—— Absol ii si 3i iii
- 1 DECEMBRIE 1918 ADSQ vem;u $i :uata muncii
DIN ALBA IULIA—— Chestionar de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba lulia
Domeniul de activitate al companiy

I T )

Alegeti tara in care aveli locul de muncsd

o i il
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Universit.atea Proceduri operationali privind monitorizarea
»l D.ecembr L 1‘918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

€ UAB - Absolventii 5i piata muncii X A v = [n! X
<« C i cicocabsolvent.uab.ro/cnestionar ® % A
, l — UNIVERSITATEA. ‘Abhsol 2e L3 Nt e 5] SALVEAZA $11ESI
soliventil $i 2iata muncii
@ 1 DECEMBRIE 1918 Ui ¢l olat
v ——— DIN ALBA TULIA—— Chestionar de monitorizare a Insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918" din Alba lulia

in ce tara este locul dumneavoastea d

Alegeli tara in care aveli locul de munca e

in ce an ati inceput activitatea fa E[ a

Anul

o/4

 Ce funcfie ocupati in prezent ?

Functia
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Univer sitatea Proceduri operationali privind monitorizarea
»1 D’ecembrle. 1.918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Iulia 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

€© UAB - Absolventii 5i piata muncii X+ v = o X

& C @ cicocabsolvent.uab.ro/chestionar ® &

5] SALVEAZA Sl IESI

A S -
[VERSITATEA Absolventii si siata muncii
@ 1 DEGEMBRIE 1918 Ui ¢t dlat
v DIN ALBA [ULIA——- Chestionar de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea “1 Decembrie 1918" din Alba lulia

Pl e orspiesossait i tiniats s )
O Da
O Nu

sitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia v-a ajutat in actuala d-voastra cariera?

O Da
O Nu

4 Pasu! anterior Trimite chestionar =

10.3 Anexa 3 - Chestionarul pentru angajatori
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Universit_atea Proceduri operationali privind monitorizarea
»1 D ecembrie 1_918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

CHESTIONAR ANGAJATORI

Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba lulia

Vi mulfumim cé ati acceptat sé participati la studiu.

Chestionarul contine un numar de 20 intrebri, iar timpul estimat pentru completarea acestuia este de 15 minute. Scopul acestui chestionar este de a
imbunatati mecanismele Universitdtii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia de corelare a ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

Pentru a permite accesul la chestionar doar persoanelor autorizate, va rugim s3 introduceti in cdmpul de mai jos codul d-voastra de acces. Folosind
acest cod, aveti posibilitatea sa reveniti mai tarziu, sd continuati completarea sau s corectati informatiile deja completate. Cand reaccesati
chestionarul, veti fi directionat/-a spre ultima pagina pe care ati completat-o.

= = o . Login
Va rugam sa introduceti codul de acces: ;

Notii: Vi asiguriim cii datele cuprinse in acest chestionar vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i libera circulatie a acestor date, transpusi prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu
modificiirile 5i completiirile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cn caracter personal si protectia viefii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusi

prin Legea nr. 506/2004.
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Proceduri operationali privind monitorizarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
Cod: PO - CICOC - 03

Exemplar nr. 1

A DATE DE IDENTIFICARE

Al  Denumire organizatie

el |

A2 Adresa organizatiei

K1

A3 Telefon, Fax, pagina Web

L |

Ad Domeniul de activitate
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Procedura operationalid privind monitorizarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
»1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Cod: PO - CICOC - 03

Exemplar nr. 1

Tipul organizatiei (forma de proprietate)

Institutie publica

Entitate cu capital privat

Organizatie mixta

Organizatie non-profit

Persoani fizica autorizati

Profesie liberala

Alta (v& rugdm precizati):

Mirimea organizatiei

sub 10 angajati

——

-
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Universitatea Proceduri operationald privind monitorizarea
»1 Decembrie 1918” | certiej pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Iulia »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC- 03

1 10-49 angajati

c 50-249 angajati

c peste 250 angajati

A7  Structura salariatilor in functie de nivelul de calificare la data completirii chestionarului (v rugim notati cota aproximativii)

Absolventi ai invatimantului universitar (echivalent nivel licent3) |

Absolventi ai Invatimantului universitar - cursuri de master

Absolventi ai invatimantului universitar — studii doctorale l

A8 Vi rugim si estimati numirul de persoane necesar a fi angajate in urmitoarea perioadi, absolventi ai urmitoarelor specializiri de licenti:

Nr. estimat Specializarea

FACULTATEA DE ISTORIE SI FILOLOGIE

Istorie
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Universitatea Procedurii operationali privind monitorizarea

»1 Decembrie 19187 | jnqerfiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Cod: PO - CICOC - 03

Exemplar or. 1

Limba si literatura romand-Limba i literatura englezi

Traducere si interpretare

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Economia comertului, turismului si serviciilor

Administrarea afacerilor

Finante si Binci

Contabilitate si informatica de gestiune

Marketing

Administrarea afacerilor (in limba engleza)

FACULTATEA DE STIINTE EXACTE SI INGINERESTI
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Universit.atea Proceduri operationala privind monitorizarea

»1 Decembrie 1918” | j,qertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Tulia ,»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Cod: PO - CICOC - 03

Exemplar nr. 1

Informaticad

Misuritori terestre si cadastru

" Electronica aplicata

Ingineria mediului

Informaticd ( in limba englezs)

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

Drept

Sociologie

Asistent sociala

Administratie publica
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Universit.atea Proceduri operationald privind monitorizarea
»1 Decembrie 1918” | jnqertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia »1 Decembrie 1918” din Alba Tulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

Pedagogié invitdméntului primar si prescolar
Educatie fizicd si sportiva
Kinetoterapie gi motricitate speciali

Terapie ocupationali

FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA

Teologie ortodoxa pastorald
Teologie ortodox3 asistentd sociala

Muzici religioasa

A9 Vi rugim si estimati numérul de persoane necesar a fi angajate in urmitoarea perioadii, absolventi ai urmitoarelor specializiri de master:

Nr. estimat Specializarea
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»1 Decembrie 1918” | ceriei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Tulia ,»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

FACULTATEA DE ISTORIE $I FILOLOGIE

| Identitati regionale in Europa central-risiriteans
Cercetarea, conservarea si valorificarea patrimoniului istoric
Literaturd si culturd romaneasca in context european

Limba, literatura si cultura englezi in context european
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

Auditul i controlul agentilor economici
Sistemul informational contabil in asistarea deciziilor manageriale
Administrarea dezvoltirii regionale durabile

i Administrarea afacerilor in comert, turism si servicii
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Procedura operationali privind monitorizarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
»1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Cod: PO - CICOC - 03

Exemplar nr. 1

Biinci, asiguriri si piete financiare

Fiscalitate si management financiar

Marketing si promovarea vanzirilor

FACULTATEA DE STIINTE EXACTE SI INGINERESTI

Sisteme informationale cadastrale si management imobiliar

Programare avansati si baze de date

Evaluarea, monitorizarea si auditul mediului

Sisteme electronice inteligente avansate

FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE SOCIALE

Institutii de drept privat
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»1 Decembrie 1918” | ,qertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia

Exemplar nr. 1

Asistentd manageriald in sectoarele public si privat
Management educational

Projectarea §i managementul serviciilor sociale i de séndtate
Stiinte penale si criminalistici

Psihopedagogia educatiei timpurii §i a gcolarititii mici

l Dezvoltarea si managementul resurselor umane

FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA

Teologie comparati

Mediere interculturali si interreligioasi

B RECRUTAREA PERSONALULUI
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Univer sit'atea Proceduri operationali privind monitorizarea
»1 Decembrie 1918” | jqertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba lulia ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

B1 in procesul de recrutare, cit de importante sunt pentru dvs. urmitoarele aspecte?

Deloc important o

important

| 2 3 4 5
r C C c ' ¢ Nivelul educatiei detinut de candidat
T c C c C Experienta practica in striinitate
o s C (. L Efectuarea unor studii in strdinitate
s s ' - "~ Recomandari / referinte de la terti
c s C (a i Reputatia institutiilor de invatimant absolvite
c c 's . c Experienta practicd in Roménia
s s 'S . " Calificarea candidatului
- c . c C )

Altele, va rugim specificati:

B2 in procesul de recrutare, cit de importante sunt pentru dvs. urmitoarele componente generale detinute de candidati?
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Univer sitatea Proceduri operationali privind monitorizarea
»l D.ecembr £ 1_918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

Foarte

Deloc important important
1 2 3 4 5
c c c r o Specialist in domeniu
c o ' ' c Cunoagsterea altor domenii
c 's C C « Géndire analiticd
- c ' C C Abilitatea de a invita repede
c 'S C C « Abilitatea de a negocia
s ' - C t" Abilitatea de a lucra sub presiune
c c c C t"‘ Deschidere spre noi oportunitéti
c c C - C Abilitatea de a coordona evenimente
C r o C C Abilitatea de a folosi eficient timpul
c c c o t“ Abilitatea de a lucra in mod productiv cu altii
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Procedura operationala privind monitorizarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii

din Alba Iulia ,»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC-03
C C « Abilitatea de a-i mobiliza pe altii
- c c Abilitatea de a se face inteles
c C - Abilitatea de a-gi afirma autoritatea
c C r Abilitatea de a utiliza computerul si tehnologiile informationale
C - o Abilitatea de a veni cu idei noi si creative
C C o Disponibilitatea de a pune sub semnul intrebdrii ideile proprii si ale altora
C C - Abilitatea de a face prezentari in public
c c ~ Abilitatea de a scrie rapoarte, memorii sau documente
t"‘ C « Abilitatea de a scrie si comunica intr-o limb3 straind

Citi absolventi de Invitimant suberior ati angajat in anii 2016 si 2017?

Numdrul absolventilor de invitiméant superior — cursuri de Licenta - recrutati in anii 2016
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Universitatea Proceduri operationali privind monitorizarea
»1 Decembrie 1918” | jnsertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Iulia »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1

Cod: PO - CICOC - 03

I Numarul absolventilor de invatamant superior — cursuri de Master - recrutati in anii 2016
r Numarul absolventilor de invatdmant superior — Studii Doctorale - recrutati in anii 2016

Numdrul absolventilor de invatamant superior — cursuri de Licenti - recrutati in anii 2017
Numarul absolventilor de invitAmant superior — cursuri de Master - recrutati in anii 2017

Numarul absolventilor de invatimant superior — Studii Doctorale - recrutati in anii 2017

B4 Daci ati recrutat absolventi de invitimant superior din promotia 2017: cum apreciati competentele lor in momentul inceperii activititii in organizatia dvs.?

Foarte

o Foarte bune
1 2 3 4 E

o c c c ' C Specialist in domeniu

'S ' cC t“ . Cunoasterea altor domenii

- c C c C Gandire analiticd
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»1 Decembrie 1918” | qeriei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Tulia ,»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03
C C Abilitatea de a invita repede
. | C Abilitatea de a negocia
C C Abilitatea de a lucra sub presiune
. ¢ Deschidere spre noi oportunitati
C « Abilitatea de a coordona evenimente
. c Abilitatea de a folosi eficient timpul
C c Abilitatea de a lucra in mod productiv cu altii
C < Abilitatea de a-i mobiliza pe altii
(i C Abilitatea de a se face inteles
C C Abilitatea de a-si afirma autoritatea
C - Abilitatea de a utiliza computerul si tehnologiile informationale
Liee « Abilitatea de a veni cu idei noi si creative
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din Alba Iulia -1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

t"‘ C C C . Disponibilitatea de a pune sub semnul intrebarii ideile proprii si ale altora
(g C ¢ C C Abilitatea de a face prezentiri in public
c . C c c Abilitatea de a sctie rapoarte, memorii sau documente
C C « C C Abilitatea de a scrie $i comunica intr-o limba straini

C PERFORMANTA SI COMPETITIVITATE

C1  ince masura sunteti mulfumit de pregitirea profesionali a personalului pe care l-ati angajat in anii 2016 gi 2017?

Deloc Foarte

mulfumit
1 2 3 4 5
C C T (i > ol B Absolventi ai invatimantului universitar (echivalent nivel licents)
C t"‘ C (‘ 1 Absolventi ai invatdmantului universitar - cursuri de master
c c . c C Absolventi ai invafamantului universitar — Studii doctorale

c C c C C Absolventi ai invitimantului universitar UAB
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»1 D.ecembrlg 1.918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

C2 Tinind cont de experienta dvs., in ce misuri estimati ci abilititile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor de citre angajatii dvs. se potrivesc cu
cerintele locului de munci?

Deloc Foarte mult
1 2 3 4 5

C . gn C - Absolventi ai invitimantului universitar (echivalent nivel licents)

c c c C . Absolventi ai invitimantului universitar - cursuri de master

c c C - - C Absolventi ai invatimantului universitar — Studii doctorale

C c C . C Absolventi ai invafimantului universitar UAB

C3 In ce masura considerati necesari dezvoltarea competentelor angajatilor dvs. prin educatie suplimentara?

Deloc Foarte mult
1 2 3 4 5
C C C c C Absolventi ai invatdmantului universitar (echivalent nivel licents)
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»l D.ecembrle' 1.918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Iulia ,»1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC - 03

« 1 C « C Absolventi ai invitdmantului universitar - cursuri de master
c C . - C Absolventi ai invifimantului universitar — Studii doctorale
. . C C c Absolventi ai invitimantului universitar UAB

C4  In ce misuri institutiile de invitimant superior din Rominia ar trebui si puni un mai mare accent pe urmitoarele aspecte in educatie?

Foarte
Deloc mvare
masur
P
1 2 3 4 5
« c . c ¢ Specialist in domeniu
5 e c c ¢ Cunoasterea altor domenii
c c ¢ c ¢ Gandire analitica
C C c C C  Abilitatea de a invata repede
C e C C ¢ Abilitatea de a negocia
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»1 D.ecembr 1e 1'918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia .1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC-03

c - C c c Abilitatea de a lucra sub presiune

c - c ¢ Deschidere spre noi oportunitati

c C C ¢ Abilitatea de a coordona evenimente

c | 's c ¢ Abilitatea de a folosi eficient timpul

c c ' C Abilitatea de a lucra in mod productiv cu altii

c C c ¢ Abilitatea de a-i mobiliza pe altii

c c c Abilitatea de a se face inteles

o c C - Abilitatea de a-si afirma autoritatea

- N - - Abilitatea de a utiliza computerul si tehnologiile
informationale

- 'S c ¢ Abilitatea de a veni cu idei noi gi creative

, N ~ ~  Disponibilitatea de a pune sub semnul intrebarii

ideile proprii si ale altora
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»1 Decembrie 1918” | insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
din Alba Iulia »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1
Cod: PO - CICOC-03
C C c C ¢  Abilitatea de a face prezentari in public
~ o - - - Abilitatea de a scrie rapoarte, memorii sau
documente
C c 'S c 'S

C5 in anul precedent, organizatia dvs. a finantat activititi de instruire suplimentari pentru
angajati pentru a le imbunitiiti calificirile si competentele conform cerintelor locului de
munci?

@ Da — Mergeyi la intrebarea C6

C Nu — Mergefi la intrebarea C7

C6 Vi rugim mentionati cele mai importante cursuri si indicati durata totali

Numele si tipul cursului -t

Durata (ore) 10
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»1 Decembrie 1.918” insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii
din Alba Iulia »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia Exemplar nr. 1

Cod: PO - CICOC - 03

Numele si tipul cursului aaa

Durata (ore) 10

C7 fntre organizatia dvs. si institutii de invitdmant superior existi contracte de colaborare
pentru practica studentilor?

Daci doriti sa primiti concluziile centralizate ale studiului, va rugdm sa notati mai jos
adresa de e-mail a organizatiei.

[T Da, doresc sa primesc concluziile studiului

E-mail organizatie:

VA MULTUMIM PENTRU COMPLETAREA CHESTIONARULUI!
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Desfasoara activitatea de culegere
si prelucrare a datelor completate
pe Platforma de catre respondenti

Defineste instrumentele de
monitorizare

Deschide sesiunile de
monitorizare pe platforma online

Acorda asistenta reprezentantului
Biroului Diplome pentru
modalitate de accesare si
completare a formularului privind
insertia

Centralizeaza raspunsurile
inregistrate in Platforma:
elibereaza rapoarte privind situatia

insertiei absolventilor centralizat
si pe facultati/specializar

Transmit informarile cu privire
la activitatea de consiliere si
orientare in cariera

Beneficiarn serviciulu de
consiliere si orientare in
cariera: elevi. studenti,
absolventi

Anexal-PO -CICOC-03

oordoneaza activitatea
de monitorizare a

insertiei absolventilor pe
ni m *11

Secretarul
clcocC

Arhiveaza inregistririle
specifice activitini de
monitorizare a insertiei
absolventilor pe piata muncii

Organizarea activitatii de
informare cu privire la
monttorizare a insertiei
absolventilor pe piata
muncii

Directori de
departamente




