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I. OBIECTIVE SI SCOP

Art. 1. Codul de eticd §i deontologie universitard are drept scop ghidarea comportamentului membrilor
comunitatii academice din cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia in vederea cresterii
calitatii in procesul educational si de cercetare, precum si consolidérii unui climat de incredere si respect
in cadrul comunitatii universitare.

Art. 2. Codul de eticd si deontologie universitard furnizeaza principiile si valorile morale pe baza carora
se vor stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunitafii
academice, avand drept scop crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, precum si cresterea
prestigiului universitétii pe plan national si international.

Art. 3. Codul de eticd §i deontologie universitard respectd si se coreleazd cu reglementérile legale in
vigoare si cu cele interne ale Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia.

Art. 4. (1) Codul de eticd si deontologie universitard si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile
si obligatiile legale care revin membrilor universitatii.
(2) Codul reglementeazd si promoveaza principiile eticii universitare:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul rispunderii publice;

c) principiul echitatii;

d) principiul nediscrimindrii si egalitatii de sanse;

) principiul transparentei;

f) principiul integrititii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fata de orice influentd morala, stiintificd, religioasa, politica, economicd sau
de alta naturd in activitatea didactica sau stiintifica;

1) principiul respectrii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
J) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantirii identitétii culturale a tuturor membrilor comunititii academice si a dialogului
intercultural;

1) principiul impartialitatii si al obiectivitétii;

m) principiul promovdrii interesului superior al beneficiarului direct.

Art. 5. (1) Respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toate persoanele care desfasoara activitati
in cadrul Universititii ,,I Decembrie 1918 din Alba lulia, indiferent de statutul acestora, precum si pentru
alte persoane care au calitatea de membri ai comunitétii universitare dupa data intrérii in vigoare a Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificarile i completérile ulterioare, n contextul rispunderii
publice a institutiilor de invitimant.

(2) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal
didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar i personal administrativ.

(3) Din comunitatea universitard fac parte si persoane cérora li s-a conferit calitatea de membru
al comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar.

Art. 6. (1) Prezentul Cod de eticd universitard se bazeaza pe urmatoarele documente legale:
o Legea invataméantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
e Legeanr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
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Legea nr. 489 din 28 decembrie 2006 privind libertatea religioasa si regimul general al
cultelor, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 137/2000 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

H.G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etici si deontologie universitard (denumit
in prezenta Cod cadru) ;

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii nr. 4492/06.07.2005 privind promovarea eticii
profesionale in universitati.

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice;

Ordinul ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii nr. 21343/2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Eticd a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltérii Tehnologice si Inovarii;

Ordinul ministrului educatiei nr. 6869/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i functionarea comisiilor de etica universitara.

e Carta Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitétii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia;

e Regulamentul de Ordine Interioard al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

e Regulamentul de functionare a Comisiei de eticd universitard al Universitatii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia;

e Codul de conduitd pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la urd in cadrul Universitétii ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia;

e Codul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia referitor la antisemitism;
Alte reglementiri legale relevante de ordin superior.
(2) Prezentul cod integreaza de asemenea principiile si valorile morale din urmatoarele documente

internationale:

Declaratia de la Bologna (1999), acordul interguvernamental intre tarile europene care
urmareste armonizarea invatdmantului superior si incurajarea cooperarii academice si a
standardelor comune de calitate si integritate.

Recomandiirile UNESCO privind statutul personalului didactic din invatimantul superior,
care definesc norme etice si profesionale pentru personalul academic si cadrele didactice, inclusiv
in ceea ce priveste integritatea, corectitudinea si protectia drepturilor studentilor. Documentul
Recommendation Concerning the Status of Higher-Education Teaching Personnel (1997)
subliniazd importanta respectirii eticii academice.

Codul de Etica al European Network for Academic Integrity (ENAI), care promoveazi un
set de principii etice pentru institutiile de Invataméant superior din Europa si oferd recomandari cu
privire la prevenirea plagiatului, a fraudelor si a altor abateri de la normele de integritate
academici.

Carta Europeani a Cercetitorilor si Codul de Conduiti pentru Recrutarea Cercetiitorilor
(2005), care include principii etice si standarde pentru recrutarea si formarea cercetitorilor,
promovénd integritatea si responsabilitatea academicd in activitatea de cercetare la nivel
universitar.

Declaratia de la Singapore privind integritatea in cercetarea stiintifica (2010), declaratie
globald, semnatd la Conferinta Mondiald pentru Integritatea in Cercetare de la Singapore, care
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defineste principiile de bazi ale integrititii in cercetare: onestitatea, responsabilitatea, transparenta
si respectul reciproc.

o International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education INQAAHE), care
promoveaza integritatea si etica In educatie prin standarde internationale aplicate in evaluarea si
acreditarea institutiilor de invatamant superior, sustinind adoptarea unor coduri etice riguroase.

» Conventia Consiliului Europei privind contrafacerea si incilcarea drepturilor de autor
(2001), care stabileste norme privind protejarea proprietatii intelectuale si este esentiald pentru
reglementirile privind plagiatul si integritatea academica in institutiile de Invitimant superior din
Europa.

Art. 7. Membrii comunittii academice din Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia consimt sa
respecte si sd urmeze in activitatea lor profesionald principiile, regulile si standardele de referinta
exprimate in cuprinsul prezentului Cod de eticd universitard.

Art. 8. (1) In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizaté in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul
real al unei activititi de cercetare-dezvoltare;
¢) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric
pentru a obtine datele dorite, firé a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturdrii adevarului stiintific;
d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintificd pretins personali intr-o operd scrisa,
inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice
preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fird a mentiona acest lucru si fird
a face trimitere la sursele originale;
€) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fard a indica In mod corespunzétor sau a cita originalul.

(2) Normele de etici universitara includ:
a) norme de etica in activitatea didactica si de cercetare universitari;
b) norme de eticd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica;
¢) norme de etica in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
d) norme de etica privind respectarea fiintei si demnititii umane;
e¢) norme de eticd aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor
categorii de cursanti;
) norme de etica specifice principiilor canonice i dogmatice ale cultului respectiv, care nu contravin
normelor prevazute la literele a-e de mai sus.

II._REGULI PROCEDURALE

Art. 9. (1) Pentru asigurarea respectérii prezentului cod se constituie si functioneazi Comisia de eticd
universitard.

(2) Supravegherea aplicirii dispozitiilor prezentului cod este de competenta Comisiei de eticd
universitard din cadrul Universitétii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

(3) Comisia de etica universitard din cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia,
constituitd in scopul prevenirii si eliminrii faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de etica,
analizeaza sesizarile cu privire la sdvarsirea faptelor ce pot constitui abateri de la etica si deontologia
universitara.

Art. 10. (1) Comisia de eticd universitard este o structura fard personalitate juridica a Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, ea fiind constituitd §i functiondnd in baza prevederilor Legii
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invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si si ale Legii nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, precum si a Regulamentului
de functionare a comisiei de etica universitard din cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Tulia.

(2) Comisia de eticd universitard este o structurd deliberativi si independentd in exercitarea
atributiilor ce i revin fatd de orice structura sau persoani din cadrul Universititii.

(3) Durata mandatului membrilor Comisiei de eticd universitard este de 4 ani.

Art. 11. (1) Componenta comisiei de eticd universitard este propusé de Consiliul de administratie, avizati
de Senatul universitar si aprobati prin decizia Rectorului.

(2) Componenta Comisiei de eticd este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de
minimum 25% studenti.

(3) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incilcat normele de etica
universitara.

(4) Din Comisia de eticd universitard nu pot face parte persoane care detin functia de Rector,
Presedinte al senatului, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ, Director general
adjunct administrativ, Director de departament, Director de filiala, Director de extensie, precum si
Director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in institutia de Invatimant
superior.

(5) In cazul in care o persoani validata in Comisia de eficd universitard se afld in aceasta situatie,
are la dispozitie 15 zile lucratoare in care s3 iasd din situatia de incompatibilitate.

(6) Comisia de eticd universitard functioneazi in baza unui regulament propriu adoptat de citre
Senatul universitar.

(6) Pentru a formula propunerea privind componenta comisiei, consiliul de administratie al UAB
informeaza public comunitatea universitara, iar persoanele interesate si ocupe o pozitie in aceasti comisie
se pot adresa, in scris, Rectorului UAB.

(7) Reprezentantii studentilor din Comisia de eticd universitard sunt alesi de citre studentii care
fac parte din senatul institutiei de invatamant superior. Studentii au cel putin un reprezentant in comisii.

(8) Membrii Comisiei de eticd universitard, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o
au, sunt Inlocuifi respectdnd procedura parcursi la numirea acestora.

(9) in situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei, va fi
numit un alt membru in termen de 15 zile conform prevederilor alin. (4).

(10) Prin decizia previizutd la art. 2 alin. (1) din Regulamentul - cadru privind organizarea si
functionarea comisiilor de etica universitard, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6869/2024, se
nominalizeazd §i un secretar comisiei, care nu face parte dintre membrii acesteia si care tine evidenta
documentelor comisiei, asigurd comunicarea dintre comisie §i persoanele implicate in problemele sesizate
comisiei si redacteazi procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul comisiei nu are
drept de vot.

~ (11) Prin regulamentul propriu, UAB poate stabili si alte situatii Tn care membrii comisiei pot fi
inlocuiti / revocati.

Art. 12. (1) Comisia de eticd universitara are urmatoarele atributii:

a) urmdreste, in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia, respectarea codului de etica
universitara;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor Ministrului Educatiei pentru respectarea cadrului legal in
domeniul eticii universitare;

c) analizeazd si solufioneazi abaterile de la normele de etica universitara, pe baza sesizarilor primite de
la membrii comunititii universitare, de la orice persoand din afara universitatii sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard al Universititii ,,1 Decembrie
1918” din Alba lulia, prin propuneri adresate Senatului pentru adoptare si includere in Carta universitard,
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e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de eticd universitard, care se
prezinta Rectorului si Senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire a Incalcirii normelor de etica universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academici;

h) propune spre adoptare Senatului Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia regulamentul de
organizare si functionare a comisiei de etica;

i) alte atributii prevazute de Legea nr. 199/2023 sau stabilite conform Cartei universitare.

(2) Comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizri, se va
intruni in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora. Cvorumul si procedura de lucru ale
comisiei se stabilesc de UAB prin regulamentul propriu.

(3) La prima sedinta a comisiei, dupa constituire, membrii aleg prin vot un presedinte.

(4) Sesizirile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

(5) Orice persoand poate sesiza Comisia de eticd universitard din institutia de invatdmant superior
cu privire la sdvarsirea unei fapte care poate constitui abatere de la etica universitara. Sesizarea se face in
scris sau online si se inregistreaza la registratura institutiei de invafamant.

(6) Toate sesizdrile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile
sau inadmisibile. Numirul de inregistrare al sesizdirii se comunica petentilor, la adresa de contact
mentionata.

(7) Orice sesizare primitid de comisie este supusd unui control al admisibilitatii. Pentru a fi
admisibile, sesizérile trebuie sd contind in mod cumulativ urmétoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice sau
denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondentd, care poate
fi si 0 adresd de posta electronica;

¢) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticad universitard, cu exemple concrete si
cu indicarea considerentelor justificative st a surselor de documentare.

(8) Sesizirile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (7) sunt respinse
motivat ca inadmisibile de cétre Comisia de eticd a Universitdtii si comunicate in termen de 5 zile
lucratoare la adresa indicatd in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a
relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (7). Autorului sesizarii i se pastreazi confidentialitatea
identitatii.

(9) Contestatiile la hotérarile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de zile de
la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationald de Etica a Managementului Universitar;
b) Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;
¢) Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltérii Tehnologice si Inovirii.

(10) Comisia de eticd universitard a Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia garanteazi
dreptul oricarei persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

(11) Hotararile Comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al institutiei.
Raspunderea juridica pentru hotéarérile si activitatea comisiei de eticd universitard revine Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, in conformitate cu prevederile art. 164 din Legea nr. 199/2023.

IT1. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 13. Prezentul Cod se intemeiaz3 pe urmétoarele principii:
a) principiul libertatii academice;
b) principiul raspunderii publice;
¢) principiul echitatii;
d) principiul nediscriminarii si egalitétii de sanse;
e) principiul transparentei;
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g) principiul dreptului la apérare;

h) principiul independentei fatd de orice influentd moral3, stiintifica, religioasa, politica, economici sau de
altd naturd in activitatea didactica sau stiinfifica;

i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitétii universitare;

j) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a dialogului
intercultural;

1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovirii interesului superior al beneficiarului direct.

a) Libertatea academica
Art. 14. Libertatea academicd presupune dreptul oricdrui membru al comunititii universitare de a-gi
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor,
dezbaterilor dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

Art. 15. Orice membru al comunitatii universitare isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in
exteriorul Universitdtii, opiniile, fird a putea fi cenzurat, in limitele prevazute de prezentul cod. Sunt
incurajate abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice,
orientdrile sexuale sau convingerile religioase.

b) Rispundere publici
Art. 16. (1) Riaspunderea publica a UAB presupune:

a) sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatdmantului superior;

b) si aplice i sd se supund reglementérilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatidmantul superior;

¢) sd respecte politicile de eticd si deontologie universitara, cuprinse in Codul de etica si deontologie
universitard aprobat de senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor, in cazul institutiilor de invatamant
superior de stat, si a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

¢) si asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) si respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si
drepturile si libertatile studentilor.

(2) Raspunderea publicé se extinde si la respectarea statutului si a prevederilor dogmatice i canonice
specifice cultului ortodox.

(3) Comisia Nationalad de Eticd a Managementului Universitar (CNEMU), se pronunt cu privire la
situatiile conflictuale referitoare 1a nerespectarea eticii managementului universitar si la cele care vizeaza
incilcarea raspunderii publice '

(4) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecirui membru al
comunitatii academice din cadrul Universitétii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia.

(5) Statutul de membru al comunitafii universitare impune fiecdrui membru asumarea raspunderii
pentru actiunile sau omisiunile sale.

(6) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitétii academice si au savarsit
abateri dupd data intrarii in vigoare a Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupé caz, in conditiile
Legii nr. 199/2023, Legii nr. 183/2024, cu modificirile si completirile ulterioare, Codului Muncii, cu
modificdrile si completarile ulterioare, i reglementdrilor interne ale Universitatii.

(7) In activitatea didactici si de cercetare universitara, normele de etici si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare si aibd o conduitd conform céreia s pund in aplicare si sanctiunile
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stabilite de Consiliul National de Eticé a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltérii Tehnologice si Inovirii, denumit
in continuare CNECSDTI, nerespectarea acestora reprezentind abatere disciplinari. Hotér4rile comisiilor
de eticd, de admitere sau respingere, pot fi contestate, in functie de obiectul acestora, si la CNECSDTI,
daca nu intrd In competenta de solutionare a CNATDCU sau CNEMU, potrivit legii si regulamentelor de
organizare si functionare ale acestora adoptate prin ordin al ministrului educatiei. Art. 36 Codul Cadru —
cred ca la asta s-a facut referire prin mentiunea legii 183/2024 de mai sus

(8) Normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitard, sunt prevazute
la art.38 din prezentul cod si corespund prevederilor art. 15 din H.G. nr.305/2024.

(9) Normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintificd, sunt previdzute la art.39 din prezentul cod si corespund prevederilor art. 16 din H.G.
nr.305/2024.

(10) Normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere sunt
prevézute la art.40 din prezentul cod si corespund prevederilor art. 17 din H.G. nr.305/2024.

(11) Normele de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si demnitétii umane, sunt
previazute la art.41din prezentul cod si corespund prevederilor art. 18 din H.G. nr.305/2024.

(12) Normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetétorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt prevazute la art.42 din prezentul cod si corespund
prevederilor art. 19 din H.G. nr.305/2024.

(13) Abaterile de la normele de etici si deontologie mentionate la aliniatele (7)-(12) de mai sus,
sunt cele prevazute de art. 24 - art. 28, dupi caz, din Codul-cadru de etici si deontologie universitara.

(14) In cazul in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt
sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile Art. 35

Art. 17. (1) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv
cu functie de conducere, de cédtre Comisia de eticd universitard pentru incélcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduit in cercetarea stiintifica sunt cele prevazute de art. 29 alin. (1) din Codul-
cadru de eticd si deontologie universitard:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de etica universitari;
¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinaté, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;
e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii
de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de eticd universitard studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, pentru incilcarea eticii
universitare sunt prevazute de art. 29 alin. (2) din Codul-cadru de etici si deontologie universitara:

a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluirilor;
¢) exmatricularea;
d) alte sanctiuni prevézute de codul de etica universitara al institutiei de invafamant superior.
(3) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitard sunt puse in aplicare de cétre Rector.

¢) Echitatea
Art. 18. Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba iulia promoveazi valorile echitatii atat in cadrul
comunitatii sale, cét si In relatiile cu toti membrii acesteia, respingind ferm orice formé de discriminare
sau de exploatare, fie ci este manifestata direct sau prin forme subtile.
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Art. 19. (1) Sunt incilcri ale obligatiilor privind echitatea: discriminarea sau tratarea inegald a membrilor
comunitafii universitare, bazata explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa, sexul, etnia,
religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice, orientarile si preferintele personale etc.
Acestea sunt interzise deoarece aduc atingeri grave drepturilor privind egalitatea de sanse. Totodati, aceste
criterii extraprofesionale nu pot fi folosite in comunitatea universitard pentru a provoca discriminiri
inverse. Sunt interzise discriminarile, harfuirile si exploatarea intre membrii comunititii academice pe
criterii de vérsts, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasd, orientare sexuald, origine
nafionald, statut material, cetatenie, handicap si/sau conditie medicala sau alte tipuri de discriminiri cu
exceptia masurilor pozitive previzute de lege.

(2) In conformitate cu Articolul 25 din Legea 199/2023, in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din
Alba Iulia si in toate componentele ei organizatorice sunt interzise activitatile care:

a) incalcd normele generale de moralitate ale comunititii universitare;

b) constau in prozelitism politic si/sau religios;

c) pot pune in pericol séndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a studentilor/elevilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

d) constau in violenta psihologica - bullying.

(3) Schimbul de opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activititile de cult sau de cercetare,
precum si dialogul teologic nu pot fi considerate prozelitism religios. De asemenea, nu intri sub incidenta
prozelitismului religios nici cerintele de respectare a specificului unui cult in anumite spatii desemnate ca
atare, in care se desfgoard cu caracter temporar sau permanent anumite activititi de cult specifice unuia
dintre cultele recunoscute prin lege.

d) Principiul nediscriminirii si egalititii de sanse
Acest principiu garanteazi accesul egal la educatie pentru toti indivizii, fard discriminare pe bazi de rasi,
etnie, gen, religie, dizabilitate, varstd, orientare sexuald sau alte criterii similare. In invatdmantul superior,
aplicarea acestui principiu contribuie la crearea unui mediu educational inclusiv si echitabil, promovand
diversitatea si pluralismul.
Elemente cheie ale principiului nediscrimindrii si egalititii de sanse pe care UAB le promoveazi:
1. Acces egal la educatie: UAB asigurd un sistem de admitere transparent si echitabil, care s permiti
tuturor candidatilor sd concureze in mod egal pentru un loc la studii.
2. Eliminarea barierelor: UAB va identifica si elimina orice bariere fizice, culturale sau financiare care ar
putea impiedica accesul unor categorii defavorizate la educatie.
3. Promovarea diversitatii: UAB sprijind diversitatea culturald si sociala, considerdnd-o un atu pentru
procesul educational.
4. Masuri afirmative:
- Promovarea de mdsuri afirmative, cum ar fi burse pentru studentii din medii defavorizate sau locuri
speciale pentru minoritati;
- Organizarea de programe de mentorat pentru studentii din grupuri Vulnerablle
- Crearea unor consilii de diversitate si incluziune in cadrul UAB;
- Dezvoltarea unor cursuri §i evenimente care promoveaza toleranta si respectul pentru diversitate;
5. Combaterea discrimindrii : UAB ia masuri de prevenire §i sanctionare fafi de orice formi de
discriminare sau hérfuire in mediul academic.
6. Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati: UAB asigura accesul persoanelor cu dizabilitati la toate
resursele si facilitdtile educationale, prin adaptéri rezonabile, precum rampe de acces, materiale de studiu
accesibile sau tehnologie asistiva.

¢) Transparenta

Art. 20. (1) Transparenta in mediul universitar este esentiald pentru construirea increderii, promovarea
eticii academice si asigurarea unei administratii responsabile si eficiente. Aceasta presupune o deschidere
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si claritate in toate procesele si deciziile universitare, atit fafd de studenti, cat si fata de profesori, personal
administrativ §i societate.

(2)Transparenta institutionald include emiterea de catre UAB a unui ghid privind modalititile prin
care se realizeazd transparenta decizionald a procesului administrativ la nivelul UAB ( incluzind
utilizarea resurselor umane, financiare si materiale) care sd detalieze inclusiv procedurile de luare si de
contestare a deciziilor.

(3) Ghidul de la alin. (1) de mai sus va asigura respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd si a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public

f) Integritate morala si profesionali
Art. 21. Integritatea membrilor comunititii universitare este esentiald pentru desfisurarea in conditii
optime a activitétii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitatii universitare este dator a se
preocupa pentru evitarea oriciror situatii susceptibile si creeze indoieli cu privire la integritatea sa, ori
producerea de situatii ce pot fi incadrate drept conflicte de interese.

Art. 22. (1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de seful ierarhic superior care dispune maisurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de
la data luérii la cunostinta.

Art. 23. In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a) acceptarea si menfionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv la
elaborarea ei;

b) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, 0 expresie, un rezultat al unei cercetdri anterioare,
indiferent dacd acestea au fost sau nu publicate. Aceasti regula priveste si elementele preluate din lucriri
de orice naturd ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru didactic in propriile
cercetari;

¢) recunoasterea explicitd a contributiei oricirei persoane care a participat in mod real la o activitate de
cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau consiliere, nu este
necesari o recunoastere formala a contributiei. In aceste cazuri insi se recomandi includerea unei formule
de multumire;

d) respectarea destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare care au stat la
baza unei cercetiri vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat rezultatele cercetirii;

€) respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricéror altor elemente ce tin de etica cercetarii. Prin
aceasta se Intelege, spre exemplu, descrierea esantionului de subiecti, necesitatea unui acord personal din
partea fiecarui subiect.

f) activitatea de cercetare trebuie sé se desfagoare in spiritul §i cu respectarea eticii ecologice si biologice.

Art. 24. In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care asuma
responsabilitati de ordin administrativ. Este interzisd primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de
bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupdrii unei pozitii administrative.
b) indeplinirea cu bund credintd si in folosul Universititii a oricdrei responsabilititi administrative.
Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice naturd constituie o
incélcare a obligatiei de integritate.
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¢) in momentul transferului unei responsabilitdti administrative, fostul titular pune la dispozitia noului
titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preludrii de indatd a acestei
responsabilitati.

d) furnizarea de informatii corecte citre conducerea Universitafii st ctre toate structurile indreptatite sa
le ceara.

€) atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate si isi indeplineascd in mod corespunzitor
atributiile administrative Incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinfa superiorilor.

Art. 25. (1) In intelesul art. 170 alin. (1) din Legea nr. 199/2023 i al art. 20 din Codul-cadru de eticd si
deontologie universitard, reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de cétre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana
la gradul al I1I-lea inclusiv, astfel incat fiecare si se afle fatd de celilalt Intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in Universitate;

b) participarea in calitate de membru In comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs,
in situatia in care decizia vizeazi sotii, rudele sau afinii pand la gradul al III-lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pané la gradul al III-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la
analizarea unei situatii care are legiturd cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii
universitare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat si
inceteze realizarea oricarei activitafi previzute la alin. (1) lit. a)-c) si sd il informeze de indata pe seful
ierarhic cdruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia m#surile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauzi, se desemneazi altd persoand, care are aceeasi pregatire si nivel
de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (1) lit. d), persoana in cauzi este
obligati si se abtind In a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese.

(5) Incompatibilitatea este reprezentatd de urmétoarele situatii:

a) o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de
prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau
microproductie, director de filial&/extensie universitard sau functia de presedinte al senatului universitar si
o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din lege;

b) o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de
prodecan, de director de departament sau director de filialéd/extensie universitara si este numité sau aleasa
in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului judetean;

c¢) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de Invitdmant superior detine sau exercit, in paralel,
o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d) o persoani detine in cumul calitatea de membru In consiliul de administratie al institutiei de invatadmant
superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciald infiintatd de institutia de
Invidtamant superior de stat in conditiile previzute la art. 16 alin. (1) din lege.

g) Dreptul la aparare
Art. 26. (1) In conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) si (2) si art. 11 alin. (1) din Regulament-Cadru
privind organizarea si functionarea comisiilor de eticd universitard, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6869/2024, persoana reclamatd in fata Comisiei de eticd are dreptul de a cunoaste continutul
integral al dosarului. Continutul dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de catre
secretarul acesteia, pe baza de semnétura.
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(2) Pentru apérarea sa, persoana reclamati are dreptul sa ceara, in scris, sau si depund documente
si informatii suplimentare, precum si sd propund martori, inainte de sedinta sau in sedinta in care a fost
chemata.

(3) Daca, ulterior audierii persoanei reclamate / reclamante / martorilor, rezultd necesitatea
completarii dosarului cu noi probe, comisia poate aména analiza sesizarii pentru o altd sedintd, luind
masuri pentru completarea dosarului.

h) Independenta fati de orice influentd moral, stiintifici, religioasi, politica, economici sau de
alti naturi in activitatea didactica sau stiintifici
Art. 27. (1) In spatiul universitar apartindnd Universititii ,,]1 Decembrie 1918 din Alba Iulia sunt interzise
orice fel de presiuni si constrdngeri politice, religioase si economice sau de altd naturd, exceptdnd
constrangerile de natur stiintifica, legala si etica.
(2) Membrilor comunitétii universitare le este recunoscuta libertatea academica.

i) Respectarea drepturilor si libertatfilor membrilor comunititii universitare
Art. 28. (1) Universitatea ,,]1 Decembrie 1918 din Alba lulia isi asumi respectarea drepturilor si
libertatilor membrilor comunitatii universitare.

i) Responsabilitatea morali, sociald si profesionala
Art. 29. (1) Avéand 1n vedere raspunderea comunititii academice pentru calitatea procesului educational,
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia isi asum& implementarea de politici si proceduri specifice
si monitorizarea respectérii lor, precum si informarea in permanenta a partenerilor si beneficiarilor sociali
asupra progreselor inregistrate.

(2) O altd perspectivd a responsabilititii sociale este reprezentatd de integritatea academici,
materializatd prin comportament adecvat al tuturor membrilor comunititii academice a Universititii ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia, precum si prin abilitatea de identificare si sanctionare a oricarei fapte
neconforme cu legislatia In vigoare si regulamentele aplicabile la nivelul institutiei de Invatamant superior,
inclusiv cu normele de eticd deontologica ale UAB.

Art. 30. (1) Universitatea se obligad si cultive un mediu propice pentru competentd si competitivitate.
Profesionalismul este o valoare etica centrald. Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia sustine
dezvoltarea de programe academice la standarde inalte, capabile sd conduca la evolutia cunoasterii, la
formarea specialistilor de vérf si cresterea prestigiului in cercetare.

(2) Fiecare membru al comunit#itii universitare isi asuma, la nivelul siu, rispunderea pentru
calitatea procesului educational.

Art. 31. Orice cadru didactic trebuie si stapaneascd in detaliu disciplina pe care o preds, asigurandu-se ci
intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeazi disciplina
in planul de invataméant. “ "

Art. 32. Orice cadru didactic trebuie sd acorde o atentie deosebita pregétirii si sustinerii cursurilor la orele
prevazute, elaborarii, pregétirii sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor pentru curs, seminar
sau laborator, tinerii orelor de consultatii previzute, urmaririi si indrumérii activitatii de redactare de lucréri
(proiecte, lucrédri de licentd sau disertatie) de cétre studenti, notarii si comunicérii rezultatelor in termenul
prevazut.

Art. 33. (1) UAB incurajeazd membrii comunititii sale academice sa participe si si se implice activ in

problemele profesionale si in cele specifice comunitétii locale, sd-si manifeste spiritul de colegialitate si
civismul.
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(2) Programele si activitdtile universitare vor fi orientate spre nevoile societétii in general, respectiv
ale comunitatii locale in particular.

(3) Membrii comunititii academice din cadrul UAB sunt obligati si respecte normele etice si
profesionale atat in spatiul universitar propriu, cat i in relatiile lor cu celelalte segmente si institutii sociale.

(4) Membrilor comunitéitii academice a UAB le este garantat dreptul de a critica In mod public,
intemeiat i motivat in drept si fapt, incilcérile aduse standardelor Invatamantului universitar de calitate,
precum si cele aduse drepturilor membrilor si colaboratorilor universitétii.

Art. 34, (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecirui membru al
comunitatii universitare.
(2) Responsabilitatea morald semnifica:
Pentru studenti
e Respectarea regulilor de integritate academica (evitarea plagiatului, copiatului).
e Tratarea colegilor si profesorilor cu respect si empatie.
e Dezvoltarea unui comportament responsabil fata de propriul parcurs educational.
Pentru cadrele didactice:
e Promovarea unui mediu de invétare echitabil si incluziv.
e Respectarea diversitatii opiniilor i culturilor.
¢ Transmiterea cunostintelor intr-un mod onest si fara prejudecati.
Pentru UAB:
e Adoptarea unor politici care si promoveze echitatea, transparenta si integritatea
academica. '
e Asigurarea unui mediu n care etica s fie o prioritate.
(3) Responsabilitatea sociald semnifica:
Pentru studenti:
e Participarea la initiative care au impact social, cum ar fi voluntariatul, proiectele
comunitare sau evenimentele civice.
¢ Dezvoltarea unei constiinte sociale si a dorintei de a contribui la binele colectiv.
Pentru cadrele didactice:
e Contribuirea la formarea unei generatii capabile si adreseze problemele sociale
majore.
e Implicarea in cercetare si proiecte care aduc beneficii comunitétii.
Pentru UAB:
e Sustinerea de initiative sustenabile, programe de incluziune sociali si colaborari cu
parteneri locali.
o Crearea unor spatii de dialog si dezbateri despre provocarile contemporane.
(4) Responsabilitatea profesionald semnifica:
Pentru studenti:
e Asumarea unui rol activ in propriul proces de invatare.
e Dezvoltarea abilititilor profesionale necesare pentru cariera aleass.
Pentru cadrele didactice:
e Mentinerea unui nivel ridicat de competenta profesionald prin formare continua.
e Promovarea excelentei si a inovatiei in educatie si cercetare.
Pentru UAB:
e Oferirea unui mediu educational si de cercetare de inalt3 calitate.
‘e Sustinerea unei culturi a meritocratiei si a performantei.
(5) Statutul de membru al comunitétii universitare impune fiecirui membru asumarea raspunderii pentru
actiunile sau omisiunile sale.
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k) Garantarea identititii culturale a tuturor membrilor comunititii academice si a dialogului
intercultural
Art. 35. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia isi asuma respectarea identititii culturale a
tuturor membrilor comunitétii academice si a dialogului intercultural.

1) Impartialitate §i obiectivitate

Art. 36. (1) Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice forma de presiune rezultatd din interese
personale sau de grup, inclusiv cele de naturd financiara.

(2) Fiecare membru al comunitatii academice din cadrul UAB are obligatia de a evita lezarea
libertétii celorlalti, pe baza respectului pentru diferente.

(3) UAB incurajeazi aborddrile critice, dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent
de opinii sau convingeri.

(4) Cadrele didactice din cadrul UAB au libertatea de a adera la o viziune sau alta din domeniul lor
de specialitate, fird insd a impune aceeasi orientare particulard studentilor in procesul de predare si fird a
ignora eventualele infirméri venite din interiorul aceluiasi domeniu.

m) Promovarea interesului superior al beneficiarului direct

Art. 37. (1) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia isi asum3 promovarea interesului superior
al beneficiarului direct, in spetd fiind vorba de studentii si masteranzii UAB.

(2) In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de
a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asiguri:
a) ocrotirea sindtitii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;
(ii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violenta verbald sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricérei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
(iii1) combaterea oricaror forme de abuz;
(iv) interzicerea hértuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricdror activititi care genereazi coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
(11) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, In vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi acestea;
(iii) favoritismul,;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;
c) asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii i recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

IV. NORME GENERALE DE ETICA UNIVERSITARA

1V.1.Norme de eticd in activitatea didacticd si de cercetare universitard
Art. 38. In activitatea didactica si de cercetare universitars, normele de etica obliga personalul didactic si
de cercetare:
a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;
b) si raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuliri numerice pe calculator ori date
sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al activitifii proprii;
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c) sd se abtina de la orice activitate care ingreuneazi, impiedica sau saboteazi activitatea didactica sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetirii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor
didactice sau de cercetare;

d) sé respecte regimul juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitatilor previzute la art. 20 si 21
de evaluare;

e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

f) s se abtind de la orice faptd de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile previzute la art. 2 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) si fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactics, evaluarea si notarea
performantelor si realizirilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte politicile de notare ale
institutiei de Invatimant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

i) si respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitard previzute in
prezentul cod si in codurile de etica universitari;

j) sé puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau de CNEMU;
k) sd respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatimantului confesional;

1) s respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau prin experimente
desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetirii;

m) s& mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost implicate in
activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urmand si beneficieze de toate
drepturile care decurg din aceasta.

IV.2. Norme de eticd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare

stiintificd

Art. 39, In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele de etici
obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu
obtinerea acordului tuturor autorilor;

¢) scrierea de informatii corecte §i reale in solicitirile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturd pentru posturi didactice sau de
cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetirii ca autori doar a persoanelor care au participat efectiv
la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate, dup3 obtinerea acordului
acestora, in activitatea de elaborare a cercetirii.

1V.3. Norme de etici in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere
Art. 40. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica obliga personalul care
exercita functii de conducere la:
a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;
b) abtinerea invocirii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;
c) interzicerea folosirii autoritétii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
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d) interzicerea folosirii autoritétii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

€) interzicerea obstructiondrii activitatii comisiei de eticd universitara sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara; g

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitard prevazute in
prezentul cod si in codurile de etica universitara;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau, dupa
caz, de CNEMU.

1V.4. Norme de etica privind respectarea fiinfei si demnitdtii umane
Art. 41. Normele de eticd referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane obligd membrii comunitétii
academice la:
a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunititii academice;
c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atit asupra beneficiarilor directi ai
educatiei, cét si a celorlalti membri ai comunititii academice;
d) interzicerea solicitdrii, acceptarii sau colectirii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea anumitor
servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;
) respectarea demnitétii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;
f) recunoasterea profesiei, a responsabilitétii si a increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor
interne ce derivd din aceasti incredere;
g) interzicerea oriciirei forme de exploatare, hértuire de orice fel sau discriminare pe motive politice, de
rasd, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicals,
varstd, cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale;
h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, tolerants, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiald si relatii colegiale.

IV.5. Norme de etica aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti
Art. 42. In exercitarea calititii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau cursanti,
normele de etica ii obliga la:
a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
b) elaborarea si sustinerea de lucréri originale de evaluare la nivel de disciplind si lucrari originale de
finalizare a studiilor;
c) respectarea normelor generale de eticd ale comunititii universitare.

1V.6. Norme de etici specifice principiilor canonice si dogmatice
Art. 43.(1).In activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de eticd si deontologie obligd
personalul didactic si de cercetare sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, normele
de etica specifice aplicabile domeniului canonic avind scopul sa contribuie la urméatoarele responsabilitati
specifice:

(a) pregitirea viitorilor slujitori bisericesti (personal clerical si neclerical), a cadrelor didactice
pentru invitdmantul teologic preuniversitar si universitar, a cadrelor didactice pentru invatdamantul
religios, a asistentilor sociali, a specialistilor in artd cresting, iconografie, patrimoniu etc.;

(b) pastrarea si intarirea unititii de credintd, promovarea spiritualitdtii i a misiunii Bisericii, in
contextul actual al societétii romanesti si al lumii contemporane;

(¢) promovarea invatdmantului si cercetérii in domeniul teologic in concordanta cu exigentele unei
societdti bazate pe cunoastere prin formare initiala, educatie continua si integrare in circuitul de valori
spirituale si universitare;
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(d) contributia la dezvoltarea locala, regionald si nationald din punct de vederea teologic prin
implicarea in societate, in acord cu nevoile pastoral-misionare ale Bisericii si ale comunititii.

(2). Constituie abatere de la normele de etica si deontologie 1n activitatea didactica si de cercetare
universitard, nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatimantului
confesional;

V. ABATERI DE LA NORMELE DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 44. Abaterile de la normele de etica in activitatea didacticé si de cercetare universitard, previzute la
art. 24 din Codul cadru, sunt urméatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date gi prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin calcule
sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulédri numerice pe calculator ori
de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberats, impiedicarea sau sabotarea activitafii didactice sau de cercetare a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetérii universitare, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

ege iy

.....

activitatea de evaluare;

€) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

g) fraudarea evaludrii;

h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitard, previzute
in prezentul act normativ si In codurile de eticd universitar, care fac parte din carta universitara, dupi caz,
inclusiv nepunerea In aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau,
dupa caz, de CNEMU,;

j) nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatamantului confesional;
k) afectarea integritétii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare previzute in fisa
disciplinei, precum si prin examinarea de cétre un cadru didactic a unei persoane care 1i este sot/sotie, rudi
pand la gradul al IIl-lea, fard anuntarea prealabila a conducerii facultdtii in vederea identificirii unor
posibile solutii care sd garanteze integritatea evaluérii.

Art. 45. (1) Abaterile de la normele de eticd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare i
popularizare stiintifica, previzute la art. 25 din codul cadru, sunt urméatoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fira acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatur3
pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

€) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei, acestea neputind

sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;
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f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor din
cadrul acelor proiecte.

(2) Autorii lucrarilor de licentd, de disertatie si de doctorat rispund pentru asigurarea originalititii
continutului acestora. indrumitorii lucrarilor de licents, de disertatie si de doctorat au obligatia de diligentz
in ceea ce priveste verificarea conformitétii lucrarilor stiintifice in raport cu cerintele specifice unei creatii
originale.

Art. 46. Abaterile de la normele de etici in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere
previzute la art. 26 din codul cadru, includ:

a) incélcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;

c¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de
cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru sofi, afini ori rude
pana la gradul al IIl-lea inclusiv;

€) obstructionarea activititii unei comisii de eticd universitard sau a unei comisii de analizi in cursul
cercetdrii unor abateri de la etica universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitard previzute
in lege si in codurile de eticd universitard, care fac parte din carta universitars, dupa caz, inclusiv nepunerea
in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau de CNEMU.

Art. 47. Abaterile de la normele de eticé privind respectarea fiintei si demnititii umane, prevazute la art.27
din codul cadru sunt urmétoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate,
precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 48. Abaterile de la normele de etica aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmétoarele:

a) abaterile de la normele de eticd aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetétorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevézute la art. 19;

b) afectarea integrititii procesului de evaluare prin utilizarea de cétre persoanele evaluate a unor materiale
folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale de
cétre acestea pentru evaludri diferite, precum §i prin nedivulgarea unei relatii de rudenie pani la gradul al
III-lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

VI. SANCTIUNI PENTRU iNCALCAREA NORMELOR DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 49. Pentru nerespectarea normelor de eticd in obtinerea documentelor si titlurilor universitare,
Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU, poate lua urmétoarele masuri:

a) atentionarea publicd a institutiei de invatamant superior cu privire la aspectele constatate;

b) sesizarea instantei competente In vederea anulérii rezultatelor concursului, respectiv a anularii
atestatului de abilitare;

¢) sesizarea comisiei de eticd universitard in vederea analizirii modului in care si-au indeplinit obligatiile
legale angajatii institutiei de Invatimant, inclusiv referenti sau conducitori de doctorat care au coordonat
elaborarea de teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul implicat in organizarea concursurilor din
institutia de invitdmant superior sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare;
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d) suspendarea dreptului institutiei de invatamant superior de a organiza susineri de teze de abilitare pe o
perioada de la 1 la 3 ani;

e) suspendarea dreptului institutiei de invitimént superior de a organiza concursuri pentru ocuparea
posturilor de conferentiar si profesor universitar pe o perioadi de la 1 1a 3 ani;

f) retragerea acreditarii domeniului din cadrul institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat,
denumitd in continuare JOSUD, ceea ce implicd retragerea dreptului IOSUD de a organiza concurs de
admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi in domeniul respectiv;

g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a institutiei de invafimant superior.

Art. 50. In cazul nerespectdrii normelor de eticd universitard de ctre institutia de Tnvatimant superior,
conform prevederilor legale, Ministerul Educatiei poate lua gradual, in functie de gravitatea faptelor,
urmétoarele masuri:

a) monitorizarea pe o perioadd cuprinsa intre 3 luni §i un an a institutiei de invatimant superior, in
conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de monitorizare.
Din comisia de monitorizare vor face parte cel putin cite un reprezentant al Agentiei Roméne de Asigurare
a Calitatii in invitiméantul Superior, denumiti in continuare ARACIS, si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul
facultdfii ori consiliul pentru studii universitare doctorale, sau eliberarea din functie a rectorului dupa
consultarea senatului universitar;

¢) soliciti ARACIS desfisurarea unei proceduri de evaluare externd a calititii cu privire la respectarea
standardelor si indicatorilor de performant;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotirare sau lege, dupa caz, de reorganizare sau desfiintare
a institutiei de invatdmant superior in cauza.

IV. Dispozitii finale

Art. 51. Prezentul Cod poate fi modificat cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului
Universitatii, la propunerea Comisiei de eticd universitard.

In desfasurarea activititilor care fac obiectul prezentului Cod se vor respecta reglementirile
europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si a
celorlalte dispozitii in vigoare aplicabile in domeniu.

Art. 52. Prezentul Cod intra in vigoare la data adoptirii lui de catre Senatul Universitatii.

Aprobat in Senatul Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia,
la data de 27 noiembrie 2024.
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