MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA TULIA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AFACERILOR SI MARKETING

APROBAT RECTOR,
Prof.univ.dr. BREAZ: V4

Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Specializarea: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice

Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invitamant: Invatimant la distanta

Valabil incepénd cu anul universitar: 2021/2022

Misiunea programului de studiu:

Programul de licentd Administrarea Afacerilor se adreseazi absolventilor ciclului superior al
invatimantului preuniversitar) liceal §i isi propune si pregiteascd in plan stiintific si practic
specialisti Tn administrarea afacerilor atit pentru companiile cu scop lucrativ, cét si pentru cele din
sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi in masura sa culeaga, prelucreze si analizeze
informatiile economice si financiare, si elaboreze un plan de afaceri, si formuleze si implementeze
strategii §i politici pentru companii din diverse domenii. Printre profesiile in care absolventii pot
profesa, se numdra: Economist, Specialist imbunatatire procese, Responsabil proces, Specialist in
planificarea, controlul si raportarea performantelor economice, Manager general, Manager resurse

umane, Manager comercial, Manager financiar, Asistent manager, Director economic, Director
vanziri etc.

Calificiri (conform COR):
Programul de studii Administrarea Afacerilor a fost inscris in Registrul National al
Calificérilor din Invatiméntul Superior (RNCIS) cu urmitoarele coduri: 242102 Specialist

imbunatatire procese, 242104 Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea, controlul si
raportarea performantei economice.

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregdtiri de specialisti in domeniul initierii, gestiondrii $i administrarii
afacerilor, in acord cu directiile actuale si de perspectiva in domeniul economic, al teoriei si
practicii curriculum-ului, al tehnologiei informatiei si comunicirii, al proiectarii si evaluarii
in conditii de calitate si eficientd a procesului de invatamant;

b) realizarea- tﬁiuh_@ny@ amant formativ, modern, centrat pe studenti §i orientat pragmatic spre

: ymanesti, in contextul unei Uniuni Europene largite;
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¢) organizarea de programe de studii in sfera formirii continue si perfectionarii in cariers,
pentru domeniul initierii, gestiondrii si administririi afacerilor, potrivit cerintelor unui
invatamant modern si eficient;

d) conectarea invafiméntului cu cercetarea stiinificd, antrenarea studentilor in elaborarea de
studii pe temele actuale ale domeniului inifierii, gestionirii si administrarii afacerilor;

€) realizarea de programe de cercetare in initierea, gestionarea si administrarea afacerilor
orientate spre temele fundamentale si spre prioritatile actuale ale dezvoltirii proceselor si

sistemelor economice si ale integririi europene a programelor de pregitire profesionali si
orientare in cariera.

Obiective specifice:
a. In domeniul activitdtii didactice:

a) transmiterea cdtre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate,
aprofundarea §i completarea cunostintelor dobéndite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat
de calificare, aga incét absolventii si fie capabili sa actioneze si in functii decizionale:

b) formarea de deprinderi si abilitati, care si permiti absolventilor aplicarea cunostintelor si

= realizarea de activititi profesionale in domeniul administrarii afacerilor;

¢) formarea la nivel individual, de competente profesionale s1 transversale specifice
domeniului administririi afacerilor, dobandirea cunostinielor de specialitate fundamentale intr-un
sistem operational care si asigure studentilor competenta profesionali;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.

b. In domeniul activitatii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si
lucrari aplicative de inalti {inutd academica, precum §i printr-o bogati baza materiali §i de
documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice domeniului administrarii
afacerilor;

¢) valorificarea rezultatelor cercetdrii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin
publicarea acestora in reviste de specialitate si participarea la manifestari stiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetarii in contextul socio-economic s1 dezvoltarea caracterului
aplicativ al acestora.

c. In domeniul aclivitdfii de pregdtire continud: atragerea in cadrul procesului de invi{imant a
_ practicienilor cu o recunoscutd competenta si experienta.

Competente generale

1. cunoagterea, infelegerea i utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei;

2. explicarea §i interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor si tendintelor specifice
activitatii la nivel micro i macroeconomic in contexte specifice societatii bazate pe cunoastere;

3. culegerea, analiza si interpretarea de date si informafii cantitative si calitative referitoare la o
problema definita;

4. analiza de stiri i situatii si asumarea de responsabilititi pentru a rezolva probleme, a comunica
si a demonstra rezultatele propriei activititi;

5. capacitatea de a lucra independent sau in echipd pentru rezolvarea de probleme in contexte
profesionale definite;

6. utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucrédri, procesarea de

informatii i’f“}%‘@\?@ area de baze de date specifice activitiii din diferitele structuri
; Nig
organizatig 3

—_ G
ARy 2 (H?', *

A\ WA oz o T ~ . m < o ¥
7. comumga',xfea ygerbal“ée;\ﬂgg scrisa In scop profesional in cel putin o limba de circulatie
= Py [ S el
'gin.i__' "

internagionali;

2% 1]
i (T R B 3 .
Rector, eﬂ‘.&g_ s ”“3§\ \;f;ﬁeean, Director Departament IDFRFC, Director de Departament,
Profuniv.dg B :}/aler-Banieic}f'fé?’ faumiv.dr. Topor loan Dan  Prof.univ.dr.
f AP /
=)

&, \
L FE—"1
7 \Eceust

1)
—

il %
Noucan®

imen Levente Lect.urd(v.da./@ican Silvia
{
%QL LA




Competente profesionale:

1. Culegere, prelucrare si analizi de informatii privind interactiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie;

Asistentd pentru administrarea activitafii ansamblului intreprinderii/organizatiei;

Utilizarea bazelor de date specifice administririi afacerilor;

Asisten(a in managementul resurselor umane;

Administrarea activititii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/organizatiei.

DB W

Competente transversale:

CT1

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etici profesionald in cadrul propriei strategii de
muncd riguroasd, eficientd si responsabili. Solutionarea in timp real, in conditii de asistentd
calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca, respectand normele deontologiei
profesionale.

CT2

Identificarea rolurilor i responsabilititilor intr-o echipd plurispecializata §i aplicarea de tehnici de
relafionare si munca eficienta in cadrul echipei. Realizarea unei lucrari/unui proiect, asuméind cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa plurispecializata.

CT13

Identificarea oportunititilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare. Elaborarea si susfinerea cu argumente a aplicarii unui plan
personal de dezvoltare profesionala.

L. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

1. Numir de credite la disciplinele obligatorii: 171 credite;

2. Numir de credite la disciplinele fundamentale: 62 credite;

3. Numir de credite la disciplinele optionale: 9 credite;

4. Numar de credite la examenul de licenta: 10 credite:
- Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;
- Proba 2: Prezentarea si sustinerea examenului de licenta: § credite.

5. Discipline obligatorii necreditate: -
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II. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptimani)

Ani de Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
studiu Intersemest
Sem. I Sem. IT Tarnd | Vard | Restante Iarna riald Vara
1 14 14 3 3 2 3 1 12
11 14 14 3 3 2 3 1 12
111 14 14 3 3 1 3 1 -
TOTAL 42 42 9 9 5 9 3 24

III. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Nr. Disciplinele’ Nr. | Ponderea
crt. | din pachetul optional | Anul | Semestrul | credite | creditelor
1 | AA216.1, AA 216.2, ;
AA 2163 i : 7 2
2 | AA229.1, AA 2292 11 11 3 2%
3 | AA317.1,AA 3172,
AA 3173 I I 5 2%
4 |AA327.1,AA 3272 | I I 4 2%
Media creditelor 8%
IV. EXAMENUL DE LICENTA

1. Perioada de intocmire a lucririi de licents: semestrul 0;

2. Perioada de definitivare a lucririi de licenga: 2 saptdmani din semestrul 6;
3. Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — iulie;

4. Examen de licenta: 10 credite.

Director Departament IDFRFC,  Director de Departament,
Prof.univ.dr. Dimen Levente Lect.univ.dr—Maican Silvia
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Administrarea Afacerilor

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invatdmént: ID

Anul universitar: 2021-2022

APROBAT,

PLAN DE INVATAMANT

Anexa 1 ID

Anul de studii [ (2021-2022) Semestrul

Nr.ert.  Denumire disciplina e TRME Cod Tip Categorie  Tip aclivitate
disciplini disciplini disciplini Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
1 Microeconomie I ....aaAlll - DF  DOb 28,4 10 0 E
2 Matematicd aplicatd in economie .....AAllz  DF  DOb 28 8 20 0 E
3 Dreptul afacerilor 'AA113 ' DF - DOb 14 4 10 0 E
4 Contabilitate .. .. .AAll4 DF  'DOb 28 4 10 0 E
5 Informatica ... AAllS DF  DOb 14 0 0 14 Clv
-6 Psihologie ... ... AAll6  DF DOb 14 4 10 0V
7  Limba engleza AA117.1 DF DOp i
- Limba franceza :AA 117.2 . 14 4 10 0 V
- Limba germand S o AAllZ3 . A S NN S R
-8 Educatie fizica | . AAllS DC DOb 14 4 10 0 CNV
- Total ore, forme de evaluare si numir de credite 154 32 80 14 4E+2Clv+
: . - 2V |
Legendi:
Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Discipling de domeniu, DS- Discipling de specialitate, DC- Discipling complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFe- Discipiine facultative
Tip activitatea: Al- activitayi de awtoinstruire, AT — activitdfi de tutorat, TC — teme de control, A4 — activitdti asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invdjdmadnt cu frecventd;
AA = rumdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicé din planul de invigimant cu Jrecventa
Formd de evaluare: E —examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs
@.}\
%\.3 TiNT V’If
2 Se A @/z{% cu-ADM: “‘g}‘espms
¥ Nunfadil d@é&%@ﬁ%ﬁe aﬁ%\'w‘ disciplinei Educatie fizica nu se ia in calcul la numarul de credite total pentru disciplinele obligatorii
=/ - o) =
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alusz Tulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Administrarea Afacerilor

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invatdmént; ID

Anul universitar: 2021-2022

APROBAT,

PLAN DE INVATAMANT
o B __Anulde studii [ (2021-2022) Semestrul l ~ ——
 Nr.ert.  Denumire disciplina Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de
: disciplins disciplini disciplini Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC
| Management . _AA121 'DF DOb 28 4 10 0 Clv
3 Macroeconomie TAAI23 DF  DOb 28 4 10 B
4 Marketing AA124 | DF DOb 28 4 10 E
5 | Limba engleza ~AA125.1 | DF DOp !
' Limba franceza FAA 1252 14 4 10 0 \Y%
Limba germand | AA1253 NENN N S N .
6 Practica (14 saptamani X 4 ore/siptimind) 'AA126 | DS DOb 1 0 0 0 35 Clv
7 Comunicare si relatii publice in afaceri AA 127 DD DOb 28 8 20 0 | E
8  Bducafiefiziea ~ AA128 DC  DOb 14 4 10 0 CW
- Total ore, forme de evaluare si numir de credite 168 32 80 56 4E+3Clv+
é : v

Tip discipling: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complemeniard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea: Al- activitdti de autoinstruire, AT — activitali de tutorat, TC — teme de control, AA — activitéyi asistate,
Observaii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invigamant cu frecventd;
AA = numdrul orelor de laborator, lucrdri praciice, proiect, practicil din planul de invétdmant cu frecvend
Formd de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

* Se noteaza cu Al M FSRINS
5 Numirul de/é Q@éﬁ‘éren ,)'i"linei Educatie fizicd nu se ia in calcul la numérul de credite total pentru disciplinele obligatorii
T e PN #
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alua? Tulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de Invatdmant: ID
Anul universitar: 2022-2023 . )
PLAN DE INVATAMANT
Anul de studii II (2022-2023) Semestrul I

 Nrert. Denumire discipling Cod Tip Categorie  Tipactivitate ~ Formade  Nr. |
disciplind  disciplini  disciplind _Nr.ore/semestru evaluare  credite
Al AT TC AA (ECTS) |
.2 Cercetaridemarketing ' AA2I2 DD  DOb 28 8 20 0 E 5
.3 Tehnicanegocieriiafacerilor ~ ~~~~~ |AA213 DD DOb 28 4 10 0 E 4
4 Tehnici si operatiuni bancare _ h AA214 DD DOb ' 28 4 110 0 Clv 5
5  Limba engleza - AA215.1 | DF DOp Lo
- Limba francezi | AA 2152 | ‘ 14 4 10 0 Clv 3
- Limba germand | e JAA2IS3 S _
6  Cultura si management organizational ~AA216.1 DD DOp ; ; 4
Eticd si integritate academica ' AA2162 ! : 28 4 10 0 E é
| Managementul calitafii L aA2163 0 b
7. Fundamentarea stiinei marfurilor ~ ~~ AA217 DR DOb ' 28 4 0 14 V 4 ]
8 Corespondenid in limbd strdind_(facultativ) 442181 DC  DFe 28 4 10 0 v | 3
9 Dezvoltare regionald (facultativ) ‘A4 2182 DC - DFe 28 0 10 0 vy . 3 |
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 182 - 28 70 14  4E+2Clv+ 30
Legendi:
Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Discipling de specialitate, DC- Discipling complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFec- Discipline Jacultative
Tip activitateg—-.AI- activitdfi de autoinstruire, AT — activitdfi de tutorat, TC — teme de control, A4 — activitati asistate,
LJ'C = numdrul orelor de seminar din planul de invitdmdnt cu frecventd;
thndrul orelor de laborator, lucrdri practice, proieci, practica din planul de tnvdidmant cu frecventi
amen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs
YAy Decan, Director Departament IDFRFC, Director de Departament,
az Maler Daniel Conf.univ.dr, Topor Ioan Dan Prof.univ.dr. Dimen Levente Lect.univ.dr. Maiean Silvia - Stefania
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia
Facultatea: Facultatea de Stiinfe Economice

Domeniul: Administrarea Afacerilor

Programul de studii: Administrarea Afacerilor

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invi{imant: D

Anul universitar: 2022-2023

PLAN DE iINVATAMANT
N S - ~Anul de studii IT (2022-2023) Semestrul II
| Nr.crt.  Denumire disciplini Cod Tlp Categerie

discipling disciplind disciplini

1 Asigurarigireasiggai  AA221 DD = DOb
2 Contabilitate manageriala ... 'AA222 DD = DOb
3 FEvaluareasifinanfarea investifiilor~ AA223 DD DOb
4 Antreprenorlat AA 224 privy - DOb
5 Practici(84deore) | AA225 DD DOb
6  Limba englezi "AA2261 DC DOp
. Limba franceza " AA 226.2 |
- Limbagermanda o o AA2263
7 . Economie europeana AA 227 DF - DOb
8 Marketingul serviciilor - -~ AA 228 DR - DOb
9 Marfuri alimentare si nealimentare si securitatea AA 2291 DR - DOp
 consumatorului N S, . ;
' Sistematica, calitatea 51 51guran;a marfurilor | AA 229.2

Total ore, forme de evaluare si numir de credite

Legendd:
Tip discipling: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Discipling complementard

Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline fucultative
Tip activitatea: Al- activitali de auromstrmre AT — activiteyi de tutorat, TC — teme de control, 44 — activitdti asistate,
Observatii: AT+TC=n e seminar din planul de invdtdmant cu frecventd;

dratore] or, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invéitdmant cu frecventa

Director Departament IDFRFC,
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Tlp activiiate & "'"Formja de
Nr.ore/semestru evaluare
Al AT TC AA
28 4 10 0 B
28 |4 106/ 0 0 B |
(2814110 0, E
28 4 (10 0 E
0 0 0 84 Clv
14 .4 10 0 Clv
28 4 10 0 E
128 4 10 0 E
281 0 0 28 Vv
210 28 70 112 6E+2Clv+

Director de Departament,
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice
Domeniul: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invatimant: ID
Anul universitar: 2023-2024 ) .
PLAN DE INVATAMANT
_ Anul de studii III (2023-2024) Semestrul I

Nr.ert.  Denumire disciplina Cod Tip Categorie  Tipactivitate ~  Formade  Nr.
diseiplini diseiplini disciplini Nr.ore/semestru evaluare credite
Al AT TC AA (ECTS)
1 Comportamentul consumatorului .~ Aa3l DD DOb 28 8 20 0 B 4
2 Analiza economico- financiard : AA312 DD ] DOb 28 4 10! 0 E = 4
3 . Sisteme informationale de gestiune AA 313 DD ?DOb a0 0 28 ‘ Clv i 4
4  Audit , 4 ~ AA314 DD 'DOb 28 8 20 O E 4
3, BmUGHTT pfhcetl ... ... ... AA31i5 DD  DOb 28 4 10 0 E 4
6 Burse internationale de marfuri | AA316 DR ~  DOb 280 8 20 0 Clv 5
7 Initierea afacerii CAA 3171 DD  DOp : E
: Economia riscului AA 3172 , 28 & 20 0 E 5
- . Management strategic R 0 AABLTS SIS NN S WD SIS W S—
 Total ore, forme de evaluare si numdr de credite 168 40 1100 28 SE+2Clv! 30
Legenda:
Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdfi de autoinstruire, AT — activitdfi de tutorat, TC — teme de control, AA — activitdti asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invitdmant cu frecventd;
AA = numarul orelor de laborator, lucriri practice, proiect, practicd din planul de invitamdnt cu frecventd
Forma de evaluare: E — examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs
Decan, Director Departament IDFRFC, Director de Departament,
Conf.univ.dr. Topor Toan Dan Prof.univ.dr. Dptiien Levente Lect.univ.Wan Silvia - Stefania
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Universitatea: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia

Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice APROBAT,

Domeniul: Administrarea Afacerilor RECTOR -~
Programul de studii: Administrarea Afacerilor (

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invdtdmant: ID

Anul universitar: 2023-2024

PLAN DE INVATAMANT
- ) _ Anul de studii 111 (2023-2024) Semestrul I I
Nr.ert.  Denumire disciplin Cod Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr.
' discipliné disciplini disciplina Nr.ore/semestru evaluare credite
A AT TTC] 2K (ECTS)

1 Etica in afaceri -  AA3I  [DC DOb 28 4 10 0| E 3
2 Mamagementulresurselorumane  AA3 DD DOb 28 4 10 0  E 3
3 Marketing international ' | AA 323 DD | DOb 28 8 20 0  E 4
4 Conowenasipred _ __|AA3 DD DOb 28 4 |10 0 Clv 3
5 Tranzacyi s tehnici comerciale _AA®S DD DOb 2% 4 10 0 E E
6 Metodologia elaborarii lucririi de licenta - AA 326 DD DOb 0 0 0 5  Clv o

7 - Mediul de afaceri european AA 327.1 DD ! DOp i

, 'Sftr'at'é;gij_i”jnvgstigi__oﬁélé%iafaée'r"if R VY A e L fst B RO [
Total ore, forme de evaluare si numar de credite 168 | 32 180 56 'SE+2Clv; 30 |
Legenda:

Tip disciplind: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Discipling complementard
Categorie disciplind: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFe- Discipline facultative
Tip activitatea:  Al- activitdti de autoinstruire, AT — activitti de tutorat, TC — teme de control, A4 — activitdii asistate,
Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invitimant cu frecventd;
AA = numarul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invéjdmant cu frecventd

Formd de evaluare: E —examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

Decan, Director Departament IDFRFC, Director de Departament,
Conf.univ.dr. Topor Ioan Dan Prof.univ.dr. Dimen Levente Lect.univ.dr. MaieamSilvia - Stefania
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