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Aprobat Senat 25.02.2026

REGULAMENT
PRIVIND ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC $I DE CERCETARE DIN CADRUL
UNIVERSITATII ,, 1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

Art. 1 Prezentul Regulament stabileste procedura si criteriile de acordare a gradatiei de merit pentru personalul
didactic si de cercetare din cadrul Universitatii "1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (denumita in continuare
UAB), in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si ale Legii cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 2 (1) Gradatia de merit se acordd pentru personalul didactic si de cercetare, in functie de obiectivele
strategice ale universititii pe o perioada de 5 ani, pe baza activititilor desfasurate sub afilierea UAB in cei 5 ani
precedenti evaluarii.

(2) Gradatia de merit se acorda prin concurs, conform prezentului Regulament. Numarul gradatiilor de merit este
stabilit in procent de 16% din numarul posturilor didactice existente la nivelul universitatii si reprezinta 25% din
salariul de baza al beneficiarului.

Art. 3 Au dreptul si participe la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit toate cadrele didactice si de
cercetare care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

(a) sunt titulare ale universitatii, avind contract individual de munca incheiat pe perioadi nedeterminati;

(b) au o vechime de cel putin 5 ani in cadrul UAB;

(¢) si-au indeplinit i raportat, in fiecare din ultimii 5 ani, criteriile minimale anuale de performanta stiintifica
stabilite de Universitate conform prevederilor LEN 1/2011, respectiv ale Legii invitdmantului superior nr.
199/2023 (art. 213) si potrivit anexei la CIM;

(d) nu au fost sanctionate disciplinar in perioada evaluata.

Art. 4 (1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit consta in evaluarea activitatii didactice si stiintifice a
cadrelor didactice si de cercetare si va avea in vedere urmatoarele criterii (conform Anexei 2):

Criteriul 1 — Indicatori de performanti invitimant;

Criteriul 2 — Indicatori de performanta cercetare;

(2) Ponderea acestor criterii in punctajul final este urmaitoarea: 50% Indicatori de performanti invatimant, 50%
Indicatori de performanta cercetare.

Art. 5 (1) Numdrul gradatiilor de merit ce pot fi acordate personalului didactic si de cercetare din UAB si
defalcarea acestora pentru fiecare Departament in parte, se stabileste de citre Consiliul de Administratie, in
functie de numarul posturilor didactice si de cercetare de la nivelul fiecdrui Departament.

(2) Consiliul de Administratie al UAB decide si asupra fractiilor ce rezultd din aplicarea matematici a
algoritmului de calcul si comaseaza aceste fractii in gradatii de merit intregi, pe care le distribuie unitar.

(3) Consiliul de Administrafie al UAB stabileste calendarul de concurs pentru acordarea gradatiilor de merit, cu
incadrarea in bugetul de salarii pe luna noiembrie 2024. conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 6 (1) Organizarea concursului pentru acordarea gradatiilor de merit, conform calendarului aprobat, revine
in sarcina conducerii fiecarei Facultati.

(2) Prin decizie a Decanului Facultitii se constituie comisia de evaluare alcituita din 3 cadre didactice/cercetatori
din cadrul Facultatii, un secretar tehnic si 1-2 membri supleanti. Nu pot face parte din comisia de concurs
persoane care s-au inscris In concurs sau sunt rude ori afini/soti ai personalului didactic/de cercetare inscris In
CONCurs.
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Art. 7 (1) Candidatii la concursul pentru obtinerea gradatiilor de merit vor depune si vor inregistra, la Decanatul
Facultatii, dosarul personal cu urméitoarele documente:

1. Cerere - tip de inscriere (Anexa 1)

2. Fisa de autoevaluare (a activitatii stiintifice si didactice), pe ultimii 5 ani (conform Anexei 2)

3. Adeverintd care atestd raportarea si indeplinirea standardelor minimale anuale de performanta eliberatd
de catre Centrul pentru Cercetare Stiintificd din cadrul UAB pentru ultimii 5 ani calculati anterior datei
demardrii concursului.

4. Documente doveditoare (fotocopii, extrase in format electronic, materiale scanate si inserate pe suport
electronic etc.) pentru fiecare dintre realizérile activitatii didactice si stiintifice raportate. Depunerea
acestora se realizeazi doar in format electronic, pe stick.

Art. 8 (1) In vederea obtinerii unei gradatii de merit, comisia de evaluare constituita la nivelul fiecirei F acultati:
a. analizeazi continutul dosarelor depuse de citre candidati;
b. verifica, corecteazd si valideazi punctajele din figsa de auto-evaluare §i stabileste punctajul final, prin
compararea datelor furnizate in dosarul de concurs cu documentele justificative atagate de catre candidat;
c. intocmeste un raport sintetic ce confine lista candidatilor ierarhizati in functie de punctajul obtinut,
validat prin hotérare a Consiliului Facultatii;
d. aduce la cunostinta fiecarui candidat rezultatul obtinut;
e. transmite citre Consiliul Facultatii centralizatorul cu punctajele obtinute, pentru avizarea rezultatelor;
f. transmite citre Compartimentul Resurse Umane dosarele.
(2) In urma verificarii, comisia de evaluare realizeaza un raport sintetic de evaluare a dosarelor candidatilor in
care se va preciza punctajul inregistrat de fiecare, ierarhia acestora, precum si propunerea nominald privind
acordarea gradatiilor de merit.

Art. 9 (1) Contestatiile se depun in termen de 2 zile lucritoare de la data comunicarii rezultatelor, la secretariatul
Facultatii.

(2) Contestatiile se rezolvi de citre comisia de solutionare a contestatiilor constituita la nivel de facultate, prin
decizie a decanului facultétii, in termen de 3 zile calendaristice de la data inregistrrii acestora.

(3) Comisia de solutionare a contestatilor este alcdtuitd din 3 membri, diferiti de cei care au realizat evaluarea
initiala.

(4) Hotédrarea Comisiei de solutionare a contestatiilor este transmisa candidatului si Consiliului Facultatii si este
definitiva.

Art. 10 (1) Consiliul Facultatii verifica respectarea procedurii de acordare a gradatiei de merit, avizeazi
propunerile comisiei §i inainteazi propunerile catre Senatul Universitatii care hotaraste atribuirea acestora, dupa
avizarea in sedinta Consiliului de Administratie. Senatul aproba lista finala a candidatilor declarati castigatori ai
concursului pentru obtinerea gradatiilor de merit.

(2) Rectorul Universititii emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

(3) Drepturile salariale corespunzitoare gradatiei de merit se acordd incepand cu luna urmitoare datei deciziei
rectorului.

Art. 11 In cazul in care pe parcursul celor 5 ani de acordare a gradatiei de merit intervin retrageri din institutie
(pensionare, deces, incetarea raporturilor de munca, etc.), gradatiile vacantate se vor redistribui in cadrul
Departamentului, urmatorului clasat in ierarhizarea initiala. in cazul in care nu mai existi candidati pe lista de
rezerva, gradatiile riman nealocate.

Art. 12 In cazul in care numarul de gradatii de merit, de la nivelul unui Departament, este mai mare decat numarul
de persoane eligibile, gradatiile neatribuite rimén nealocate.
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in desfasurarea activitatilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta reglementirile
europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr.
190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementirile
interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, aplicabil in cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinfa Senatului Universitdfii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
din 25 februarie 2026.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Atila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI -interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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ANEXA 1. CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADA TIEI DE MERIT

Subsemnatul/ SUDSEMNALA .......ccveeevecieeieieciceeeeeeete et ceare s v e e eesees e s e ressessessenenessessensansens ,
domiciliat in (adresa COMPIELA).........cvecirreriririererinriieiereet et eree s eresassesbess s bessnensens ,
legitimat cu BI/CI......seria......nr........ CNP...tirirrennencrre e , titular n cadrul Universititii ,,1 Decembrie
19187 din Alba [ulia, FACUALEA de .......ceoevveerieeieceeereectecr e s veaesserenaseesesasens ]
DepartaMeENtUl de ......ccvicieeeeieeiecieeie ettt v e b e b ee e n e s et eeeeseeonessaesee e anr e s eantansenseeneannen s

vd rog sd-mi aprobafi, prin prezenta, inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit (perioada 2026 -
2031).

Nume si prenume
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ANEXA 2. FISA DE AUTOEVALUARE

Facultatea.....
Departamentul ....
Nume §i prenume.....
Grad didactic...........

CRITERIUL 1. Indicatori de performanti INVATAMANT: perioada 1 martie 2021 — 28 februarie

2026.
(pondere 50%)
| Nr. Indicatori de evaluare Punctaj Nr. Nr.
criteriu activitati | puncte
_FETe i Y == obtinute
1. Ciérti/Cursuri/caiete de seminar sau laborator pentru | 30 p/100 pagini pentru
ciclul de licentd, master sau doctorat — publicate in | lucrari exclusiv in limba
edituri recunoscute sau in seria Didactica, in format | romana
fizic sau electronic | 75 p/100 pagini pentru
*pot fi reeditdri ale unor lucrdri, — in acest caz | lucrari integral in limba de
punctajul va fi diminuat cu 50% circulatie internationald
* Punctajele se vor calcula cu doud zecimale, cu | 150 p./100 pagini pentru
rotunjire, in functie de numdrul de pagini, prin | lucrari publicate la edituri
acordarea punctajelor mentionate pentru fiecare | din striinitate in limba de
1100 de pagini elaborate circulajie internationald
2 Tutore (programe de licentd si masterat) sau 5 p /an/specializare
responsabil de program de studii
3 Coordonarea unor cercuri stiintifice studenesti _ 5 p /an/cerc
4 Indrumarea lucrarilor stiintifice ale studentilor, | 5 p /lucrare
masteranzilor, doctoranzilor participanti la
simpozioane, sesiuni stiintifice, conferine,
olimpiade studentesti etc./Indrumarea studentilor
pentru publicare articole stiintifice
5 Indrumare lucrari de licentd/disertatie* 2 p /lucrare
6 Indrumarea studentilor beneficiari de burse de 10 p /student
performanti stiintifica
7 Presedinte sau membru in comisii de | 2 p/comisie lanivel de
specialitate/consilii in folosul procesului de departament
invatamant (la nivel de departament/ facultate/ 3 p/comisie la nivel de
universitate) facultate R |
4 p/comisie la nivel de
universitate |
5 p/comisie la nivel extern
(national sau international)
8 Membru in echipa de organizare a unor activititi de 2 p /activitate

Invatdmant extracuriculare (gen scoli de vard,
activitdti remediale etc.) -
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9 | Activitdti didactice desfisurate cu studentii 2 p/curs
| Erasmus/internationali N
10 Coordonator Departamental/Institutional Erasmus | 5p
11 Organizator de Blended Intensive Courses (BIP) | 10 p pentru BIP organizat
din cele alocate contractului institutional (lista local
organizatorilor va fi eliberati de catre CRI) 15 p pentru BIP organizat
o in striinitate
12 Membru in comisii de elaborare/intocmire a 10 p pentru
dosarelor de autoevaluare a programelor de studiu | presedinte/persoana de
acreditate sau autorizate contact/dosar |
______ B 5 p pentru membru/dosar
13 Membru in comisii de elaborare/intocmire a 20 p pentru
dosarelor de autoevaluare a programelor de studiu | presedinte/persoana de
noi care au fost autorizate/acreditate contact/dosar
| 1 10 p pentru membru/dosar |
14 Membru in comisia de evaluare institutionala 40 p pentru
presedinte/persoani de
contact/evaluare
institutionald -
20 p pentru
membru/evaluare
_. _ institutionald !
| 15 Membru in comisia de admitere | 10 p./ comisie/ admitere an
(centrald/facultiti/probe de concurs) universitar
16 Premii la competitiile nationale, universitare si 30p-Locul 1
internationale 20 p- Locul II
10 p - Locul HI
17 Calificativ ,Foarte bine” la Evaluarea anuali a 10 p/an universitar

| cadrelor didactice (adeverinti eliberati de CMC)

Total punctaj obtinut

La indicatorul 7 sunt considerate eligibile urméitoarele comisii/consilii:
o Comisia CEAC UAB /Comisii CEAC la nivelul programelor de studiu/ Comisii interne de

calitate la nivelul facultétii sau al domeniilor/programelor de studiu;
o Comisii de selectie a studentilor / cadrelor didactice pentru a participa in cadrul mobilititilor

Erasmus /Erasmus +;

o Comisii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pe durati determinati sau

nedeterminat;

Consiliul Departamentului;
Consiliul faculttii;

Senatul Universitatii;

OO0 0 ¢ ¢

Comisiile de specialitate ale Senatului Universitar;
Colectivul de promovare a admiterii prin “Caravana admiterii”; colective de promovare pentru

social media, mass-media, de tip reenactment, scoli de vari etc.

CSUD;
Consiliul Scolii Doctorale;
Comisia de control intern managerial;

o O O 0O 0

*Se verificd prin lista lucrérilor sustinute, eliberati de la nivel de secretariate.

Alte comisii constituite la nivelul facultatii sau universititii, cu caracter temporar, neremunerate;

Comisie echivalare credite la studentii transferati in an superior sau reinmatriculati.
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CRITERIUL 2. Indicatori de performanti CERCETARE: perioada 1 martie 2021 — 28 februarie
2026.

(pondere 50%)
Criteriul 2.1 Contributie stiintifica
Nr. Standarde si indicatori Categorii Punctaj Nr. de Nr.
crt. activitati puncte
obtinute
1 Proiecte de cercetare stiintificd | a) Director de 20p
obtinute prin competitie pe bazd de | proiect
grant/contract (ANCS)
2 Proiecte de cercetare stiinfificd/ = a) Director de 100 p
obtinute prin competitie nationald pe | proiect ]
bazi de grant/contract (UEFISCDI, | b) Coordonator 5p
Comisia Europeani etc.) partener
¢) Membru 40 p
3 Proiecte de cercetare stiintificd | a) Director de 200 p
| obtinute prin competitie internationala | proiect
pe bazé de grant/contract (UEFISCDI | b) Coordonator 100 p
| sau Comisia Europeana prin H2020, | partener
COST, EUREKA, ESF sau NATO, | ¢) Membru 75p
SEE etc.) -
4 Granturi de tipul celor de inovare si | a) Director de 50p
transfer tehnologic (studii, expertize, | proiect o ]
normative, investigatii, standarde, b) Membru 30p
POR, PNRR, etc) cu o valoare de
minim 10.000 Euro
5 Articole/studii publicate in reviste din - 300p
categoria Nature Portofolio*
6 Articole/studii publicate in reviste a) zona rogie, Q1 150p
indexate ISI**: (conform IF)
b) zona galben4, 125p
Q2 (conform IF) _
[ ¢) zona gri, Q3 si 100 p
. Q4 (conform IF)
7 Articole/studii publicate in volume ‘ - 50p
L /reviste IS] Proceedings 1 - :
8 Articole/studii publicate in volume | - 75p
/reviste indexate SCOPUS
9 Articole/studii publicate in volume - 50p
/reviste indexate ERIH +
10 Articole/studii publicate in volume | - 30p
/reviste indexate in cel putin 3 BDI
11 Articole/studii publicate in volume - 10p
/reviste indexate in cel putin 1 BDI
12 Studii publicate in volumele unor | a) desfdsurate in 10p
manifestdri (conferinte) stiintifice sau | {ard I | [
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| in proceedings-urile unor manifestiri | b) desfasurate in 15p
| stiintifice internationale | strdinitate |
13 Carti/capitole de cirti (monografii, | a) Carti/monografii | 30 p pentru '
tratate, dictionare) publicate la edituri | publicate in edituri | fiecare 100
recunoscute — doar prima editie nationale exclusiv pag
* in situatia in care ele nu au fost | in limba romani
raportate distinct la Criteriul 1.1 a) Carti/monografii | 75 p pentru
*pot fi reeditiri ale unor lucrdri — in | publicate in edituri | fiecare 100
acest caz punctajul va fi diminuat cu | nationale in limba pagini
50% de circulatie
internationald
b) Cérti/monografii 150 p
publicate Tn edituri pentru
internationale in fiecare 100
limba de circulatie pagini
internationala
Capitole de | 10p
carti/monografii
publicate in edituri
nationale .
Capitole de | 15p
cérti/monografii
publicate in edituri
| internationale ! ’
| Dictionare, tratate | 30 p pentru
fiecare 100
de pagini

Total punctaj obtinut

* Jurnalele se identifici de la adresa: https://www.nature.com/siteindex
** Informatii privind incadrarea revistelor ISI: https://mjl.clarivate.com/search-results
Obs. Se considerd cea mai bund incadrare a revistei, conform Incadririi acesteia in diferite subcategorii.

2.2 Prestigiul profesional

Nivelul Nr. de Nr.
Standarde si indicatori Cuantificare| realizrilor/recunoasterii | activititi | puncte
National | International obtinute

1 2 3 4 5

Recunoasterea realizirilor stiintifice sau artistice i profesionale proprii B

a) Citarea in

lucrari/publicatii/bibliografii in o citare 20p
1. | sistemul ISI

b) Citarea in

hucrédri/publicatii/bibliografii in o citare 5p

| _l §i§temul BDI
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c) Citarea in alte
lucrdri/publicatii/bibliografii cu
ISBN din edituri recunoscute

o citare

3p

5p

]

d) Premii stiintifice sau
artistice (acordate pe lucriri,
brevete, creatii) de catre
organisme si foruri recunoscute

un premiu

10p

e) Premii onorifice pentru
activitatea stiintifica sau
artistica, sau pentru intreaga
carierd, sau pentru un anumit
proiect profesional, acordate de
institutii culturale, cultural-
religioase sau academice de
relevanti regionald, nationala
sau internationala

un premiu

5p

1) Invitat ca artist sau
specialist performator sau in
juriu, in festivaluri sau alte
manifestari artistice recunoscute
regional

o invitatie

£) Invitat ca artist sau
specialist performator sau in
juriu, in festivaluri sau alte
manifestari artistice recunoscute
national

o invitatie

Sp

h) Invitat ca artist sau
specialist performator sau in
juriu, In festivaluri sau alte
manifestari artistice recunoscute
international

o invitatie

6p

i) unic invitat in dezbateri
pe teme profesionale in emisiuni
radio-tv. sau in alte formate
media de minim 20 minute - din
Roménia

J) unic invitat in dezbateri
pe teme profesionale in emisiuni
radio-tv. sau in alte formate
media de minim 20 minute - din
straindtate

o invitatie

3p

o invitatie

6p

k) invitat in dezbateri pe
teme profesionale in emisiuni
radio-tv. sau in alte formate
media de minim 20 minute. cu
maxim 4 invitafi - din Roménia

o invitatie

2p

D) invitat in dezbateri pe
teme profesionale in emisiuni

o invitatie

4p
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radio-tv. sau in alte formate
media de minim 20 minute. cu
maxim 4 invitati - din
strainitate

m) Expert/evaluator
/consultant in organisme externe
cu rol in cercetarea stiintifica si
invatdmant superior

-
un organism

5p

n) Referent publicatii

stiintifice n cercetarea :;;la;g?le Ip
stiintifica i invatamant superior referentiate

| (neincadrate ISI)
0)._ . Referent publicatii or. articole 10p
stiintifice 1n cercetarea sau cArti
stiintificd si Invatdmant superior re ferer?iate
(incadrate ISI) !

| p) Membru in colective

| (colegii) editoriale/de redactie un colectiv 15p
ale revistelor indexate ISI |
q) Membru in colective
(colegii) editoriale/de redactie un colectiv 10p
ale revistelor indexate BDI
r) Profesor invitat si lector | 20 p

invitat in plen (keynote /invited
speaker)

o invitatie

Recunoasterea si implicarea in comunitatea academica, stiintificd, profesionali, culturali

a) Membru in academii de stiinta si
artd recunoscute

o academie

5p

10p

b) Membru in
societati/fundatii/asociatii stiintitice
si profesionale recunoscute

0 societate

3p

5p

c¢) Coordonator / membru in echipa de
organizare a unor activititi culturale,
artistice si sportive Intr-o universitate,
centru de cercetare sau o societate
academicd, cu participarea studentilor
si doctoranzilor

0
manifestare

3p

d) Responsabil manifestare stiinfifica
desfagurati intr-o universitate, centru
de cercetare sau o societate academici

o
manifestare

10p

15p

€) Membru in comitetul stiintific si de
organizare a unor manifestari
stiintifice desfasurate intr-o
universitate, centru de cercetare sau o
societate academica

o
manifestare

5p

10p
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Aportul la formarea de specialisti

| Tezi
sustinuti
public,
aflati sub
coordonare
stiintifica,
a) Conducitor de doctorat validata 10p
CNATDCU
si finalizata
cu
conferirea
titlului de
doctor

b) Membru comisii de Indrumare

. - 0 comisie 1
doctoranzi cu taxi P

Total punctaj obtinut*

*Qbservatie: Punctajul de la Paragraful 2.2 Prestigiu Profesional nu poate si il depaseasci pe cel de la
Paragraful 2.1 Contributie stiintifica.

| Punctaj final - Criteriul 1 X 50% + Criteriul 2 x 50% J

DATA NUME SI PRENUME
(semnatura)
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