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RAPORT

asupra procesului de evaluare a nivelului de
satisfactie a studentilor doctoranzi in raport cu
dezvoltarea profesionald si personala asigurata
de Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba
Tulia

Semestrul I al anului universitar 2025-2026

Prezentul raport a fost intocmit in baza Procedurii operationale privind organizarea si
desfasurarea procesului de evaluare a nivelului de satisfactie a
studentilor/masteranzilor/studentilor-doctoranzi in raport cu dezvoltarea profesionald si personald
asiguratd de Universitatea ,,1 Decembrie 1918~ din Alba Iulia, cod procedurd PO_CMC_03
(edifia I).
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I. Cadrul legislativ si institutional al procesului de evaluare

In conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile
si completarile ulterioare si a Cartei universitare, in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Iulia asigurarea calititii educatiei, atit in ceea ce priveste invitarea si predarea, cat si raportat la
mediul de invitare oferit studentilor-doctoranzi pe intreaga durati a studiilor universitare reprezintd
o prioritate si o preocupare permanentd. Feedback-ul din partea studentilor—doctoranzi cu privire la
calitatea mediului de invitare/dezvoltare oferit de universitate reprezintd un reper esential pentru
stabilirea masurilor de Imbunititire a calititii proceselor educationale si administrative, la nivelul
tuturor structurilor institutionali, cu responsabilitati clare si implicarea fiecdrui angajat, in scopul
satisfacerii cerintelor si nevoilor beneficiarilor (studenti-doctoranzi).

La nivel institutional, datele, rezultatele si informatiile obtinute prin sondarea opiniei
studentilor-doctoranzi cu privire la nivelul de satisfactie in raport cu dezvoltarea profesionald si
personali asiguratd de universitate pe intreaga duraté a studiilor pot constitui inregistriri menite si
sprijine, dupi caz, auditul si/sau alte organisme abilitate, in actiunile de control i evaluare a calitatii
educatiei.

La nivelul UAB, pentru realizarea sondarii opiniei studentilor doctoranzi cu privire la
calitatea mediului de invatare/dezvoltare oferit de citre universitate se aplicd prevederile procedurii
operationale privind organizarea si desfisurarea procesului de evaluare a nivelului de satisfactie a
studentilor/masteranzilor/studentilor-doctoranzi in raport cu dezvoltarea profesionald §i personald
asigurati de Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cod procedurd PO_CMCSI_03
(editia I, adoptata de Senatul universitar in 12.02.2026 ).

2. Prezentarea instrumentului de evaluare

Evaluarea nivelului de satisfactie a studentilor-doctoranzi in raport cu dezvoltarea
profesionald si personald asiguratdi de Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia este
obligatorie si se realizeaza anual. Evaluatorii sunt toti studentii-doctoranzi inmatriculati in cadrul
IOSUD, acestia avind posibilitatea de a aprecia experienta de formare doctorald si mediul de
invitare oferit pe Intreg parcursul studiilor universitare de doctorat. Instrumentul de evaluare utilizat
este ,,Chestionarul privind calitatea programului de studii universitare de doctorat™.

Chestionarul cuprinde 40 de itemi de evaluare grupati pe opt dimensiuni: (1) calitatea
programului de studii universitare de doctorat; (2) relatia de indrumare si suportul academic; (3)
competente profesionale si transversale; (4) eticd si integritate academicd; (5) infrastructurd si
resurse de cercetare; (6) servicii institutionale si administrative; (7) mobilitati, dezvoltare
profesionali si viata academica; (8) facilitati si servicii suport. Scala de notare este de la 1 1a 5, unde
1 inseamni ,,foarte nemulfumit”, iar 5 ,.foarte multumit”, cu optiunea suplimentara ,,N/A — Nu se
aplica”.

Instrumentul include, de asemenea, doud intrebdri finale (recomandarea programului si
sugestii deschise) si sase itemi socio-demografici. Chestionarul este aplicat online prin platforma
SOLARIS, iar procesul presupune distribuirea electronicd, colectarea raspunsurilor anonime,
centralizarea si prelucrarea statistica a datelor in vederea Imbundtitirii continue a calitéfii
programelor doctorale.

Chestionarul de evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor-doctoranzi in raport cu
dezvoltarea profesionala si personald asiguratd de Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia,
asa cum este el descris in PO-CMC_03 (editia I) a fost elaborat pentru prima datd in cadrul
IOSUD-UAB in 2026 si a fost aplicat pentru evaluarea semestrului I al anului universitar 2025-
2026, pe platforma electronicd SOLARIS. Procesul de evaluare constd in distribuirea on-line a
chestionarului de evaluare citre studentii-doctoranzi evaluatori, urmatad de colectarea datelor,
centralizarea si prelucrarea rezultatelor obtinute.
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Folosirea platformei_ electronice SOLARIS permite ca p_rocesul de evaluare sa se desfisoare
integral on-line nu doar in ceea ce priveste completarea chestionarelor, ci si raportat la prelucrarea
datelor, vizualizarea rezultatelor obtinute si elaborarea rapoartelor institutionale.

3. Prezentarea succinti a procedurii de evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor-
doctoranzi in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata de Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia

Gestionarea procesului de evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si personala asigurata de universitate a fost realizata in cadrul Centrului
pentru Managementul Calititii (CMC).

Diseminarea informatiei referitoare la sesiunea de evaluare a nivelul de satisfactie al
studentilor-doctoranzi in raport cu dezvoltarea profesionala si personald asigurata de universitate se
realizeaza prin:

a) informarea membrilor Consiliului de Administratie, respectiv a Directorului CSUD de
catre Prorectorul de resort;

b) informarea, prin email, a Directorilor de Scoli Doctorale si a Responsabililor DSUD de
citre Directorul CSUD;

¢) informarea studentilor-doctoranzi de catre Responsabilii DSUD, care au obligatia de a
convoca o intdlnire, in cadrul céreia studentii-doctoranzi vor fi informati asupra scopului si
importantei activititii de evaluare a calititii mediului de invitare/dezvoltare oferit de universitate,
perioadei de evaluare, modului de accesare a platformei Solaris, caracterului anonim al
raspunsurilor etc.;

d) informarea studentilor-doctoranzi prin postarea anunfului cu privire la deschiderea
sesiunii de evaluare pe pagina principald universititii, www.uab.ro si prin intermediul Ligii
studentilor.

In vederea realizarii procesului de evaluare a nivelului de satisfactie al studentilor in raport
cu dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de universitate, activitate care are loc pe
platforma Solaris, se parcurg urmétoarele etape:

1. Se acceseaza adresa https://www.uab.ro/;

2. Se selecteaza butonul “Solaris™ situat in coltul stdnga-sus al paginii principale;

3. Dupi logarea in platforma, se acceseazd modulul “Evaluare didacticd”, situat in coltul
stdnga-sus a paginii principale;

4. La pasul urmitor se selecteaza butonul “Evaludri deschise”/“Vizualizeazd evaluiri
didactice deschise”, care permite vizualizarea tuturor chestionarelor de evaluare ce pot fi
completate;

5. Se selecteazi chestionarul de evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor-doctoranzi in
raport cu dezvoltarea profesionald si personala asiguratd de universitate, iar ulterior apasa butonul
care va permite completarea efectiva a chestionarului.

Sesiunea de evaluare este inchisi de citre administratorul Solaris la solicitarea Prorectorului
de resort, fie normal ca urmare a expirdrii timpului alocat, fie exceptional, in cazul in care se doreste
anularea sesiunii.

Dupa incheierea sesiunii de evaluare, Administratorul Solaris extrage din Solaris rapoartele
pentru fiecare program de studii/facultate apeldnd Modulul Rapoarte din platforma Solaris,
prelucreaza datele obtinute si le transmite directorului CMC.

Directorul CMC analizeazi si interpreteazd rezultatele. Astfel, pentru fiecare item din
chestionar se va calcula procentul de studenti-doctoranzi (PSiem%o) care au rdspuns favorabil (foarte
multumit/multumit) raportdnd numarul acestora la numérul total de respondenti (studenti-doctoranzi
care au completat chestionarul). Valoarea medie a indicatorului, notata PS(%) se va determina ca
media aritmetica a tuturor valorilor PSiem%o obtinute.

Procentul mediu de studenti-doctoranzi din cadrul unui anumit program de studii care
apreciazi mediul de invitare/dezvoltare oferit se determina luénd in considerare numai rispunsurile
studentilor-doctoranzi care urmeaza programul de studii respectiv.
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La nivel institutional, procentul mediu de studenti-doctoranzi se determina ludnd in
considerare rispunsurile tuturor studentilor-doctoranzi din universitate.

Pe baza rezultatelor obtinute, directorul CMC intocmeste un raport sintetic cu privire la
nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personali asigurata de
universitate, pe care il transmite CEAC-UAB spre analizi si avizare. Raportul va cuprinde
rezultatele evaluarii pentru fiecare program de studii si cele obtinute la nivel institutional.

In cazul in care CEAC-UAB constatd ci mai putin de 50% din studentii-doctoranzi care
urmeaz3d un anumit program de studii apreciaza pozitiv mediul de invétare/dezvoltare oferit, acest
lucru este adus la cunostinta Directorului CSUD, care are obligatia de a elabora un plan de mésuri
pentru imbunatatirea rezultatelor la nivelul programului de studii universitare de doctorat, pe care il
supune aprobarii CSUD.

Daca mai putin de 50% din studentii-doctoranzi ai universitatii apreciazé pozitiv mediul de
invatare/dezvoltare oferit, acest lucru este adus la cunostinta Rectorului, care poate dispune masuri
pentru imbunitatirea rezultatelor la nivel institutional.

Raportul sintetic cu privire la nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald si personal asiguratd de universitate avizat de CEAC-UAB se inainteazd spre
aprobare, Senatului Universitatii.

I1. Raport asupra rezultatelor evaluirii nivelului de satisfactie a studentilor-doctoranzi
in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata de Universitatea ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia in semestrul I al anului universitar 2025/2026

Pentru semestrul I al anului universitar 2025/2026 sesiunea de evaluare a nivelului de
satisfactie a studentilor-doctoranzi in raport cu dezvoltarea profesionala si personald asiguratd de
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia s-a desfasurat in perioada 16-23 februarie 2026, la
nivel institutional fiind completate de catre studentii-doctoranzi un numdér de 19 chestionare de
evaluare.

Anuntul cu privire la deschiderea sesiunilor de evaluare a fost publicat pe site-ul
universititii (www.uab.ro), comunicat Directorului CSUD 1in cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie si transmis de ciatre CMC, prin email, directorilor de Scoli Doctorale si Directorului
CSUD.

Responsabilii DSUD si Liga studentilor au fost, de asemenea, informati cu privire la
necesitatea promovarii, in randul studentilor, a importantei si necesititii exprimarii opiniei
personale cu privire la calitatea mediului de invatare.

- Mentionam faptul ca aceastd sesiune de evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor-
doctoranzi in raport cu dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de Universitatea ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia au fost realizate concomitent cu evaluarea periodica a calitétii
conducitorilor de doctorat.

Centralizarea datelor din platforma electronici SOLARIS a reliefat faptul céd, pentru
semestrul I al anului universitar 2025/2026, un numdr de 19 evaluatori au completat chestionarele
de evaluare a mediului de invitare din universitate. Dintre acestia, 63,16% au fost studenti-
doctoranzi care au urmat studiile in regim bugetat, iar 36,84% au fost studenti-doctoranzi
inmatriculati in regim cu taxa.

Repartitia studentilor-doctoranzi respondenti pe grupe de varsti este urméitoarea: 10,53% au
avut varsta sub 30 de ani; 15,79% s-au incadrat in intervalul 31-35 de ani; 31,58% au avut vérsta
cuprinsi intre 3640 de ani, iar 42,11% dintre respondenti au avut peste 40 de ani.

Un procent de 10,53% dintre studentii-doctoranzi implicati in procesul de evaluare nu erau
incadrati in cAmpul muncii la data realizirii sondajului, in timp ce 89,47% dintre respondenti erau
angajati, fie cu program complet (73,68%), fie cu program partial (15,79%).

Mentiondm faptul c¢a 63,16% dintre studentii-doctoranzi care au accesat platforma
SOLARIS si au realizat evaluarea au fost de gen feminin, iar 36,84% au fost de gen masculin.
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In cele ce urmeaza sunt prezentate rezultatele obtinute pentru fiecare dimensiune de analiza
din Chestionarul privind calitatea programului de studii universitare de doctorat. Analiza
rispunsurilor a fost realizata pe baza scalei de evaluare de la 1 la 5, unde 1 reprezintd ,,Foarte
nemultumit”, iar 5 ,Foarte mulfumit”. Au fost considerate rispunsuri favorabile optiunile
,Multumit” si ,,Foarte mulfumit”. Raspunsurile ,,Nici multumit, nici nemulfumit”, ,,Nemultumit” si
,.Foarte nemultumit” au fost analizate distinct, iar optiunea ,,N/A — Nu se aplicd” a fost exclusd din
calculul procentelor valide, acolo unde a fost cazul.

Primul item general evaluat a fost calitatea programului de studii universitare de doctorat, in
cadrul cdruia studentii-doctoranzi au raspuns la 6 intrebari, avind ca obiectiv evaluarea perceptiei
acestora cu privire la calitatea cunostintelor avansate dobandite pe parcursul studiilor doctorale,
dezvoltarea competentelor de identificare si solutionare a problemelor de cercetare, formarea
privind utilizarea metodelor si tehnicilor avansate de cercetare, calitatea programului de pregétire
bazat pe studii universitare avansate, claritatea obiectivelor activitatilor desfasurate si corelarea
programului de pregitire cu programul individual de cercetare stiintifica.

Rezultatele globale obtinute prin interpretarea tuturor raspunsurilor oferite de evaluatori au
indicat faptul ci 94,74% dintre studentii-doctoranzi s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de
CALITATEA PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT oferit de
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia. Un procent de 5,26% dintre respondenti s-au
declarat nici mulfumiti, nici nemultumiti, in timp ce nu s-au inregistrat rdspunsuri de ftip
Lnemultumit” sau ,,foarte nemultumit”.

Rezultatele obtinute prin interpretarea raspunsurilor studentilor-doctoranzi la fiecare dintre
cele 6 intrebari care alcituiesc itemul general Calitatea programului de studii universitare de
doctorat sunt ilustrate in Anexa I si pot fi sintetizate dupd cum urmeaza:

e 94,74% dintre studentii-doctoranzi s-au declarat foarte multumiti si multumiti de calitatea
cunostintelor avansate de specialitate dobandite pe parcursul studiilor doctorale;
e 94,74% au apreciat favorabil dezvoltarea capacititii de identificare, formulare si solutionare
creativa a problemelor de cercetare;
e 100% dintre respondenti s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de calitatea formarii
privind utilizarea metodelor si tehnicilor avansate de cercetare;
e 94,74% au evaluat pozitiv calitatea programului de pregitire bazat pe studii universitare
avansate;
o 9474% au apreciat claritatea si relevanta obiectivelor activitafilor din programul de
pregétire avansata;
o 89,47% dintre studentii-doctoranzi s-au declarat foarte multumiti i multumiti de corelarea
programului de pregitire avansata cu programul individual de cercetare stiintifica.
Al doilea item general evaluat de citre studentii-doctoranzi a vizat relatia de indrumare si suportul
academic, fiind analizat prin intermediul a 5 intrebari care au avut ca obiect evaluarea relatiei dintre
doctorand si conducitorul de doctorat, calitatea comunicarii pe durata studiilor, disponibilitatea si
sprijinul oferit pentru progresul cercetérii, precum si sprijinul acordat de scoala doctorala si de
CSUD/IOSUD in rezolvarea problemelor academice si administrative.

Rezultatele globale obtinute indica faptul cd 96,84% dintre rispunsurile exprimate de
studentii-doctoranzi au fost favorabile (foarte multumit/multumit) in ceea ce priveste relatia de
indrumare si suportul academic oferit de Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia. Un
procent de 3,16% dintre raspunsuri au fost neutre (nici multumit, nici nemulfumit), iar nu s-au
inregistrat raspunsuri de tip ,,nemulfumit” sau ,.foarte nemulfumit”.

Rezultatele obtinute pentru fiecare dintre cele 5 intrebdri care alcatuiesc aceastd dimensiune
sunt sintetizate dupa cum urmeaza:

e 100% dintre studentii-doctoranzi s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de calitatea
relatiei de Indrumare stiintifica dintre conducétorul de doctorat si student-doctorand;

e 100% au apreciat favorabil calitatea comunicarii cu conducétorul de doctorat pe durata
studiilor;
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o 94,74% s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de disponibilitatea si sprijinul oferit de
conducatorul de doctorat pentru progresul cercetérii;
e 94,74% au evaluat pozitiv sprijinul oferit de scoala doctorald in desfasurarea studiilor
universitare de doctorat;
e 94,74% au apreciat favorabil sprijinul oferit de CSUD/IOSUD in rezolvarea problemelor
academice sau administrative.
Al treilea item general evaluat de cdtre studentii-doctoranzi a vizat dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale, fiind analizat prin intermediul a 6 intrebdri care au avut ca obiect
evaluarea formirii competentelor de redactare si comunicare stiintifica, a competentelor digitale
utilizate in activitatea de cercetare, a competentelor de géndire critici si analizd academicd, a
competentelor de management al cercetdrii si al proiectelor stiintifice, a competentelor de lucru in
echipe de cercetare, precum si a competentelor privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor

de proprietate intelectuala.

Rezultatele globale obtinute indica faptul ci 94,74% dintre rdspunsurile exprimate de
studentii-doctoranzi au fost favorabile (foarte multumit/multumit) in ceea ce priveste dezvoltarea
competentelor profesionale si transversale. Un procent de 5,26% dintre raspunsuri au fost neutre
(nici multumit, nici nemultumit), iar nu s-au inregistrat réspunsuri de tip ,,nemultumit” sau ,.foarte
nemultumit”.

Rezultatele obtinute pentru fiecare dintre cele 6 intrebari care alcituiesc aceastd dimensiune
sunt sintetizate dupd cum urmeaza:

e 9474% dintre studentii-doctoranzi s-au declarat foarte multumiti sau multumifi de
dezvoltarea competentelor de redactare si comunicare stiintifica la nivel avansat;
e 89,47% au apreciat favorabil dezvoltarea competentelor digitale utilizate in activitatea de
cercetare;
e 100% s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de dezvoltarea competentelor de gandire
critica si analizd academica;
e 94,74% au evaluat pozitiv dezvoltarea competentelor de management al cercetdrii si al
proiectelor stiintifice;
e 94,74% au apreciat favorabil dezvoltarea competentelor de lucru in echipe de cercetare;
e 94,74% s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de dezvoltarea competentelor privind
utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala.
Al patrulea item general evaluat de catre studentii-doctoranzi a vizat etica si integritatea academica,
fiind analizat prin intermediul a 3 intrebari care au avut ca obiect evaluarea calitatii formérii privind
etica si integritatea academicd (inclusiv etica cercetdrii stiintifice), claritatea regulilor si
procedurilor privind integritatea academicd in cadrul studiilor doctorale, precum si sprijinul
institutional pentru respectarea standardelor de etica si deontologie universitara.

Rezultatele globale obtinute indicd faptul cd 96,49% dintre rispunsurile exprimate de
studentii-doctoranzi au fost favorabile (foarte multumit/multumit) in ceea ce priveste etica si
integritatea academic# in cadrul studiilor doctorale. Un procent de 3,51% dintre raspunsuri au fost
neutre (nici multumit, nici nemultumit), iar nu s-au inregistrat rdspunsuri de tip ,,nemultumit” sau
»foarte nemulfumit™.

Rezultatele obtinute pentru fiecare dintre cele 3 intrebari care alcatuiesc aceastd dimensiune
sunt sintetizate dupd cum urmeaza:

o 94,74% dintre studentii-doctoranzi s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de calitatea
formarii privind etica si integritatea academicd;
e 100% au apreciat favorabil claritatea regulilor si procedurilor privind integritatea academica
in cadrul studiilor doctorale;
o 94,74% s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de sprijinul institutional pentru
respectarea standardelor de etica si deontologie universitara.
Al cincilea item general evaluat de citre studentii-doctoranzi a vizat infrastructura si resursele de
cercetare, fiind analizat prin intermediul a 4 intrebéri care au avut ca obiect evaluarea accesului la
infrastructura necesard desfagurdrii activititii stiintifice (echipamente, laboratoare, software de
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specialitate), accesului la resursele de documentare stiintificd (carti, reviste, baze de date
internationale), programului de functionare al bibliotecii universitare, precum si dotérii si conditiilor
spatiilor de studiu si cercetare individuala.

Rezultatele globale obtinute indicd faptul cd 92,11% dintre réspunsurile exprimate de
studentii-doctoranzi au fost favorabile (foarte multumit/multumit) in ceea ce priveste infrastructura
si resursele de cercetare oferite de universitate. Un procent de 7,89% dintre raspunsuri au fost
neutre (nici mulfumit, nici nemultumit), iar nu s-au inregistrat raspunsuri de tip ,,nemultumit” sau
,.foarte nemultumit”.

Rezultatele obtinute pentru fiecare dintre cele 4 intrebari care alcituiesc aceastd dimensiune
sunt sintetizate dupd cum urmeaza:

e 89,47% dintre studentii-doctoranzi s-au declarat foarte multumiti sau mulfumiti de accesul la
infrastructura de cercetare necesara desfasurarii activitatii stiintifice;
e 94,74% au apreciat favorabil accesul la resursele de documentare stiintificé;
e 94,74% s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de programul de functionare al
bibliotecii universitare;
e 89,47% au evaluat pozitiv dotarea si conditiile spatiilor de studiu si cercetare individuala.
Al saselea item general evaluat de citre studentii-doctoranzi a vizat serviciile institutionale si
administrative, fiind analizat prin intermediul a 6 intrebéri care au avut ca obiect evaluarea
programului de lucru al secretariatului IOSUD, disponibilitatii si atitudinii personalului,
promptitudinii solutionarii solicitdrilor administrative, precum si informatiilor oferite de IOSUD
privind programele de studii universitare de doctorat.

Rezultatele globale obtinute indicd faptul cid 92,98% dintre raspunsurile exprimate de
studentii-doctoranzi au fost favorabile (foarte multumit/multumit) in ceea ce priveste serviciile
institutionale si administrative oferite de universitate. Un procent de 7,02% dintre raspunsuri au fost
neutre (nici mulfumit, nici nemultumit), iar nu s-au inregistrat rispunsuri de tip ,,nemulfumit” sau
,.foarte nemultumit”.

Rezultatele obtinute pentru fiecare dintre cele 6 intrebari care alcétuiesc aceastd dimensiune
sunt sintetizate dupa cum urmeaza:

e 94,74% dintre studentii-doctoranzi s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de
programul de lucru al secretariatului IOSUD;
e 94,74% au apreciat favorabil disponibilitatea personalului din secretariatul IOSUD;
e 89,47% s-au declarat foarte mulfumiti sau multumiti de programul cantinei universitéfii;
o 94,74% au evaluat pozitiv promptitudinea solutiondrii solicitérilor administrative;
o 94,74% au apreciat favorabil atitudinea personalului din secretariatul IOSUD;
o 8947% s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de informatiile oferite de 10SUD
privind programele de studii universitare de doctorat.
Al saptelea item general evaluat de catre studentii-doctoranzi a vizat mobilititile, dezvoltarea
profesionald si viata academicd, fiind analizat prin intermediul a 5 intrebéri care au avut ca obiect
evaluarea sprijinului oferit pentru participarea la mobilitdti academice si stagii de cercetare
nationale si internationale, sprijinului institutional pentru participarea la conferinte §i evenimente
stiintifice, oportunitatilor de integrare in proiecte si echipe de cercetare, serviciilor de consiliere si
orientare in carierd, precum si activititii structurilor de reprezentare a studentilor-doctoranzi.

Rezultatele globale obtinute indicd faptul ca 91,58% dintre raspunsurile exprimate de
studentii-doctoranzi au fost favorabile (foarte multumit/multumit) in ceea ce priveste oportunitafile
de mobilitate si dezvoltare profesionala oferite de universitate. Un procent de 8,42% dintre
raspunsuri au fost neutre (nici multumit, nici nemultumit), iar nu s-au Tnregistrat raspunsuri de tip
L~hemultumit” sau ,,foarte nemultumit”.

Rezultatele obtinute pentru fiecare dintre cele 5 intrebari care alcdtuiesc aceastd dimensiune
sunt sintetizate dupa cum urmeaza:

e 89,47% dintre studentii-doctoranzi s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de sprijinul
oferit pentru participarea la mobilititi academice si stagii de cercetare;
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o 94,74% au apreciat favorabil sprijinul institutional pentru participarea la conferinfe si
evenimente stiintifice;
e 94,74% s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de oportunititile oferite pentru
integrarea in proiecte si echipe de cercetare;
e 89,47% au evaluat pozitiv serviciile de consiliere si orientare in cariera oferite studentilor-
doctoranzi;
e 89,47% au apreciat favorabil activitatea organizatiilor si structurilor de reprezentare a
studentilor-doctoranzi.
Al optulea item general evaluat de cétre studentii-doctoranzi a vizat facilititile i serviciile suport
oferite de universitate, fiind analizat prin intermediul a 4 intrebari care au avut ca obiect evaluarea
serviciilor oferite de cantina universitatii, calititii si diversitatii meniului, serviciilor oferite de
cabinetul medical/stomatologic, precum si facilitétilor si serviciilor destinate studentilor-doctoranzi
cu dizabilitati.

Rezultatele globale obtinute indicd faptul ci 90,79% dintre raspunsurile exprimate de
studentii-doctoranzi au fost favorabile (foarte multumit/multumit) in ceea ce priveste facilitétile si
serviciile suport oferite de universitate. Un procent de 9,21% dintre raspunsuri au fost neutre (nici
multumit, nici nemultumit), iar nu s-au inregistrat rispunsuri de tip ,,nemulfumit” sau ,foarte
nemultumit”.

Rezultatele obtinute pentru fiecare dintre cele 4 intrebari care alcituiesc aceasti dimensiune
sunt sintetizate dupd cum urmeaza:

e 89,47% dintre studentii-doctoranzi s-au declarat foarte multumiti sau mulfumiti de serviciile
oferite de cantina universitatii;
e 89,47% au apreciat favorabil calitatea si diversitatea meniului cantinei universitare;
e 94,74% s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de serviciile oferite de cabinetul
medical/stomatologic;
o 8947% au evaluat pozitiv facilitifile si serviciile oferite studentilor-doctoranzi cu
dizabilitati.
In ceea ce priveste evaluarea globala a experientei de formare doctorala si a mediului de invatare
asigurat de universitate (Item 40), rezultatele indicd un nivel maxim de satisfactie in réndul
studentilor-doctoranzi. Astfel, 100% dintre respondenti s-au declarat foarte multumiti sau mulfumiti
de experienta doctorald in ansamblu.

Dintre acestia, 84,21% s-au declarat foarte multumiti, iar 15,79% mulfumiti,
neinregistrandu-se raspunsuri de tip ,nici mulfumit, nici nemulfumit”, ,nemultumit” sau ,.foarte
nemultumit”.

fn ceeca ce priveste recomandarea programului de studii universitare de doctorat (Item 41),
rezultatele obtinute indicd un nivel ridicat de incredere in calitatea formdérii doctorale oferite de
Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia. Astfel, 89,47% dintre studentii-doctoranzi au
declarat ci ar recomanda altor persoane si urmeze studiile universitare de doctorat in cadrul
IOSUD, in timp ce 10,53% dintre respondenti au indicat ca nu ar formula o astfel de recomandare.

Acest rezultat confirma nivelul ridicat de satisfactie generala evidentiat la itemul anterior si
reflectd o perceptie pozitiva asupra calitatii programului doctoral si a mediului academic oferit.
Distributia procentuald a riaspunsurilor este prezentatd in Fig. 1.
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Ati recomanda altor persoane s& urmeze studiile
universitare de doctorat in cadrul acestui IOSUD?

10,53%

£89,47%

= Da = Nu

In ceea ce priveste intrebarea deschisi referitoare la sugestiile pentru imbunititirea
experientei de formare doctorala (Item 42), majoritatea respondentilor nu au formulat propuneri
concrete de imbunititire. O parte dintre studentii-doctoranzi au mentionat explicit faptul ci nu au
sugestii sau cd sunt mulfumiti de modul de desfasurare a studiilor doctorale. A fost formulati
punctual o sugestie referitoare la cresterea vizibilitatii oportunititilor de mobilitate si dezvoltare
profesionala.

Numirul redus al observatiilor critice este in concordanta cu nivelul ridicat de satisfactie
evidentiat in cadrul itemilor anteriori.

III. Concluzii cu privire la procesul de evaluare a mediului de invitare oferit de
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

La nivel institutional, in semestrul I al anului universitar 2025/2026 a fost realizati sondarea
opiniei studentilor-doctoranzi cu privire la experienta de formare doctorald si mediul de invitare
oferit de universitate, in conformitate cu prevederile procedurii interne privind evaluarea nivelului
de satisfactie.

Rezultatele obtinute indicd un nivel foarte ridicat de satisfactie in rdndul doctoranzilor
respondenti. Analiza pe dimensiuni releva procente favorabile (foarte mulfumit/mulfumit) cuprinse
intre 90,79% si 96,84%, pentru toate domeniile evaluate: calitatea programului doctoral, relatia de
indrumare si suportul academic, dezvoltarea competentelor profesionale si transversale, etica si
integritatea academici, infrastructura de cercetare, serviciile institutionale, mobilitéatile si facilitatile
suport.

Indicatorul global de satisfactie (itemul 40) evidentiazd faptul cid 100% dintre studentii-
doctoranzi s-au declarat foarte multumiti sau multumiti de experienta doctorala in ansamblu, dintre
care 84,21% s-au declarat foarte multumiti.

De asemenea, 89,47% dintre respondenti au declarat cid ar recomanda altor persoane si
urmeze studiile universitare de doctorat in cadrul IOSUD, ceea ce confirmi un nivel ridicat de
incredere 1n calitatea formarii doctorale oferite de universitate.

Intrebarea deschisa privind sugestiile de imbunétitire a indicat un numdr redus de observatii
critice, majoritatea respondentilor declardnd ci nu au sugestii sau cd sunt mulfumiti de modul de
organizare a studiilor doctorale. A fost formulati punctual o sugestie referitoare la cresterea
vizibilititii oportunitatilor de mobilitate i dezvoltare profesionala.

Propuneri pentru consolidarea calititii programelor doctorale

Pentru imbunitatirea procesului de evaluare a nivelului de satisfactie al studentilor-doctoranzi si
pentru consolidarea calititii mediului academic oferit de IOSUD, se propun urmétoarele directii de
actiune:
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Cresterea vizibilititii si comunicdrii oportunitatilor de mobilitate academicd, stagii de
cercetare si participare la conferinte stiintifice, prin informéri periodice si sesiuni dedicate
doctoranzilor;

Consolidarea mecanismelor de informare privind serviciile si facilitatile suport disponibile,
in vederea cresterii gradului de utilizare a acestora;

Continuarea sustinerii doctoranzilor in procesul de publicare si diseminare a rezultatelor
cercetérii;

Dezvoltarea unor sesiuni tematice de orientare profesionald adaptate profilului doctoranzilor
angajati,

Monitorizarea periodica a nevoilor privind infrastructura de cercetare si actualizarea acesteia
in functie de specificul domeniilor doctorale.

Prezentul raport a fost elaborat de catre Centrul pentru Managementul Calitatii si avizat in cadrul

CEAC-

10OSUD, in sedinta din 23.02.2026.

Elaborat,
Secretar CMC,
Adela BABATA

Verificat,
Director CSUD
Prof.univ.dr. Teodora POPECSU

Avizat,

Presedinte CEAC,
Conf.univ.dr. Lucian MARINA

Aprobat in Sedinfa Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
din 25 februarie 2026.

PRESEDINTE

Prof. univ. dr. Atila Tamas-Szora

AVIZAT
Sef SJI -interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta
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Anexa 1. Interpretarea rﬁsliunsurilor studentilor-doctoranzi la cele 6 intrebari care alcituiesc
itemul general ,,CALITATEA PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT”

1. Calitatea cunostintelor avansate de specialitate
dobandite pe parcursul studiilor universitare de

doctorat
80% 73,68%
70%
60%
50%
40%
30% 21,05%
20%
10% 0% 0% 5,26% .
0% ===
Foarte Nemuliumit Nicimultumit, Multumit Foarte
nemultumit nici multumit
nemultumit
2. Calitatea dezvoltarii capacitatii de identificare,
formulare si solutionare creativa a problemelorde
cercetare
90% 78,95%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 15,78%
10% ot " 5,26% -
0% =
Foarte Nemultumit Nici multumit,  Muljumit Foarte
nemultumit nici muliumit
nemulfumit
3. Calitatea formarii privind utilizarea metodelor si
tehnicilor avansate de cercetare
0% 78,95%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 21,05%
20%
10% 0% 0% 0% .
0%
Foarte Nemultumit Nici mulfumit, Multumit Foarte
nemultumit nici multumit
nemultumit
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4, Calitatea programuluide pregétire bazat pe studii
universitare avansate (cursuri, seminare, alte activitati
de formare doctorald)

80% 73,68%
70%
60%
50%
40%
309% 21,05%
20% 5,26%
10% 0% 0% 2 .
0% |
Foarte Nemultumit Nici multumit, Multumit Foarte
nemultumit nici multumit
nemultumit
5. Claritatea si relevanta obiectivelor acitivitatilor din
programulde pregétire bazat pe studii universitare
avansate
80% 73,68%
70%
60%
50%
40%
30% 21,05%
. 5,26%
10% 0% 0% ! .
0% ===
Foarte Nemulfumit Nici muttumit, Multumit Foarte
nemuliumit nici muttumit
nemultumit
6. Corelarea programului de pregétire avansata cu
programulindividual de cercetare stiintifica
70% 63,16%
60%
50%
40%
30% 26,32%
20% 10,53%
10%
0% 0% -
0%
Foarte Nemultumit Nici multumit,  Multumit Foarte
nemuttumit nici rultumit
nemultumit
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Dimensiunea | - Calitatea programuluide studii
universitare de doctorat

74,56%
21,05%
4,39%
v Q
=
Foarte Nemultumit Nici multumit, Multumit Foarte
nemuliumit nici multumit

nemultumit
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Anexa 2. Interpretarea raspunsurilor studentilor-doctoranzi la cele S intrebiri care alcituiesc
itemul general ,RELATIA DE INDRUMARE $§I SUPORTUL ACADEMIC”

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

7. Calitatea relatiei de indrumare stiintifica dintre
conducéatorul de doctorat si student-doctorand

84,21%
15,79%
. |
Foarte Nemultumit Nici muliumit, Multumit Foarte
nemultumit nici multumit
nemuttumit
8. Calitatea comunicarii cu conducatorutde doctorat
pe durata studiilor
84,21%
15,79%
0% 0% 0% .

Foarte Nemultumit Nici muttumit,  Multumit Foarte
nemultumit nici muljumit
nemuliumit

9. Disponibilitatea si sprijinul oferit de conducéatorulde
doctorat pentru progresul cercetarii
73,68%
21,05%
’ i
Foarte Nemultumit Nici multumit, Multumit Foarte
nemultumit nici multumit

nemuliumit
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

10. Sprijinul oferit de scoala doctorald in desfasurarea

0%

Foarte

nemultumit

studiilor universitare de doctorat

73,68%
21,05%
% 5,26% I
E=
Nemuliumit Nici multumit, Muliumit Foarte
nici multumit

nemultumit

11. Sprijinul oferit de CSUD/IOSUDin rezolvarea
problemeloracademice sau administrative

Foarte

nemuliumit

Nemuliumit Nici muliumit,  Multumit Foarte
nici muttumit
nemuliumit

Dimensiunea Il ~ Relatia de indrumare si suportut academic

0%

Foarte
nemuliumit

77,89%
18,85%
0% 3,16% l
=
Nemultumit  Nici muttumit, Multumit  Foarte multumit

nici nemultumit
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Anexa 3. Interpretarea raspunsurilor studentilor-doctoranzi la cele 6 intrebari care alcituiesc
itemul general ,, COMPETENTE PROFESIONALE SI TRANSVERSALE”

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

12. Dezvoltarea competentelor de redactare si comunicare
stiintifica la nivel avansat

73,68%
21,05%
5,26%
0% 0% —
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit  Foarte mulfumit
nemultumit nici nemultumit

13. Dezvoltarea competentelor digitale avansate utilizate in
activitatea de cercetare

63,16%
26,32%
10,53%
0% 0% -
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit  Foarte muttumit
nemuliumit nici nemultumit
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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14. Dezvoltarea competentelor de géndire critica si analiza

academica
84,21%
15,79%
0% 0% 0% .
Foarte Nemultumit  Nici muliumit, Multumit  Foarte multumit
nemultumit nici nemultumit
15. Dezvoltarea competentelor de managemental
cercetérii si al proiectelor stiintifice
73,68%
21,05%
5,26%
0% 0%
[
Foarte Nemuliumit  Nici multumit, Multumit  Foarte multumit
nemulfumit nici nemultumit

16.Dezvoltarea competentelor de lucru in echipe de

cercetare
68,42%
26,32%
5,26%
0% 0%
[
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit  Foarte muliumit
nemultumit nici nemultumit
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

S0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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17. Dezvoltarea competentelor privind utilizarea legislatiei
in domeniuldrepturilor de proprietate intelectuala

68,42%
15,79%
5,26% .
0% 0%
.
Foarte Nemulfumit  Nici multumit, Mulfumit  Foarte multumit

nemultumit nici nemultumit

Dimensiunea lll - Competente profesionale si transversale

82,35%
15,69%
0% 0% =2t .
L]
Foarte Nemuliumit  Nici muttumit, Multumit  Foarte mulumit

nemultumit nici nemultumit
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Anexa 4. Interpretarea rispunsurilor studen;ilor-doctoranzi la cele 3 intrebari care alcituiese
itemul general ,,ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA”

100%
S0%
80%
70%
80%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

18. Calitatea formarii privind etica si integritatea
academic3 (inclusiv etica cercetarii stiintifice)

94,12%
5,88%
0% 0% 0% -
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit Foarte
nemultumit nici nemultumit multumit

19. Claritatea regulilor si procedurilor privind integritatea
academica in cadrul studiilor doctorale

94,12%
5.88%
0% 0% 0%
-
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit Foarte
nemuliumit nici nemulfumit muljumit
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100%
S0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

20. Sprijinul institutional pentru respectarea standardelor
de etic3 si deontologie universitara

Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit Foarte
nemuliumit nici nemuliumit multumit

Dimensiunea IV - Etica si integritate academica

84,12%
5,88%
0% 0% 0% _—
Foarte Nemultumit  Nici muitumit,  Multumit Foarte
nemultumit nici nemultumit multumit
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Anexa 5. Interpretarea riaspunsurilor studentilor-doctoranzi la cele 4 intrebiri care alciituiesc
itemul general ,,INFRASTRUCTURA SI RESURSE DE CERCETARE”

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

21. Accesul la infrastructura de cercetare necesara
desfasurarii activitatii stiintifice

82,35%
11,76%
0% 0% 0% -
Foarte Nemuliumit  Nici multumit, Multumit  Foarte mulfumit

nemultumit nici nemultumit

22. Accesul la resursele de documentare stiintifica

70,59%
29,41%
0% 0% 0%
Foarte Nemuliumit  Nici multumit, Multumit  Foarte multumit
nemultumit nici nemuliumit
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23. Programulde functionare al bibliotecii universitare

90%
80% 76,47%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 17,65%
10% 5,88% .
0% 0%
0% ]
Foarte Nemultumit  Nici mutfumit, Multumit  Foarte multumit
nemultumit nici nemultumit
24. Dotarea si conditiile spatiilor de studiu si cercetare
individuata
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% e
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Muliumit  Foarte multumit
nemulfumit nici nemuliumit
Dimensiunea V - Infrastructura si resurse de cercetare
80% 75,00%
70%
60%
50%
40%
30%
20,59%
20%
10%
0% 0% 2,94%
0% (—
Foarte Nemuliumit  Nici multumit, Multumit  Foarte multumit
nemultumit nici nemultumit
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Anexa 6. Interpretarea rispunsurilor studentilor-doctoranzi la cele 6 intrebiri care alcituiesc
itemul general ,,SERVICII INSTITUTIONALE SI ADMINISTRATIVE”

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

25. Programulde lucru al secretariatului IOSUD

88,24%
11,76%
0% 0% 0% .
Foarte Nemultumit  Nici muttumit, Muttumit Foarte
nemultumit nici nemultumit multumit

26. Disponibilitatea personalului din secretariatul IOSUD

76,47%
17,65%
5,88%
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit  Foarte multumit

nemultumit nici nemultumit
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

27. Programul cantinei universitatii

52,94%
17,65%
11,76%
0% 0% .
Foarte Nemultumit  Nici muljumit, Multumit  Foarte multumit

nemultumit nici nemultumit

28. Promptitudinea solutionarii solicitérilor administrative

82,35%
17,65%
0% 0% 0% .
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit  Foarte muliumit

nemultumit nici nemultumit

29. Atitudinea personalului din secretariatut IOSUD

82,35%
11,76%
5,88%
0% [ 0% E
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit  Foarte multumit

nemultumit nici nemultumit
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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30. Informatiile oferite de IOSUD privind programele de
studii doctorale

94,12%

0% 0% 0% 0%
Foarte Nemultumit  Nici mulfumit, Multumit Foarte

nemuliumit nici nemultumit mulfumit
Dimensiunea VI - Servicii institutionale si
administrative
79,41%
12,75%
0% 1,96% 1,96% -
— E—
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit  Foarte multumit

nemultumit nici nemultumit
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Anexa 7. Interpretarea raspunsurilor studentilor-doctoranzi la cele S intrebiri care alcatuiesc
itemul general ,MOBILITATI, DEZVOLTARE PROFESIONALA $I VIATA

20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ACADEMICA?”

31. Sprijinut oferit pentru participarea la mobilitati
academice si stagii de cercetare nationale si

internationale
82,35%
0% T 5,88% 5,88%
(]
[— ]
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit Foarte
nemulfumit nici nemuttumit multumit

32. Sprijinul institutional pentru participarea la conferinte,
scoli de vard/iarna si evenimente stiintifice

82,35%
11,76%
5,88%
0% 0% -
==
Foarte Nemulfumit  Nici muliumit, Multumit Foarte
nemuliumit nici nemutfumit mulfumit
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33. Oportunitatile oferite pentru integrarea in proiecte si
echipe de cercetare

82,35%
5,88% 5,88%
0% 0%
b, ==
Foarte Nemultumit Nici multumit,  Multumit Foarte
nemultumit nici nemultumit multumit

34. Serviciile de consiliere si orientare in cariera oferite
studentilor-doctoranzi

76,47%
11,76%
5,88%
0% 0% -
=
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit  Foarte multumit

nemuliumit nici nemultumit

35. Activitatea organizatiilor si structurilor de reprezentare
a studentilor-doctoranzi

82,35%
11,76%
0% 0% 0% .
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit  Foarte multumit

nemultumit nici nemultiumit
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Dimensiunea VIl - Mobilitati, dezvoltare profesionald si
viatd academica

81,18%
9,41%
0% 0% g
= [re
Foarte Nemultumit  Nici muliumit, Multumit  Foarte muttumit
nemultumit nici nemultumit
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Anexa 8. Interpretarea raspunsurilor studentilor-doctoranzi la cele 5 intrebiri care alcatuiesc
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10%

5%

0%

itemul general ,,FACILITATI SI SERVICII SUPORT”

36. Serviciile oferite de cantina universitatii

64,71%
11,76%
5,88%
0% 0% -
Foarte Nemultumit  Nici muliumit, Multumit  Foarte multumit

nemuliumit nici nemuttumit

37. Calitatea si diversitatea meniului cantinei universitare

47,06%
23,53%
11,76%
0% 0%
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit  Foarte multumit
nemultumit nici nemultumit
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38. Serviciile oferite de cabinetul medical/stomatologic

41,18%
11,76%
5,88%
0% 0% .
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit  Foarte multumit
nemultumit nici nemultumit

39. Facilitatile siserviciile oferite studentilor-doctoranzi cu

dizabilitati
29,41%
11,76%
5,88%
" - w
Foarte Nemuitumit  Nici multumit, Multumit  Foarte multumit
nemulfumit nici nemultumit

40. Per ansamblu, cat de mulfumit sunteti de experienta de
formare doctorala si de mediul de invatare asigurat de
universitate?

94,12%
5,88%
0% 0% 0% —
Foarte Nemuitumit  Nici mulfumit, Multumit Foarte
nemultumit nici nemultumit muliumit
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Dimensiunea Vil - Facilitdti si servicii suport

45,59%
13,24%
8,82%
ME—
Foarte Nemultumit  Nici multumit, Multumit  Foarte multumit

nemuliumit nici nemultumit
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