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Capitolul T
DISPOZITII GENERALE

cercefare pe perioadd nedeterminati se realizeazi prin concurs public organizat in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

- HG nr 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatimantul superior publicatd in MO , partea I, nr. 371 din 26.05.2011,

- HG nr. 36/2013 — privind modificarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din invatdmantul superior aprobatda de HG 457/2011, publicatd in MO, Partea I, nr.
88, din 11 februarie 2013,

- HG 883/08.11.2018 privind modificarea si completarea Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in invitiméantul superior aprobata prin HG 457/2011, publicati in
MO nr. 967/15.11.2018;

- Ordinul MEN nr. 6.129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invAtdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in MO nr. 123
din 15.02.2017,

- Carta Universitatii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

- Prezenta metodologie, denumita in continuare metodologie proprie.

Art. 2. (1) Concursurile au un caracter deschis. La concurs poate participa orice persoana fara nici o
discriminare, in conditiile legii, referitoare la sex, origine etnica sau sociald, cetdtenie, religie ori credinta,
dizabilititi, opinii politice, conditie sociala sau economica.

(2) Pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare pot candida numai persoane care indeplinesc
standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din invatimantul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei aflat in vigoare la data
desfagurdrii concursurilor, potrivit art. 219, alin. (1) lit. a) si art. 295 alin. (1) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, denumite in continuare standarde minimale nationale.

Art. 3. (1) Prezenta metodologie de concurs, denumitd in continuare metodologie proprie, prevede
standardele minimale si obligatorii interne de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru
urmitoarele functii didactice si de cercetare:

a)  asistent universitar

b) lector universitar;

¢) conferentiar universitar;

d)  profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioadi nedeterminata;

f)  cercetétor stiintific;

g)  cercetitor stiintific gradul III;

h)  cercetitor stiintific gradul II;

i)  cercetator stiintific gradul L.

(2) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (1) sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective §i sunt denumite in continuare standarde
minimale si obligatorii interne.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) sunt stabilite si aprobate de citre senatul
universitar.,

(4) Pentru posturile prevazute la alin 1 lit. ¢, d, h si i standardele minimale si obligatorii interne nu
pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 1/2011. Standardele minimale §i obligatorii interne sunt superioare sau egale
standardelor minimale nationale.

Art. 4. (1) Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante se face in functie de
planul strategic de dezvoltare al universitdtii, de resursele financiare ale acesteia i cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii. Descrierea postului scos la concurs va fi ficuta in termeni cuprinzatori,
care corespund nevoilor reale ale Universitétii, avandu-se in vedere sd nu se limiteze, in mod artificial,
numdrul potentialilor candidati.
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C AR S. (llil}liversitatea poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
|7, cercétare numai éel@' acesta este declarat vacant.
’\\% (2) Un \gesv'e considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii/structura de personal,
“Intocmit/a anGak, sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar,

L 43)Istul se vacanteazi prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul universitatii, ca urmare a
céstigarii unui concurs;

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior,

(5) Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a unui post didactic sau de

cercetare se face numai dupé publicarea de catre minister a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a [11-a.

Capitolul IT
PROCEDURA DE SCOATERE LA CONCURS

Art. 6. (1) Directorul departamentului sau al Scolii doctorale propune consiliul facultitii scoaterea la
concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante, prin referat avizat de consiliul departamentului sau al
scolii doctorale. Referatul contine lista posturilor propuse, pozitia din statul de functii, disciplinele aferente,
domeniul postului (in concordantd cu Anexele privind standardele specifice).

(2) Lista cu posturile propuse pentru concurs este avizati in consiliul facultitii, este semnati de citre
decanul facultitii si se inainteazi Consiliului de administratie al Universitatii, in vederea aprobarii in
conformitate cu art. 213, alin. (13), lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

Art. 7. (1) In vederea publicdrii in Monitorul oficial al Roméniei, Partea a Il —a, Universitatea
transmite ministerului de resort urmitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilatd de

rectorul Universitatii;

b) extrasul din statul de functii/ personal care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,

decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii care atesti

ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structuri numai discipline din
planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma
de invatamant si localitate de desfisurare;

d) metodologia proprie.

(2) Transmiterea cédtre minister a solicitdrii in vederea publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeazi obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la
inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.

(3) Ministerul verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare.

(4) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarati doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs,

Art. 8. (1) Anuntarea publicd a posturilor didactice si de cercetare scoase la concurs de citre
Universitatea ,,| Decembrie 1918 din Alba Iulia se face cel putin prin urméatoarele modalititi:
a) in Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a IlI-a),
b) pe site-ul Universitatii, in sectiunea Informatii publice/Concursuri pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare,
¢) pe site-ul specializat administrat de catre minister.

Anuntul se publica cu cel putin 2 luni inainte de data de desfagurare a primei probe de concurs.

(2) Pagina web a concursului este pagina web care prezinti direct informatii complete despre
concurs pe site-ul web specializat administrat de minister. Pe pagina web a concursului se vor publica cel
putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs in termeni cuprinzitori:
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S5 prb)latributifactivititile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactici si tipurile de
\Z % activitdti inclus€ fa/norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;
\U5, ¢) salazitikifiinim de incadrare a postului la momentul angajarii;
%;‘jr; d) ;{;%i@ful concursului, aprobat de Consiliul de Administratie;
= ERYfematica si bibliografia probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv. Acestea se
elaboreazi la nivelul departamentului si sunt avizate de Consiliul facultatii.
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs:
i) metodologia proprie de concurs.
(3) Pentru posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul II si
cercetétor stiin{ific gradul I anunturile vor fi publicate si in limba engleza.
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Capitolul 111

STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII PENTRU INSCRIEREA CANDIDATILOR LA
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE PE
PERIOADA NEDETERMINATA

Art. 9. Conditiile de nscriere la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar angajat pe

perioada nedeterminata, necesare si cumulative sunt:

a) detinerea titlului de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale si obligatorii interne de ocupare a posturilor didactice si
cercetare, prevdzute pentru functia de asistent intr-una in Anexele din prezenta metodologie,
anexa aferenta domeniului de specialitate al postului, $i anume:

Anexa nr. 1 — Comisia de Matematica

Anexa nr. 2 — Comisia de Informatica

Anexa nr. 4 — Comisia de Chimie

Anexa nr. 5 — Comisia de Stiintele pamantului

Anexa nr. 6 — Comisia de Inginerie civild si management

Anexa nr. 9 - Comisia de Inginerie electrica

Anexa nr. 11 - Comisia Electronici, telecomunicatii si nanotehnologie

Anexanr. 12 - Comisia de Inginerie geologica, inginerie geodezica, mine, petrol si gaze
Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale

Anexa nr. 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor
Anexa nr. 16 - Comisia Inginerie industriald si management

Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanica, mecatronica si robotica

Anexa nr. 18 - Comisia de Ingineria mediului

Anexa nr. 24 - Comisia de Stiinte juridice

Anexa nr. 25 - Comisia de Sociologie, stiinte politice si administrative

Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinfe economice si administrarea afacerilor

Anexa nr. 28 - Comisia de Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizici si sport
Anexa nr. 29 - Comisia de Filologie

Anexa nr. 30 - Comisia de Filosofie

Anexa nr. 31 - Comisia de Istorie i studii culturale

Anexa nr. 32 - Comisia de Teologie

Anexa nr. 34 — Comisia de Arte vizuale

Anexa nr. 35 - Comisia de Artele spectacolului (Muzic)

Anexa — Functii de cercetare

Art. 10. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic de lector universitar/sef de
lueriri candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:
a)  detinerea titlului de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale si obligatorii interne de ocupare a posturilor didactice si
cercetare, prevazute pentru functia de lector/sef de lucriiri/cercetitor stiintific gr. I, intr-una
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 Anexanr. 6 — Comisia de Inginerie civild si management
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d& exele din prezenta metodologie, anexa aferenta domeniului de specialitate al postului, i

% ant

r. 1 — Comisia de Matematica
nr, 2 — Comisia de Informatica
A H?a nr. 4 — Comisia de Chimie
xa nr. 5 — Comisia de Stiintele pdmantului

Anexa nr. 9 - Comisia de Inginerie electrica

Anexa nr. 11 - Comisia Electronica, telecomunicatii si nanotehnologie

Anexa nr. 12 - Comisia de Inginerie geologica, inginerie geodezica, mine, petrol si gaze
Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale

Anexa nr. 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor
Anexa nr. 16 - Comisia Inginerie industriali si management

Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanici, mecatronici si robotici

Anexa nr. 18 - Comisia de Ingineria mediului

Anexa nr. 24 - Comisia de Stiine juridice

Anexa nr. 25 - Comisia de Sociologie, stiinfe politice si administrative

Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinte economice si administrarea afacerilor

Anexa nr. 28 - Comisia de Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizici si sport
Anexa nr. 29 - Comisia de Filologie

Anexa nr. 30 - Comisia de Filosofie

Anexa nr. 31 - Comisia de Istorie si studii culturale

Anexa nr. 32 - Comisia de Teologie

Anexa nr. 34 — Comisia de Arte vizuale

Anexa nr. 35 - Comisia de Artele spectacolului (Muzica)

Anexa — Functii de cercetare

¢) acoperirea cel putin a unei discipline care contine ore de curs, din postul scos la concurs, cu

carti de specialitate / cursuri didactice publicate de citre candidat, in calitate de autor sau co-
autor, in Seria Didactica sau in edituri din tara sau striinitate.

Art. 11. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic de conferentiar universitar
sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea posturilor de conferentiar /

c)

cercetdtor stiintific gr. II previdzute prin ordin al ministrului, aflat in vigoare la data desfasuririi
concursului (conform art. 219, alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/201 1);

indeplinirea standardelor minimale si obligatorii interne de ocupare a posturilor didactice si
cercetare, prevazute pentru functia de conferentiar/cercetiitor stiintific gr. IL, intr-una din
Anexele din prezenta metodologie, anexd aferenta domeniului de specialitate al postului, si
anume:

Anexa nr. 1 — Comisia de Matematica

Anexa nr. 2 — Comisia de Informatici

Anexa nr. 4 — Comisia de Chimie

Anexa nr. 5 — Comisia de Stiintele pamantului

Anexa nr. 6 — Comisia de Inginerie civild si management

Anexa nr. 9 - Comisia de Inginerie electrica

Anexa nr. 11 - Comisia Electronic, telecomunicatii si nanotehnologie

Anexa nr. 12 - Comisia de Inginerie geologic, inginerie geodezicd, mine, petrol si gaze

Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale

Anexa nr. 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor

Anexa nr. 16 - Comisia Inginerie industriala si management

Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanica, mecatronica si robotici

Anexa nr. 18 - Comisia de Ingineria mediului

Anexa nr. 24 - Comisia de Stiinte juridice

Anexa nr. 25 - Comisia de Sociologie, stiinte politice si administrative

Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinte economice si administrarea afacerilor
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“Anes; r. 28 - Comisia de Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport

\Anexa@r. 29 - Comisia de Filologie

' . 30 - Comisia de Filosofie

r. 31 - Comisia de Istorie si studii culturale

nr. 32 - Comisia de Teologie

€xa nr. 34 — Comisia de Arte vizuale

Anexa nr. 35 - Comisia de Artele spectacolului (Muzica)

Anexa — Functii de cercetare

d) acoperirea cel putin a 2 discipline care contin ore de curs, din postul scos la concurs, cu carti
de specialitate / cursuri didactice publicate de catre candidat, in calitate de autor sau co-autor, in
Seria Didactica sau in edituri din tard sau strinitate

Art. 12. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic de profesor universitar sunt

necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor

b) detinerea calititii de conducitor de doctorat;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea posturilor de profesor universitar
lcercetitor stiintific gr. I previzute prin ordin al ministrului, aflat in vigoare la data desfisuririi
concursului (conform art. 219, alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/201 1);

d) indeplinirea standardelor minimale si obligatorii interne de ocupare a posturilor didactice si
cercetare, prevdzute pentru functia de profesor universitar/cercetiitor stiintific gr. I, intr-una
din Anexele din prezenta metodologie, anexa aferenta domeniului de specialitate al postului, si
anume:

Anexa nr. | — Comisia de Matematica

Anexa nr. 2 — Comisia de Informatica

Anexa nr. 4 — Comisia de Chimie

Anexa nr. 5 — Comisia de Stiintele pamantului

Anexa nr. 6 — Comisia de Inginerie civild si management

Anexa nr. 9 - Comisia de Inginerie electrica

Anexa nr. 11 - Comisia Electronic, telecomunicatii si nanotehnologie

Anexa nr. 12 - Comisia de Inginerie geologica, inginerie geodezici, mine, petrol si gaze
Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale

Anexa nr. 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor
Anexa nr. 16 - Comisia Inginerie industriald si management

Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanici, mecatronica si robotic

Anexa nr. 18 - Comisia de Ingineria mediului

Anexa nr. 24 - Comisia de Stiinte juridice

Anexa nr. 25 - Comisia de Sociologie, stiinte politice si administrative

Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinte economice si administrarea afacerilor

Anexa nr. 28 - Comisia de Psihologie, stiine ale educatiei, educatie fizica si sport
Anexa nr. 29 - Comisia de Filologie

Anexa nr. 30 - Comisia de Filosofie

Anexa nr. 31 - Comisia de Istorie si studii culturale

Anexa nr. 32 - Comisia de Teologie

Anexa nr. 34 — Comisia de Arte vizuale

Anexa nr. 35 - Comisia de Artele spectacolului (Muzic)

Anexa — Functii de cercetare

€) acoperirea a cel putin 2 discipline care contin ore de curs, din postul scos la concurs, cu
carti de specialitate / cursuri didactice publicate de catre candidat, in calitate de autor sau co-
autor, in Seria Didactica sau in edituri din tar sau striinatate

Art. 13. (1) Candidatii pentru ocuparea unui post didactic trebuie sa aibi specializarea (atestatd prin
diplomai si prestatie gtiintificd) in concordanti cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi si
sa detin titlul de doctor in domeniul disciplinelor cuprinse in post sau in domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare.

(2) Concursurile au caracter deschis.

Pagina 6 din 17



Aprobat Senat 20.02.2019

s i \%\\

¢ Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare sunt necesare
dep eonditiilor prevdzute de Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare si de Legea
1/201T, astfel:

a) pentru posturile pe perioadd nedeterminati, detinerea titlului de doctor, conform art. 294 alin. (1)

din Legea 1/2011.

b) 1indeplinirea standardelor minimale interne,

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice

functiei, aprobate prin ordin al ministrului, aflat in vigoare la data desfasurérii concursului.

(2) Standardelor minimale interne necesare si obligatorii pentru inscrierea la concursurile pentru

ocuparea posturilor de cercetare sunt previzute in Anexa - Functii de cercetare

. Capitolul IV
INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 15. Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic/de cercetare se face incepand cu
ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a si se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea primei probe din concurs.

Art. 16. Dosarul de inscriere la concurs pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare va contine

obligatoriu, cel putin urmétoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare atit din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat §i din punctul de vedere al activititilor de cercetare stiintifica; propunerea,
care se redacteaza si se semneaza de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

3. Curriculum Vitae, datat si semnat de candidat (in format tipdrit, cu semnitura candidatului si in
format electronic), care include:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantirii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

4. Lista completi de lucriiri ale candidatului (in_format tipirit, cu semnditura candidatului si in
format _electronic), structuratd in raport cu cerintele conditiilor preliminare si ale criteriilor de
evaluare, si anume, dupi caz, in ordine:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar sl care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucréri previizute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) cérti publicate si capitole in cirti;

e) articole/studii in extenso publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in volume ale principalelor conferinte internationale de
specialitate, din tara si strainitate;

g) alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice (alte publicatii,
proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract/grant, premii si distinctii obtinute pentru
activitatea didactica si de cercetare, etc.).

5. Fisé de verificare a indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs, insotitd de anexele:

a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale in cazul posturilor de
conferentiar/profesor/CS 11/ CS I, completati si semnata de catre candidat;
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b);l-;ﬁ a de verificare a indeplinirii standardelor minimale interne previzute de metodologia

gi;gpj-ie, completatd si semnata de citre candidat;

. AFisa de verificarea indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs, inclusiy anexele de la

\’;\?}Ef}:‘) Ucpﬁ};ﬁectele a i b, se depun in format tipdrit, cu semnditura candidatului_si in format electronic)

~———6. Copia Diplomei de doctor sau copia atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia, in
cazul in care diploma de doctor originali nu este recunoscuti in Roménia, insotitd de
diploma/atestatul in original, pentru verificarea conformititii cu originalul. Se poate depune si
copia legalizatd a Diplomei de doctor/atestatului de recunoastere sau echivalare.

7. Rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationali, al tezei de doctorat
(maximum | pagini pentru fiecare limba);

8. Declaratie pe proprie rispundere in care se indici situatiile de incompatibilitate, previzute de
Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cstigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

9. Copii ale urmitoarelor acte de studii, dupi caz: diploma de bacalaureat sau echivalenta,
diploma de licenta sau echivalenta, suplimentul la diploma de licentd sau foaia matricola, diploma
de master, suplimentul la diploma de master sau foia matricold, atestatul de abilitare. Copiile vor fi
insotite de diplomele, respectiv suplimentele la diplome/foile matricole in original pentru
verificarea conformitatii cu originalul. Actele de studii se pot depune si in copii legalizate;

- copii ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice pe care candidatul consideri relevante
a fi introduse in dosarul de concurs, insotite de originale, sau depuse in forma legalizat.

10. Copia certificatului de nagtere si a certificatului de cisitorie, in cazul schimbarii numelui,
insotite de actele originale, pentru verificarea conformitatii cu originalul,

11. Copia actului de identitate; in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a altui document de identitate intocmit intr-un scop echivalent carii de identitate ori
pasaportului;

12. Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau cercetitor gradul 11, se vor include in
dosar numele si adresele de contact a cel putin 3 personalititi din domeniul respectiv, din
tara sau din striinditate, din afara institutiei, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la activitatea candidatului;

13. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor gradul I, vor include in dosar
numele si adresele de contact a cel putin 3 personalititi din domeniul respectiv, din
striinatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la activitatea
candidatului. Pentru domeniile cu specific romanesc, stabilite prin ordin al ministrului educatiei,
scrisorile de recomandare pentru candidatii la postul de profesor universitar sau cercetator
stiinific gr. I pot proveni si de la personalitati din domeniul respectiv din Romania, din afara
institutiei;

14. Pentru concursurile organizate de Facultatea de Teologie Ortodoxa se depune la dosar si
Binecuvintarea scrisi a ierarhului.

I5. Chitanta cu plata taxei de inscriere la concurs, al cirei cuantum este aprobat de Senatul
universititii pentru anul universitar in care are loc concursul.

16. Informarea referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal semnatd de candidat pentru luarea
la cunostinta si consimtdmant

17. Mapa continind cele maximum 10 lucriri reprezentative alese de citre autor si orice alte

documente tiparite sau in format electronic, care atestd veridicitatea realizarilor profesionale din
lista de lucrdri, pe baza cdrora candidatul indeplineste standardele minimale prevazute prin
prezenta metodologie. Lueririle candidatului care se depun in format fizic (original sau copie)
se inapoiazi candidatului dupi finalizarea concursului.

Verificarea copiilor de la punctele 6, 9 si 10 in conformitate cu originalul se va face de citre
consilierul juridic al institutiei, care va inscrie pe acestea sintagma fn conformitate cu originalul.
Copiile astfel certificate vor fi incluse in dosarul de concurs.

Art. 17. (1) Dosarul de concurs se depune la adresa indicati in informatiile despre postul scos la
concurs publicate pe site-ul institutiei si site-l special al ministerului, direct sau prin intermediul serviciilor
postale ori curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pentru posturile de cercetare de CSII si CSI dosarul de concurs, mai putin mapa cu lucriri
reprezentative, se depune in doud exemplare, unul pentru minister si unul pentru universitate.
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R (I) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invitimant superior,
*?\f\{\fgggqre dosale:qy ie sd cuprinda o rezolutie cu privire la:

U EGLYG“/ rea informatiilor din fisa de verificare prevazutd la art. 16 pct. 5, inclusiv a informatiilor
conti in anexele referitoare la indeplinirea standardelor minimale interne/nationale.

- verificarea indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs prevazute de art. 13 (1) si art. 14,

Aceasta rezolutie este elaboratd de citre o comisie de analizi propusa de consiliul de administratie si
numita prin decizia rectorului. Consiliul facultétii inainteaza consiliului de administratie propunerea privind
componenta comisiei de analizd pentru fiecare post scos la concurs. Comisia este formati din 3 membri.
Consiliul de administratie aprobd componenta comisei de analizd si propune numirea ei prin decizia
rectorului.

Dupa depunerea dosarului de concurs comisia de analizi verifica informatiile previzute la alin (1) si
inainteaza rezolutia la termenul prevazut in calendarul concursului.

(2) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul compartimentului juridic al institutiei de invatimant superior, in baza rezolutiei de la alin. (M sia
documentelor necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5
zile lucritoare inaintea desfasuririi primei probe a concursului

(4) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de cétre
universitate la sustinerea probelor de concurs

(5) Dosarul de concurs care a primit avizul juridic este transmis, prin intermediul secretariatului
facultatii care organizeazi concursul, presedintelui comisiei de concurs, incepand cu data obtinerii avizului

favorabil de participare la concurs dar nu mai tarziu de 5 zile lucriitoare inaintea desfasurarii primei probe
de concurs.

Art. 19. (1) In termen de 5 zile lucritoare, de la data limita pentru inscrierea la concurs se vor publica
pe site-ul concursului, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi, si cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal, in sensul legii, urmitoarele:

- CV-ul personal,

- figele de verificare a standardelor minimale interne si, dupa caz, nationale.

(2) Date cu caracter personal incluse in documentele prevazute la alin. 1 vor fi anonimizate inainte de
publicare.

(3) Informarea universitatii referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal va fi pusd la
dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina web a UAB destinati concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice. Informarea, cu semnitura candidatului de luare la cunostinta, va fi introdusi in dosarul
de concurs (pct. 16, art. 16).

Capitolul V
COMISIILE DE CONCURS

Art. 20. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini gi rude pani la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

Art. 21. In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatamént superior urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre institutia de
invdtdmant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupi
solutionarea  situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de

incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei Nationale in termen de doud zile lucritoare de la
solutionare.
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“Art. §§ Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului privind

Scoaterea la.concurs a posturilor, pentru fiecare post.
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(1)Componenta comisiei de concurs este propusd de Consiliul departamentului/ Consiliul Scolii

obarii de cétre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizii ale rectorului.

(2) In termen de 2 zile lucriitoare de la emiterca deciziei rectorului, decizia este transmisi
Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatad pe pagina
web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul II si cercetitor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a [II-a.

(3) Din comisie fac parte 5 membri, inclusiv presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului
scos la concurs sau in domenii apropiate. Componenta comisiei poate include si membrii supleanti.

(4) Pe langa cei 5 membri, comisiile de concurs contin obligatoriu i membrii supleanti. in cazul in
care unul dintre membrii comisiei este indisponibil, sau se afla intr-o situatie de incompatibilitate, acesta este
inlocuit de un membru supleant, numit dupa acceasi procedurd ca si restul comisiei. In cazul in care
presedintele comisiei este indisponibil, sau se afla intr-o situatie de incompatibilitate, el va fi inlocuit de citre
un membru al comisiei numitd prin hotirirea Senatului, cu respectarea prevederilor cuprinse in alin. 9 a
prezentului articol.

(5) Toti membrii comisiei de concurs trebuie s aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striindtate, sd indeplineasca standardele
universitdtii corespunzitoare postului scos la concurs. Echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale
membrilor din striinitate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de citre senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(6) in cazul posturilor de conferentiar, cercetdtor gradul I1, profesor universitar sau cercetitor gradul
I, cel putin 3 dintre membrii comisiei trebuie sa fie din afara institutiei, din tard sau din strdinatate.

(7) Persoanele numite in comisiile de concurs vor depune o Declaratie pe proprie rispundere
privind situatiile de incompatibilitate, previzute de art. 20 alin (2), incepand cu data transmiterii dosarelor
de concurs. Aceasta declaratie va fi completati, dupa caz, si de membrii supleanti.

(8) Deciziile comisiei sunt luate prin vot secret. O decizie este validd daci a intrunit votul a cel putin 3
membri ai comisiei.

(9) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de citre presedintele comisiei. Poate fi numit
presedintele al comisiei de concurs:

a) directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in care se regdseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regdseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropriat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultitii, care
organizeaza concursul.

(10) Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la
prevederile art. 23 alin (1) din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatimantul superior, respectiv, comisiile de concurs sunt formate din personal de
cercetare-dezvoltare sau personal didactic din universitate sau afara universitatii, care are un grad stiintific
mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(11) in vederea desfasurarii concursurilor pentru posturilor pentru posturile de cercetare atributiile
prevazute in L 319/2003, se indeplinesc astfel:

a) cele previdzute pentru consiliul stiintific al institutului, de citre Consiliul facultatii;

b) cele previzute pentru consiliul de administratie al institutului, de catre Senatul universititii;

¢) cele prevdzute pentru secretarul stiintific sau director stiintific al institutului, de catre directorul
departamentului, conducitorul scolii doctorale, decan conform prezentei metodologii.
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w - (1) Concursul se deruleazd in termen de cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere

(2) Pentru posturile de cercetare se aplici prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la
prevederile art. 24 alin (1) din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatimantul superior, respectiv, durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de
la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei sau al unititii
organizatoare a concursului, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Art. 24. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte;

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

f) experienta profesionald a candidatului in alte institutii dect institutia organizatoare a concursului.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale nationale si interne.

Art. 25. (1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice ale candidatilor,
in cazul posturile cu components didactici.

(2) Competentele candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza dosarului individual
de concurs si aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, dupa cum urmeaza:

a) Pentru postul de asistent universitar, concursul constd in evaluarea dosarului individual de
concurs si in sustinerea probei de concurs de tip activitate didactici de seminar. Proba de concurs va avea
o duratd de cel mult 2 ore. Tema probei de concurs se stabileste de citre comisia de concurs din tematica de
concurs afisatd pe site-ul institutiei si este anuntata de comisie cu cel putin 48 de ore inainte de sustinere.

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteazi de catre fiecare membru al comisiei cu puncte
delallal0.

Sustinerea probei de concurs de citre candidat se puncteazi de citre fiecare membru al comisiei cu
puncte de la 1 la 10.

Ponderea fiecdreia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de catre fiecare membru.

b) Pentru postul de lector unmiversitar, concursul consti in evaluarea dosarului individual de
concurs i in susfinerea probei de concurs, de tip activitate didactici de curs. Proba de concurs va avea o
duratd de cel mult 2 ore. Tematica probei de concurs se stabileste de catre comisia de concurs din tematica de
concurs afisatd pe site-ul institutiei si este anuntatd de comisie cu cel putin 48 de ore inainte de sustinere.

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteazi de citre fiecare membru al comisiei cu puncte
delallal0,

Sustinerea probei de concurs de citre candidat se puncteazi de citre fiecare membru al comisiei cu
puncte de la 1 la 10.

Ponderea fiecareia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de citre fiecare membru.

¢) Pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, concursul consti
in evaluarea dosarului de concurs al candidatului si intr-o prelegere in care candidatul prezinti cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare (atit din punct de vedere didactic, cét si din punctul de vedere
al rezultatelor stiintifice obtinute) si obiectivele propuse pentru dezvoltarea carierei universitare (strategii
didactice si obiective de cercetare).

(3) Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteazi de citre fiecare membru al comisiei cu
puncte de la 1 la 10. Sustinerea prelegerii de citre candidat se puncteazi de catre fiecare membru al comisiei
cu puncte de la 1 la 10.

Ponderea fiecireia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de citre fiecare membru.
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s o ,\(4)vPentr11§P\ sturile de cercetare, proba aditionald constd intr-o expunere a principalelor rezultate
= - obfinute. Eh“icercgt;@rg si a unor noi directii de cercetare propuse de citre candidat. Ponderea fiecireia din cele
2 probe este dgfi’b'i% din punctajul final.
\ &, (5) Pm‘%e?/de concurs contin in mod obligatoriu si o sesiune de intrebiri din partea comisiei, cu
heféhrw utul acestor probe.
Ty lua, ora, durata si locul desfasurdrii probelor de concurs sunt anuntate pe pagina web a
universitétii, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarea probei.

Art.26. (1) Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele, formuleaza
cate un referat de apreciere care include rezultatele evaludrii candidatului si punctajul final, bazat pe
punctele acordate distinct pentru evaluarea dosarului de concurs si pentru proba aditionald, conform
prevederilor art. 25 din prezenta Metodologie.

(2) Pe baza referatelor individuale de apreciere redactate de citre fiecare membru, presedintele
comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului care contine referiri asupra modului de
desfisurare a concursului, prezentarea punctajelor finale atribuite candidatilor de citre membrii comisiel,
indicd punctajul final obtinut de fiecare candidat, ca medie aritmetici a punctajelor finale atribuite in
referatele individuale de apreciere ale membrilor comisiei si prezintd ierarhia candidatilor.

Punctajul final ce trebuie obtinut de citre fiecare candidat este de minim 7.

Dacé doi sau mai multi candidati ocupi aceiasi pozitie in ierarhia finala, departajarea se va realiza in
functie de punctajele obtinute pentru evaluarea dosarelor individuale de concurs. Punctajul va fi cuprins intre
1 si 10 puncte. Punctajul final astfel obtinut reprezinta ,,rezultatul concursului” pentru fiecare post.

Pe baza punctajului final se stabileste ierarhia candidatilor si se nominalizeazi candidatul care a
intrunit cel mai mare punctaj.

(3) Raportul asupra concursului intocmit de presedintele comisiei de concurs este aprobat prin
decizia comisiei de concurs.

(4) Decizia comisiei de concurs este semnata de citre de fiecare membru al comisiei de concurs,
inclusiv de presedintele.

(5) Rezultatul concursului este afisat la avizierul facultitii si este publicat pe site-ul institutiei, in
termen de douad zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art, 27. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula o contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreazi la registratura institutiei de invatimant superior si se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membri comisiei de concurs nu pot face parte
din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobarii de senatul universitar comisia de solutionare a
contestatiilor este numita prin decizia rectorului.

(3) Rezultatul contestatiei este afisat la avizierul facultatii, este publicat pe site-ul institutiei

Art. 28. (1) Raportul asupra concursului insotit de decizia finald a comisiei de concurs este supus spre
avizare Consiliul facultatii. Acesta analizeaza respectarea procedurilor de concurs prevazute de legislatia in
vigoare si in prezenta Metodologie si avizeazi sau nu raportul asupra concursului, in sensul respectarii
procedurilor de concurs. lerarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs si rezultatul concursului
consemnat in decizia comisiei de concurs nu pot fi schimbate de consiliul facultatii. Avizul este consemnat in
procesul verbal al sedinfei consiliului facultitii, cu specificarea votului obtinut.

(2) Pe baza avizului dat de consiliului facultatii, Senatul UAB analizeazi respectarea procedurilor
legale si a celor stabilite prin prezenta Metodologie si aproba sau nu raportul asupra concursului, validand
sau, dupd caz, invalidand rezultatele concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu
poate fi modificata de citre Senat.

(3) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre universitate, in urma aprobarii
rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul
urmator desfasurarii concursului.

(4) Decizia de numire si de acordare a titlului didactic universitar, impreund cu raportul asupra
concursului se trimite catre Ministerul Educatiei Nationale si CNATDCU 1in termen de 2 zile lucritoare, de
la emiterea deciziei de numire.
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J(&) \lﬁ‘e\ntru posturile de cercetare un exemplar al dosarului de concurs, impreuna cu raportul comisiei
sl docurientele insotitoare, se inainteazi Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Gk C.giit:iﬁcat_‘g% Universitare, care valideazd rezultatele concursului, urméind ca autoritatea de stat pentru
‘cercetarefdezvoltare si confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS II,

respectivC8 1. Numirea pe postul de CS 11 sau CS I se face prin decizia Rectorului.
3 < ke %{'\ Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului si pe site-ul propriu in termen de
e ile lucritoare de la data hotirarii Senatului.
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Capitolul VII 5 5
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE PE DURATA DETERMINATA

Art. 29. (1) Universitatea poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare pe duratd determinatd, de pani la 3 ani, numai daci acesta este declarat vacant, in conditiile art. 5,
alin. 1-4,

(2) Contractul de angajare pe perioadd determinati incheiat intre universitate si membri ai personalului
didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale
personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de nevoile de
angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Criteriile pe baza cirora se face evaluarea rezultatelor profesionale a persoanelor care solicita
prelungirea contractului individual de munci pe durati determinata si care au ocupat postul in urma unui
concurs sunt Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare specifice fiecirui domeniu, anexa la
prezentul regulament.

(4) Pentru concursurile pe posturi didactice si de cercetare pe perioadd determinati se aplica
prevederile prezentei Metodologii.

Art. 30. (1) Procedura de scoatere la concurs a unui post didactic si de cercetare pe duratd determinata
implica urmitoarele:

a) Directorul departamentului sau al Scolii doctorale propune scoaterea la concurs a posturilor
didactice si de cercetare vacante, pe durati determinati, prin referat avizat de consiliul departamentului sau
al §colii doctorale si de consiliul facultitii. Lista cu posturile propuse pentru concurs este semnati de citre
decan si se Tnainteazi Consiliului de administratie al Universititii, in vederea aprobdrii in conformitate cu
art. 213, alin, (13), lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

b) Anuntarea publicd a posturilor vacante pe durati determinati, scoase la concurs de citre
Universitatea ,,] Decembrie 1918, se face: in Monitorul Oficial al Roméniei (Partea a III-a)/ intr-un ziar cu
difuzare nationald, pe site-ul Universititii si prin afisare la sediul Universittii, cu cel putin 2 luni inainte de
desfagurarea primei probe a concursului. Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinati a
unui post didactic sau de cercetare se face numai dupa aparitia in ziar a postului.

¢) Pe pagina web a concursului se vor publica informatiile prevazute la art. 8.

Art. 31. Conditiile pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic si de cercetare pe
duratd determinata sunt:

(1) Pentru postul de asistent universitar/asistent de cercetare/cercetitor stiintific angajat pe
perioadd determinata sunt necesare cumulativ:

a) detinerea calitatii de doctorand sau a titlului de doctor:

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice si cercetare prevdzute pentru aceste
functii in metodologia proprie (conform art. 193 din Legea nr. 1/201 1).

(2) Pentru posturile prevazute la art. 3, aliniatul (), lit. b, ¢, d, f, g, h, i propuse la concurs pe perioadi
determinatd, conditiile pentru inscrierea la concurs sunt identice cu cele aferente posturilor similare propuse
la concurs pe perioada nedeterminata.

Art. 32. (1) inscrierea la concurs se face incepand din ziua publicarii in ziar si se incheie cu 15 zile
lucratoare naintea inceperii concursului.
(2) Dosarul de concurs al candidatului contine:
1. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
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2,0 E\rfﬂ unere de dezvoltare a carierei universitare atit din punct de vedere didactic, in cazul

i posdg%i or didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea,
car€ S redacteaza si se semneazi de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
qmﬁf principalele criterii de departajare a candidatilor.

3. Catriculum Vitae, datat si semnat de candidat (in format tipdrit, cu semndtura candidatului siin

rmat electronic), care include:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

4. Lista completi de lucriiri ale candidatului (in_format tipirit, cu semndtura candidatului si in
format_electronic), structurata in raport cu cerintele conditiilor preliminare si ale criteriilor de
evaluare, si anume, dupa caz, in ordine:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in
celelalte categorii de lucrari previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) ciirti publicate si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in volume ale principalelor conferinte internationale de
specialitate, din tara si striinitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice (alte publicatii,
proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract/grant, premii si distinctii obtinute pentru
activitatea didactica si de cercetare, etc.).

5. Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs, insotit de anexele:

a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale in cazul posturilor de
conferentiar/profesor/CS I/ CS 1, completati si semnata de cétre candidat;

b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale interne previazute de metodologia
proprie, completata si semnati de citre candidat;

(Fisa de verificarea indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs, inclusiv anexele de la

punctele a si b, se depun in format tipdrit, cu semndiitura candidatului si in format electronic)

6. Copia Diplomei de doctor sau copia atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia, in
cazul in care diploma de doctor originali nu este recunoscuti in Romaénia, insotitd de
diploma/atestatul in original, pentru verificarea conformitatii cu originalul. Se poate depune si
copia legalizatd a Diplomei de doctor/atestatului de recunoastere sau echivalare. Candidatii care
au statutul de student doctorand trebuie si prezinte o adeverinta eliberatd de citre Scoala
Doctorald unde sunt inmatriculafi si avizatd de catre conducitorul de doctorat, din care si rezulte
indeplinirea integrala a obligatiilor previzute in programul de studiu pana la acea data;

7. Acordul scris al conducatorului de doctorat pentru ca studentul-doctorand si candideze pe un
anumit post de asistent, acord din care trebuie sa reiasi ca activitatea didactici ce urmeazi a fi
prestatd nu afecteaza in mod negativ timpul disponibil al studentului-doctorand pentru programul
individual de cercetare stiintificd— semnat si inregistrat;

8. Rezumatul, in limba roméini si intr-o limbi de circulatie internationali, al tezei de doctorat

(maximum 1 pagina pentru fiecare limbi);

9. Declaratie pe proprie rispundere in care se indici situatiile de incompatibilitate, previzute de
Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

10. Copii ale urmitoarelor acte de studii, dupi caz: diploma de bacalaureat sau echivalenta,
diploma de licentd sau echivalentd, suplimentul la diploma de licentd sau foaia matricola, diploma
de master, suplimentul la diploma de master sau foia matricola, atestatul de abilitare. Copiile vor fi
insofite de diplomele, respectiv suplimentele la diplome/foile matricole in original pentru
verificarea conformitatii cu originalul. Actele de studii se pot depune si in copii legalizate;
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=7 .= 1T - copiilale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice pe care candidatul considera relevante
2% w200 afifftroduse in dosarul de concurs, insotite de originale, sau depuse in forma legalizata.
%A 11. Copia certificatului de nastere si a certificatului de casitorie, in cazul schimbarii numelui,
“5\“\\,}{;’-(,” Msdjite de actele originale, pentru verificarea conformitatii cu originalul. _
\31’{‘ Epud@iCopia actului de identitate; in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
T sau a altui document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

13. Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau cercetitor gradul I, se vor include in
dosar numele si adresele de contact a cel putin 3 personalititi din domeniul respectiv, din
tara sau din strdinitate, din afara institutiei, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la activitatea candidatului;

14. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor gradul I, vor include in dosar
numele si adresele de contact a cel putin 3 personalititi din domeniul respectiv, din
striinitate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la activitatea
candidatului. Pentru domeniile cu specific roméanesc, stabilite prin ordin al ministrului educatiei,
scrisorile de recomandare pentru candidatii la postul de profesor universitar sau cercetitor
stiintific gr. I pot proveni si de la personalititi din domeniul respectiv din Romania, din afara
institutiei;

I5. Pentru concursurile organizate de Facultatea de Teologie Ortodoxd se depune la dosar si
Binecuvintarea scrisa a ierarhului.

16. Chitanta cu plata taxei de inscriere la concurs, al cirei cuantum este aprobat de Senatul
universitatii pentru anul universitar in care are loc concursul.

17. Informarea referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal semnati de candidat pentru luarea
la cunostinta si consimtdmant

18. Mapa continind cele maximum 10 lucriiri reprezentative alese de citre autor si orice alte
documente tiparite sau in format electronic, care atestd veridicitatea realizirilor profesionale din
lista de lucrdri, pe baza cdrora candidatul indeplineste standardele minimale prevazute prin
prezenta metodologie
Verificarea copiilor de la punctele 6, 9 si 10 in conformitate cu originalul se va face de ciitre
consilierul juridic al institutiei, care va inscrie pe acestea sintagma In conformitate cu originalul.
Copiile astfel certificate vor fi incluse in dosarul de concurs.

Dosarul de concurs se depune la adresa indicatd in informatiile despre postul scos la concurs publicate

pe site-ul institutiei §i in ziar, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori curierat care permit
confirmarea primirii.

Art, 33. Prevederile prezentei metodologii privind numirea comisiilor de concurs, a comisiei de
analizd, a comisiilor de solutionare a contestatiilor, desfasurarea, depunerea si solutionarea contestatiilor

pentru ocuparea posturilor pe duratd nedeterminata, se aplicd si in cazul concursurilor pentru ocuparea
posturilor pe duratd determinata.

Art. 34. (1) Pentru posturile pe durata determinatd numirea pe post se face prin decizia Rectorului, in
baza aprobirii rezultatului concursului de citre senatul universitar, Rezultatul concursului se publica pe site-
ul propriu n termen de doua zile lucritoare de la finalizarea concursului.

Capitolul VIII
CADRE DIDACTICE ASOCIATE / CADRE DIDACTICE ASOCIATE INVITATE

Art. 35. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante din Statele de functii ale
departamentelor Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia pot fi acoperite in regim de “plata cu ora”,
cu prioritate de citre cadrele didactice cu norma de baza in UAB sau cu cadre didactice provenind din afara
UAB, acestea avénd statutul de cadre didactice asociate.

(2) In conformitate cu reglementérile in vigoare, pot fi acoperite cu cadre didactice asociate posturi
vacante de asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar;

(3) Cadrele didactice asociate pot efectua activititi didactice din posturile vacante pe durata unui
semestru, partial dintr-un semestru sau a intregului an universitar.
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'si gbligatori-pentru ocuparea posturilor didactice asa cum sunt prevazute in prezenta metodologie, articolele
10-13. $&
/exceptie de la aliniatul (4) cadrele didactice asociate care au statutul de student doctorand pot

8, O H@‘
- igﬁﬁt;/m@ ctivitati didactice in regim “plata cu ora” dintr-un post de asistent. pentru aceasta trebuie si

ateste calitatea de doctorand printr-o adeverinta eliberata de citre Scoala Doctorald unde sunt inmatriculati
Siavizatd de catre conducatorul de doctorat;

(6) Cadrele didactice pensionate pot si aibd calitatea de cadre didactice asociate doar in cadrul
IOSUD;

(7) Cadrele didactice asociate sunt selectionate in urma unui concurs care se desfisoard la nivelul
departamentului. Concursul se anun{a prin grija departamentului:

a) pe site-ul Universitétii, de citre secretarul departamentului/secretarul sef al facultatii

b) prin afisare la avizierul departamentului, de citre secretarul departamentului / secretarul sef al
facultatii

(8) Selectarea cadrelor didactice asociate se desfasoard in luna premergitoare inceperii activititii
didactice de citre o comisie constituitd la nivelul departamentului. Comisia este formati din directorul
departamentului i 2 membri cu grad didactic cel putin egal cu cel al postului pentru care se face selectia si
un secretar. Comisia este propusd de departament si aprobata de citre decanul facultatii. Comisia verifica
existenta in dosar a documentelor necesare si indeplinirea criteriilor stabilite prin prezenta metodologie.
Comisia evalueaza candidatul pe baza dosarului depus si a unui interviu sau proba scrisd, din perspectiva
rezultatelor gtiinifice ale acestuia, a competentelor didactice, a capacititii sale de a lucra cu studentii precum
si a disponibilitatii de implicare in activititile departamentului. Modalitatea de desfasurare a concursului cu
probele aferente va fi afisatd odatd cu anuntarea concursului.

(9) Dosarul de inscriere la concursul pentru desfisurarea de activitati temporare, in regim de “plata cu
ora”, dintr-un post didactic vacant va cuprinde:

a) cererea candidatului, inregistratd la nivelul departamentului

b) curriculum vitae si lista de lucriri;

¢) copii dupa diplomele de licentd, doctorat, cu suplimentele la diplome/foile matricole aferente,
insotite de originale pentru verificarea conformititii cu originalul sau adeverinta din care si rezulte statutul
de student doctorand;

d) copie dupi cartea de identitate;

e) binecuvéntarea scrisd a lerarhului, in cazul posturilor din statul de functii de la Facultatea de
Teologie Ortodoxa

La depunerea dosarului de inscriere, candidatii vor depune informarea referitoare la prelucrarea datelor
cu caracter personal si consimtdmaéntul acestora.

in vederea angajarii dosarul se completeaza cu:

f) copie dupa cartea de munci incheiata;

g) adeverinta de la locul de munci, in care si se indice:

- vechimea pe post cu studii superioare de lungi durati,

- acordul pentru desfasurarea de activitati didactice in regim de “plata cu ora” si programul de
activitate in cazul candidatilor care nu au norma de bazi in invatiméntul superior. in cazul in care candidatul
nu are un loc de muncé este suficientd o declaratie pe proprie rispundere a celui in cauzi vizati de citre
directorul de departament,

- pentru cadrele didactice de la alte universitafi, acordul Senatului Universitatii respective pentru
desfagurarea de activitati didactice in institutia noastra;

h) copie dupa cuponul de pensie, in cazul pensionarilor;

i) declaratia de norme didactice

J) adeverinta medicald, de la medicul de familie, din care si rezulte ci starea de sinitate fi permite
desfasurarea de activititi didactice;

k) Cod IBAN.

Cadrele didactice pensionate din UAB vor depune doar documentele de la punctele a, b, d, £, h, J> k si
informarea cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Profesorii onorifici ai facultatilor/universititii, D.H.C. ai universitatii si specialistii invitati din
strdinatate vor depune doar documentele de la pct. a, b, d, f, k si informarea cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal.

(10) Dosarele candidatilor selectati se inainteaza spre avizare Consiliului facultatii si apoi spre avizare
Consiliului de administratie al Universititii. Listele cu cadrele didactice asociate avizate de Consiliul de
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Administratie al UAB se supun aprobirii in Senatul UAB. Dupi aprobare, dosarele candidatilor se depun la
Serviciul personal-salarizare pentru emiterea deciziilor si elaborarea documentelor privind angajarea
acestora.

(11) In situatia in care un cadru didactic asociat solicita prestarea de activitati didactice la mai multe
departamente, acesta va intocmi cite un dosar pentru fiecare departament, participand la concursuri distincte.

Art. 36. (1) La propunerea Consiliului departamentului, Consiliul de administratie al Universitaii
poate aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuta in domeniu din ara sau din strainatate,
in calitate de cadre didactice asociate invitate.

(2) Pentru aprobare se fnainteazi Consiliului de administratie, de ctre departament, dosarul cu
urmatoarele documente: referatul departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post
vacant de citre un cadru didactic asociat invitat; recomandarea departamentului pentru o anumiti persoani,
cu referire la specificul postului si la performantele candidatului, in raport cu standardele minimale si
obligatorii interne previzute in anexele corespunzitoare comisiilor de specialitate; curriculum vitae si lista de
lucriri ale persoanei recomandate; Informarea referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
de candidat pentru luarea la cunostinti si consimtimant, alte documente in sustinerea propunerii facute, daca
este cazul.

(3) In cazul specialigtilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuti in domeniu, invitati in
calitate de cadre didactice asociate, nu sunt aplicabile prevederile alin. (3) lit. a) din Legea nr.1/2011,
respectiv “detinerea diplomei de doctor”.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE
Art. 37. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integralad a procedurii de concurs.

Art. 38. (1) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau a altor prevederi legale, in functie ce incadrarea faptei.

(2) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund n fata senatului universitar
pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate,
de etica universitara i a legislatiei in vigoare.

(3) In conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, mergénd pana la demiterea decanilor sau a rectorului.

Art. 39. Universitatea intocmegte anual, pana cel tarziu la 1 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea, desfdsurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
anul universitar respectiv. Raportul este trimis, spre notificare, ministerului si CNATDCU.

Art. 40. Prezenta Metodologie intrd in vigoare incepand cu concursurile desfasurate in semestrul Il al
anului universitar 2018-2019.

Art. 41. Pe baza prezentei Metodologii, se actualizeazi si procedura privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante. Procedura va contine
formularele si modelele - cadrul ale documentelor intocmite conform prezentei metodologii.

Art. 42, Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei metodologii se abrogi orice dispozitii
contrare.

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdtii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia,
din 20 februarie 2019

PRESBDINT
Conf, univ. dr. Tamas;Szo
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Attila

AVIZAT
- Oficiul Juridic
‘ 4 <N Consilier juridic Claudia Rotar
< Epuch>
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