FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025
Anul de studiu Il / Semestrul 11

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamint Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Finante Contabilitate
1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/calificari Finante si banci
COR/grupa de baza ESCO* 241224 Economist banca
241206 Inspector asigurari
241208 Consultant bugetar

* conform Planului de invatamant

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Practica de specialitate 2.2. Cod disciplina FB 225
disciplinei

2.3. Titularul activitatii de curs

2.4. Titularul activitatii de seminar Prof. univ. dr. Socol Adela

Conf. univ. dr. Danuletiu Dan Constantin

2.5. Anul de studiu | 2 | 2.6. Semestrul | 2 | 2.7. Tipul de evaluare | C | 2.8. Regimul disciplinei
(E/CIVP) (O — obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 6 din care: 3.2. curs 0 3.3. 6
saptamana 1 zi/sapt. seminar/laborator/practica

x 14

sapt.
3.4. Total ore din 84 din care: 3.5. curs 0 3.6. seminar/laborator- 84
planul de invatamint practica
Distributia fondului de timp ore

a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe -
teren

c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

d. Tutoriat i

e. Examinari 1

f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte etc.)... -

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) | -
3.8 Total ore activitati universitare 85
(d+e+f+3.4)

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 75
3.10 Numarul de credite** 3

* 1 credit = 25 ore
**Se recomanda ca 3.7 sa fie mai mare sau egal cu 3.8




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurarca a
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale | C3 Realizarea de lucrari de naturd economico-financiara la nivelul

entitatilor/organizatiilor private si publice

Competente transversale | CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul

propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Practica are ca scop completarea si adancirea cunostintelor dobandite,
familiarizarea studentilor cu modul de aplicare in unitatile patrimoniale sau financiar-
bancare a cunostintelor teoretice, insusite in procesul de invatdmant.

Prin activitatile desfasurate, studentii practicanti vor trebui sid indeplineasca
urmatoarele obiective:

- sd cunoasca modul de organizare si functionare a organizatiei de practica;

- sa faca observatii directe si indirecte privind profilul organizatiei, a obiectivelor

urmadrite de aceasta, a categoriilor de clienti carora i se adreseaza,

- sa realizeze analiza activitatatii financiar-bancare a organizatiei in care sa

stabileasca conexiunile existente intre cunostintele insusite si cerintele practice

ale profesiunii;

- sd intre in contact direct cu specialistii organizatiei prin participarea la

activitatile specifice domneniului financiar-bancar;

- sa deprinda abilitatile de autoevaluare a propriei activitati practice;

- sa deprinda abilitatile de a lucra in echipa prin utilizarea competentelor de

comunicare la nivelul colectivului de munca si al colegilor si in relatiile cu alti

specialisti implicati;

- sa deprinda abilitati de analiza si sinteza privind evaluarea activitatii din cadrul

organizatiei.

In conformitate cu structura anului universitar 2024-2025, pentru specializarea

FB anul II de studiu practica se va desfasura in cursul semestrului II si se va finaliza
prin intocmirea unui dosar de practicd, sustinut in colocviul de practicd programat in
cadrul sesiunii de examene.
Anterior datei de inceput a semestrului al II-lea din anul universitar 2024-2025,
studentii vor fi instruiti de responsabilii de practica asupra modului de desfasurare a
practicii de specialitate. Pe tot parcursul semestrului Il, o zi pe saptamana, studentii
vor realiza documentarea efectiva in cadrul unitatilor patrimoniale alese. Studentii au
posibilitatea de a opta pentru unul din cele cinci module de practica propuse si vor
intocmi lucrarea de practicd doar pe specificul modulului respectiv. Studentii au
obligatia de a prezenta aldturi de dosarul de practica si un atestat, semnat si stampilat
de la entitatea in care si-au desfasurat practica, in care sa se precizeze ca studentul in
cauza a desfasurat practica de specialitate Tn acea unitate.

7.2 Obiectivele

- cunoasterea modului specific de organizare si functionare al firmelor, institutiilor




specifice publice din structura MFP, primariilor, unitatilor bancare, societatilor de asigurari sau
societatilor de servicii de investitii financiare;

- cunoasterea principalelor operatiuni financiare desfasurate de firme, institutii
publice din structura MFP, primarii, unitafi bancare, societdti de asigurdri sau
societati de servicii de investitii financiare

8. Continuturi

8.1 Dosar practica Metode Observatii
de
predare
MODULUL I. TEME SPECIFICE FINANTELOR PUBLICE Activitate | Nu este
1. Prezentarea generala a institutiei publice practicia | cazul
1.1. Reglementarea organizarii si functiondrii institugiei publice studentilor

1.2. Structura organizatorica a institutiei
1.3. Organizarea, conducerea si desfagurarea activitatii financiar-
contabile din cadrul entitatii organizatorice.
1.3.1. Organizarea si atributiunile compartimentului financiar.
1.3.2. Caracterizarea principalelor categorii de activitati pe care le
desfasoara compartimentul financiar.
1.3.3. Intocmirea  principalelor ~ documente primare si centralizare
specifice compartimentului financiar.
1.3.4. Organizarea si atributiile compartimentului contabilitate.
1.3.5. Caracterizarea principalelor categorii de  operatiuni care fac
obiectul compartimentului contabilitate.
1.3.6. Graficul circulatiei documentelor cu continut financiar-contabil.
1.3.7. Caracterizarea programelor informatice pe care le utilizeaza unitatea

A. Pentru institutii din structura Ministerului Finantelor Publice
(Administratii fiscale, ANAF, etc.)

2. Impozitele directe

2.1. Caracterizarea sumara a elementelor principalelor impozite directe.

2.2. Completarea (intocmirea) principalelor documente specifice impozitelor
directe.

3. Impozitele indirecte

3.1. Caracterizarea sumara a elementelor principalelor impozite indirecte.

3.2. Completarea (intocmirea) principalelor documente specifice impozitelor
indirecte.

4. Declaratia unica. Tipuri de venituri si mod de completare

5.Controlul fiscal

5.1.  Organizarea activitatii de control fiscal

5.2.  Obiectivele controlului fiscal

5.3.  Derularea operatiunilor de control fiscal

5.4.  Valorificarea rezultatelor controlului fiscal

B. Pentru institutii publice - “Primarii”

2. Venituri ale bugetului local
2.1. Caracterizarea sumard a principalelor categorii de venituri ale
bugetului local
2.2. Operatiuni legate de identificarea sursei de venit, stabilirea marimii




obligatiei de plata si incasarea veniturilor (se vor prezenta si studii de caz,
insotite de documente)
2.3. Executarea silita

3. Cheltuieli ale bugetului local
3.1. Caracterizarea sumara a principalelor categorii de cheltuieli ale
bugetului local
3.2. Executia cheltuielilor (se vor prezenta si studii de caz, insotite de
documente)

6. Gestiunea patrimoniului institutiei
4.1. Organizarea si functionarea gestiunilor de valori materiale.
4.2. Organizarea si desfasurarea inventarierii elementelor patrimoniale.
4.3. Organizarea §i dsfasurarea controlului gestionar si financiar la

nivelul institutiei.

C. Pentru alte institutii publice (scoli, spitale, etc.)
2. Finantarea institutiei publice
2.1. Categorii de venituri ale institutiei publice
2.2. Sistemul informational al finantarii institutiei publice
3. Cheltuieli ale institutiei publice
3.1. Caracterizarea sumara a principalelor categorii de cheltuieli ale
institutiei publice
3.2. Executia cheltuielilor (se vor prezenta si studii de caz, insotite de
documente)
4. Gestiunea patrimoniului institutiei
4.1.0rganizarea si functionarea gestiunilor de valori materiale.
4.2.0rganizarea si desfasurarea inventarierii elementelor patrimoniale.
4.3.0rganizarea si dsfasurarea controlului gestionar si financiar la nivelul
institutiei

MODULUL II. GESTIUNEA FINANCIARA A INTREPRINDERII
A. Prezentarea generala a unitatii economice (punct obligatoriu)
1.1. Scurt istoric al unitatii
1.2. Obiectul de activitate si tipul de activitate
1.3. Trasaturile caracteristice ale unitatii in raport cu unitatile similare din
cadrul aceleiasi ramuri economice ( succint)
1.4, Structura organizatorica a unitafii economice
1.5. Descrierea proceselor tehnologice din cadrul unitatii (succint)
1.6. Indicatori economico-financiari

Tema de practica nr. 1 GESTIUNEA FINANCIARA A
ACTIVITATII PERMANENTE

1. Structura activelor imobilizate

2. Corelarea nevoilor permanente de finantare a activitatii cu surse
permanante (fond de rulment)

3. Starea functionala a activelor fixe si necesitatea investitiilor

4. Aprecierea eficientei economice a proiectelor de investitii

5. Reflectarea investitiilor de capital in situatia financiara a intreprinderii
(lichiditate, solvabilitate, gestiune, rentabilitate)

Tema de practica nr. 2 GESTIUNEA FINANCIARA A

Activitate
practica a
studentilor

Nu este
cazul




STOCURILOR

1. Activele circulante ale Intreprinderii si structura lor

Echilibrul financiar al activitatii de exploatare (fond de rulment,
necesar de fond de rulment)

Eficienta activitatii de exploatare (ciclul de conversie a numerarului)
Structura stocurilor

Dimensionarea optima a stocurilor

Determinarea necesarului de stocuri prin metoda analitica

Indicatori de evaluare a eficientei stocurilor

Eliberarea sau imobilizarea relativa a fondurilor banesti

N

NG~ W

Tema de practica nr. 3 GESTIUNEA FINANCIARA A
CREANTELOR INTREPRINDERII

1. Activele circulante ale intreprinderii si structura lor

2. Echilibrul financiar al activitatii de exploatare (fond de rulment,
necesar de fond de rulment)

Eficienta activitatii de exploatare (ciclul de conversie a numerarului)
Creantele intreprinderii

Gestiunea financiara a clientilor
Eficienta gestiunii creantelor

ok

Tema de practica nr. 4 GESTIUNEA TREZORERIEI
INTREPRINDERII

Trezoreria Intreprinderii

Determinarea trezoreriei prin metoda necesar-resurse de finantare
Determinarea trezoreriei prin metoda Incasari-plati

Instrumente de analiza a trezoreriei intreprinderii

Situatia fluxurilor de trezorerie

orwdPE

Tema de practica nr. 5 GESTIUNEA PERFORMANTEI
INTREPRINDERII
1. Performanta si rentabilitate
2. Contul de profit si pierdere — instrument specific de studiere a
performantei intreprinderii
3. Indicatori de rentabilitate (rezultate financiare, rate de rentabiltate)
4. Solduri intermediare de gestiune

Nota: Pentru puntul B studentii vor opta, la alegere, pentru Tema 1,
2,3,4sau.5

Nota: Toti indicatorii se vor determina utilizind date din documentele unitatii
unde studentul desfasoara practica (bilant, cont de profit si pierdere, balante de
verificare etc.), prezentdand modul de calcul si vor fi insotiti de explicatii ale
rezultatelor, reprezentari grafice si o analizd a evolutiei in timp (dinamicd) a
acestora.




Modulul 11l Operatiunile institutiilor de credit
Capitolul 1. Prezentarea generala a societitii bancare si a unitiatii bancare
teritoriale operative
1.1. Scurt istoric al societatii bancare si a unitatii teritoriale
1.2. Structura organizatorica a unitatii bancare teritoriale si descrierea fiecarui
compartiment
1.3. Analiza situatiei economico-financiare a unitd{ii bancare si pozitia sa pe
piata regionald bancara
Capitolul 2. Tehnica operatiunilor bancare ce implica -circulatia
numerarului
2.1. Caracteristicile compartimentului de tezaur si casierie
2.2. Evidenta operativda a numerarului si a altor valori in cadrul unitatilor
bancare teritoriale, la nivelul caselor de incasari si de plati
2.3. Incasiri in numerar la nivelul unititii bancare, cu exemplificarea
documentelor justificative
2.4. Plati in numerar la nivelul unitatii bancare, cu exemplificarea
documentelor justificative
Capitolul 3. Tehnica operatiunilor bancare in conturile curente si de
depozite ale clientilor
3.1. Modalitati concrete de deschidere a unui cont curent la unitatea bancara.
Exemplu pentru o persoand fizicd si juridicd, sustinute de documente
justificative.
3.2. Tehnici de constituire, functionare si desfiintare a depozitelor bancare ale
clientilor. Exemplu, cu sustinere documentara.
Capitolul 4. Tehnica operatiunilor de decontare intra si interbancara
4.1. Prezentarea unui caz de decontare intrabancara in numele unui client, pe
baza ordinului de plata si a cecului. Exemplificare cu documente justificative.
4.2. Prezentarea unui caz de decontare interbancara in numele unui client, pe
baza ordinului de plata de mica valoare (SENT) si mare valoare (ReGIS) si a
cecului de virament 1n sistemul automat de decontare electronica.
Exemplificare cu documente justificative.
Capitolul 5. Tehnica operatiunilor bancare de acordare si monitorizare a
creditelor
5.1. Descrierea tipurilor de credite pe care le acorda banca abordata
5.2. Tehnica de acordare a unui credit pentru persoane fizice. Exemplificare,
cu documentele justificative aferente
5.3. Tehnica de acordare a unui credit pentru persoane juridice. Exemplificare,
cu documentele justificative aferente
Capitolul 6. Tehnica operatiunilor bancare cu carduri
6.1. Descrierea tipurilor de carduri pe care le emite banca abordata
6.2. Tehnica operatiunilor de emitere a cardurilor de debit. Exemplificare pt
un tip de card, cu documentele justificative aferente
6.3. Tehnica operatiunilor de emitere a cardurilor de credit. Exemplificare pt un tip de
card, cu documentele justificative aferente

Activitate
practica a
studentilor

Nu este
cazul

MODUL IV. SOCIETATI DE SERVICII DE INVESTITII FINANCIARE

1. Prezentarea generala a societatii de servicii de investiitii financiare
1.1. Reglementarea activitatii societatilor de servicii de investifii financiare
1.2. Organizarea societatilor de servicii de investitii financiare
1.3. Atributiile agentilor pentru servicii de investitii financiare

Activitate
practica a
studentilor

Nu este
cazul




2. Servicii si activitati de investitii

2.1. Preluarea si transmiterea ordinelor privind unul sau mai multe
instrumente financiare. Exemplificare pe un caz concret;

2.2. Executarea ordinelor de tranzactionare ale unui client. Exemplificare
pe un caz concret;

2.3. Tranzactionarea pe cont propriu. Exemplificare pe un caz concret;

2.4. Confirmarea si decontarea tranzactiilor cu valori mobiliare.
Exemplificare pe un caz concret;

2.5. Administrarea portofoliilor unui client. Exemplificare pe un caz
concret;

2.6. Subscrierea de instrumente financiare si /plasamentul de instrumente
financiare in baza unui angajament ferm. Exemplificare pe un caz
concret;

2.7. Plasamentul de instrumente financiare fard un angajament ferm.
Exemplificare pe un caz concret;

3. Rentabilitatea si riscul unui portofoliu de titluri financiare

Studiu de caz prin alegerea unui portofoliu de 10 titluri financiare cotate pe
BVB sau 10 contracte futures sau cu optiuni cotate si determinarea
rentabilitatii si a riscului acestui portofoliu de investitii financiare.

MODULUL V. ASIGURARI SI REASIGURARI
1. Prezentarea generala a societitii de asigurari si a unitatii operative
(agentie, sucursala, broker de asigurare, etc.)
1.1. Reglementarea activitatii societdtilor de asigurari
1.2. Scurt istoric al societatii de asigurari §i a unitatii operative
1.3. Pozitia pe piata asigurarilor a societatii de asigurari la nivel national si
local
1.4. Structura organizatoricd a unitatii operative a societdfii de asigurdri.
Atributii ale compartimentelor. Organigrama
1.5. Accesul la profesia de agent asigurari
2. Produsele de asigurare oferite de societatea de asigurari
2.1. Descrierea produselor de asigurare (elementele tehnice)
2.2. Contractarea produselor de asigurare — mecanism, documente
specifice (acord GDPR, PID, formular de analiza a nevoilor)
2.3. Mecanismul si documentele specifice acordarii daunelor la
asigurdrile generale
2.4. Mecanismul si documentele specifice incetarii relatiilor contractuale
in asigurarile de persoane
3. Derularea unui contract de asigurare. Studiu de caz
3.1. Cererea chestionar — explicatii
3.2. Raport inspectie de risc
3.3. Incheierea contractului de asigurare. Polita de asigurare
3.4. Continutul dosarului de dauna (cu explicarea modalitatii de stabilire
a nivelului despagubirii) si fluxurile informationale specifice
acestuia.
4. Eficienta activitatii de asigurare la unitatea operativa de asigurari
4.1. Indicatori de eficienta ai activitatii de asigurare la nivelul unitatii
operative/firmei studiate
4.2. Modul de realizare a sesizarilor/petitiilor catre asigurator
4.3. Analiza petitiilor depuse si solutionate

Activitate
practica a
studentilor

Nu este
cazul




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei a fost analizat in comisia de monitorizare si evaluare a programului de studiu.
Din comisie fac parte reprezentanti ai angajatorilor si asociatiilor profesionale din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Nu este cazul

10.5
Seminar/laborator/practica

Colocviu de practica -
notarea  lucrarii  de
practica realizata de
fiecare student, din care
sa rezulte abordarea
adecvata a tematicii.
Criterii de evaluare —
capacitatea de sustinere
a lucrarii si raspunsul
corect §i complet la
intrebarile adresate de
catre cadrele didactice
evaluatoare.

Studentii prezinta la
colocviu si documentele
prevazute de legislatie
privind stagiile de
practica ale studentilor
— Conventia de practica
semnata la entitatea
unde s-a desfasurat
practica si Atestatul de
efectuare a practicii de
specialitate (modelele
acestor documente le
sunt puse la dispozitie
studentilor de catre
cadrele didactice
coordonatoare).

Examinare orala —
notarea cu note de la 1
la 10 a lucrarii de
practica.

100%

10.6 Standard minim de performanta: obtinerea notei minime 5 prin:
- demonstrarea respectarii/parcurgerii a cel putin 50% din continuturile disciplinei
-raspunsul corect la cel putin 50% dintre intrebarile adresate 1n cadrul colocviului

Data completarii
27.09.2024

Data avizarii in departament
27.09.2024

Semnatura titularului de disciplina

Prof. univ. dr. Socol Adela

Conf. univ. dr. Danuletiu Dan Constantin

Semnatura director de departament
Lect. univ. dr. Cioca lonela




