FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamint | Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

1.2. IOSUD de Stiinte Economice

1.3. Scoala doctorala de Scoala Doctorala de Contabilitate

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Doctorat

1.6. Programul de studii Program de pregitire bazat pe studii universitare avansate /
ISCED 8

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei |Metodologia cercetarii stiintifice in 2.2 Cod disciplina | DC3
contabilitate. Etica si integritate
academica
2.3 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Topor Dan loan
2.4 Titularul activitdtilor de seminar | Prof. univ. dr. Topor Dan loan
2.5 Anul de studiu I |26 1 [2.7 Tipul de E [2.8 Regimul DS
Semestrul evaluare disciplinei/Categorie
formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | din care: 2 0
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 28 0
3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 32
teren
c. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
d. Tutorat -
e. Examinari 3

f. Alte activitati (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.)

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 94
3.8 Total ore din planul de invatdmant (d+e+f+3.4) 31
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 125
3.10 Numiirul de credite” 5

* 1 credit = 25 ore

**Se recomanda ca 3.7 sd fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e Cursul se desfasoara in sali cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfasurare a

e Seminarul se desfagoara in sdli cu acces la internet si cu echipament

seminarului/laboratorului de predare multimedia.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente profesionale:

capacitatea de identificare, formulare si solutionare intr-o maniera creativa
a problemelor de cercetare a contabilitatii;

stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata in contabilitate;
cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare in contabilitate;
intelege structura si rigorile procesului de cercetare doctorald: formularea
ipotezelor, designul cercetarii, metodele de colectare si analiza a datelor;
capacitate de a redacta lucrari stiintifice si alte materiale academice la un
nivel avansat, intr-un stil adecvat domeniului de studiu al contabilitatii si cu
respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel national si international;
capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin
utilizarea softurilor dedicate din domeniul cercetarii in contabilitate;
abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationala
necesare documentdrii si elabordrii de lucrari stiingifice din domeniul
contabilitatii.

Rezultatele invatarii:
Cunostinte - Doctorandul/Absolventul:

detine cunostinte avansate privind paradigmele epistemologice si
metodologice aplicabile cercetarii stiintifice in contabilitate

manifestd intelegere critica asupra literaturii stiintifice internationale in
domeniul contabilitatii, precum si asupra directiilor emergente de cercetare
intelege rolul cercetdrii contabile in dezvoltarea teoriei si practicii
profesionale, precum si impactul acesteia asupra politicilor economice si
sociale;

cunoaste tendintele emergente in domeniul contabilitatii si impactul
acestora asupra guvernantei corporative

cunoaste standardele internationale privind etica cercetarii, integritatea
academica si prevenirea plagiatului

cunoaste tehnici avansate de prelucrare si analizd a datelor specifice
cercetarii cantitative in contabilitate, Intelege functionalitatile unui soft de
analiza statistica si econometrica (Stata) utilizat in cercetari de contabilitate

Aptitudini - Doctorandul/Absolventul:

proiecteaza si conduce cercetari originale in domeniul contabilitatii,
utilizdnd metode calitative, cantitative sau mixte, in conformitate cu
standardele academice.

evalueaza critic literatura de specialitate, identificand lacune, contradictii si
oportunitati de cercetare.

aplica principii de eticd academica in toate etapele cercetarii: formulare,
executie, publicare si diseminare.

utilizeazd instrumente digitale avansate pentru gestionarea surselor
bibliografice, analiza datelor si redactarea lucrarilor stiintifice

elaboreazd protocoale de cercetare originale pentru investigarea
problemelor din contabilitate, implementeaza metode mixte de cercetare si




combind eficient abordarile cantitative si calitative in studiile de
contabilitate

- aplicd metode avansate de analizd a costurilor si performantei pentru
sustinerea deciziilor strategice in organizatii complexe

- integreazd date financiare si non-financiare in modele decizionale
strategice, utilizand instrumente digitale si analitice

- formuleaza scenarii si simuldri financiare pentru anticiparea riscurilor si
oportunitatilor in mediul de afaceri global

- utilizeaza software specializat (Stata) pentru analiza econometrica a datelor
contabilitatii manageriale

- redacteaza articole stiintifice conforme cu standardele internationale in
domeniu

- aplica normele etice si deontologice ale cercetarii stiintifice In contabilitate,
inclusiv aspecte privind proprietatea intelectuald, confidentialitatea datelor
si integritatea academica

- prezintd rezultatele cercetdrii la conferinte stiintifice nationale si
internationale

- formuleaza, pe baza rezultatelor cercetdrii, propuneri de politici si
recomandari practice pentru profesionistii din domeniul contabilitatii

Responsabilitate si autonomie - Doctorandul/Absolventul:

- demonstreazda autonomie deplina 1n formularea si implementarea
proiectelor de cercetare doctorala in contabilitate

- manifestd responsabilitate academica si profesionala in respectarea
normelor de integritate, transparenta si obiectivitate stiintifica

- contribuie activ la dezvoltarea unei culturi a eticii In cercetare, prin
mentorat, diseminare si implicare in initiative institutionale

- exercita leadership intelectual in promovarea cercetarii contabile riguroase,
relevante si etice, cu impact asupra comunitatii academice si profesionale

- actioneaza responsabil si comunica in mod profesionist prin diseminarea
rezultatelor cercetarii, mentorat si implicare in retele academice si
profesionale

- manifestd spirit critic si inovativ, formuland rationamente complexe,
propunand solutii creative si contribuind la dezvoltarea teoretica si
aplicativa a contabilitdtii

Competente
transversale

a) competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul cercetdrii stiintifice in
contabilitatea manageriala strategica;

b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationald, inclusiv de
a exprima si formula idei in contexte multiculturale si multilingve;

c) aptitudini $1 competente digitale avansate, parte a transformarii digitale la nivel
social, inclusiv prin utilizarea inteligentei artificiale;

d) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

e) cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;

f) cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind
cautarea unui loc de munca si de creare de locuri de munca pentru altii;

g) cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;

h) cunostinte privind gandirea criticd, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta
sau formula rationamente in diferite contexte;

1) cunostinte privind utilizarea legislatiei In domeniul drepturilor de proprietate
intelectuala;




) capacitatea de a inova si insusirea conceptelor privind antreprenoriatul economic,
tehnologic si social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul |  Adoptarea unui comportament etic in activitatea academica in general si in
general al cercetarea stiintifica, in paralel cu formarea si dezvoltarea aptitudinilor privind
disciplinei cercetarea economica
7.2 Obiectivele | o formarea deprinderilor doctoranzilor de investigare stiintifica a fenomenelor
specifice economice;
e identificare problemelor economice reale, pe care sa le rezolve doctoranzii
apeland la metode si instrumente de investigare stiintifica specifice domeniului de
studiu;
e cunoasterea, intelegerea si utilizarea aspectelor etice specifice cercetarii
stiintifice;
e adoptarea unui comportament etic in activitatea academica;
e formarea unei atitudini bazate pe integritate in activitatea profesionala.
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Cercetarea stiintifici-provocare majora in economia Prelegere, discutii 2 ore
cunoasterii
2. Etapele cercetarii stiintifice Prelegere, discutii 4 ore
3. Metode si modele utilizate in cercetarea stiintifica Prelegere, discutii 4 ore
economica
4. Diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice Prelegere, discutii 4 ore
5. Etica si integritatea-repere axiologice fundamentale ale Prelegere, discutii 2 ore
comportamentului moral
6. Comportament etic in studiile doctorale si cercetare Prelegere, discutii 4 ore
stiintifica
7. Integritatea In invatamantul superior si cercetare Prelegere, discutii 4 ore
8. Plagiatul-forma de abatere grava de la etica cercetarii Prelegere, discutii 4 ore
Total 28 ore
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* temele de curs si seminar/laborator trebuie sd acopere in intregime obiectivele specifice formulate la sectiunea 7.2.

* temele abordate la curs si cele de la seminar pot fi proiectate atdt in relatie de complementaritate, cdt si/sau in relatie de aprofundare

a tematicii.

* este recomandabil ca elaborarea fisei disciplinei sd fie facuta in echipa de catre titularul de curs si cel de seminar/laborator,
eventual de catre toti titularii aceleiasi discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiasi disciplind

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului




Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitdtilor actuale ale angajatorilor, contribuind la
dobandirea de catre studentii programului de studii de masterat Fiscalitate si management financiar
de cunostinte si abilitati teoretice si practice de management financiar contabil, necesare viitorilor
manageri ai institutiilor publice.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4 Curs Evaluare finala Examen 60%
Intocmire lucrare cercetare 40%

10.5 Standard minim de performanta

Cunoasterea caracteristicilor de baza ale alcatuirii lucrarilor de cercetare stiintifica (etape, metode,
documentare, elaborare). Aplicarea principiilor eticii In redactarea lucrarii de cercetare.

* criteriul este facultativ, iar punctajul aferent este aditional celui maxim

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
26.09.2025 Prof.univ.dr. Dan Ioan Topor -
Data avizarii in CSDC

Director Scoala doctorald de contabilitate
Prof. univ.dr. Dan loan Topor



