Aprobat Senat 30.10.2024

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
SENATUL UNIVERSITATII

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE

COD: R-SFDA-4 Editia: 1
UNIVERSITATEA ..
1 DECEMBRIE 1918” NSTHEEE
» Regulament de organizare si functionare
DIN ALBA IULIA a Facultitii de Stiinte Economice Aprobat SENAT
Data: 30.10.2024

Nume si prenume Functia Data Semnatura
ELABORAT Cenar luliana Decan 7.07.2024
Presedinte Comisia pentru
Birbulet Gabriel invatamant, evaluarea
AVIZAT ’ calitatii, strategii, dezvoltare

si promovare institutionala
Simion Mihaela Presedinte Comisia juridica

INDICATORUL APROBARILOR SI AL REVIZIILOR

(I;\Ir:' Editia Revizia Data aprobirii in Senat
L 1 1 28.10.2015
2. 1 2 27.06.2019
3. 1 3 30.10.2024

Pagina 1 din 15




Aprobat Senat 30.10.2024

CUPRINS

TITLUL | - DISPOZITII GENERALE ..........oooiiiiiitese ettt 3

TITLUL 11 - STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII ......................................................... 4

Capitolul I. Structura FACultatii ..............cooooiiiiiiceec s 4

Capitolul 1. Conducerea Facultatii .............ccoooiiieiiiin i 5

1. Consiliul FACUItAfii.............couvvviiiiiiiiiii s 5

2. DECANUL ...ttt bbb 6

3. PrOUECANUL.......ccviie ettt 7

4. Directorul de Departament.........ccoccovoioireiiniee e 8

5. Consiliul DepartamentUIUI...........c.ccveiiiiiiicie e e 8

6. Dispozitii tranzitorii $i COMUNE.................ccooiiiiii i 8

Capitolul T1. Personalul didacCliC...........covriirirrriceerrs e 9
Capitolul IV. SECIetariatul............covoiieiieieece e 10
Capitolul V. Administratorul fINANCIAT ... 12
Capitolul VI StUAentii ..........oooviiiiiiiii e 12
TITLUL T - DISPOZITII FINALLE ..........co oottt ettt en 15

Pagina 2 din 15



Aprobat Senat 30.10.2024

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Art. 1. (1) Facultatea de Stiinfe Economice este unitatea fundamentald a
organizarii Universitatii ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia si functioneaza ca structura didactico-
stiintifica si administrativa, avand rolul de a coordona procesul de invatamant si cercetare la
specializari din cadrul aceluiasi domeniu sau domenii conexe. Facultatea de Stiinte Economice
functioneaza sub aceasta titulatura incepand cu anul 2014 (pe baza Hotararii Guvernului nr.
580/2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 527/16.07.2014 si a Hotararii Senatului
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia nr. 18/5557 din 28.04.2014). Facultatea de
Stiinte Economice 1si desfiasoara activitatea in baza Constitutieci Romaniei, a Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023, a Cartei universitare si a regulamentelor proprii de
functionare elaborate potrivit legii.

(2) Facultatea se individualizeaza prin:

a) domenii de licentd si programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire si studenti proprii;

¢) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii, prin Consiliu, Decan, Prodecan, Administrator
financiar si secretariat.

(3) O facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului
de Administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura
institutiilor de Tnvatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei.

(4) Facultatea dispune de autonomie universitara n domeniile stiintific, didactic,
financiar si administrativ. Facultatea raspunde de gestionarea fondurilor ce 1i revin de la bugetul
public si din venituri proprii, asigura echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit strategiei
proprii a UAB privind structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(5) Conducerea facultatii se realizeaza de catre consiliul facultatii, decan si prodecan
(unde este cazul), care isi desfdsoard activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si
Cartei Universitatii. Serviciile de evidenta a studentilor, masteranzilor si a activitatii didactice,
relatiile cu publicul si celelalte activitati specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

Art. 2. Facultatea de Stiinte Economice asigurd drepturi egale de acces la formele de
invatamant, pentru toti cetatenii Romaniei, fara nici o forma de discriminare. Aceleasi drepturi se
asigurd §i cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand
Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetdtenilor britanici si
membrilor familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a
Energiei Atomice 2019/C 384 1/01. - art. 1, alin. 2 Legea 199/2023.

Art. 3. Dezvoltarea institutionala a Facultatii are la baza Planul Strategic de dezvoltare
elaborat in concordanta cu Planul strategic al UAB si aprobat de Consiliul Facultatii pe
perioada 2025-2029. In baza Planului strategic-de dezvoltare se elaboreaza Planuri operationale
anuale.

Art. 4. Posibilitatea de a participa la conducerea activitatii universitare din cadrul Facultatii
de Stiinte Economice se asigurd pentru persoane din cadrul universitatii, cCu respectarea

reglementarilor nationale si interne in vigoare.

Art. 5. Facultatea incurajeazd implicarea studentilor /masteranzilor in procesul decizional si
in mecanismele de evaluare a activitatii universitare.
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Art. 6. Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si dezvolta
relatii de colaborare cu facultati din strainatate.

TITLUL 11 5
STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

CAPITOLULT
STRUCTURA FACULTATII

Art. 7. (1) La nivelul Facultatii de Stiinte Economice prin aprobarea Senatului din
16.09.2015 functioneaza doua departamente. Departamentul de Administrarea Afacerilor si
Marketing si Departamentul de Finante-Contabilitate.

Art. 8. (1) Departamentele sunt unitati academice functionale care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare sali de spectacole, concerte, studiouri si ateliere audiovizuale:
radio, televiziune, cinematografie si fotografie care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza cu avizul Consiliului de Administratie.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul UAB.

(5) Departamentul este condus de un Director de departament ajutat de un consiliu al
departamentului.

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de
catre Senatul UAB.

Art. 9. La nivelul Departamentului se desfasoara urmatoarele:

a) Se alege Directorul de Departament si membrii Consiliului Departamentului;

b) Se elaboreaza si implementeaza Statele de functii si Planurile de invatamant, care se
inainteaza spre avizare Consiliului Facultitii si aprobarea Senatului;

C) Se gestioneaza Iintregul proces de invatamant la specializarile organizate in
responsabilitatea sa;

d) Se propun specializari noi pentru licenta, masterat si doctorat;

e) Se avizeaza cu caracter consultativ continutul cursurilor universitare in vederea
tiparirii lor si se propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice
(Seria Didactica);

f) Se examineaza, sub aspectul adecvarii informatiilor si respectarii normelor de
redactare, materialele didactice elaborate de cadrele didactice si care sunt destinate procesului de
invatdmant ID;

g) Se fac propuneri privind politica de personal (propuneri privind strategia de personal a
departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, modul de ocupare a
posturilor didactice vacante, prelungire de activitate);

h) Se asigura cadrul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

1) Se fac propuneri privind perioada de organizare si comisiile aferente examenelor de
finalizare a studiilor de licenta si masterat;

J) Se aproba Strategia si Planul anual de cercetare stiintifica ale departamentului;

k) Se antreneaza cadrele didactice in activitatea de participare la competitiile sau
actiunile necesare pentru obtinerea de proiecte de cercetare;

I) Se propune acordarea titlurilor onorifice in conditiile Cartei Universitatir,
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m) Se propune infiintarea de centre sau colective de cercetare cu autofinantare, cu avizul
Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului Universitatii;

n) Se organizeaza manifestari stiintifice;

0) Se fac propuneri privind Strategia de dezvoltare a Facultatii,

p) Se evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

I Sunt duse la indeplinire alte activitati stabilite prin hotarari ale Consiliului Facultatii.

Art. 10. Hotararile departamentului se iau cu majoritatea voturilor membrilor titulari.

CAPITOLUL 1l
CONDUCEREA FACULTATII

Art. 11. (1) Facultatea este condusa de catre Consiliul Facultatii, Decan si Prodecan.
(2) Conducerea operativa la nivelul Facultétii este asiguratd de Consiliului Facultatii.

1. Consiliul Facultatii

Art. 12. (1) Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul Facultatii este format in proportie de maximum 75% din cadre didactice si
de cercetare si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului
facultatii atata vreme cét detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului facultatii atdta vreme cat isi
pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul Facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate
simpla.

(8) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre Decan.

(9) Consiliul Facultatii se intruneste in sesiune ordinara, lunar, i in sesiuni extraordinare.

(10) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritdfii membrilor prezenti, daca
numadrul acestora reprezintd cel putin doua treimi din numadrul total al membrilor.

(11) Toti membrii Consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(12) Pentru buna sa functionare, Consiliul Facultatii 1si poate constitui comisii de experti.

(13) Consiliul Facultatii este ales pe un mandat de 5 ani ani in conditiile stabilite prin
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor academice in UAB.

(14) Mandatul de membru in Consiliul Facultdtii nu poate fi exercitat prin
reprezentare.

(15) In cazul eliberdrii unui loc in Consiliu se procedeaza la alegeri partiale.

Art. 13. Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:
a) aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;
C) controleaza activitatea Decanului, a directorilor de departament si aproba rapoartele
anuale ale acestuia privind starea generald a facultatii, asigurarea calitatii i respectarea eticii si
deontologiei universitare la nivelul facultatii si a departamentelor;
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d) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul
universitar si n conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14. Sesiunile ordinare lunare ale Consiliul Facultatii sunt convocate de Decan, conform
programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru, iar sesiunile extraordinare pot fi convocate de
Decan sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

Art. 15. In cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anunta pe bazi de Convocator scris cu cel
putin 48 de ore inainte de sedintd. Proiectele de hotarari vor fi depuse la Secretariatul Facultatii cu
cel putin 24 de ore Tnainte de sedinta. Secretariatul facultatii asigura difuzarea proiectelor de
hotarari catre toti membrii Consiliului Facultatii.

Art. 16. (1) Consiliul Facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct
implicate in solutionarea problemelor analizate. Aceste persoane au drept de vot consultativ;
(2) Fiecare membru al Consiliului este responsabil de activitatea sa in fata Consiliului
Facultatii.

2. Decanul
Art. 17. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea

acesteia, in conformitate cu prevederile din Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile Cartei UAB.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de catre Rectorul UAB la nivelul
facultatii si validat de Senatul Universitar.

(3) Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membru de drept al Consiliului de
administratie al UAB pe durata mandatului.

Art. 18. Decanul are urmatoarele atributii:

a) prezintd anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii;

b) conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, consiliului de
Administratie si Senatului universitar;

c¢) solutioneaza conform prevederilor in vigoare si in termen cererile, reclamatiile si
sesizarile adresate Facultatii;

d) semneaza inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultitii, conform
prevederilor legale, raspunzind pentru acestea;

e) propune si pune In aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul
Facultatii sau Comisia de etica si deontologie universitara, conform legii;

f) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare in temeiul
prevederilor din Carta, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute Tn mod fraudulos sau
prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului;

g) prezintd anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de Administratie;

h) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii;

i) emite anual, pe baza propunerilor de la departamente, deciziile de numire a
coordonatorilor de disciplind, la forma de invatdmant ID;

J) avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si administrativ
din facultate, conform legii;

k) alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Atributiile decanului sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu
legislatia n vigoare.
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Decanul raspunde de urmatoarele:

a) calitatea procesului de invatdmant, a cercetarii stiinfifice si a componentei
administrative din facultate n fata Consiliului Facultatii, a Senatului si a Rectorului;

b) realizarea si implementarea Planului strategic si a Planurilor operationale anuale ale
Facultatii de Stiinte Economice;

c) selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

d) buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare;

e) organizarea procesului de evaluare internd a programelor de studii dupa standardele
ARACIS;

f) incadrarea cheltuielilor de la nivelul Facultatii de Stiinte Economice in prevederile
bugetului aprobat de Senat.

Art. 19. (1) In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii.
(2) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului facultatii, cand
este constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:
a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd managerialda si nu respecta celelalte
obligatii specificate in decizia de numire;
b) incalca legislatia si normele de etica universitara;
c) aduce prejudicii intereselor UAB.

3. Prodecanul
Art. 20. (1) Facultatea are cel mult un prodecan.

(2) Functia de Prodecan poate fi constituitda doar in cadrul acelor Facultati care au un
efectiv de cel putin 750 de studenti Tnmatriculati la studiile universitare de licentd si masterat,
prin decizie a Consiliului de Administratie.

(3) Atributiile prodecanului sunt stabilite de catre decan potrivit domeniului de
competentd delegat acestuia, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare a
facultatii.

Art. 21. Prodecanul are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si verificd eclaborarea Rapoartelor de autoevaluare la nivelul
Departamentelor Facultdtii de Stiinte Economice, in vederea obtinerii autorizarii functionarii
provizorii si a acreditdrii programelor de studii universitare de licenta, masterat si doctorat,
pentru specializarile gestionate de Facultatea de Stiinte Economice;

b) monitorizeaza intocmirea, evidenta, analiza si pastrarea pe suport electronic si hartie in
Departamentul de specialitate a Fiselor disciplinelor, la nivelul specializarilor Facultatii de
Stiinte Economice;

c) verificad Planurile de invagamant si Statele de functii ale specializarilor gestionate de
Facultatea de Stiinte Economice, anterior avizarii acestora de catre Decan, respectiv Consiliul
Facultatii de Stiinte Economice;

d) verifica respectarea concordantei dintre Planurile de invagamdnt ale specializarilor
gestionate de Facultatea de Stiinte Economice, formatiile de studiu aprobate si Statele de functii
de personal didactic, anterior avizarii acestora de catre Decan;

e) verifica transmiterea si evidenta corecta a Planurilor de invatamdnt la Secretariatul
Facultatii de Stiinte Economice;

f) verifica operativ programarea activitatilor didactice si practice si de organizare a
examenelor, colocviilor si altor forme de evaluare din sesiunile de examene;

g) contribuie la intocmirea Planurilor strategice si operationale, si a Regulamentelor
specifice Facultatii de Stiinte Economice;
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h) verifica periodic, din partea controlului intern al Facultatii, inregistrarile efectuate in
situatii, centralizatoare, foi matricole, registre matricole si in alte situatii intocmite in
secretariatul Facultatii de Stiinte Economice;

i) indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan sau de Consiliul Facultatii.

4. Directorul de Departament
Art. 22. (1) Directorul de Departament realizeazd managementul si asigura conducerea
operativa a departamentului.
(2) Directorul de Departament este ales prin vot universal, direct §i secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.
(3) Directorul de Departament este validat de catre Consiliul Facultatii si Senatul
universitar cu majoritate simpla.

Art. 23. Directorul de Departament are urmatoarele atributii:

a) realizeazi managementul si conducerea operativd a departamentului. In exercitarea
acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform Cartei universitare;

b) raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii
si al calitatii si de managementul financiar al departamentului;

c) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de statele de
functii, de managementul cercetdarii si al calitdtii si de managementul financiar al
departamentului si sprijind conducerea institutiei de Invatimant superior In activitatea de
management financiar al departamentului;

d) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de muncd ale personalului din departament Impreuna cu directorul
consiliului scolii doctorale sau decanul, conform Cartei universitare;

e) alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 24. Directorul de departament poate fi revocat din functie, de catre Rector cu

aprobarea Senatului universitar cand se constata una din urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie universitara cu privire la
conflictul de interese;

b) se afla 1n una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare
si de Codul de etica si deontologie universitara,

c) a Incdlcat indatoririle ce 1i revin, In virtutea functiei ocupate, conform contractului
individual de muncd, respectiv a atributiilor specifice din fisa postului de director de
departament.

5. Consiliul Departamentului
Art. 25. Consiliul Departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajuta
pe Directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a
departamentului.

6. Dispozitii tranzitorii si comune
Art. 26. (1) Suspendarea din functie a persoanei ce ocupa o functie de conducere, datorita

.....

(2) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupda in conformitate cu
metodologia de alegeri in vigoare.
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CAPITOLUL 111
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 27. (1) Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat in conformitate cu
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare in Universitatea ,,1
Decembrie 1918" din Alba Iulia, Regulamentul activitatii profesionale a personalului didactic de
predare si de cercetare, Carta Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia.

(2) Concursurile au caracter deschis.
(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs,
fara nici o discriminare, in conditiile legii.

Art. 28. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata
cu ora, conform legii.

(2) Conform Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare, in invatamantul superior poate functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele
functii: asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor
universitar si de personal de cercetare asociat pentru functiile de cercetare: asistent de cercetare,
cercetdtor stiintific, cercetator stiintific gradul III, gradul II si gradul 1.

(3) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de
Departament, dupd consultarea cu responsabilii programelor de studii. Ea se avizeaza de
Consiliul Facultatii si se aproba de Senat, anterior inceperii semestrului universitar, in functie de
resursele financiare ale facultatii/departamentului.

Art. 29. Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de performantele stiintifice si
didactice.

Art. 30. Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in
fisa postului didactic ocupat, la un nivel calitativ cat mai inalt;

b) intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitati practice la toate disciplinele i pentru toate activitatile didactice cuprinse
in structura postului;

c) elaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii materialele didactice aferente
disciplinelor predate;

d) raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte, dizertatii,
lucrari de licenta, potrivit prevederilor din fisa postului;

e) asigurd respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea
studentilor;

f) participa la activitatea departamentelor si facultatilor si indeplinesc sarcinile de ordin
profesional stabilite de acestea;

g) respecta toate celelalte obligatii prevazute in Regulamentul activitatii profesionale a
personalului didactic de predare si cercetare i in reglementarile interne ale departamentelor si
facultatii.

h) Cadrul didactic examinator are obligatia sa introduca notele in UMS (University
Management System — Programul de gestiune a situatiei scolare §i financiare a studentilor),
respectiv. SMART UMS implementat din martie 2024, sa listeze catalogul si sa verifice
corectitudinea notelor inscrise, sa-1 semneze si sa-1 depuna la secretariatul Facultatii de Stiinte
Economice, in termenul stabilit pentru comunicarea rezultatelor de Regulamentul privind
evaluarea, examinarea gi notarea performantelor profesional - stiintifice ale studentilor.
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1) Atributiile salariatilor din cadrul Facultatii de Stiinte Economice sunt cuprinse in fisele
de post, avizate de catre Directorul de Departament si Decan.

CAPITOLUL IV
SECRETARIATUL

Art. 31. Personalul secretariatului Facultatii de Stiinte Economice este angajat prin concurs,
conditia preliminard pentru toate posturile fiind cunoasterea unei limbi strdine si a utilizarii
calculatorului.

Art. 32. (1) Secretariatul Facultatii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul sef al facultatii coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul Facultatii
de Stiinte Economice si reprezinta facultatea in relatiile cu serviciile Universitatii ,,1 Decembrie
19187 din Alba Iulia sau cu alte institutii, pe linie de secretariat. Secretarul sef asigura
respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si asigurd Decanului, Prodecanului si
Consiliului Facultatii documentele si datele necesare luarii deciziilor/hotararilor.

(3) Secretarul sef repartizeaza responsabilitatile intre persoanele din structura
secretariatului.

Art. 33. Secretarul sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor/masteranzilor;

b) intocmeste situatiile statistice privind studentii si masteranzii facultatii;

C) inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia UMS, respectiv SMART UMS si
in Registrul matricol;

d) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina si a situatiilor de
prelungire de scolarizare;

e) asigura corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de licentd sau disertatie si a
intocmirii formularelor necesare desfasurarii acestor examene;

f) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

g) semneaza actele de studii si anexele acestora;

h) raspunde de informarea studentilor privind situatia scolara, orare, sali, date de
programare a examenelor si orice hotarari ale conducerii facultatii sau universitatii;

i) transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina de web a facultatii;

J) asigura transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor.;

K) pastreaza baza de date privind documentele facultatii;

I) asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;

m) intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor.

n) asigura respectarea programului cu publicul;

0) asigura respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;

p) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

q) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

) respecta normele de securitatea muncii si PSI;

S) respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

t) respecta prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca si codului
de eticd si adoptd in permanentd un comportament in masura sd promoveze imaginea §i
interesele universitatii;

u) colaboreaza cu Directorii departamentelor din cadrul facultatii pe probleme specifice;

V) asigura predarea la arhiva Universitatii a documentatiilor conform normelor legale de
arhivare;
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w) asigurd fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alti
destinatari finali, dupa caz;

X) asigura respectarea prevederilor legale 1n activitatea de secretariat;

y) indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul facultatii.

Art. 34. Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor;

b) inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia UMS, respectiv SMART UMS si in
Registrul matricol;

C) completeaza registrul matricol — in format scris si in format electronic — cu rezultatele
obtinute de fiecare student;

d) verifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarele candidatilor care au
solicitat Tnmatricularea si asigura pastrarea corespunzatoare a acestora,

e) realizeaza inscrierea anuald a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora;

) repartizeaza studentii pe grupe, intocmeste jurnalul grupei si il transmite catre seful de
grupa;

g) intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplina, asigurand cuprinderea in
acestea a tuturor studentilor inmatriculati;

h) preia pe baza de semnatura cataloagele si fisele de diferenta continand notele si
calificativele acordate studentilor;

i) verifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si
fisele de diferente de la studenti, si semnaleaza imediat lipsa conditiilor formale ale acestora, in
primul rand cadrului didactic, apoi Directorului de departament si Decanului;

j) transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si realizeaza
calculul mediei notelor obtinute de fiecare student;

k) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina si a situatiilor de prelungire
de scolarizare;

I) intocmeste anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand,

m) intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student/masterand;

n) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

0) utilizeaza corect stampilele facultatii.

p) respecta programul cu publicul;

q) respecta procedurile si regulamentele in vigoare;

r) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

s) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii;

t) respecta normele de securitatea muncii si PSI;

u) respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

V) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

w) respectd prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca si
codului de etica si adopta in permanentd un comportament in masurd sd promoveze imaginea si
interesele universitatii;

X) respectd prevederile legale in activitatea de secretariat;

y) la programele de studii cu forma de invatamant ID pe care le gestioneaza,
colaboreaza indeaproape cu secretariatul de la invatamantul la distanta;

z) 1indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior.

Art. 35. (1) Toate cererile depuse la secretariatul Facultatii de Stiinte Economice, indiferent
de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi comunicat petitionarului.
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(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.
(3) Hotararea se va consemna 1n extras in registrul in care a fost inregistrata petitia in cauza.

CAPITOLUL V
ADMINISTRATORUL FINANCIAR DE FACULTATE

Art. 36. Administratorul financiar de Facultate raspunde de buna functionare
administrativa si financiar-contabila a Facultatii.

Art. 37. Administratorul financiar de Facultate are urmatoarele atributii si raspunderi:

a) participa la managementul strategic si operational al facultatii;

b) asigura fundamentarea si intocmirea proiectului de buget al facultatii si intocmirea
situatiilor veniturilor pe departamente;

C) asigura evidenta efectivelor de studenti pe specializari, forme si regimuri de
invatdmant;

d) urmareste modul de incasare a taxelor de la studentii cu taxa;

e) urmareste respectarea termenelor si a conditiilor de incasare a taxei prevazute in Carta
si regulamente;

f) intocmeste deciziile de exmatriculare pentru studentii care nu si-au indeplinit numarul
de credite sau pentru neplata obligatiilor financiare;

g) intocmeste deciziile de inmatriculare si reinmatriculare pe specializari, forme de
invatdmant i regimuri de Tnvatamant;

h) intocmeste situatiile cu studentii si masteranzii primite de la CNFIS;

i) intocmeste instiintarile de plata pentru fiecare student;

J) preia si centralizeaza necesarul de materiale consumabile si dotari de la departamente
il transmite Directiei Generale Administrative §i urmdreste aprobarea, aprovizionarea si
utilizarea acestora;

k) asigura din punct de vedere logistic buna desfasurare activitatilor didactice;

I) realizeaza legatura dintre compartimentele functionale ale universitatii si facultate;

m) indeplineste orice alte atributii specifice primite de la Decanul facultatii.

Art. 38. Administratorul financiar al Facultatii se subordoneaza Decanului si Directorului
General Administrativ.

CAPITOLUL VI
STUDENTII

Art. 39. Facultatea de Stiinte Economice organizeaza studii de licentd, master si doctorat, in
conditiile legii.

Art. 40. Facultatea de Stiinte Economice aplica in evaluarea activitatilor studentilor, la
toate formele de invatamant, Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Art. 41. Facultatea si Departamentul pot stabili suplimentar fatd de regulamentele generale la
nivel de Universitate, discipline si forme de activitate didactica (cursuri, laboratoare, seminarii, lucrari
practice, proiecte etc.) cu frecventd obligatorie, integral sau intr-o pondere minimald pentru
promovarea disciplinelor respective.

Pagina 12 din 15



Aprobat Senat 30.10.2024

Art. 42. Conform planului de Invatdmant, unitatea de baza este semestrul, structura anului
universitar fiind aprobata de Senatul Universitatii.

Art. 43. (1) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract de
studii universitare denumit Contract de studii. Universitatea poate incheia cu studentul Acte
aditionale la Contractul de studii, in baza prevederilor legale sau a reglementarilor interne in
conditiile in care intervin schimbari in parcursul scolar al studentului: ex. reludri de studii, prelungiri
de scolaritate, s.a.

(2) Prin semnarea contractului si a Actelor aditionale studentul are dreptul sa ia parte la toate
activitatile didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen, obligandu-se sa
indeplineasca toate cerintele stabilite de titularul de disciplind si sd respecte obligatiile
contractuale.

Art. 44. La Facultatea de Stiinte Economice se aplica urmatorul sistem de creditare:
a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licenta cu durata de 3 ani
(60 de credite pe an);
b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani.

Art. 45. Desfasurarea activitatii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora
sunt cele prevazute de Legea invatamdntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Carta Universitatii “1 Decembrie 1918 din Alba lulia, Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor — ciclul I Studii universitare de licenta si Cliclul al
ll-lea Studii universitare de master din Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba lulia,
Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor~——Regulamentul privind acordarea
burselor de performanta stiintifica, Regulamentul privind practica studentilor pentru ciclul de
licenta, Regulamentul privind cazarea, organizarea §i functionarea caminelor studentesti,
Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti — Ciclurile de studii licentd, master §i
doctorat, forma de invatamdnt cu frecventa, Regulamentul de organizare §i functionare a
cantinei studentesti, Regulamentul de organizare §i desfasurare a examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta si masterat, precum si de orice alte regulamente interne care
contin prevederi referitoare la studenti.

Art. 46. (1) Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii
beneficiaza de drepturi intr-o masurd direct proportionala cu gradul si calitatea cu care isi
indeplinesc obligatiile.

(2) Drepturile si obligatiile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul studiilor,
subventionate sau cu taxd, exceptand aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor si a
facilitatilor sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art. 47. Admiterea in Facultatea de Stiinte Economice, pentru toate formele de invatamant,
se face prin concurs de dosare, in limita numarului de locuri anuntate si este organizata potrivit
Metodologiei organizarii si desfasurarii admiterii, aprobatd anual de Senatul Universitatii, pe baza
criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si a strategiei Universitatii in materie
de studenti si programe de studii.

Art. 48. (1) Admiterea la studiile universitare de licenta si masterat se organizeaza:
a) pe locuri subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxa pentru forma de
invatamant cu frecventa;
b) pe locuri cu taxa pentru invatamantul la distanta.
(2) Ocuparea locurilor subventionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.
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Art. 49. Inmatricularea in Facultatea de Stiinte Economice se face prin Decizia Rectorului
in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului de admitere.

Art. 50. Studiile corespunzatoare pregatirii de licenta se finalizeaza cu examen de licenta, iar
cele de master, cu examen de disertatie. Examenul de licentd/disertatie se organizeaza potrivit
Regulamentului de organizare §i desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor de licenta
si masterat. Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea tezei si obtinerea
titlului de doctor, conform reglementarilor legale.

Art. 51. (1) Mobilitatea academica reprezinta dreptul studentilor de a li se recunoaste
creditele transferabile dobandite, in conditiile legii, la alte institutii de invatdmant superior
acreditate/autorizate provizoriu din tard sau din strdinatate sau la alte programe de studii din cadrul
aceleiasi institutii de invatdmant superior. Mobilitatea poate fi internd sau internationald, respectiv
definitiva sau temporara, pentru toate formele de invatamant

(2) Mobilitatea academica se poate efectua ca urmare a demersului studentului, cu
indeplinirea urméatoarelor conditii:

a) existenta unor acorduri interinstitutionale;

b) acceptul institutiilor de invatamant superior acreditate/ autorizate provizoriu, dupa caz,
de provenienta, respectiv primitoare.

(3) Acordurile interinstitutionale stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor intre
institutiile de invatdmant superior acreditate/autorizate provizoriu: tipul mobilitatii, durata
mobilitatii, numarul de mobilitati, domeniul, programul de studiu, finantarea mobilitatii
temporare, limba de studiu, conditii de cazare etc.

(4) Mobilitatea academica definitiva se poate efectua atat de catre studentii finantati de la
bugetul de stat, cat si de catre studentii cu taxa, cu respectarea prevederilor legale privind
capacitatea de scolarizare si finantarea Invatamantului superior si cu acceptul institutiilor de
invatamant superior acreditate/autorizate provizoriu implicate si In conformitate cu
regulamentele proprii privind activitatea profesionala a studentilor.

(5) Mobilitatea academica definitiva se poate realiza si in cadrul aceleiasi institutii de
invatdmant superior.

(7) Pentru studiile universitare de licenta si studiile universitare de master, mobilitatea
academica definitiva se poate realiza numai la inceput de semestru, dupa primul semestru si pana
la sfarsitul penultimului semestru, intre programe de studii cu acelasi numar total de credite de
studiu transferabile obligatorii, din aceeasi ramura de stiintd, dupa satisfacerea tuturor cerintelor
prevazute in programul de Invatdmant.

(7) Procedura urmata la mobilitatea studentilor la/de la Universitatea ,,1 Decembrie 1918
din Alba lulia este prevazutd in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
ciclul I studii universitare de licenta si Ciclul Il studii universitare de master.

Art. 52. (1) Facultatea de Stiinte Economice promoveaza relatii de colaborare cu institutii
similare de prestigiu pe plan international. Colaborarea vizeaza organizarea in comun de programe
de studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitati pentru cadre didactice si studenti, actiuni
de compatibilizare a curriculei.

(2) Facultatea de Stiinte Economice participa la actiunile derulate in cadrul programelor
europene SOCRATES-ERASMUS, activitatile fiind coordonate pe aceastd linie de catre
conducatorul Erasmus de la nivelul Facultatii impreuna cu coordonatorii Erasmus pe programe de
studiu.
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TITLUL N
DISPOZITII FINALE

Art. 53. Conducerea Facultatii de Stiinte Economice va lua masurile necesare pentru ca
intregul personal al acesteia sa cunoasca prezentul regulament.

Art. 54. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

Art. 55. Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul Facultatii cu majoritatea absoluta
in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.

Art. 55 (1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la inifiativa Consiliului
Facultatii sau a unei treimi din membrii Consiliului respectand procedura urmata de adoptare.

(2) Orice modificare intra In vigoare incepand cu data aprobdrii in Consiliul Facultatii de
Stiinte Economice.

(3) Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliul Facultétii de Stiinte Economice
din data de 11.07.2024 si completat cu modificarile din sedina Senatului din data de 30.10.2024.

(4) Prevederile interne anterioare se abroga.

In desfasurarea activitdtilor care fac obiectul prezentului Regulament de organizare si
functionare se vor respecta reglementarile europene impuse de Regulamentul nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea
nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
si reglementarile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia
(Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil in cadrul Universitatii ,, |
Decembrie 1918 din Alba lulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinta Senatului Universitatii ,, I Decembrie 1918 din Alba lulia din data
de.30.10.2024

Presedinte,
Prof.univ.dr.Tamas-SzoraAttila

Sef SJI-interimar
Consilier juridic Sanda Tomuta

Pagina 15 din 15



