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PLAN DE INVATAMANT

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice
Durata studiilor: 3 ani, 6 semestre, 180 de credite
Forma de invatamant: invatamant cu frecvents (iF)
Finalizarea studiilor: Examen de licenta
Calificari/oportunitati®:
242102 Specialist imbunatatire procese,
242104 Responsabil proces,
242110 Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice.
Cod ESCO: 2421 — Analisti de management si organizare / Management and organisation analysts
Valabil Tncepand cu anul universitar: 2025-2026

Il. MISIUNE, OBIECTIVE $I REZULTATE ALE PROGRAMULUI DE STUDII
Misiunea programului de studiu:

Programul de licenta Administrarea Afacerilor se adreseaza absolventilor ciclului superior al nvatamantului
preuniversitar) liceal si isi propune sa pregateasca in plan stiintific si practic specialisti in administrarea afacerilor atat
pentru companiile cu scop lucrativ, cat si pentru cele din sectorul non-profit. Absolventii acestui program vor fi in masura
sa culeaga, prelucreze si analizeze informatiile economice si financiare, sa elaboreze un plan de afaceri, sa formuleze
si implementeze strategii si politici pentru companii din diverse domenii. Printre profesiile in care absolventji pot profesa,
se numara: Economist, Specialist imbunatatire procese, Responsabil proces, Specialist in planificarea, controlul si
raportarea performantelor economice, Manager general, Manager resurse umane, Manager comercial, Manager
financiar, Asistent manager, Director economic, Director vanzari etc.

Obiective generale:

a) asigurarea unei pregatiri de specialisti Tn domeniul iniierii, gestionarii si administrarii afacerilor, Tn acord cu
directiile actuale si de perspectiva in domeniul economic, al teoriei si practicii curriculum-ului, al tehnologiei informatiei
si comunicarii, al proiectarii si evaluarii in conditii de calitate si eficienta a procesului de invatamant;

b) realizarea unui invatamant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre nevoile reale ale
scolii romanesti, in contextul unei Uniuni Europene largite;

c)organizarea de programe de studii in sfera formarii continue si perfectionarii in cariera, pentru domeniul initierii,
gestionarii si administrarii afacerilor, potrivit cerintelor unui Tnvatamant modern si eficient;

d) conectarea invatdmantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor in elaborarea de studii pe temele
actuale ale domeniului initierii, gestionarii si administrarii afacerilor;

e) realizarea de programe de cercetare in initierea, gestionarea si administrarea afacerilor orientate spre temele
fundamentale si spre prioritatile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor economice si ale integrarii europene a
programelor de pregatire profesionala si orientare in cariera.

Obiective specifice:
a. In domeniul activitétii didactice:

a) transmiterea catre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice domeniilor abordate, aprofundarea si
completarea cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat de calificare, asa incat absolventii
sa fie capabili sa actioneze si in funciii decizionale;

" Ocupatji conform COR finscrise in RNCIS pentru programul de studii al UAB.
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b) formarea de deprinderi si abilitati, care sa permita absolventilor aplicarea cunostintelor si realizarea de
activitati profesionale in domeniul administrarii afacerilor;

c) formarea la nivel individual, de competente profesionale si transversale specifice domeniului administrarii
afacerilor, dobandirea cunostintelor de specialitate fundamentale intr-un sistem operational care sa asigure studentilor
competenta profesional3;

d) formarea studentilor pentru lucru in echipa.

b. In domeniul activitétii de cercetare:

a) asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin oferirea de cursuri si lucrari aplicative de
inalta tinuta academica, precum si printr-o bogata baza materiala si de documentare;

b) atragerea studentilor in programele de cercetare specifice domeniului administrarii afacerilor;

c) valorificarea rezultatelor cercetarii studentilor si a cadrelor didactice implicate, prin publicarea acestora in reviste
de specialitate si participarea la manifestari stiintifice;

d) valorificarea rezultatelor cercetarii Tn contextul socio-economic si dezvoltarea caracterului aplicativ al acestora.

c. In domeniul activitatii de pregétire continua: atragerea in cadrul procesului de invatdmant a practicienilor cu o

recunoscuta competenta si experienta.

lll. COMPETENTE SI REZULTATE ALE INVATARII VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII
A. COMPETENTE

Competente/rezultate ale programului de studii (ESCO):

R1/C1 Ofera consultanta cu privire la imbunatatirile in materie de eficientd. AnalizeazA informatiile
si detaliile proceselor si produselor pentru a oferi consiliere cu privire la posibile imbunatatiri ale
eficientei care ar putea fi puse Tn aplicare si care ar insemna o valorificare a resurselor.

R2/C2 Administreaza indicatorii de evaluare a proiectului. Colecteaz, raporteaza, analizeaza si
creeaza indicatori-cheie pentru un proiect, pentru a contribui la masurarea succesului acestuia.

R3/C3 Asigura respectarea politicilor. Asigura in permanenta respectarea politicilor cu legislatia si
procedurile Tntreprinderii in ceea ce priveste sanatatea si securitatea la locul de munca si in zonele
publice. Asigura constientizarea si conformitatea cu toate politicile companiei in ceea ce priveste
sanatatea si siguranta, precum si egalitatea de sanse la locul de munca. indeplineste orice alte sarcini
care pot fi solicitate Tn mod rezonabil.

R4/C4 Elaboreaza strategiile societatii. Vizualizeaza, planifica si elaboreaza strategiile societattilor si
organizatiilor care vizeaza realizarea unor scopuri diferite, cum ar fi crearea de noi piete, modernizarea
echipamentelor si a utilajelor unei intreprinderi, punerea in aplicare a unor strategii de stabilire a
preturilor etc.

R5/C5 Realizeaza analize de date. Culege date si statistici in vederea testarii si evaluarii pentru a
genera afirmatii si previziuni de tipare, cu scopul de a descoperi informatii utile in procesul de decizie.
R6/C6 Interpreteaza informatiile comerciale. Extrage si analizeazé diferite tipuri de informatii cu privire
la gestionarea unei intreprinderi pentru a extrage concluzii cu privire la proiecte, strategii si evolutii.
R7/C7 Realizeaza analiza afacerii. Evalueaza starea unei afaceri pe cont propriu si in raport cu
domeniul de activitate competitiv, desfasoara activitati de cercetare, punand datele in contextul nevoilor
intreprinderii si determinand domeniile de oportunitate.

R8/C8 Identifica indicatori-cheie de performanta. |dentificd masurile cuantificabile pe care o
intreprindere sau un sector le utilizeaza pentru a masura sau a compara performanta in indeplinirea
obiectivelor operationale si strategice, utilizand indicatori de performanta prestabiliti.

R9/C9 Implementeaza planificarea strategica. la masuri cu privire la obiectivele si procedurile definite
la nivel strategic pentru a mobiliza resursele si a pune in aplicare strategiile stabilite.

R10/C10 Interpreteaza situatiile financiare. Citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie
din situatiile financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile financiare in functie de nevoi
si integreaza aceste informatii in elaborarea planurilor departamentului.

R11/C11 Analizeaza planuri de afaceri. Analizeaza declaratiile oficiale ale intreprinderilor care fsi
prezinta obiectivele de afaceri si strategiile pe care acestea le-au implementat pentru a le indeplini,
pentru a evalua fezabilitatea planului si a verifica daca intreprinderea este capabila sa indeplineasca
cerintele externe, cum ar fi rambursarea unui imprumut sau recuperarea investitiilor.

R12/C12 Analizeaza factorii externi ai societatilor. Efectueaza activitati de cercetare si analiza a
factorului extern care tine de Tntreprinderi, cum ar fi consumatorii, pozitia pe piata, concurentii si situatia
politica.

R13/C13 Analizeaza factorii interni ai societatilor. Cerceteaza si intelege diferiti factori interni care
influenteaza functionarea intreprinderilor, cum ar fi cultura, fundatia strategica, produsele, preturile si
resursele sale disponibile.
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R14/C14 Desfasoara cercetare cantitativa. Colecteaza informatii relevante prin aplicarea metodelor
sistematice, cum ar fi interviurile, grupurile de reflectie, analiza textului, observatiile si studiile de caz.
R15/C15 Analizeaza cerinte de afaceri. Studiaza nevoile si asteptarile clientilor cu privire la un produs
sau serviciu pentru a identifica si a solutiona inconsecventele si dezacordurile posibile ale partilor
interesate implicate.

R16/C16 Motiveaza angajatii. Comunica cu angajatii pentru a se asigura ca ambitiile lor personale sunt
conforme cu obiectivele comerciale si ca acestia actioneaza pentru a le aduce la indeplinire.

R17/C17 Gestioneaza actiuni corective. Pune in aplicare actiuni corective si planuri de imbunatatire
continua din auditurile interne si de la terti, astfel incat sa se respecte indicatorii de siguranta si de
performanta ai calitatii din sectorul alimentar, cu respectarea termenelor convenite.

R18/C18 Coordoneaza o echipa. Asigura canale de comunicare clare si eficace la nivelul tuturor
departamentelor in cadrul organizatiei si al functiilor de sprijin, atat pe plan intern, cat si pe plan extern,
asigurandu-se ca echipa este constienta de standardele si obiectivele departamentului/unitatii
comerciale. Pune in aplicare procedurile disciplinare si de arbitraj, astfel incat sa se asigure realizarea in
mod consecvent a unei abordari echitabile si coerente in ceea ce priveste gestionarea performantei.
Acorda asistenta in procesul de recrutare si gestioneaza, formeaza si motiveaza angajatii pentru a-si
atinge/depasi potentialul, prin utilizarea de tehnici eficace de gestionare a performantei. Incurajeaza Si
dezvolta o etica de echipa Tn randul tuturor angajatilor.

R19/C19 Analizeaza procese de productie in vederea imbunatatirii. Analizeaza procese de productie
in vederea realizarii de imbunatatiri. Efectueaza analize in vederea reducerii pierderilor de productie si a
costurilor generale de fabricatie.

R20/C20 Include criteriile economice in procesul decizional. Elaboreaza propuneri si ia deciziile
corespunzatoare, tindnd seama de criterii economice.

Competente transversale (maxim 20%):

R21/CT1 Construieste spirit de echipa. Construieste o relatie de incredere reciprocd, respect si
cooperare intre membrii aceleiasi echipe.

R22/CT2 Géandeste analitic. Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica punctele tari si
punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor.

R23/CT3 Se adapteazi la schimbare. isi schimba atitudinea sau comportamentul pentru a se adapta
modificarilor de la locul de munca.

R24/CT4 Asigura orientarea citre client. intelege ce doresc clientii si adopta o atitudine pozitiva atunci
cand interactioneaza cu ei, ofera consiliere, vinde produse sau servicii sau proceseaza reclamatii.
R25/CT5 Arata incredere. D& dovada de maturitate prin intelegerea pe deplin a propriilor calitati si abilitati
care pot servi drept surse de incredere in diferite situatii.

B. REZULTATE ALE INVATARII

PE RAMURA DE STIINTA - STIINTE ECONOMICE

1. Studentul/Absolventul identificd elementele din rapoartele financiare ale wunei entitati raportoare.
Studentul/Absolventul identifica rapoartele financiare ale unei entitati raportoare. Studentul/Absolventul clasifica
elementele din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare. Studentul/Absolventul identifica tranzactiile si
evenimentele de baz& ale unei entitati raportoare. Studentul/Absolventul dezvoltd practici privind aplicarea
principiului  partidei dublepentru inregistrarea tranzactiilor si evenimentelor unei entitati raportoare.
Studentul/Absolventul dezvolté practici privind intocmirea (pregatirea) situatiilor (rapoartelor) financiare ale unei
entitati raportoare

2. Studentul/Absolventul identifica functionalitdtile avansate ale aplicatiilor de birou si modul in care acestea sunt
utilizate in domeniul economic (calcul tabelar complex prin functii, validarea, interogarea, sintetizarea datelor si
reprezentarea graficd a acestora). Studentul/Absolventul identifica principiile fundamentale ale securitatii
informatiilor, inclusiv confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor din domeniul economic.
Studentul/Absolventul identifica si analizeaza conceptele si tehnologiile de automatizare a proceselor de afaceri si
gestiune a bazelor de date specifice domeniului economic. Studentul/Absolventul descrie conceptele de baza din
domeniul tehnologiilor emergente specifice societatii informationale bazata pe cunoastere (loT, Al, Cloud/Fog/Edge
Computing, Blockchain etc.).

3. Studentul/Absolventul recunoaste continutul si relevanta conceptelor de marketing si a modului de utilizare
integrata a acestora, incluzand mediul de marketing, cercetarea pietei, functiile marketingului, strategiile de produs,
de pret, de promovare si de distributie, in context organizational. Studentul/Absolventul identifica si diferentiaza
elementele detaliate si specifice legate de conceptele si instrumentele asociate domeniului marketing si
demonstreaza capacitatea de utilizare a acestora. Studentul/Absolventul explica, interpreteaza si implementeaza
in mod integrat, conceptele si metodele specifice domeniului marketing.
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4. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei si macroeconomiei,
modele economice, notiuni de economie aplicatd. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor
fundamentale ale microeconomiei, intelegerea mecanismelor de derulare a activitatii economice, a modului de luare
a deciziilor, a comportamentelor individuale ale agentilor economici, intelegerea mecanismului pietei, a formarii
echilibrelor in diferite situatii de concurenta. Studentul/Absolventul identifica constructe teoretice care permit
intelegerea sintetica, analitica si critica a interactiunilor si corelatiilor care se formeaza intre agentii economici la
niveagregat precum si a indicatorilor care evalueaza efectele acestor interactiuni. Studentul/Absolventul recunoaste
relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentarului necesar analizei formelor de manifestare a dezechilibrelor
macroeconomice, precum si a metodelor eficiente de prevenire.

5. Studentul/Absolventul identifica rolul statisticii in analiza fenomenelor economice si sociale, aplica tehnici cantitative
pentru decizii optime in sistemele economice si sociale, aplica metode statistice in analiza fenomenelor economice
si sociale/. Studentul/Absolventul dezvolta practici privind aplicarea tehnicilor si instrumentelor economice pentru
realizarea analizelor si predictiilor economico-financiare, si privind aplicarea metodelor cantitative pentru analiza
datelor prin testarea si interpretarea modelelor econometrice.

6. Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind conceptele financiare fundamentale.
Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte despre sectorul financiar bancar. Studentul/Absolventul
demonstreaza cunostinte privind politicile financiare la nivel de public si la nivel de entitate economica.
Studentul/Absolventul detine cunostinte cu privire la aspectele etice, sociale si globale ale deciziilor financiare.

7. Studentul/Absolventul identifica si analizeaza teoriile, conceptele si instrumentarul necesar proceselor manageriale
in corelatie cu mediul organizatiei. Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice si recunoasterelevanta
sistemului de management si a subsistemelor sale. Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si utilizeaza
pertinent conceptele si metodele necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

8. Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, modele, instrumente si metode matematice Tn vederea
analizei si optimizarii proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei. Studentul/Absolventul utilizeaza
elemente de matematici financiare, optimizarea functiilor de mai multe variabile, prognoza evolutiei in timp a
indicatorilor economici, modelarea probabilistd a fenomenelor economice care se desfasoara in conditii de risc si
incertitudine, evaluarea indicatorilor statistici care caracterizeaza un fenomen economic, estimarea parametrilor
unui model. Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si analizeaza coerent in privinta definirii conceptelor,
modelelor simetodelor cantitative necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

9. Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentelor analitice necesare
intelegerii si explicarii relatiilor economice internationale. Studentul/Absolventul identifica, analizeaza contextul
desfasurarii afacerilor din perspectiva relatiilor economice internationale.

10.Studentul/Absolventul utilizeaza constructe teoretice privind: conceptul de dezvoltare durabila si dimensiunile
acestuia; obiectivele de dezvoltare durabila ale Agendei 2030; modalitatile de aplicare a obiectivelor de dezvoltare
durabilé la nivel local, national si global, precum si la relatiile de interdependenta dintre acestea; principalii indicatori
utilizati pentru masurarea dezvoltarii durabile. Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte referitoare la
conceptul de securitate alimentara si nutritionala si la factorii care influenteaza starea securitatii alimentare si
nutritionale, malnutritie, subalimentatie si supraalimentatie; deosebeste si compara securitatea alimentara de/cu
celelalte probleme globale: suprapopulare, saracie, poluare, schimbari climatice, crize economice etc

11.Studentul/Absolventul utilizeaza notiuni juridice de baza pentru organizarea si derularea afacerii.
Studentul/Absolventul identificd si recunoaste relevanta regulilor si principiilor de drept aplicabile in mediul de
afaceri. Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta reglementarilor legale aplicabile participantilor la
raporturile juridice de drept al afacerilor, precum si in materia contractelor, ca principale instrumente in relatiile de
afaceri.

12.Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice specifice de comunicare
orala si scrisa in limba straina adaptate la contexte profesionale diverse. Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent
teoriile, conceptele si instrumentarul necesar pentru analiza si intelegerea in detaliu a mediilor culturale si
interculturale

13.Studentul/Absolventul opereazd cu constructe teoretice privind: intelegerea dinamicii grupurilor, relatiilor
interpersonale si culturii organizationale; intelegerea modului in care procesele cognitive si emotionale influenteaza
deciziile economice si manageriale; intelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra mediului economic;
abilitatile si strategiile de comunicare eficiente in cadrul organizatiilor; analiza modului in carelocalizarea si
resursele naturale influenteaza activitatile economice; intelegerea evolutiei sistemelor economice si a impactului
evenimentelor istorice asupra dezvoltarii economice.

PE DOMENIU — ADMINISTRAREA AFACERILOR
1. Studentul/Absolventul defineste conceptele privind cererea si oferta de bunuri i servicii, inclusiv in activitatea de
turism, a comportamentului consumatorilor si a normelor de protectie a acestora.
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2. Studentul/Absolventul explica dimensiunile economice, structurile, dinamica si performanta industriilor din
sectoarele comerfului si serviciilor de piata si turismului pentru consumator, demografia si tipologia intreprinderilor,
fenomenele specifice fazelor ciclului de viata al intreprinderii in sectoarele respective.

3. Studentul/Absolventul defineste conceptele si principiile specifice coordonarii si gestiunii activitatilor de servicii,
turism, hotelarie si restauratie si a notiunilor conexe de geografie.

4. Studentul/Absolventul defineste conceptele si principiile asigurarii si evaluarii calitatii produselor.

Studentul/Absolventul detin cunostinte solide Tn domeniul antreprenoriatului

IV. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar de credite la disciplinele obligatorii: 180 credite;

Numar de credite la disciplinele fundamentale: 59 credite

Numar de credite la disciplinele optionale: 16

Numar de credite la examenul de licenta: 10
- Proba 1. Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate: 5
- Proba 2. Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5

Discipline obligatorii necreditate: -

V. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numar de saptamani)

Ani de |Activitati didactice | Sesiuni de examene Vacante

studiu | Sem. | | Sem. Il |larn&d|Vara|Restante | larna | Intersemestriala | Vara
I 14 14 3 3 2 2 1 12
I 14 14 3 3 2 2 1 12
i 14 14 3 3 1 2 1 -

TOTAL| 42 42 9 9 5 6 3 24

VI. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA (parcurs obligatoriu)

Semestrul | Semestrul |l
ANI DE STUDIU C|S|L|PS|TOTAL|C|S |L|PS|TOTAL
I 101 9 | 1| - 20 (10]|10|-| 4 | 20+4
1] 141 9 |1| - 24 (12| 7 |2| 6 | 21+6
1] 12110 2| - 24 (12|18 |-| 4 | 20+4
36|28|4 68 [34]|15|2| 14 | 61+14
TOTAL Media - 129/6 = 21,5*

*21,5 ore pe saptamana / 23,8 ore pe saptamana cu includerea numarului de ore aferent practicii de specialitate

VIl. CONDITII DE PROMOVARE

Numar de credite la
disciplinele
(0]
= o g o 53 o E =0
Ani de studiu S T | =| ] S| = 29 6®
= c | 8| 2 = E | & S g ®E
S | 8| B8] &€ T 5| % £9 o3%
s | &|F| 2| @ |a|F |88 =55
© o 5 (% g w o O 8
L 8 o
Anul | 60 - 60 | 46 8 6 60 - -
Anul Il 53 7 60 9 45 6 60 12 -
Anul 111 51 9 60 4 56 - 60 - -
TOTAL 164 16 |180| 59 109 12 | 180 12 -
2 Disciplinele sunt desemnate prin coduri.
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VIil. RAPORTUL APLICATII PRACTICE/ CURS

Numar total de ore pe semestru
Raportul pe semestru
ore aplicatii
Nr.crt Total ore gpllcat,u Total ore curs Anul | Semestrul practice/curs
practice
(ap. practice x 2/ nr. total ore (ap. practice +curs))
1. 10 10 | I 11
2. 14 10 Il 1,17/0,83
3. 10 14 ' I 0,83/1,17
4. 15 12 I 1,11/0,89
5. 12 12 " I 11
6 12 12 I 11
TOTAL 73 70 TOTI ANII 1,02/0,98

IX. EXAMENUL DE LICENTA
Perioada de elaborare a lucrarii de licenta: semestrele V - VI
Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: semestrul VI, 2 saptamani
Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie — iulie, septembrie, februarie
Examenul de licenta: 10 de credite, din care:
Evaluarea cunostiintelor fundamentale si de specialitate: 5
Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta: 5

Modulul psihopedagogic reprezintd oferta curriculara facultativa, a carei plan de invataméant se regaseste
anexat planului de invatamant al specializarii

Rector, Decan, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia

6/18




X. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

Numar de ore de activitati de invatare
ANUL
UNIVERSITAR s g
2025/2026 Activitati didactice colective Activitati individuale pe
semestru 2
ANUL | DE =
STUDIU © e ®
© — IS 3 =
c [4) 0] = S
= c N o [
Q = o o > =
3 g S| 3| ¢ . ol . o &8 & |9
2 — 9] © « Z O g S 0. ® )
o S DISCIPLINE % g © 5 Q g 8_*5,' £ _§ % £ %%— 583 5 g E
S 3 3 e | E| 8| S| S8 SE| 9%c| 9L20| 822| E £ £
o R et 7] Sa0 S O
z 3 = S|la | 8|0 | C8|lass|ass|L8e| © S 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
01 | AA1T11 Microeconomie | DOB/DF 2 | 1 - - 3 42 20 28 58 100 E 4
Matematica
02 | AA112 aplicata in | DOB/DF 2 2 - - 4 56 35 34 69 125 E 5
economie
Dreptul
03 | AA113 afacerilor DOB/DF 2 - - - 2 28 44 28 72 100 E 4
04 [ AA114 Contabilitate DOB/DF 2 1 - - 42 30 28 58 100 E
05 | AA115 Informatica DOB/DF 1 -0 - 28 52 20 72 100
06 | AA116 Psihologie DOB/DF 101 - 2 28 25 22 47 75 Vp 3
AA117.1 Limba engleza
07 | AA117.2 | Limba franceza DOB/DF - 2 - - 2 28 31 16 47 75 Vp 3
AA117.3 | Limba germana
TOTAL discipline fundamentale 10|71 -]18]| 252 | 237 176 | 423 | 675 4IE:12cV Pl 27
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
08 | AA118 Educatje fizica DOB/DC - 2 - - 2 28 47 - 47 75 C
TOTAL discipline complementare - 2 - - 2 28 a7 - 47 75 1C
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 | 9 1 - 20 280 284 176 470 750 4E++2231p 30
Rector, Decan, Director de Departament,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Prof.univ.dr. Cenar luliana

7/18

Conf.univ.dr. Maican Silvia




Numar de ore de activitafi de invatare
ANUL
UNIVERSITAR Activitati individuale pe
2025/2026 Activitati didactice colective stemestru P 5
ANUL | DE £
STUDIU 2 o .
- B ® 5 o
c [J) [} = 5
= = S @ g o
] s JE| z of 8| 8 |2
_ 2 DISCIPLINE 2 g |9 5| g9 g=| 882 | 222 8=23| ¢ S S
€ S ° £ g o 28 28| s=5| s®al 0o o Q ]
S 5 2 2| E| 3 5/8g0 SE| PG| 825 822| E £ £
z 8 = S|l a | JO|egLg|lass|aga|28e]| ° S Z
1 2 3 4 5 6 71 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL I
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
01 | AA121 Management DOB/DF 2 1 - - 3 42 28 30 58 100 E 4
02 | AA122 Statistica DOB/DF 2 1 - - 3 42 28 30 83 100 E 4
03 | AA123 Macroeconomie DOB/DF 2 1 - - 3 42 28 30 83 100 E 4
04 | AA124 Marketing DOB/DF 2 1 -l - 3 42 28 30 83 100 E 4
AA125.1 Limba engleza
05 | AA125.2 | Limba franceza DOB/DF - 2 - - 2 28 25 22 47 75 Vp 3
AA125.3 [ Limba germana
TOTAL discipline de domeniu 8 6 = - 14 196 137 142 279 475 4E+1Vp 19
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
06 | Aat2s | Educatiefizica [pooc | - [ 2 [-| -2 [ 28 | & - 47 | 75 c
TOTAL discipline complementare - 2 = - 2 28 47 - a7 75 1C 3
DISCIPLINE DE SPECIALIZARE
Comunicare  si 5
07 | AA127 relatii publice in | DOB/DS 2 2 - - 4 56 34 35 69 125 E
afaceri
08 | AA128 Practica | DOB/DS - - -1 4 4 56 - 19 19 75 C 3
TOTAL discipline specializare 2 2 -1 4 8 112 34 54 88 200 1E+1C 8
Total parcurs obligatoriu de studiu 10 |10 |-| 4| 24|33 | 218 | 196 | 414 | 750 5'51‘;,2:‘” 30
Parcurs obligatoriu 616 | 502 | 372 | 884 | 1500 9Ev:+3 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ - - - - - - -
Total general 616 502 372 884 1500 9E-l;;1-:+3 60

Rector,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Decan,

Prof.univ.dr. Cenar luliana

8/18

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Maican Silvia




Numar de ore de activitafi de invatare

W gy s . =}
Activitati didactice colective Activitali individuale ® ®
pe semestru Q s o
o ANUL - 5 3 5
£ UNIVERSITAR 2 o 3 3 3
= 2026/2027 s 5 ¥ g o o
2 ANUL Il DE STUDIU 2 sl 8l 8| 0@ 02| 2w 2_g o] @ 3 3
£ 2 DISCIPLINE ) sl el S| 28 28| B2g RRg S8 S © 5
o g 2 e | €8l & |sgsE| 98 9S82 3 £ £
z o = S|l |S|lOo|PgLfglaedagder] © £ =
1 2 3 4 5 [ 6 | 7] 8| 9| 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
01 | AA211 Finante DOB/DF 2 [ 1| -] -3/ 4| 20 29 | 58 | 100 E
TOTAL discipline fundamentale 2 1 - - 3 42 29 29 58 100 1E 4
DISCIPLINE DE SPECIALIZARE
02 | Aa212 | Cercetdride poeps | 2 |2 | -| -] 4|5 | 22 | 22 | 44 | 100 E 4
marketing
03 | Aa213 | Tehnicanegocieri | pnogng | o | 4 | o | - [ 3| 42 | 29 | 20 | 58 | 100 | E 4
afacerilor
04 | Aa214 | Tehnicisioperatiuni | nogne | o | 4 [ o | - [ 3| 42 | 29 | 20 | 58 | 100 | E 4
bancare
Evaluarea si
05 | AA215 | finantarea DOB/DS 2 | 1| -] -] 3| 4 16 17 | 33 | 75 E 3
investitiilor
06 | AA216 | Fundamentarea pogos | 2 | - [ 1] - | 3] 42| 20 29 | 58 | 100 | vp 4
stiintei marfurilor
TOTAL discipline de specializare 10 |5 1] - |16 4B+ 1 49
224 | 125 | 126 | 251 | 475 | Vp
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
AA217.1 | Limba engleza
07 AA217.2 Limba franceza DOB/DC - 2 - - 2 28 23 24 47 75 C 3
AA217.3 | Limba germana
TOTAL discipline complementare - 2] -] -] 2] 28| 23 24 | a1 | 75 1C 3
DISCIPLINE OPTIONALE
Cultura si
AA218.1 management
organizational
Etica si integritate
08 |AA218.2 | iemica popps | 2 | 1 | -| - |3 | 42| 29 29 | 58 | 100 E 4
AA218.3 Ma_n?gementul
calitatji
AA218.4 Marketing digital
TOTAL discipline optionale 2 [ 1 [-] -3 42| 29 29 | 58 | 100 | 1E 4
6E+
Total parcurs obligatoriu de studiu 14 9 1 - 24 | 336 206 208 414 750 1C+ 30
1Vp
DISCIPLINE FACULTATIVE*
AA219.1 | Corespondenta in prapc | 2 | 1| - - 3| 42| 18| 15 33| 75| w 3
limba straina
09 |pa2192 | Dezvoltare regionald | oy e | 5 | 4 | | L | 3| 42 | 18 15 | 33| 75 | w 3
S economie sociald
AA219.3 | Educatie fizica DFADC | - 2 |- -2 28 | 47 - 47 | 75 c? 3
Total parcurs facultativ de studiu 4 | a|-| - |8 |12 8 | 30 |113]| 225 | &B" | 643

3 Pentru disciplina Educatie fizicd se vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).

Rector,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Prof.univ.dr. Cenar luliana

Decan,

9/18

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Maican Silvia




Numar de ore de activitati de Tnvatare

_ ol . Activitati individuale pe g o
g ANUL - Activitati didactice colective semestru % £
= UNIVERSITAR £ o) ] 2 % e
3 2026/2027 S .| s 8 ol o2 | oE| o _m 0. 8| o3 2 g
o o ANUL Il DE STUDIU S 2| 8| 2| 2838 |55 |855|S838| 58| o 5
c 3 DISCIPLINE 3 |e|E|8|g|z)cs|Boc| %S5 |s3z| s8] E | E
o S5.d B o PSo | 68T °
z S = 3|3 8S|O0|°8L°g |fc8|a88| P82 28 b z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL Il
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
01 | Aa221 | Merceologie Slooor | 2| -] 2| -|a] 56 | 34 35 69 | 125 | wp 5
securitate alimentara
TOTAL discipline fundamentale 2 - 2 - 4 56 34 35 69 125 1Vp 5
DISCIPLINE DE SPECIALIZARE
02 AA222 Antreprenoriat DOB/DS 2 1 - - 3 42 30 28 58 100 E 4
03 AA223 Economie europeana | DOB/DS 2 1 - - 3 42 30 28 58 100 E 4
Contabilitate
04 | AA224 manageriala DOB/DS 2 1 - - 3 42 30 28 58 100 E 4
05 | AA225 Practica Il DOB/DS - - - 6 6 84 - - - 75 C 3
Marketingul
06 | AA226 Serviciilor DOB/DS 2 1 - - 3 42 30 28 58 100 E 4
TOTAL discipline de specializare 8 4| - |6 |18 252 | 120 | 112 | 232 | ar5 | | 19
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
AA227 .1 Limba engleza
07 AA227.2 Limba franceza DOB/DC - 2 - - 2 28 21 26 47 75 C 3
AA227.3 Limba germana
TOTAL discipline complementare - 2 - - 2 28 21 26 47 75 1C 3
DISCIPLINE OPTIONALE
pzzs | s
08 asigura : popos | 2 | 1| - |- | 3| 4 | 17 16 33 | 75 E 3
Sistematica, calitatea
AA228.2 L. P
si siguranta marfurilor
TOTAL discipline optionale 2 1 - - 3 42 17 16 33 75 1E 30
6E+2
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 7 2 6 | 27 | 378 192 189 381 750 C+1V 30
p
DISCIPLINE FACULTATIVE*
09 AA229 | Educatie fizica DF/DC - 2 - - 2 28 47 - 47 75 c! 3
Total parcurs facultativ de studiu - 2 - - 2 28 47 - 47 75 1C 3
Parcurs obligatoriu 714 | 308 | 397 | 795 | 1500 (1:15:/:, 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ 140 47 30 47 300 ZC;ZV 12
Total general 854 | 445 | 427 | 842 | 1800 élﬁ;ﬁ 72

4 Pentru disciplina Educatie fizica se vor acorda calificative: A/R (Admis/Respins).

Rector,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Decan,
Prof.univ.dr. Cenar luliana

10/18

Director de Departament,

Conf.univ.dr. Maican Silvia




Numar de ore de activitafi de invatare
e . Activitati individuale g

3 Activitati didactice colective pe semestru % o

_E ANUL UNIVERSITAR 'g ‘—:u’ g

s 2027/2028 = g . s 3 5

? ANUL Il DE STUDIU S 5 S g Sl 0,0 © o o 5 o) o)

S KZ] 5 = = 09 o 5| =®( = .- S = S © T
- o DISCIPLINE S ot ® S| af ag| 284 59 ©T 4 3 ° =
5 E 3 |e|El8|e|csdzg B 98issdwy E |E
o o 59 5 19) o= - S - =
z S = 3|13 8]10|°fLglasdagy8ig & 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

SEMESTRUL |
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE DE SPECIALIZARE
o1 | AA31T | Comportamentul poems | 2 | 2| - | - |4 |56| 24 | 20 | 44 [100| E |4
consumatorului
02 AA 312 S|stgme informationale de posos | - ) 2 ) 2 28 36 36 72 100 c 4
gestiune
03 | AA313 Analiza economico-financiara poB/DS | 2 1 - - 3 42 59 24 83 100 E 4
04 | AA314 Simulari in afaceri DOB/DS | 2 1 - - 3 42 30 28 58 100 E 4
05 | AA315 Audit DOBDS | 2 2 - - 4 56 22 22 44 100 E 4
06 | AA 316 Burse internationale de marfuri | DOB/DS | 2 2 - - 4 56 48 21 69 125 o 5
TOTAL discipline de specializare 10 ( 8 2 - 20 | 280 | 219 151 370 | 625 | 4E+2C | 25
DISCIPLINE OPTIONALE
AA 317.1 | Initierea afacerii
07 | AA317.2 | Economia riscului poPDsS | 2 | 2 | - - | 4| 56 48 21 69 | 125 E 5
AA 317.3 | Management strategic

TOTAL discipline optionale - - 4 56 48 21 69 125 E 5
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 (10 | 2 - 24 | 336 | 236 178 414 | 750 | 5E+2C | 30

Rector,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Decan,
Prof.univ.dr. Cenar luliana

11/18

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Maican Silvia




Numar de ore de activitati de invatare
Activitati didactice colective | Activitali individuale pe o
_ semestru 5 o
o ANUL - S 2
= UNIVERSITAR 2 o T 0
3 2027/2028 = _ | g o| & ° °
2 | ANUL Il DE STUDIU 2 | 2| 5| g9 g8 £ | S22 2=8| 22 © ©
: = © c ° 2 m=3 | mma °So @ @® ©
5 3 DISCIPLINE 3 o | €| 8 g T4 S ‘é’ %g% %.8% T2 g S E
o R Lca ftroR’] kel
| S = S| | 8|O |28 i85 L85 LCRE| L3 S z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL I
DISCIPLINE OBLIGATORII
DISCIPLINE DE SPECIALIZARE
01 pA321 | Managementul pogps | 2 | 1| - | - | 3|42 28 30 | 58 | 100 E 4
resurselor umane
02 |AA 322 Concurenta si preturi DOB/DS 2 1 - - 3 42 28 30 58 100 E 4
Metodologia
03 |AA 323 | elaborarii lucrarii de DOB/DS - - - 4 4 56 35 34 69 125 Vp 5
licenta
04 |AA 324 | Eticain afaceri DOBDS | 2 | 1 - - 3| 42 28 30 58 100 E 4
05 jpA 325 | Marketing poos |2 | 2| - |- |4 |56 | 35 | 34 | 69 | 125 E 5
international
TOTAL discipline de specializare 8 5 - 4 |17 | 238 154 158 312 550 4E+1C 22
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
Tranzactji si tehnici
06 JAA 326 comerciale DOB/DF 2 1 - - 3 42 28 30 58 100 C 4
internationale
TOTAL discipline fundamentale 2 1 - - 3 42 28 30 58 100 1C 4
DISCIPLINE OPTIONALE
AA 327 1 Mediul de afaceri
european
07 Strategii DOP/DS 2 2 - - 4 56 26 18 44 100 E 4
AA 327.2 investitionale Tn
afaceri
TOTAL discipline optionale 2 2 - - 4 56 26 18 44 100 1E 4
Total parcurs obligatoriu de studiu 12 | 8 - 4 | 24 | 336 318 96 414 750 5E+2C 30
Parcurs obligatoriu 672 554 274 828 1500 | 10E+4C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ - - - - - - -
Total general 672 554 274 828 1500 | 10E+4C 60

Rector,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Decan,

Prof.univ.dr. Cenar luliana

12/18

Director de Departament,

Conf.univ.dr. Maican Silvia




X. BILANT GENERAL

Nr. Categorii de Cod Nr. de ore de Indeplinit % Standard ARACIS %
crt. discipline disciplina activitati didactice
Parcurs +Parcurs Min. Max.
obligatoriu facultativ
1. Discipline 1806 90 % -
obligatorii DO
2. Discipline 196 10 % - 10%
optionale DA
3. Discipline 140 - 140 Suplimentar
facultative DFA acestei
structuri
Total 2002 100% 140
Nr. | Categorii de Cod Nr. de ore de Indeplinit % Standard ARACIS %
crt. | discipline disciplina | activitati didactice
Parcurs +Parcurs Min. Max.
obligatoriu facultativ
1. Discipline DF 588 29,37%
fundamentale
2. Discipline de DS 1302 65,03%
specializare
3. Discipline DC 112 5,60%
complementare
Total 2002 100%
Rector, Decan,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Prof.univ.dr. Cenar luliana

13/18

Director de Departament,

Conf.univ.dr. Maican Silvia




ANEXA 3 Grila de corelare a disciplinelor din planul de invataméant cu competentele/rezultatele invatarii, anexa a Planului de invatamant*

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL DE ADMINISTRAREA AFACERILOR $I MARKETING
CALIFICAREA de baza (ESCO): 2421 — Analisti de management si organizare
NIVELUL DE STUDII: LICENTA

DOMENIUL FUNDAMENTAL: ECONOMIC

DOMENIUL DE STUDII: ADMINISTRAREA AFACERILOR

PROGRAMUL DE STUDII: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Anexa: Corelarea disciplinelor cu rezultatele/competentele programului

EZULTATE / R1/ | R2/ [ R3 [ R4 [R5/ [ R6/ [ R7/ | R& [ RO [ R10/ | R11/ | R12/ [R13/ | R14/ | R15/ | R16/ | R17/ | R18/ | R19/ | R20/ | R21/ R22/ | R23/ | R24/ | R25/
CQMPETENT Cc1/ C2/ C3/ C4/ C5/ ce/ Cc7/ cs/ / c10/ C11/ C12/ C13/ C14/ C15/ c16/ C17/ Cc18/ Cc19/ C20/ CT1/ CT2/ CT3/ CT4/ CT5/
: ° Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. C9 Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
E == crd crd crd crd crd crd crd crd / crd crd crd crd crd crd crd crd crd crd crd crd crd crd crd crd
z9 Nr.
o
DISCIPLI ord
AN |
SEMESTRUL |
Microeconomie R1/ R12/ R14/ R19/
4 c1/ c12/ c14/ c19/
1 1 1 1
Matematica RS/ R11/ R17/ R22/
aplicata Tn 5 cs/ c11/ c17/ CT2
economie 1 2 1 /1
Dreptul R1/ R3/ R11/ R25/
afacerilor 4 c1/ c3/ c11/ cT5/
1 1 1 1
Contabilitate R5/ R6/ R10/ R22/
4 C5/ ce/ Cc10/ CT2
1 1 1 Vil
Informatica R2/ R5/ R22/ R23/
4 Cc2/ C5/ CT2 CT3/
1 1 Vil 1
Psihologie R21/ R24/ | R25/
3 CcT1 CcT4/ | CT5
Vil 1 1
Limba engleza / R21/ R23/ R25/
Limba franceza / 3 CT1 CT3/ CT5/
Limba germana Vil 1 1
Educatjie fizica R18/ R21/ R25/
3 c18 CcT1 CcT5/
n Vil 1
Rector, Decan, Director de Departament,
Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel Prof.univ.dr. Cenar luliana Conf.univ.dr. Maican Silvia
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AN1I

SEMESTRUL I
R16/ R18/ R20/ R23/
4 c16/ c18 C20/ CT3/
Management 1 JAl 1 1
R2/ R14/ R22/
4 Cc2/ C14/ CT2
Statistica 2 1 Vil
R5/ R12/ R20/ R22/
4 cs5/ c12/ C20/ CT2
Macroeconomie 1 1 1 N
R5/ R6/ R12/ R14/
4 C5/ ce/ C12/ C14/
Marketing 1 1 1 1
L!mba englezaV/ R21/ R23/ R25/
Limba franceza / 3 CT1 CT3/ CT5/
Limba germana Al 1 1
R18/ R21/ R25/
3 c18 CcT1 CT5/
Educatie fizica n Al 1
Com_l_.mlcal_’e §i R3/ | R4/ R18/ R25/
relatii publice In 5 c3/ c4/ c18 CT5/
afaceri 1 1 2 1
R7/ R8/ R19/
3 Cc7/ cs/ C19/
Practica | 1 1 1
AN Il
SEMESTRUL |
R3/ R10/ R22/
4 c3l c1o/ CT2
Finante 2 1 Al
R13
. 4 R5/ R12/ | / R15/
Cercetari de cs/ c12/ Cc13 C15/
marketing 1 1 " 1
Tehnica R4/ R15/ R18/ R24/
negocierii 4 cal c15/ c18 CT4/
afacerilor 1 1 Il 1
Technici si 4 R5/ R11/ R15/ R22/
operatiuni cs/ c11/ C15/ CT2
bancare 1 1 1 /
Evaluarea si R2/ RS/ R22/
finantarea 3 c2/ c8/ CT2/
investitiilor 1 1 1
4 R1/ R6/ R19/ R22/
Fundamentarea c1/ ce/ c19/ CcT2/
stiintei marfurilor 1 1 1 1
L!mba englezau/ R21/ R23/ R25/
Limba franceza / 3 CcT1 CT3/ CT5/
Limba germana 71 1 1
Rector, Decan, Director de Departament,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Prof.univ.dr. Cenar luliana

Conf.univ.dr. Maican Silvia
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Cultura si
management
organizational

R3/
C3/

R4/
C4/

R8/
c8/

Marketing digital

R3/
C3/

R4/
C4/

R8/
c8/

Managementul
calitatii

R3/
C3/

R4/
C4/

R8/
cs/

Etica si
integritate
academica

R17/
Cc17/

R24/
CT4/

R25/
CTs/

Dezvoltare
regionala si
economie
sociala

R8/
cs/

R15/
C15/

R22/
CT2/

Corespondenta
in limba straina

R21/
CT1
/1

R23/
CT3
N

R25/
CTS/

Educatie fizica

R18/
c18
"

R21/
CT1
N

R25/
CTS/

ANUL I

SEMESTRUL I

Merceologie si
securitate
alimentara

R17/
c17/

R19/
C19/

R23/
CT3/

Antreprenoriat

R7/
C7/

R11/ R12/
Cc11/ C12/

R24/
CT4/

Economie
Europeana

R8/
c8/

R13
R12/ /
Cc12/ C13

R20/
Cc20/

Contabilitate
manageriala

R8/
cs/

R10/
c10/

R22/
CcT2/

Practica Il

R7/
C7/

R8/
c8/

R19/
Cc19/

Marketingul
serviciilor

R4/
C4/

R6/
Ce/

R15/
C15/

R24/
CT4/

Limba engleza /
Limba franceza /
Limba germana

R21/
CT1
/1

R23/
CT3/

R25/
CTs/

Asigurari si
reasigurari

R3/
C3/

R22/
Ccr2/

Sistematica,
calitatea si
siguranta
marfurilor

R17/
Cc17/

R19/
Cc19/

R23/
CT3/

Rector,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Decan,

Prof.univ.dr. Cenar luliana

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Maican Silvia
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‘ ‘ ‘ ‘ R18/ R21/ R25/
c18 CcT1 CcT5/
Educatie fizica n /1 1
ANUL 1l
SEMESTRUL |
R6/ R12/ R19/ R24/
Comportamentul cé/ c12/ c19/ cT4/
consumatorului 1 1 1 1
R9
) /
Sisteme R1/ RS/ co R22/
informationale c1/ cs/ / CcT2/
de gestiune 1 1 1 1
Analiza R7/ | R8 R10/ R22/
economico- c7 | csl c10/ CcT2/
financiara 1 1 1 1
. R5/ | R6/ | R7/ R23/
Simulari in C5/ ce/ C7/ CT3/
afaceri 1 1 1 1
R5/ R10/ R17/ R22/
C5/ c10/ C17/ CT2/
Audit 1 1 1 1
Burse Rs) | Re/ R20/ R2/
internationale de C5/ cé/ G20/ CT2/
marfuri 2 |1 ! 1
R9
/
R4/ c9 R11/ R23/
Cc4/ / Cc11/ CT3/
Initierea afacerii 1 2 1 1
R9
/
. R4/ c9 R11/ R23/
Economia ca/ / c11/ CrT3/
riscului 1 2 1 1
R9
/
R4/ c9 R11/ R23/
Management c4/ / c11/ CT3/
strategic 1 2 1 1
ANUL 1l
SEMESTRUL Il
Managementul R16/ R18/ R21/
resurselor c1e/ c18/ CT1/1
umane 2 1
R4/ | R5/ R15/
Concurenta si ca/ c5/ Cc15/
preturi 1 2 !
Metodglggla o R5/ R8/ R10/ R11/ R14/
elaborarii lucrarii cs/ cs/ c1o/ | c1/ c14/
de licenta 1 1 1 1 1
R3/ R24/ R25/
c3/ cT4/ | CcTs/
Etica in afaceri 2 1 1
Rector, Decan, Director de Departament,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Prof.univ.dr. Cenar luliana

Conf.univ.dr. Maican Silvia
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. R5/ | Ré/ R12/ R23/
Marketing 5 csl | cel c12/ cT3/
international 1 2 1 1
Tranzactii si
technici 4 Re/ | R7/ R15/
comerciale ce/ c7/ Cc15/
internationale 1 2 1
Mediul de RS/ R12/ R15/ R20/
afaceri c20/

cs/ c12/ c15/ p
european 4 1 1 1
Strategii R5/ R12/ R15/ R20/
investitionale in cs/ c12/ c15/ c20/
afaceri 1 ! ! !
Rector, Decan, Director de Departament,

Prof.univ.dr. Breaz Valer Daniel

Prof.univ.dr. Cenar luliana

Conf.univ.dr. Maican Silvia
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

RECTOR,
Prof.univ.dr. Valer - Daniel BREAZ

PLAN DE INVATAMANT
al DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
pentru programul de studii psihopedagogice de 30 de credite
Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica
- monospecializare -

Valabil incepand cu anul universitar 2025-2026

Perioada de [[Numar de
studiu a ore pe Total ore
?g disciplinei  [saptamana) Numar
= s e A ses A Forme de
g Discipline de invatamant =| e = de
2 E S & evaluare credite
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Curriculum-nucleu
Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
MPI1 1101 | Psihologia educatiei I 1 14 2|2 28 28 56 E 5
Pedagogie I:
MP] 1202 | - Fundamentele pedagogic 1214|2228 |28 ]56 E 5
- Teoria si metodologia
curriculum-ului
Pedagogie II:
MP1 2303 - Teoria si metodologia instruirii Im| 3| 14 22 | 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia evaluarii
MP1 3607 | Managementul clasei de elevi 1| 6 14 111 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practica de specialitate (obligatorii)
MP1 2404 Dldact_lca specializarii - Administrarea ul al 14 2 | 2 28 78 56 E 5
afacerilor
MP1 3505 | Instruire asistata de calculator | s 14 111 14 14 28 C 2
Practica pedagogica de specialitate n
MP1 3506 | invatamantul preuniversitar (I) - ) s | 14 -13 - 42 42 C 3
Administrarea afacerilor
Practica pedagogica de specialitate in
MP1 3608 | invatdimantul preuniversitar (II) - mf| 6| 12 -13 - 36 36 C 2
Administrarea afacerilor
TOTAL - Nivelul I - - - - | - |[ 140 | 218 | 358 SE+3C 30
Examen de absolvire: Nivelull [[IIT| 6 | 2 - - - - - E 5
Precizari:

1.  Numarul de saptamani si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica de specialitate rezulta din faptul ca, potrivit
standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 saptamani.

Perioada de 2 saptamani pentru examenul de absolvire este alocatad pentru finalizarea portofoliului didactic.

Se aplica si in cazul studiilor universitare de licenta cu durata 4/5/6 ani.

C = Cursuri, A = Activitati aplicative (seminarii, laboratoare, practica).

Planul de invatamant este aprobat prin OME nr. 4.139 / 29.06.2022, Tabelul nr. 2a din Anexa 2.
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DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
CONF. UNIV. DR. BARBULET GABRIEL DAN CONF. UNIV. DR. TODOR IOANA CRISTINA



