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Aprobat Senat 31.01.2024

I. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SENATULUI iN MANDATUL 2020-2024

Senatul universitar este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitdtii fiind
investit cu exercitarea, in conditiile legii, a autonomiei universitare. Principalele documente si
probleme supuse dezbaterii Senatului privesc strategiile institufionale, regulamentele si
metodologiile de organizare §i functionare, asigurarea calitdfii activitdyii didactice si de
cercetare, bugetul si execufia bugetard, precum §i organizarea structurilor institufionale.
Hotardrile Senatului sunt obligatorii pentru comunitatea universitard (art. 1-4 din Regulamentul
Senatului, aprobat in 29.04.2020).

Senatul universitar a fost alcétuit in proportie de 75% din reprezentantii personalului
didactic i de cercetare titular §i in proportie de 25% din reprezentantii studentilor, avand, in
mandatul 2020-2024, 25 de membri. Senatul universitar a fost condus de un presedinte, ales prin
vot secret de citre membri §i care a reprezentat organismul condus in raport cu rectorul, conducerea
executivd, comunitatea academicd si alti factori interesafi. (art. 2, art. 6 si art. 9 al. (1) din
Regulamentul Senatului, aprobat in 29.04.2020).

Atributiile Senatului, ale Biroului Permanent al Senatului si ale Comisiilor de Specialitate a
Senatului, aprobate prin regulamente de cétre Senat, sunt prezentate in Anexa I la prezentul Raport.

Pentru mandatul 2020-2024, in functia de presedinte al Senatul a fost ales Prof.univ.dr.
Attila Tamas-Szora. Pregedintele Senatului a organizat i condus sedintele de Senat, a coordonat
activitatea secretariatului senatului si a comisiilor de specialitate si a prezidat Biroul Permanent al
Senatului. Presedintele Senatului a reprezentat Senatul in raport cu Rectorul si a incheiat cu acesta,
in numele Senatului, Contractul de management si indicatorii de performanti pentru mandatul
2020-2024, conform Planului managerial al Rectorului UAB, prof.univ.dr. Valer Daniel Breaz.

La sedintele Senatului au participat membrii senatului, stabiliti prin vot universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, toate
facultstile fiind reprezentate pe cote-pirti de reprezentare. In perioada 2020-2024 Senatul a avut in
componentd un numdr de 18 cadre didactice si 7 studenti. Cadrele didactice, membre ale Senatului
in perioada 2020-2024 au fost urmétoarele: Prof. univ. dr. TAMAS SZORA ATTILA, Lect. univ.
dr. ALDEA MIHAELA, Conf. univ. dr. BEGOV UNGUR ANDREEA RAMONA, Prof. univ. dr.
CAMPAN DIANA , Conf. univ. dr. CETEAN VOICULESCU LAURA, Lect. univ. dr. CORCHES
MIHALI TEOPENT Conf. univ. dr. DRAGOLEA LARISA LOREDANA, Pr. Prof. univ. dr.
HIMCINSCHI MIHAI, Conf. univ. dr. HURBEAN ADA, Conf. univ. dr. IORDACHESCU
GRIGORE DAN, Prof. univ. dr. MUNTEAN ANDREEA, Prof. univ. dr. PANAITE OVIDIU, Prof.
univ. dr. PASTIU CARMEN ADINA, Conf. univ. dr. POPA GORJANU COSMIN, Conf. univ. dr.
ROTAR CORINA, Lect. univ. dr. SIMON SORIN, Conf. univ. dr. TODOR IOANA CRISTINA,
Conf. univ. dr. TUDORASCU MIRUNA.

Studentii reprezentanti, membri ai Senatului in perioada 2020-2024 au fost: drd. PURDEA
CLAUDIU (2020-2022), drd. LUCA ROBERT SIMION (2022- -2024), ANCA CRISTIAN VASILE
(2020-2023), RAZAILA CATALIN (2020-2021), BARLOG RAUL CLAUDIU (2021-2023),
BOLUN ALEXANDRINA (2021-2022), BOGDAN MALINA ANAMARIA (2021-2023),
CHISCARI DORINA (2021-2023), LAZEA LUCIANA DANIELA (2020-2022), CINDEA
ALEXANDRA ANDREEA (2022-2024), GROZA GIUSEPE DORIN (2020-2023).

La sedintele de Senat (ordinare, extraordinare si festive) au participat, ca invitati permanenti,
rectorul, prorectorii, decanii facultifilor, directorul general administrativ, contabilul sef, consilierul
juridic al institutiei §i reprezentantul sindicatului, directorii departamentelor si ai centrelor
functionale si, in functie de subiectele de pe ordinea de zi, alte persoane din universitate sau din
afara acesteia.

Convocarea sedintelor de Senat s-a realizat in baza Ordinii de zi, analizati, redactatd si
transmisd membrilor Senatului de c#tre secretariatul Senatului, cu avizul Rectorului si al
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Presedintelui Senatului, in baza Planului de activitate ale Senatului si al adreselor venite de la
Consiliul de Administratie si Rectorat.

Activitatea Senatului s-a realizat in plen, in sedinte ordinare, desfasurate de regula o data pe
luna sau in sedinfe extraordinare, conform Regulamentului propriu aprobat. In conformitate cu
regulamentele de organizare aprobate, a functionat Biroul Permanent al Senatului si Comisiile
permanente, care au avut rolul de a sustine activitatea Senatului, de a monitoriza sau consilia pe
domenii specifice.

in mandatul 2020-2024 au functionat 7 comisii de specialitate, precum si Biroul Permanent
al Senatului:

1. Comisia juridicd (presedinte Conf. univ. dr. HURBEAN ADA);

2. Comisia pentru invitdmant, evaluarea calitdtii, strategii, dezvoltare si promovare
institutionald (presedinte Conf. univ. dr. TODOR IOANA);

3. Comisia pentru cercetare stiinifica, transfer tehnologic, proiecte si resurse (presedinte
Conf. univ. dr. POPA-GORJANU COSMIN);

4. Comisia de buget-finante si de monitorizare a activititilor tehnice si administrative
(presedinte Prof. univ. dr. PASTIU CARMEN ADINA);

5. Comisia pentru cooperari si parteneriate nationale si internationale (presedinte Pr. Prof.
univ. dr. HIMCINSCHI MIHAI);

6. Comisia pentru relatii cu studentii, absolventii si mediul social, in cadrul cireia
functioneaza subcomisia sociala (presedinte Conf. univ. dr. DRAGOLEA LARISA LOREDANA);

7. Comisia pentru distinctii universitare si titluri onorifice (presedinte Prof. univ. dr.
CAMPAN DIANA).

Biroul permanent al Senatului a functionat, in mandatul 2020-2024, in urmétoarea
componentd: Prof. univ. dr. TAMAS SZORA ATTILA, Conf. univ. dr. DRAGOLEA LARISA
LOREDANA, Conf. univ. dr. HURBEAN ADA, Prof. univ. dr. PASTIU CARMEN ADINA, Conf.
univ. dr. POPA GORJANU COSMIN, Conf. univ. dr. TODOR IOANA CRISTINA, student

BOGDAN MALINA ANAMARIA.

II. PRINCIPALELE REZULTATE ALE ACTIVITATII SENATULUI
IN PERIOADA 2020-2024

Activitatea Senatului In mandatul 2020-2024 a urmirit o politica de transparents, colaborare
si eficientd in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne, transpusa in urmitoarele
rezultate:

i.Colaborarea continud a membrilor Senatului §i a comisiilor de specialitate cu echipa
manageriald i alte structuri universitare pentru elaborarea si actualizarea regulamentelor,
procedurilor si metodologiilor pe toate domeniile institutionale;-

1i.Crearea unui format transparent §i structurat a publicdrii materialelor aprobate in Senatul
universitar prin realizarea §i actualizarea permanentd a Site-ului Senatului. Scopul a fost ca

site-ul Senatului si devind un instrument util de lucru pentru activitatea secretariatelor si a

colectivelor didactice, dar si suport al imbundtatirii continue a activititii Senatului;

1i.Organizarea activitdfii comisiilor de specialitate (prin regulamente, sedinfe si analize
periodice) pentru a scddea durata sedintelor de plen si a creste consistenta dezbaterilor din

Senat, prin identificarea, de citre comisii §i de citre membrii Senatului, a unor propuneri

alternative pentru diverse hotdrari sau articole de regulamente, metodologii, proceduri etc.;

iv.Activitatea Senatului a fost corelatd cu nevoile institutionale, inclusiv cu activitatea
manageriald, in situafii speciale, prin organizarea de sedinte ale Biroului Permanent al

Senatului sau de sedinte on-line;
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v.Organizarea eficientd a activitdfii Secretariatului Senatului prin contributia Secretariatului
General al UAB, a secretarului sef al UAB, ing. Hava Cristina (2020-2022), Pancu Carmen
Luminita (2022-2024) §i cu aportul Secretarei Senatului, Daniela Campean.

Conform Regulamentului Senatului, procesele verbale ale sedintelor Senatului si ale
Biroului Permanent al Senatului au fost intocmite de cétre Secretarul sef al Universitatii si inscrise
in registrul special al Senatului. Procesele verbale ale sedintelor comisiilor de specialitate au fost
intocmite, de Secretarul Senatului sau Secretarul comisiei, conform regulamentelor comisiilor de
specialitate ale Senatului §i, dupd caz, au fost inscrise in registrul special al fiecdrei comisii si
semnate de Presedintele comisiei de specialitate si secretarul care le-a intocmit.

Pe baza proceselor verbale ale sedintelor, Secretarul gef al Universitatii a elaborat Minuta
hotiaririlor Senatului si ale Biroului Permanent al Senatului semnati de citre Secretarul sef al
Universititii, Oficiul juridic si Presedintele Senatului. Minuta Hotérarilor a fost transmisi in format
tipdrit tuturor structurilor functionale din cadrul Universitatii prin intermediul registraturii.

Hotiiririle sedintelor de Senat si ale Biroului Permanent al Senatului au fost redactate de
catre Secretarul Senatului, In conformitate cu Minuta hotararilor fiecarei sedinte si au fost semnate
de presedintele Senatului, consilierul juridic al UAB, Secretarul sef al Universitatii si secretarul
Senatului.

Minuta hotarérilor, hotararile si materialele aprobate in gedintele Senatului si ale Biroului
Permanent al Senatului au fost publicate pe pagina web senat.uab.ro in sectiunea Hotdrdri Senat,
respectiv Regulamente si proceduri, de citre secretarul Senatului. Dupd aprobarea documentelor
(regulamente, metodologii, proceduri operationale etc.) in sedinta de Senat, secretarul Senatului a
parcurs urmatoarele etape:

a) listarea formei finale a documentului aprobat de Senatul universitar, conform normelor
specificate in Anexa la Regulamentul Senatului - Circuit documente Senat si modul de redactare a
documentelor de Senat, aprobati in sedinta Senatului universitar din 29.04.2020;

b) transmiterea spre semnare citre persoana care l-a elaborat si avizare de citre seful ierarhic
superior;

c) avizarea documentului de catre comisia de specialitate a Senatului, in a cirei arie de
competentd se integreaza respectivul document;

d) avizarea documentului de cétre Oficiul Juridic al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din
Alba Iulia.

Dupéd obtinerea avizelor, documentele aprobate in sedinta de Senat au fost semnate de
Presedintele Senatului si avizate de consilierul juridic al UAB. Secretarul Senatului a asigurat
publicarea materialelor aprobate pe site-ul Senatului, In maxim 10 zile lucriitoare de la data sedintei
(conform prevederilor din Regulamentul Senatului, art. 31, al. (2)) si a anuntat, in scris si on-line,
comunitatea universitard privind publicarea si caracterul acestor documente.
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III. INDICATORI CANTITATIVI Al ACTIVITATII SENATULUI
IN PERIOADA 2020-2024

In sedintele ordinare organizate in perioada 2020-2024 s-au adoptat un numar de 1048 hotarari
de Senat.

Tabel 1. Distributia hotdrdrilor de Senat pe ani calendaristici si pe tip de sedinte
(mandatul 2020-2024)

Nr.
Total hotiirari
An Sedinte ordinare Sedinte BPS Sedinte online - adoptate
sedinte
; 2016-
2020
Nr. | Hotarari Nr. Hotiirari Nr. Hotaréari
2020* 3 13 1 1 21 220 25 234
2021 3 78 - - 22 218 25 296
2022 9 182 - - 11 79 20 261
2023 12 182 - - 20 75 32 257
TOTAL 27 455 - - 74 592 102 1048

* Incepand cu data de 25 februarie, de la preluarea mandatului 2020-2024.

in cadrul sedintelor de Senat, B.P.S. si a sedintelor online s-au aprobat regulamente,
metodologii, proceduri, planuri si rapoarte in domeniile:

L. Managementul calitdfii si strategie universitard. Carta Universitatii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia; DECLARATIA PENTRU CALITATE a Rectorului si a Senatului Universititii ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia; Plan strategic al Universitatii ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia
pentru perioada 2020 — 2024; Planurile operationale anuale ale Universititii ,,] Decembrie 1918”
din Alba Iulia; Raporturile anuale asupra Planurilor operationale ale Universititii ,,] Decembrie
1918” din Alba Iulia; Regulamentul intern al Universititii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba lulia;
Regulamentul de organizare si functionare a Universititii ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia;
Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei la nivelul
Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia; Regulamentul de organizare si functionare a
Grupului de lucru pentru implementarea Planului de Integritate la nivelul Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba lulia; Planul de Integritate al Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba
Iulia aferent Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025; Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului pentru managementul calitatii si strategie institutionald (CMCSI);
Rapoartele anuale de monitorizare a Planurilor de mésuri in domeniul echititii sociale; Planurile
anuale de méasuri in domeniul echititii sociale si insertiei pe piata muncii; Strategia privind echitatea
sociald in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, pentru perioada 2020-2024; Strategia
cercetdrii stiintifice in cadrul Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, pentru perioada
2020-2024; Strategia privind accederea/optimizarea pozitiei Universitdtii in rankingurile
internationale relevante; Strategia de sustenabilitate a Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
Tulia; Strategia de transformare digitald a Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia pentru
perioada 2022 — 2030; Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al
Universitafii ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia; PS-01 Proceduri de sistem privind elaborarea,
aprobarea, modificarea si retragerea regulamentelor / metodologiilor / procedurilor de sistem sau
operationale / altor reglementari interne in cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia;
PS-02 Procedurd de sistem privind identificarea obiectivelor Universititii "1 Decembrie 1918" din
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Alba Iulia; PS-03 Proceduri de sistem privind coordonarea activitatilor si planificarea resurselor in
vederea indeplinirii obiectivelor Universitatii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia; PS-04 Proceduri
de sistem privind managementul performantei si managementul riscurilor la nivelul structurilor
academice si operationale ale Universititii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia; Procedura
operafionaldi PO — CMCSI — 01 privind realizarea activititilor de benchmarking; Procedura
operationald PO — CMCSI — 02 privind organizarea si desfasurarea procesului de evaluare periodici
a calitéfii corpului profesoral din Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia; Procedura
operationald PO — CMCSI — 03 privind organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a
nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personald asigurati de
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia; Procedura operationala PO — CMCSI — 04
privind verificarea anti-plagiat; Procedura operationalda PO — STCM — 01 privind identificarea si
gestionarea functiilor sensibile considerate ca fiind expuse la coruptie; Procedura operationala PO —
AVERTIZOR - 01 privind protectia avertizorilor in interes public la nivelul Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia.

IL. Studenti si absolventi: Regulamentul anual privind activitatea profesionala a studentilor
pentru Ciclul I - studii universitare de licenta si Ciclul II - studii universitare de master; Regulament
privind examinarea si notarea studentilor; Regulamentul anual de organizare si desfisurare a
examenelor de finalizare a studiilor de licenta si masterat; Regulament privind acordarea burselor
pentru studenti - Ciclurile de studii licenta si master, forma de Invatamant cu frecventd; Regulament
privind acordarea burselor de performanti stiintifica; Metodologia privind regimul actelor de studii
si a documentelor universitare in cadrul Universititii ,,]1 Decembrie 1918” din Alba Iulia; Procedura
operationald PO — SG — 02 privind regimul actelor de studii si a documentelor universitare in cadrul
Universitétii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia; Metodologia organizarii si desfasuririi probelor
pentru obtinerea certificatului de competenta lingvisticd; Metodologia de organizare si desfisurare a
examenului de finalizare a Programului pregititor de limba roménd pentru cetdtenii striini;
Regulamentul anual de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de
licentd; Regulamentul anual privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
universitare de masterat; Regulamentul Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Carier.
Organigrama CICOC; Metodologia privind organizarea si functionarea Centrului de Informare,
Consiliere si Orientare In Carierda (CICOC) din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba
Iulia ca urmare a implementdrii OMEN nr. 650/19.11.2014; Metodologia privind desfisurarea
activitafilor de voluntariat in cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia; Ghidul privind
desfisurarea si finalizarea activititii de practicd pedagogicd pentru anul universitar 2020-2021;
Metodologia privind activitatea de sustinere a inspectiilor speciale si a lucririlor metodico-
stiintifice pentru obtinerea/echivalarea gradului didactic I, incepand cu anul universitar 2023-2024;
Regulament privind organizarea si desfisurarea programelor de pregatire psihopedagogici pentru
profesia didactica si a programelor de formare continua si perfectionare a personalului didactic, in
cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic din Universitatea ,,1 Decembrie
1918" din Alba Iulia; Regulament de organizare §i desfagurare a programelor de formare
psihopedagogicd nivel I si nivel II in regim postuniversitar; Ghidul de aplicare a ECTS in
Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia; Regulamentul privind cazarea, organizarea si
functionarea ciminelor studentesti; Regulamentul anual de admitere si scolarizare a roméanilor de
pretutindeni in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia; Metodologia privind
desfigurarea in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia a activitatilor de predare,
invitare, cercetare, aplicafii practice si evaluare, la forma de invatdmant cu frecvent3, prin utilizarea
unor resurse electronice, informatice si de comunicatii sincrone specifice; Metodologia privind
mobilitatea academica a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, In concordanti cu prevederile
Ordinului ME 3325 din 03.02.2022; Metodologie de calcul privind plata indrumatorilor de
practica  pedagogicd; Procedura operationali SEAQ PO _F 01 privind derularea on-line a
activitatilor didactice; Procedura operationala SEAQ_PO_F 02 privind procesul de evaluare on-line
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a studentilor (examene, colocvii, verificiri pe parcurs); Procedura operationald PO-F-03 privind
procesul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si
masterat; Procedura operationald SEAQ_PO_F 04 privind procesul de organizare si desfdsurare a
concursului de admitere la studii universitare de licentd si masterat in sistem online; Procedura
operafionald PO — DPPD - 01 privind organizarea si desfisurarea examenelor pentru obtinerea
gradului didactic II in sistemul de invifimant preuniversitar organizate in cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia; Procedura operationald PO — DPPD — 02 privind organizarea si
desfigurarea examenelor pentru obtinerea gradului didactic I in sistemul de invatamant
preuniversitar desfigurate in cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia; Procedura
operationald PO — DPPD — 04 privind organizarea si desfasurarea practicii pedagogice; Procedura
operationald PO — SERVICIUL SOCIAL - 01 privind intocmirea, depunerea si verificarea burselor
de ajutor social din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia; Procedura operationala
PO — SERVICIUL SOCIAL - 02 privind incasarea taxei de camin pentru studentii cazati in
cdminele Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia; Procedura operationald PO —
SERVICIUL SOCIAL - 04 privind operarea burselor in statele de platd; Procedura operationald PO
— SERVICIUL SOCIAL - 05 privind acordarea facilitatilor oferite studentilor.

III. Cadre didactice: Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare in Universitatea ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia; Regulamentul privind acordarea
titlului de Profesor Honoris Causa al Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia; Regulament
pentru acordarea titlului de PROFESOR EMERIT; Regulament pentru acordarea distinctiei
UNIVERSITATIS GRATIAE; Metodologie de evaluare periodici a calititii personalului didactic si
de cercetare; Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didacticdi 1n cadrul Universitafii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia; Metodologia privind
recunoagterea automatd, Tn Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, a functiilor didactice
obfinute in institutiile de invataméant superior acreditate din strdinitate; Regulamentul privind
acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic si de cercetare din cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba lulia; Procedura operationala PO — SG — 03 privind organizarea si
desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in cadrul
Universitdtii ,,]1 Decembrie 1918 din Alba lulia; Procedura operationald PO — SG — 04 privind
organizarea $i desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd in cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Tulia.

IV. Eticd: Codul de etici si deontologie profesionald al Universititii ,,1 Decembrie 1918"
din Alba Iulia; Regulamentul de functionare a Comisiei de eticd si deontologie universitar3;
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica in Cercetarea Stiintificd; Procedura
operationald PO — ETICA — 01 privind consilierea etica si respectarea normelor de conduiti etica si
deontologie universitard la nivelul Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

V. Structuri functionale didactice si administrative: Regulament de organizare si functionare
al Facultatii de Drept si Stiinte Sociale; Regulamentul de organizare si functionare a Facultitii de
Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei; Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de
Teologie Ortodoxd; Regulamentul de organizare si functionare a Facultafii de Informatica si
Inginerie; Metodologia de desfasurare a Referendumului la nivelul Universitatii ,,] Decembrie
1918” din Alba lulia pentru alegerea modalititii de desemnare a Rectorului, pentru mandatul 2024-
2028; Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, pentru mandatul 2024 — 2029; Regulamentul privind organizarea
si desfisurarea concursului pentru ocuparea postului de Director General Administrativ al
Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia; Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial al Universitafii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia;
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Regulamentul de organizare si functionare a echipei de gestionare a riscurilor din cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia; Regulamentul privind reprezentarea intereselor
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia in fata instantelor de judecatd si punerea in
executare a hotérarilor judecitoresti; Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Imagine
si Marketing (CIM); Metodologia privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic
auxiliar; Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului securitate si sinitate in
muncd; Regulamentul intern de acordare in anii 2023-2026, utilizare si restituire a voucherelor de
vacanfd pentru salariafii Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia; Regulamentul de
organizare si functionare a Clubului Sportiv Universitar din Alba Iulia; Procedura operationalid PO
— CAPI - 01 privind desfasurarea misiunilor de asigurare, realizate de auditorii interni in cadrul
Universittii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia; Procedura operationalid PO — CAPI — 02 privind
elaborarea planurilor multianuale / anuale de audit public intern; Procedura operationald PO — CAPI
— 03 privind elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern; Procedura operationali
PO — OJ - 01 privind avizarea pentru legalitate a documentelor; Procedura operationald PO — SFC —
01 privind intocmirea ordinelor de plati citre trezorerie si banci comerciale; Procedura operationali
PO — SFC - 02 privind Controlul Financiar Preventiv propriu; Procedura operationald PO — SFC —
03 privind decontarea cheltuielilor de deplasare/delegatie in altd localitate, In interesul serviciului;
Procedura operationald PO — SFC — 04 privind operatiunile de angajare, lichidare, ordonantare si
platd a cheltuielilor; Procedura operationald PO — SFC — 06 privind incasarile efectuate prin casieria
Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia; Procedura operationala PO — SFC — 07 privind
evidenta contabila a imobilizérilor corporale si necorporale; Procedura operationald PO — SFC — 08
privind regimul intern de numerotare a documentelor financiar contabile; Procedura operationali
PO — SFC - 10 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv;
Procedura operationalda PO — SFC — 11 privind fundamentarea taxelor de studii; Procedura
operationald PO — SFC — 12 privind decontarea si evidenta deplasirilor externe; Procedura
operationald PO — SFC — 13 privind fundamentarea, incasarea si evidenta taxelor aferente
procesului de Invatimant; Procedura operationala PO — SFC — 14 privind declararea cadourilor in
Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia; Procedura operationala PO — SG — 01 privind
circuitul documentelor la nivelul Secretariatului General din cadrul Universititii ,,1 Decembrie
1918" din Alba Iulia; Procedura operationald PO — BUAB — 01 privind relatiile cu publicul in
cadrul Bibliotecii Universitatii ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia; Procedura operationald PO —
BUAB - 02 privind achizitia, evidenta, prelucrarea publicatiilor si schimbul interbibliotecar in
cadrul Bibliotecii Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia; Procedura operationald PO —
BUAB - 03 privind activitatea desfasurata in cadrul Librariei Universitifii ,,1 Decembrie 1918" din
Alba Iulia; Procedura operationald PO - AETERNITAS — 01 privind editarea si publicarea de carti
si materiale didactice; Procedura operationald PO — STI — 01 pentru desfisurarea achizitiilor
exceptate prin art. 29 din Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice; Procedura operationala PO
— STI - 02 privind achizitiile directe; Procedura operationald PO — CICOC — 01 privind consilierea
si orientarea in carierd a studentilor/ absolventilor; Procedura operationali PO — CICOC — 02
privind consilierea psihologicé a studentilor/ absolventilor; Procedura operationald PO — CICOC —
03 privind monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,,1 Decembrie 1918"
din Alba Iulia; Procedura operationala PO — CIM — 01 privind proiectarea, elaborarea si
actualizarea materialelor necesare desfasurarii activitatilor de reprezentare si promovare a imaginii
si a intereselor Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia; Procedura operationald PO —
BIROUL IT — 01 privind mentenanta calculatoarelor din cadrul Universitatii ,,] Decembrie 1918”
din Alba Iulia; Procedura operationala PO — BPS — 02 privind acordarea concediului de odihni
cadrelor didactice; Procedura operationald PO — BPS — 03 privind intocmirea fiselor de post,
desfasurarea §i monitorizarea activitifilor didactice; Procedura operationald PO — BPS — 04 privind
stabilirea drepturilor salariale; Procedura operationala PO — BPS — 09 privind promovarea in
grade/trepte profesionale si promovarea in urma absolvirii invitamantului superior de lungi sau
scurtd duratd in domeniul postului; Procedura operationala PO — BPS — 10 privind ocuparea prin
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transfer a unui post vacant din categoria personalului contractual in cadrul Universititii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia; Procedura operationaldi PO — ARHIVA -~ UAB - 01 privind
arhivarea documentelor Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia; Procedura operationala
PO — SSM - 01 privind stabilirea activitétilor necesare pentru implementarea instructiunilor de
securitate §i sdndtate In muncd; Procedura operationald PO — SSM — 01 privind identificarea
pericolelor si evaluarea riscurilor; Procedura operationaldi PO — SSM — 03 privind instruirea
introductiv generald; Procedura operationald PO — SSM — 04 privind comunicarea, Inregistrarea si
cercetarea evenimentelor; Procedura operationala PO — SSM — 05 privind elaborarea, actualizarea,
indeplinirea i monitorizarea planului de prevenire si protectie; Procedura operafionala PO —
SERVICIUL SOCIAL - 03 privind cazarea in caminul - Casa de oaspeti din cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia; Procedura operationalda PO — SERVICIUL SOCIAL — 06 privind
aprovizionarea, eliberarea si consumul alimentelor din magazia de alimente apartindnd cantinei
Universitatii ,,]1 Decembrie 1918 din Alba Iulia; Procedura operationala PO — TIPOGRAFIE — 01
privind activitatea de tipografie; Procedura operationalda PO — SAPA — 01 privind organizarea si
desfasurarea activitdtii de aprovizionare derulatd in cadrul Serviciului Administratie Patrimoniu si
de Aprovizionare; Procedura operafionalda PO — PAZA — 01 privind desfisurarea activititilor de
paza in cadrul Universitatii ,,]1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

VL. Cercetare §i managementul proiectelor: Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului pentru Cercetare Stiintificd (CCS); Metodologia de finantare a cercetidrii stiintifice din
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia - cf. Ordin 3747/28.04.2021; Metodologia de
finantare a cercetdrii stiinfifice din Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, conform
Ordinului Ministerului Educatiei nr. 3126 din 11 februarie 2022; Metodologia de finantare a
cercetdrii gtiintifice din Universitatea ,,]1 Decembrie 1918” din Alba Iulia - conform Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 3721 din 22 februarie 2023; Manualul de calitate al Centrului pentru
Transfer Tehnologic; Codul de conduitd al personalului din cadrul Centrului pentru Transfer
Tehnologic; Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de cercetéri inter-religioase si de
psihopedagogie crestind; Procedura operationald PO — CCS — 01 privind sustinerea financiari a
activitdtii de publicare a rezultatelor cercetérii stiintifice; Procedura operationald PO — CCS — 02
privind raportarea rezultatelor activititii de cercetare in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Tulia; Procedura operationala PO — CCS — 03 privind infiintarea centrelor de cercetare in
cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia; Procedura operationalda PO — CMP — 01
privind: 1. Informarea, comunicarea si diseminarea bunelor practici in domeniul proiectelor 2.
Consultantd si colaborare in realizarea proiectelor; Procedura operationala PO — CMP — 02 privind
gestionarea depunerii la finantator a proiectelor de cercetare in Universitatea ,,1 Decembrie 1918"
din Alba Iulia; Procedura operafionalda PO — CMP — 03 privind raportarea activititii de cercetare
derulata prin intermediul contractelor de cercetare; Procedura operationald PO — CMP — 04 privind
athivarea documentelor aferente proiectelor; Procedura operationala PO — CMP — 05 privind
recrutarea si selectia personalului care va fi angajat in proiecte finantate din fonduri europene.

VII. Relatii internationale: Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de
Relatii Internationale al Universitétii ,, | Decembrie 1918” din Alba Iulia; Regulamentul privind
organizarea si functionarea Biroului Erasmus+, Cooperare Internationald si Studenti Striini
(BECISS); Regulamentul privind implementarea Programului ERASMUS+; Regulamentul privind
implementarea programelor de tip visiting-professor (cadre didactice asociate invitate) in cadrul
Universitétii ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia; Regulamentul anual de admitere a cetitenilor
straini §i scolarizarea acestora in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia; Politicile
sectoriale/indicatorii de performantd; Strategia de internationalizare a Universititii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia, pentru perioada 2020-2024; Procedura operationald PO — CRI — 01 privind
incheierea acordurilor inter-institutionale internationale; Procedura operationala PO — CRI — 02
privind operatiunile financiare in cadrul Programului Erasmus+; Procedura operationald PO — CRI
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— 03 privind implementarea programelor de mobilitate a indivizilor; Procedura operationald PO —
CRI — 04 privind admiterea roménilor de pretutindeni in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia; Procedura operationald PO — CRI — 05 privind admiterea cetitenilor strdini in cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia ; Procedura operationalda PO — CRI — 06 privind
gestionarea materialelor de promovare in cadrul Centrului de Relatii Internationale; Procedura
operationald PO — CRI — 07 privind preluarea functiei de coordonator institutional Erasmus;
Procedura operationala PO — CRI — 08 privind implementarea programelor intensive mixte:
Blended Intensive Programmes; Procedura operationala PO — CRI — 09 privind arhivarea
documentelor Centrului de relatii internationale; Procedura operationald PO — CRI — 10 privind
circuitul documentelor in cadrul Centrului de relatii internationale.

VIIL. Doctorat: Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia; Regulamentul Scolii
Doctorale de Istorie; Regulamentul Scolii Doctorale de Filologie; Regulamentul Scolii Doctorale de
Teologie; Regulamentul Scolii Doctorale de Contabilitate; Metodologia anuala privind organizarea
si desfasurarea concursului de admitere la studiile universitare de doctorat; Metodologia privind
desfasurarea concursului public pentru ocuparea postului de Director al Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat din cadrul IOSUD -Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;
Metodologia anuald privind organizarea si desfisurarea admiterii la programele postdoctorale de
cercetare avansatd din cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia; Metodologia privind
recunoasterea automatd, in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, a calitdtii de
conducitor de doctorat obtinutd in institutii de Invafimant universitar acreditate din strdinatate;
Metodologia privind recunoagterea in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, a diplomei
de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional, obtinute in strdinatate;
Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare;
Metodologia privind finantarea si decontarea cheltuielilor de cercetare ale doctoranzilor in cadrul
Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia; Rapoartele anuale de autoevaluare a Scolilor
Doctorale din IOSUD-UAB; Strategia de prevenire si combatere a plagiatului in elaborarea tezelor
de doctorat; Metodologia privind verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare in
elaborarea tezelor de doctorat; Procedura operationala PO — IOSUD - 01 privind depunerea,
sustinerea si evaluarea rapoartelor de progres stiintific ale doctoranzilor si a tezei de doctorat in fata
comisiei de indrumare; Procedura operationald PO — IOSUD — 02 privind sustinerea publici a tezei
de doctorat; Procedura operationala PO — IOSUD - 03 privind alocarea locurilor
subventionate/locurilor subventionate cu bursi, in cadrul Scolilor Doctorale si pe conducitori de
doctorat; Procedura operationald PO — IOSUD — 04 privind generarea si analiza Raportului de
similitudine in cadrul [OSUD-UAB; Procedura operationald PO — IOSUD — 05 privind organizarea
si desfasurarea procesului de evaluare periodicd a conducatorilor de doctorat din Universitatii ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia, prin intermediul platformei INTRANET; Procedura operationald
PO — IOSUD - 06 privind sustinerea on-line a tezei de abilitare in cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia.

IX. Invdtamant la distantd si formare continud: Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului pentru invatamant la Distants, Frecventd Redusd si Formare Continud (CIDFRFC);
Procedura operationala PO — CIDFRFC — 01 privind gestionarea materialelor de studiu ale
studentilor de la forma de invatamant la distanta, circulatia machetei suport de curs si distribuirea
materialelor; Procedura operationald PO — CIDFRFC — 02 privind programarea Intalnirilor
periodice ale studentilor de la forma de invétamant la distantd (P.1.P.S.); Procedura operationalda PO
— CIDFRFC - 03 privind evaluarea periodicd a performantelor coordonatorilor de discipline si a
tutorilor; Procedura operationala PO — CIDFRFC — 04 privind monitorizarea sistemului tutorial si
de comunicare bidirectionald; Procedura operationalda PO — CIDFRFC — 05 privind perfectionarea
personalului implicat in programele ID; Procedura operationald PO — CIDFRFC — 06 privind
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reactualizarea periodicd a materialelor de studiu pentru invataméntul la distantd; Procedura
operationald PO — CIDFRFC — 07 privind normarea activititilor didactice la invatidmantul la
distantd; Procedura operationalda privind asigurarea echivalentei activititilor din planul de
invatdmant de la forma de invatamant la distanta (ID) cu activitdtile din planul de invatadmant de la
forma de invatadmant cu frecventa (IF).

X. Planuri si rapoarte: Raportul anual al Rectorului asupra stérii Universitatii ,,] Decembrie
1918” din Alba Iulia; Planul anual de activitate al Senatului Universitatii ,,1 Decembrie 1918,, din
Alba lulia; Raportul anual de evaluare internd a calitdtii educatiei; Planul anual de méasuri pentru
imbunititirea calitatii educatiei; Raportul anual de monitorizare a Planului de masuri pentru
imbunatitirea calitdtii educatiei; Programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial; Raportul anual asupra procesului de evaluare a nivelului de satisfactie al
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald asigurati de Universitatea ,,1
Decembrie 1918" din Alba Iulia; Raportul semestrial asupra procesului de evaluare a cadrelor
didactice de citre studenti, in Universitatea ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia; Raportul anual de
autoevaluare a activitafii IOSUD - Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia; Raportul
asupra studiului ,,Absolventii si piata muncii”, derulat de Universitatea ,,] Decembrie 1918 ” din
Alba Tulia.

XI. Taxe si tarife: Taxele anuale de studiu aferente studiilor universitare de licentd, masterat
si doctorat, pe domenii/programe si ani de studiu, valabile pentru toti anii de studiu, respectiv pentru
studii de licentd anii L, II, III, IV, pentru studii de masterat anii I, II, cit si pentru studii de doctorat,
pentru studentii romani si studentii din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene; Cuantumul taxelor anuale de studiu pentru studentii striini
care studiaza in regim de cont propriu valutar, taxele de studii pentru cetitenii striini, roméni de
pretutindeni si cetdtenii UE/SEE, precum si unele taxe administrative; Cuantumul taxelor anuale de
studiu aferente Programului de pregétire psihopedagogica nivel 1 - licentd, nivel II - master si in
regim de curs postuniversitar (nivel I si nivel II); Taxe si tarife anuale aplicate in Universitatea ,,1
Decembrie 1918" din Alba lulia.

XII. Diverse: Modele - cadru ale contractelor anuale de studii universitare de licenta, studii
universitare de master, contracte de studii in cadrul anului pregatitor de invatare a limbii roméne,
studii in cadrul programului de pregatire psihopedagogicd, studii pentru programele de formare
profesionald continud, aferente studentilor romani, striini si roméini de pretutindeni; Modelele
actelor adifionale la contractele de studii universitare de licenta si masterat; Modelul - cadru al
Contractului anual de studii pentru studiile universitare de doctorat; Modelele - cadru ale Actelor
aditionale la contractul privind prelungirea/perioadd de gratie si intreruperea studiilor doctorale;
Calendarul anual al activitdtilor didactice; Organigrama structurilor de conducere; Organigrama
functiilor de conducere; Organigrama executivd a Universitdtii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;
Organigrama Directiei General Administrative.

Documentele inaintate spre aprobare Senatului universitar au fost analizate, avizate si, dupa caz, au
venit propuneri de modificari/completdri, de la comisiile permanente ale Senatului cu rol de
consultants, expertizare, de analiza si de fundamentare specificd a hotararilor de Senat.
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in perioada 2020-2024, Senatul universitar a decernat titlul de Doctor Honoris Causa, cel mai
inalt titlu onorific, unor personalititi care s-au distins prin realiziri deosebite in domeniul stiintei,
culturii sau tehnicii si care au adus mari servicii Universititii.

| — s
1;: Nume si prenume Institutia de provenientd / Tara Datiz;aslll:ﬁam
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
1. | PIERSIC FLORIN Actor, personalitate emblematici a 15 septembrie

cinematografiei si a teatrului din Romaénia 2021
2. | Dr. Hussein Nizami oglu | Ambasadorul Republicii Azerbaidjan in 19 octombrie
Najafov Roménia 2023
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1. | Prof. univ. dr. ALBU Academia de Stiinte Economice Bucuregti 20 aprilie 2022
LUCIAN LIVIU
2. | Dr. ing. POPA IOAN Presedinte si fondator TRANSAVIA 26 octombrie
2022
FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA
1. | Prof. univ. dr. STANCIU | Universitatea ,,Babeg-Bolyai” din Cluj-Napoca, | 21.03.2023
VASILE Facultatea de Teologie Ortodoxa

IV. ANALIZA $1 APROBAREA RAPOARTELOR

in Senat, dupa analiza s avizarea in comisiile de specialitate, au fost analizate si aprobate la
Sinalul fiecdrui an calendaristic (sau la inceputul celui urmdtor) rapoartele diverselor structuri si
compartimente universitare, respectiv:

- Raportul Rectorului asupra starii Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia;

- Rapoartele de activitate ale comisiilor de specialitate ale Senatului: Comisia juridici;
Comisia pentru invitamant, evaluarea calititii, strategii, dezvoltare si promovare institutionals;
Comisia de cercetare stiintificd, transfer tehnologic, proiecte si resurse; Comisia pentru cooperari si
parteneriate nationale si internationale; Comisia pentru buget-finante si de monitorizare a
activititilor tehnice si administrative; Comisia pentru relatii cu studentii, absolventii si mediul
sociale; Comisia pentru distinctii si titluri onorifice;

- Raportul cu privire la activitatea desfisurata de citre Comisia de etica si deontologie
universitara,

- Rapoartele de activitate ale centrelor functional-administrative/structuri din cadrul UAB:
Centrul pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionald; Centrul pentru Managementul
Proiectelor; Centrul pentru Cercetare Stiintifica; Centrul pentru Transfer Tehnologic; Centrul de
Relatii Internationale; Centru de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd; Raportul de activitate
al Centrului de Imagine si Marketing; Raportul de activitate al Centrului pentru Invatimantul la
Distanta, Frecventd Redusa si Formare Continua;

- Rapoartele de evaluare internd a Scolilor Doctorale de Istorie, Filologie, Contabilitate si
Teologie;

- Raportul de activitate al Editurii AETERNITAS si Planul editorial;

- Raportul de activitate al Bibliotecii Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia;

- Programul de activitate al Societatii Antreprenoriale Studentesti, Bugetul de venituri si
cheltuieli aferent. Raport de activitate al Societatii Antreprenoriale Studentesti SAS UAB;

- Raportul studiului de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii;

- Raportul asupra procesului de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral din
Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia;

- Raportul asupra procesului de evaluare a nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia;
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- Executia bugetului de venituri si cheltuieli, Bilanful contabil i Contul de rezultat
patrimonial,

- Raportul privind cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul in care regia fost
cheltuiti;

V. PROPUNERI SI RECOMANDARI

1.Dezvoltarea functiei de expertiza si consiliere a comisiilor Senatului prin cresterea gradului de
implicare a cadrelor didactice in analiza documentelor de senat si in diseminarea acestora.

2.Continuarea si Tmbunitatirea functiondrii activititii de analizd si avizare a documentelor de
Senat prin implementarea unui sistem Intranet flexibil si performant, integrand noile
tehnologii, inclusiv device-uri de top, pentru a creste viteza de informare, analizi si decizie a
Senatului.

3.Largirea implicdirii comunitatii universitare, inclusiv a cadrelor didactice auxiliare, in
activitatea Senatului, a comisiilor si actiunilor acestuia, prin introducerea unor mecanisme
participative si motivante, adaptate strategiilor si planurilor managementului universitar.

4.Dezvoltarea unor actiuni si proiecte Impreund cu reprezentantii studentilor in consiliile
facultétilor si in Senat, precum si cu Liga Studentilor pentru a creste gradul de cunoastere si
de implicare in activitatea Senatului a studentilor universitatii.

5.Dezvoltarea schimburilor de bune practici si corespondentei cu structurile similare de la nivel
de SENAT din alte universititi din tara si striinitate.

VI. NOTA FINALA

Raportul de activitate ale SENATULUI pentru mandatul 2020-2024 se completeaza cu
Rapoartele de activitate anuale ale comisiilor de specialitate ale Senatului pentru perioada 2020-
2024, aprobate de Senatul UAB.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii ,, I Decembrie 1918 din Alba lulia
din 31 ianuarie 2024.

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Attila Tamas-Szora

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilier juridic Sanda Tomuga
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Anexa 1

1 Atributiile Senatului 2020-2024
II. Atributiile Biroului Permanent al Senatului 2020-2024
III. Atributiile Comisiilor permanente ale Senatului 2020-2024

I. Atributiile Senatului
Atributiile Senatului, conform Regulamentului Senatului universitar, art. 5, sunt urmétoarele:

1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

2) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

3) elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calitétii si Codul de eticd si deontologie
profesionala universitard; aproba Strategia privind echitatea sociald la nivelul Universitatii
,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si Planul de misuri in domeniul echitétii sociale;

4) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea
,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor
studentului, elaborat in conditiile legii;

5) aprobd anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, structura
anului universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor universitare de studiu, potrivit art. 136 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011;

6) aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie sau a comisiilor de specialitate ale
Senatului, metodologiile, regulamentele si procedurile privind:

-organizarea §i desfasurarea admiterii §i a examenelor de finalizare a studiilor;

-organizarea studiilor universitare de licentd, masterat, doctorat, a studiilor postuniversitare si
de formare continua si a programelor de pregétire psihopedagogica;

-desfasurarea activititii studentilor, acordarea burselor, cazarea si facilititile oferite
studentilor;

-desfasurarea activitatii personalului didactic;

-organizarea si desfasurarea alegerilor academice;

-organizarea si desfiisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare,
a posturilor didactice si de cercetare auxiliare si a posturilor nedidactic;

-organizarea si functionarea structurilor academice si a structurilor administrativ-
functionale,

-intocmirea planurilor de Invatdmant si a statelor de functii;

-evaluarea personalului didactic si de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic;

-asigurarea calitfii educatiei;

-conferirea titlurilor si distinctiilor universitare;

-reglementarea altor aspecte ale activitifii universitatii;

7) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald §i planurile operationale anuale,
la propunerea Rectorului;

8) aprobd strategiile, rapoartele si planurile de méasuri privind asigurarea calititii educatiei;

9) aproba strategiile, rapoartele si planurile de masuri privind activitatea de cercetare
stiintifica;

10) valideaza raportul anual al Rectorului privind starea Universitafii;

11) in cazul revocdrii din functie a Rectorului de cétre minister, desemneazd un Prorector
care reprezinti universitatea si care devine ordonator de credite pand la confirmarea unui nou
Rector de citre ministerul de resort. In termen de 3 luni de la revocarea din functie a Rectorului,
Senatul finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou Rector, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare, si trimite spre confirmare ministerului de resort numele noului Rector;
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12) aprobéd structura, organizarea si functionarea universitifii si organigramele structurilor
functionale ale universititii;

13) aprobd infiintarea, functionarea, divizarea, comasarea si desfiintarea structurilor proprii
de invéatdmant si cercetare;

14) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, infiintarea de cétre Universitate,
singurd sau prin asociere, de societiti comerciale, fundatii sau asociatii si acordarea prin contract a
dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

15) elaboreazd si aproba metodologiile de alegeri pentru functiile si structurile de
conducere; stabileste norma de reprezentare proportionald a structurilor §i a categoriilor
profesionale in structurile de conducere, desemneazd Biroului electoral si comisiile electorale din
cadrul Universitatii;

16) valideazi rezultatele alegerilor pentru structurile si functiile de conducere de la nivelul
universitatii, al facultatilor, al departamentelor si scolilor doctorale;

17) incheie contractul de management cu Rectorul, cuprinzand criteriile si indicatorii de
performanti manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale;

18) aprobd rapoarte anuale privind activitatea structurilor universitatii;

19) stabileste comisii de specialitate prin care controleazi activitatea conducerii executive a
universitdfii §i a Consiliului de Administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt
prezentate periodic si discutate in senatul universitar, stdnd la baza rezolutiilor senatului universitar
(LEN art. 208 al.3),

20) stabileste si foloseste insemne si simboluri proprii;

21) aproba proiectul de buget al Universititii;

22) aproba executia bugetara a Universititii;

23) aprobd, la sférsitul fiecirui an bugetar, raportul conducerii institutiei referitor la
cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuits;

24) aproba cifra de scolarizare anuali;

25) aproba anual programele de studii universitare (de licentd, masterat si doctorat) pe care le
ofera Universitatea; aprobd infiintarea de noi programe de studii; poate aproba infiintarea
programelor cu dubla specializare; aproba desfiintarea unor programe de studii;

26) aproba planurile de invatamant ale programelor de studii universitare si al altor tipuri de
programe;

27) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, precum si numarul si
structura posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic;

28) poate hotari mérirea normei didactice sdptiméanale minime, cu respectarea standardelor
de asigurare a calitatii, fiird a depédsi limita maxima prevazutd de lege; poate aproba o reducere a
normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul
universitatii sau de indrumare si control in cadrul ministerului de resort;

29) aproba, la propunerea Departamentelor, cu avizul Consiliului Facultatii si al Consiliului
de Administrafie, sustinerea de activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatimént
superior sau de cercetare de cétre personalul titular al universititii;

30) aprobd taxele de studii, taxele administrative, tarifele de cazare si alte tarife aplicate
pentru serviciile oferite de universitate;

31) aproba formatiile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de
calitate;

32) aproba acordarea distinctiilor universitare si a titlurilor onorifice;

33) valideaza concursurile pentru ocuparea functiilor de decan, director general administrativ,
director CSUD, director/sef serviciu biblioteca, directori ai centrelor functional administrative;

34) valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

35) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru cadrele didactice,;

36) hotaraste In privinta salarizarii personalului conform legii;
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37) aproba modalitatile in care pot sd se desfasoare actiunile de cooperare cu alte entitati din
tard si din stréinatate;

38) avizeazd componenta si structura Comisiei de eticd si deontologie profesionald, la
propunerea Consiliului de Administratie;

39) aproba comisiile de analizd numite de Rector pentru investigarea abaterilor disciplinare
sdvarsite de personalul didactic si de cercetare;

40) aprobd, la propunerea Rectorului, recompensarea §i sanctionarea personalului in baza
metodologiilor proprii si a legislatiei in vigoare;

41) Stabileste sanctiuni disciplinare privind:

a) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

b) destituirea din functia de conducere din invatimant;

c) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

42) aprobd acordarea anului sabatic, conform legii,

43) alege prin vot secret reprezentantii corpului profesoral in Comisia de asigurare a calitatii,
care Indeplinesc criteriile pentru obtinerea titlului de conferentiar universitar, stabilite prin ordin al
ministrului de resort;

44) stabileste numarul de credite necesar promovirii anului universitar;

45) stabileste conditiile de modificare a statutului de student cu taxa;

46) aprobd, la propunerea conducétorului de doctorat, cu avizul directorului scolii doctorale si
a CSUD, prelungirea cu maxim 3-4 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat,
intreruperea si reluarea studiile universitare de doctorat, precum si exmatricularea doctoranzilor;

47) stabileste numdrul studentilor-doctoranzi care pot fi indrumati simultan de citre un
conduciator de doctorat;

48) aproba, la propunerea Rectorului, anularea certificatelor sau diplomelor de studii,
atunci cind se dovedeste cd acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea
prevederilor Codului de eticé si deontologie profesionald universitara;

49) aprobd componenta comisiilor de admitere, a celor de finalizare a studiilor, precum si a
comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

50) indeplineste orice atributii din sferd sa de competents, care rezulta din prevederile legale
in vigoare si In acord cu prevederile cartei UAB.

I1. Atributiile Biroului Permanent al Senatului

Atributiile Biroului Permanent al Senatului, conform Regulamentului propriu de organizare si
functionare, art. 6, sunt urmitoarele:

a)participd la elaborarea Planul de activitate al Senatului la inceputul fiecirui an universitar si

ori de cate ori este nevoie in timpul anului universitar; »

b)formuleazi observatii si recomandari privind desfigurarea activitafilor comisiilor Senatului;

c)monitorizeaza activitatea comisiilor permanente;

d)solicitd comisiilor permanente sau altor compartimente ale Universitfii puncte de vedere

asupra documentelor supuse aprobérii Senatului;

e)ia hotérari, din sfera de atributii a Senatului, asupra unor probleme curente si urgente.

Hotérarile Biroului Permanent al Senatului sunt valabile si se aplica de la data emiterii lor, ele
urméand sa fie supuse validérii In urmétoarea sedintd a Senatului.

II1. Atributiile Comisiilor permanente ale Senatului

III. 1. Conform Regulamentului de organizare si functionare, art. 13, Comisia Juridicii are
urmatoarele atributii:
a) analizeazi materialele care fac obiectul Ordinii de zi a sedintelor de Senat;
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b) asigurd consultanta juridica necesard emiterii hotararilor Senatului Universitar;

c) asigurd asistenta consultativd pentru elaborarea regulamentelor si metodologilor comisiilor
Senatului Universitar

d) avizeazd metodologiile, regulamentele si alte acte supuse aprobarii Senatului universitar,

dupa caz;
e) elaboreazi recomanddri, rapoarte, puncte de vedere, consultatii cu privire la problemele
juridice;

f) la cererea Senatului, efectueaza investigatii, cercetiri si elaboreazi rapoarte, documente cu
privire la situatia juridica curenti;

g) exercitd alte atributii prevazute de lege, de Carta universitari sau stabilite de Senatul
universitar ori de Presedintele acestuia.

HI. 2. Conform Regulamentului de organizare si functionare, art. 5, Comisia pentru
invitimant, strategii, dezvoltare si promovare institutionali are urmitoarele atributii generale:

a)elaboreazi proiecte de regulamente privind solutionarea problemelor din aria sa de activitate,

inclusiv regulamentul propriu de organizare si functionare;

b)efectueazd analize si propune Senatului rapoarte, respectiv proiecte de misuri pe baza

rapoartelor intocmite asupra proiectelor de hotarari;

c)indeplineste activititile din domeniul sdu de responsabilitate, asa cum reies din regulamentul

Senatului si din regulamentul propriu de functionare.

III. 3. Conform Regulamentului de organizare si functionare, art. 4, Comisia pentru Cercetare
Stiintifica, Transfer Tehnologic, Proiecte si Resurse are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd desfisurarea gi asigurd orientarea activitdfii de cercetare stiintificd din

Universitate in acord cu Planul strategic al Universitatii si Strategia de Cercetare Stiintifica, cu

programele nationale si internationale de cercetare stiintifica;

b). colaboreazi cu Prorectorul pentru Cercetare si Relatii Internationale, Directorul Centrului

pentru Cercetare Stiintificd si  Transfer Tehnologic si Directorul Centrului pentru

Managementul Proiectelor, cu Consiliile facultitilor si cu structurile de cercetare din

Universitate la elaborarea Strategiei de Cercetare Stiintifica a Universitatii,;

¢). analizeaza si avizeaza regulamentele (statutele) de organizare si functionare ale structurilor

de cercetare din Universitate precum si alte regulamente specifice activititii de cercetare

(Statutul personalului de cercetare-dezvoltare-inovare, Regulamentul privind acordarea

premiilor pentru excelenta in cercetare etc.)

d) analizeazi si avizeazi programele de cercetare stiintificd anuale si de perspectiva elaborate

de structurile Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

e) stimuleazd si sprijind activitatea de cercetare a departamentelor, cadrelor didactice,

doctoranzilor, cercetitorilor si studentilor din universitate, inclusiv prin colaborarea cu institutii

de invatdmant si cercetare din faré si striinitate;

f) analizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al activititii de cercetare stiintifica si

modul de executare al acestuia, pe baza bilanfurilor contabile;

g) sprijind organizarea in Universitate a manifestarilor stiintifice cu participare nationala si

internationala;

h) coordoneazi actiunile legate de atribuirea premiilor pentru cercetarea stiintificd acordate

cadrelor didactice si cercetdtorilor din universitate, precum si actiunile legate de atribuirea

burselor de performanta pentru studenti;

1) avizeazd raportul anual privind activitatea de cercetare stiintifica desfasurati in Universitate;

j) coordoneazd implicarea activd a facultitilor in intocmirea si realizarea Planului strategic de

dezvoltare a Bibliotecii;

k) sprijina directorul Bibliotecii in stabilirea politicii de dezvoltare a fondului de carte;
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1) avizeaza Planul de perspectivd, cu privire la intreaga activitate a Bibliotecii, propus de
conducatorul acesteia;

m) coopereazd cu specialistii Bibliotecii la dezvoltarea colectiilor in domeniul stiintific si al
activititilor culturale;

n) analizeazd Raportul anual de activitate al Bibliotecii prezentat de directorul acesteia si
avizeaza activitatea Bibliotecii;

0) contribuie la revigorarea schimbului de publicatii nationale si internationale;

p) face propuneri pentru cresterea gradului de adaptare la ceringele utilizatorilor;

q) face propuneri pentru eficientizarea si imbunétatirea calititii serviciilor oferite de biblioteci
privind: completarea curentd a colectiilor cu publicatii interne si externe in functie de
necesitdtile procesului de Invatdméant si de cercetare, distribuirea fondurilor valutare pentru
achizitia de carte pe domenii de invatimént si cercetare si dotarea tehnico-materiald a
bibliotecii;

r) analizeazi §i propune abonamentele la baze de date si la alte tipuri de resurse;

s) sprijind si analizeazd activitatea Editurii Universititii;

t) sprijind si analizeazd activitatea desfasuratd in legatura cu publicatiile stiintifice ale
Universitétii;

u) discuta si avizeaza proiectele de hotérari ale Senatului din aria sa de competenta.

II. 4. Conform Regulamentului de organizare si functionare, art. 6, Comisia de Buget —
Finante si de monitorizare a activitatilor tehnice si administrative a Universitatii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia are urmétoarele atributii:

a)monitorizarea echilibrului financiar al Universitatii;

b)monitorizarea activitatii tehnice si administrative desfasurate in cadrul Universitatii, inclusiv
a evaludrii performantelor individuale anuale ale personalului tehnic si administrativ;
c)avizarea Bugetului de venituri si cheltuieli previzionat, inainte de aprobarea acestuia in cadrul
sedintei de Senat;

d)avizarea documentelor privind executia financiari pentru anul financiar incheiat;

e)urmirirea modului de aplicare a prevederilor legale si a procedurilor aprobate de Senat
privind alocarea resurselor in cadrul Bugetului;

f)poate oferi expertiza de specialitate, la solicitarea Consiliului de Administratie;

g)colaboreazd cu compartimentele de specialitate si cu celelalte comisii ale Senatului la
intocmirea planului strategic general de dezvoltare al Universitatii si a fiecarei Facultidti in
parte;

h)analizeaza si propune noi surse de provenienta a resurselor financiare si monetare necesare
procesului de invafimant si cercetare desfasurat in Universitate;

1)evaluarea resurselor umane din categoria personalului nedidactic si administrativ;

j)discutd si avizeaza proiectele de hotarare ale Senatului din aria sa de competent3; ‘

k)examineazi proiectele Consiliului de Administratie, ale Biroului Permanent al Senatului sau

ale membrilor senatului, in vederea elaborarii hotararilor, rapoartelor, rezolutiilor sau avizelor;
Dformuleazd propuneri de rezolutie iIn domeniile de activitate ale Comisiei, care vor fi
inaintate Senatului spre aprobare.

m)efectueazd analize §i prezintd rapoarte Biroului Permanent al Senatului sau plenului
Senatului;

n)dezbate si dd avize si rezolutii asupra altor probleme transmise de Biroul Permanent al
Senatului sau de plenul Senatului;

o)Interpeleazd membrii conducerii executive in privinta unor aspecte financiar-bugetare sau
care au implicatii bugetare;

p)indeplineste alte atributii hotarate de cétre Senatul universitar.
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III. 5. Conform Regulamentului de organizare si functionare, art. 4, Comisia pentru cooperiri
si parteneriate nationale si internationale are urmitoarele atributii:

a) initiazd, coordoneazd si monitorizeaza activititile de cooperare si de parteneriat la nivel

national si international, precum si relatiile Universitafii cu organisme si institutii din tard si din

afara acesteia;

b) colaboreazi cu Prorectorul II, prorector cu atributii privind cercetarea stiintifica si inovarea

tehnologicd, managementul activititii de obtinere si gestionare a fondurilor din alte surse

nationale sau internationale, atributii privind relatiile publice, promovarea educationali si a

imaginii UAB si cu Prorectorul III, prorector cu atributii privind activititile extracurriculare ale

studentilor, relatiile cu absolventii, parteneriate nationale, relatiile internationale, la elaborarea

strategiei de internationalizare a Universitatii, in colaborare cu Consiliile facultitilor si cu

Centrul de Relatii Internationale;

c) analizeaza si avizeazd regulamentele (statutele) de organizare si functionare a Centrului de

Relatii Internationale si procedurile operationale elaborare de acesta;

d) analizeazi si avizeaza programele si actiunile de colaborare in care sunt implicate cadre

didactice si administrative sau studenti ai Universitatii, in special proiecte de cercetare, educatie

sau culturale ale UE (Erasmus +, HORIZON 2020),

e) face propuneri pentru extinderea si dezvoltarea relatiilor interne si externe ale Universititii

pe domenii de interes academic sau socio-cultural;

f) colaboreaza la elaborarea strategiei de promovare a ofertei educationale a Universitatii la

nivel international, in vederea atragerii de studenti strdini permanenti, in special din afara

Uniunii Europene;

g) face propuneri Comisiilor de specialitate in vederea infiintarii de programe de studii in

cotuteld (joint/double degree programmes) cu institutii de invatimént din UE si din afara

acesteia;

h) monitorizeazd desfasurarea si sprijind extinderea mobilitatilor studentilor in vederea

realizdrii de stagii de studiu sau plasament din si in institutii internationale partenere, in cadrul

programului Erasmus+ si a altora similare;

i) monitorizeaza desfdsurarea si sprijind extinderea mobilitatilor cadrelor didactice si de

cercetare In vederea realizdrii de stagii de predare sau perfectionare din si in institutii

internationale partenere;

j) contribuie la stabilirea cadrului institufional de colaborare cu institutii §i organizatii

educationale, de artd si culturd nationale si internationale (e.g. centre sau institute culturale —

britanic, francez, german, italian si Institutul Cultural Romén, prin centrele culturale roméane

din striindtate, precum si cu Institutul Limbii Roméane);

k) contribuie la stabilirea cadrului institutional de colaborare cu institutii economice nationale

si internationale $i companii multinationale in vederea realizdrii de actiuni specifice de

promovare a interactiunilor gcoald-viafd activd, asigurand mobilitatea profesionala in Europa si

spatiul non-UE;

1) sprijind si avizeazd incheierea de acorduri bilaterale in cadrul programului Erasmus+,

acorduri cadru de colaborare (in domenii educational sau socio-cultural), acorduri de co-tutela,

acorduri de intermediere si consultanta.

m) analizeazd activitatea Centrului de Relatii Internationale si face propuneri in vederea

ameliordrii calitatii si dezvoltérii activitatilor, actiunilor, demersurilor si rezultatelor acestuia;

n) elaboreazd, anual, raportul Comisiei asupra activititilor de internationalizare in domeniul

cercetdrii, educatiei, culturii si al cooperdrii nationale si internationale cu mediul socio-

profesional;

0) discuti si avizeaza proiecte de hotaréri ale Senatului din aria sa de competenta.

Pagina 19 din 23



Aprobat Senat 31.01.2024

III. 6. Conform Regulamentului de organizare si functionare, art. 12, Comisia pentru relatii cu
studentii, absolventii si mediul social are urmatoarele atributii:

a) preia analiza documentelor Senatului, ce formeazi obiectul de activitate al comisiei, la

solicitarea Presedintelui sau a Biroului Permanent al Senatului;

b) elaboreaza sau modifici documentele supuse aprobarii Senatului, ce formeazad obiectul de

activitate al comisiei;

c) consiliazd in redactarea regulamentelor si hotirarilor ce privesc studenfii ca parteneri

contractuali egali ai procesului instructiv-educativ si a regulamentelor referitoare la serviciile

sociale pentru angajatii universitatii;

d) faciliteazi adoptarea de cétre Senat a unor hotérdri, regulamente si coduri in domeniul de

competentd al Comisiei pentru relatii cu studentii, absolventii si mediul social;

e) elaboreaza materiale si rapoarte ce vor fi predate Biroului Permanent al Senatului;

f) prezintd Senatului recomanddrile, rapoartele sau punctele de vedere asupra problemelor din

aria de activitate a comisiei;

g) monitorizeaz3 si supervizeazi activitatea C.[.C.O.C. si serviciile sociale pentru studenti si

angajati;

h) intocmeste raportul anual de activitate, pe care il prezintd Senatului;

i) exercitd alte atributii previzute de lege, de Carta universitard sau stabilite de Senatul

universitar ori de Presedintele acestuia.

III. 7. Conform Regulamentului de organizare si functionare, art. 4, Comisia pentru distinctii
universitare si titluri onorifice are urmétoarele atributii:

a)intocmeste regulamentele de acordare a titlurilor onorifice si distinctiilor universitare din
cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

b)asigurd aplicarea corespunzitoare a regulamentelor specifice privind acordarea titlurilor
onorifice si distinctiilor universitare acordate in cadrul Universitétii;

c)supravegheazi activitatea de selectie, analizi si validare a dosarelor candidatilor propusi
pentru acordarea unor titluri sau distinctii universitare;

d)asigura consiliere si informatii structurilor Universitatii abilitate s nominalizeze candidatii la
titlurile si distinctiile universitare decernate de cdtre Universitate si sd gestioneze dosarele
acestora,

e)asigurd derularea corespunzitoare a procedurii de intocmire a dosarelor candidatilor;
f)analizeazd continutul dosarele candidatilor nominalizati pentru obtinerea distinctiilor
universitare si a titlurilor onorifice si valideaza indeplinirea criteriilor obligatorii prevazute de
regulamentele in vigoare;

g)avizeaza, in baza dosarelor, propunerile primite din partea Consiliilor Facultétilor sau a altor
structuri ale Universitdtii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia si le Tnainteazd Senatului
universitar; _ _

h)propune si avizeazd organizarea sedintelor festive ale Senatului, desfisurate cu prilejul
decerndrii titlurilor si distinctiilor academice;

i)stimuleazi, sprijind si avizeaza selectia personalititilor din toate domeniile, care, prin valoarea
activitédtii lor socio-profesionale si stiintifice, precum si prin sprijinul si contributia aduse
Universitatii, Indeplinesc criteriile si pot fi nominalizate pentru obtinerea titlurilor si distinctiilor
academice acordate de citre UAB;

j)in colaborare cu Centrul de Imagine si Marketing si Presedintele Senatului, redacteazi
documentele oficiale care sunt inménate personalitdfilor nominalizate, in cadrul sedintelor
festive ale Senatului (diplome, certificate, plachete, alte Tnsemne onorifice);

k)in colaborare cu Purtitorul de cuvant al Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia,
mediatizeaza evenimentele prilejuite de acordarea titlurilor si distinctiilor academice.
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Anexa 2
Componenta Comisiilor permanente

1. Comisia juridica:

Nr. Nume si prenume Yacultatea ! Functia
crt. Compartimentul
1. Conf. univ. dr. Hurbean Ada FDSS Presedinte
2. Conf. univ. dr. Cetean-Voiculescu FDSS Membru
Laura
3. Conf. univ. dr. Tudorascu Miruna FDSS Membru

2. Comisia pentru invifimint, evaluarea calitiitii, strategii, dezvoltare si promovare

institutionala

Nr. . .

ort. Nume $i prenume Facultatea Functia
1. Conf. univ. dr. Todor Ioana Cristina FILSE Presedinte
2. Prof. univ. dr. Cimpan Diana Manuela FILSE Membru
3. Prof. univ. dr. Pastiu Carmen Adina FSE Membru
4, Prof. univ. dr. Panaite Ovidiu Florin FTO Membru
5 ](::)(;;‘lf univ. dr. lordachescu Grigore FILSE Membru
6. Student Bogdan Malina Ana Maria FDSS Membru
7. Student Chiscari Dorina FDSS Membru

3. Comisia pentru cercetare stiintifici, transfer tehnologic, proiecte si resurse

NI Nume si prenume Facultatea / Functia
crt. P Compartimentul ¢
1. | Conf. univ. dr. Popa-Gorjanu Cosmin FILSE Presedinte
2. | Prof. univ. dr. Pastiu Carmen Adina FSE Membru
3. | Conf. univ. dr. Todor Ioana Cristina FILSE Membru
4. | Prof. univ. dr. Panaite Ovidiu Florin FTO Membru
5. | Conf. univ. dr. Hurbean Ada FDSS Membru
6. | Conf. univ. dr. Begov-Ungur Andreea Ramona FI1 Membru
7. | Drd. Luca Robert-Simion " SD Membru
8. | Conf. univ. dr. Butiu Calina Ana FDSS Invitat
permanent
9. | Contf. univ. dr. Arhire Sorin FILSE Invitat
permanent
10. | Conf. univ. dr. Ursu Vasile Emil FDSS gt
permanent
11. | Conf. univ. dr. Barbulet Gabriel Dan FILSE Invitat
permanent
12. | Conf. univ. dr. Maican Silvia Stefania FSE st
permanent
13. | Lect. univ. dr. Cioca Ionela Cornelia FSE fnvitar
. permanent
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14. | Lect. univ. dr. Aldea Mihaela FII Invitat
permanent

15. | Cercetator stiintific I Rotar Marius I0SUD Invitat
| permanent

4. Comisia de buget — finante si de monitorizare a activitifilor tehnice si administrative

Nr. Nume si prenume Facultatea / Functia
crt. P Compartimentul !
1. | Prof. univ. dr. Pastiu Carmen Adina FSE Presedinte
5 P1:0f.' univ, dr. Muntean Andreea FSE Membru
Cipriana
3. Conf. univ. dr. Dragolea Larisa FSE Membru
Loredana
4. Lect. univ. dr. Aldea Mihaela FII Membru
5. | Lect. univ. dr. Corches Mihai FII Membru
6. | Student Béarlog Raul Claudiu FSE Membru
7. Student Cindea Alexandra Andreea FILSE Membru
8. Prof. univ. dr. Tamas-Szora Attila FSE Invitat
permanent
9. Conf. univ. dr. Iuga Iulia Cristina FSE Invitat
permanent
10. | Lect. univ. dr. Dobra Iulian Bogdan FSE nvitat
permanent
11. | Contor Tamara Contabil sef Tnvitat
permanent
12. | Joldes Gabriela Sef Serv101ql Personal- Invitat
Salarizare permanent
5. Comisia pentru cooperiri si parteneriate nationale si internationale
Nr. Nume si prenume Facultatea / Functia
crt. 3P Compartimentul t
1. Prof. univ. dr. Himcinschi Mihai FTO Presedinte
Prof. univ. dr. Panaite Ovidiu Florin FTO Membru
3. Pr'of.. univ. dr. Muntean Andreea FSE Membru
Cipriana
" Conf. univ. dr. Dragolea Larisa FSE Membru
Loredana
5. Prof. univ. dr. Campan Diana Manuela FILSE Membru
6. Conf. univ. dr. Popa-Gorjanu Cosmin FILSE Membru
. Conf. univ. dr. Begov-Ungur Andreea FSE Membru
Ramona
8. Conf. univ. dr. Todor Ioana Cristina FILSE Membru
9. Student Bogdan Milina Ana Maria FDSS Membru
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6. Comisia pentru relatii cu studentii, absolventii si mediul social

Facultatea /

Nr. crt. Nume si prenume Compartimentul Functia
1. Conf. univ. dr. Dragolea Larisa Loredana FSE Presedinte
2. Conf. univ. dr. Cetean-Voiculescu Laura FDSS Membru
3. Prof. univ. dr. Cdmpan Diana Manuela FILSE Membru
4. Prof. univ. dr. Panaite Ovidiu Florin FTO Membru
5. Prof. univ. dr. Pagtiu Carmen Adina FSE Membru
6. Conf. univ. dr. Todor Ioana Cristina FILSE Membru
7. Lect. univ. dr. Corches Mihai FII Membru
8. Student Anca Cristian Vasile FTO Membru
9. Student Bogdan Malina Ana Maria FDSS Membru
10. Student Barlog Raul Claudiu FSE Membru
11. Student Chiscari Dorina FDSS Membru
12. Student Cindea Alexandra Andreea FILSE Membru
13. Student Groza Giusepe Dorin FI1 Membru
14. Absolvent / Asist.univ.drd. Tomus Alin ALUMNI Invitat

’ permanent
15. Ec. Cimpean Claudia Iuliana Serv. Social Invitat
permanent
16. Hulea Emilia Serv. Social fviat
permanent
7. Comisia pentru distinctii universitare si titluri onorifice
Nr. ert. Nume si prenume Facultatea Functia
1, Prof. univ. dr. Cimpan Diana FILSE Presedinte
2. Conf. univ. dr. Dragolea Larisa Loredana FSE Membru
3. Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna FDSS Membru
4. Conf. univ. dr. Rotar Corina FII Membru
5. Prof. univ. dr. Himcinschi Mihai FTO Membru
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